POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS POLICIAIS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — CFOPM/2006-2007
EDITAL N.°015/DP—- PMDF, DE 1.° DE SETEMBRO DE 2005

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista as autorizagdes concedidas pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa
do Distrito Federal, nos autos do Processo Administrativo n.° 054.000.519/2005, publicadas nos Diéarios Oficiais
do Distrito Federal n.° 111 e n.° 154, de 15 de julho de 2005 e de 15 de agosto de 2005, respectivamente, torna
publica a abertura das inscricdes ao concurso publico de admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais Paliciais
Militares da Policia Militar do Distrito Federal (CFOPM/2006-2007), para provimento de vagas em 2006 e 2007,
de acordo com as normas estabel ecidas na Constitui¢do Federal do Brasil, na Lei Orgéanica do Distrito Federal, no
Estatuto dos Policiais Militares (Lei n.° 7.289/84, aterada pelas Leis n.° 7.475/86 e n.° 11.134/05), na Le de
Organizacdo Basica (Lei n.° 6.450/77), naLe n.° 6.645/79, regulamentada pelo Decreto GDF n.° 6.791/82, na Lei
Digtrital n.° 3.577/05 e, ainda, de acordo com o Decreto GDF n.° 21.688/00 e com este edital.

1 DAS DISPOS Q()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) em conjunto com a Policia Militar do Distrito Federal (PMDF).

1.2 O presente concurso publico destina-se a selecionar 60 (sessenta) candidatos, da seguinte forma: 27 (vinte e
sete) candidatos do sexo masculino e 3 (trés) candidatos do sexo feminino para admissdo no 1.° ano do Curso de
Formac&o de Oficiais Policiais Militares, a realizar-se durante o ano de 2006; 27 (vinte e sete) candidatos do sexo
masculino e 3 (trés) candidatos do sexo feminino para admissdo no 1.° ano do Curso de Formacéo de Oficiais
Policiais Militares, a realizar-se durante o ano de 2007.

1.3 O concurso publico de que trata este edital constara de cinco etapas, a saber:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova de redagéo, de
caréter eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE;

b) Teste de Aptidéo Fisica (TAF), de caréter eliminatorio, de responsabilidade da PMDF;

¢) Exames Médicos, de carater eliminatorio, de responsabilidade da PMDF,

d) Avaliacéo Psicoldgica, de caréater eliminatorio, de responsabilidade do CESPE;

€e) Investigagdo Socia e Funcional, de cardter eliminatorio, de responsabilidade da PMDF.

1.4 O concurso publico serarealizado em Brasilia/DF.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas etas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DO CARGO

2.1 Aluno-Oficia PM.

2.1.1 Remuneracéo durante o 1.° ano do CFOPM:

a) sd&io-base: R$ 1.479,47,

b) etapa de alimentagéo: R$ 450,00;

c) totd bruto: R$ 1.929,47.

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividade estudantil, em regime de semi-internato e
internato, durante o periodo de duragéo do curso de formagao, conforme prescreve o subitem 17.3 deste edital.

3 DOSREQUISITOS

3.1 0s candidatos deverdo observar 0s requisitos gerais e especificos para admissdo a0 curso constantes dos
documentos legais descritos no caput deste edital, além dos apresentados a seguir.

3.1.1 DOS REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS CANDIDATOS:

a) ter nacionalidade brasileirg;

b) estar quite com as obrigactes do servigo militar, em caso de candidato do sexo masculino;

¢) ter concluido o ensino médio até a data da incluséo;

d) ter, no minimo, 18 anos até a data de inclusdo;

€) ter, no maximo, 30 anos no encerramento das inscricoes,

f) estar quite com as obrigagOes detoras;

Q) ter, descal¢o e descoberto, a altura minima de 1,65 m, para os candidatos do sexo masculino, e 1,60 m, para os
candidatos do sexo feminino;



h) ndo ser ex-aluno de estabel ecimento de ensino militar, policial militar, policial civil, policia federa ou bombeiro
militar, desligado por motivos disciplinares,

i) ndo ter sido dispensado ou licenciado das Forgas Armadas ou Auxiliares, por motivo considerado incompativel
com as exigéncias para o CFOPM, nos termos deste edital.

3.1.2 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA OS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS E AUXILIARES
3.1.2.1 Além dos requisitos estabelecidos no subitem 3.1.1, o candidato deveré&:

a) ter conceito favoravel e autorizagéo de seu Comandante;

b) estar no minimo no comportamento “bom”, para os pracas,

) ndo ter sido punido por transgressdo de natureza grave nos Ultimos doze meses, contados a partir da publicagéo
deste edital, comprovado por meio de documento expedido pela Unidade da Instituicéo de origem.

3.1.3 Ser aprovado no presente concurso publico.

3.1.4 Cumprir as determinacoes do edital.

4 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigOes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA

4.2.1 PERIODO: de 13 a 16 de setembr o de 2005.

4.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

4.2.3TAXA: R$ 80,00.

4.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscricao;

b) pagar ataxa de inscrigéo.

4.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
4.3.1 Serd admitida ainscrigdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005,

solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de setembro de 2005 e 20 horas do dia 18 de setembro de 2005,
observado o horé&rio oficia de Brasilia/lDF.

4.3.2 O CESPE ndo se responsabilizaréa por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricéo

preliminar das seguintes formas:

a) por meio de déhito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

43310 documento de arrecadacd e 0 boleto banc&rio estaré disponiveis no enderego eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo online.

4.3.4 O pagamento da taxa de inscricéo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo devera ser

efetuado até o dia 19 de setembro de 2005.

4.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢ao.

4.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no enderego eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.4.1.1 O candidato deverd assinaar, no formulério de inscri¢céo ou na solicitagdo via Internet, a lingua estrangeira
de sua opcao: Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa. O candidato que néo fizer a escolha de lingua estrangeira sera
incluido automaticamente na opgéo de Lingua Inglesa.

4.4.1.2 Néo seréo aceitos pedidos de alteracao de opgdo de lingua estrangeira.

4.4.2 E vedada ainscri¢éo condicional, a extemporanea, avia postal, aviafax ou avia correio eetronico.

4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.



4.4.4 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informacles prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢céo ndo serd devolvido em hipétese aguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢ao ser efetuado com chegue bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

4.4.7 Ndo haverdisencéo total ou parcia dataxa de inscricdo, a excegdo do candidato amparado pelaLei n.° 1.321,
de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no
Campus Universitirio Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino, Asa Norte,
Brasilia/DF, durante o periodo de inscri¢éo citado no subitem 4.2.1, deste edital. Nessa ocasi&o, o candidato devera
apresentar certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou
ingtituicBes oficiais de salde, e que comprovem pelo menos trés doactes de sangue realizadas no periodo de um ano
antes da data final das inscri¢fes para o concurso.

4.4.8 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagéo
das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especia para a realizacdo das provas deveraindicar, no formul&rio
de inscri¢do ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
19 de setembro de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE —
Concurso CFOPM 2006-2007, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo,
ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o
atendimento especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de condiges especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 4.4.9 poderg, ainda, ser entregue, até o dia 19 de setembro de 2005,
das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, Brasilia/DF.

4.49.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especia parata fim, deverdlevar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que seraresponsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.
4.4.9.3 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

4.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concur sos/cfopm2005, em data a ser informada no edital de locais e horario de
realizacdo das provas.

4.4.10 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da admissio no curso, observado o disposto no item 3 deste edital.

5DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS - 12ETAPA

5.1 Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de caréter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os
objetos de avaiacdo constantes deste edital, conforme a seguir:

(P;) Prova Objetiva

Area de Conhecimentos:

- Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) — 20 (vinte) itens, de caréter eliminatorio e classificatorio.

- Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa e Ciéncias Sociais — 50 (cinquenta) itens, de caréter
eliminatdrio e classficatorio.

- Ciéncia da Natureza e Matemética— 50 (cinquenta) itens, de caréter diminatério e classificatorio.

(P,) Provade Redagéo.

5.2 A prova objetiva e a prova de redagéo terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutose serdo aplicadas no dia 16 de
outubro de 2005, no turno datarde.

5.30slocais e o0 horéario de realizagcdo da prova objetiva e da prova de redagdo serdo publicados no Diario Oficial
do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletronico ttp://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005,



na data provéavel de 6 ou 7 de outubro de 2005. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identif icacéo
correta de seu local de redizacéo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

5.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscrigdo, informando o loca e o horario
de realizagdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispbe o subitem 5.3 deste edital.

5.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagéo de seu correio e etronico.

5.4 DA PROVA OBJETIVA

5.4.1 A prova objetiva serd congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo designado com o
codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

5.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

5.4.30 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vaido paraa correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instructes especificas contidas neste edital e na folha
de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

5.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Seréo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com afolha
de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.
5.4.50 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

5.4.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

5.5 DA PROVA DE REDACAO

5.5.1 A prova de redacdo, de caréter eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira de redagéo de
texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

5.5.2 A prova de redacdo deverd ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta, nd sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para a redlizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

5.5.3 A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo sgja o especificado para tal fim, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo do texto definitivo
acarretara a atribuicdo de nota ZERO a prova de redagéo.

5.5.4 A folha de texto definitivo sera o tnico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo. A folha para
rascunho no caderno de prova € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) —22ETAPA

6.1 O Teste de Aptidéo Fisica (TAF), de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, sera realizado pela Policia
Militar do Digtrito Federal e visa avdiar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente,
as exigéncias da prética de atividades fisicas e de demais exigéncias préprias da funcéo de Policia Militar.

6.2 O candidato deverd comparecer em data, local e horério a serem determinados em edital, com roupa apropr iada
para a prética de educacdo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico
parata fim, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do teste. N&o
sera aceita a entrega de atestado em outro momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do
subitem anterior.

6.4 O candidato que deixar de apresentar 0 atestado médico serd impedido de redlizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.



6.5 O candidato que ndo comparecer para redizar o Teste de Aptiddo Fisica, no prazo determinado ou no modo
previstos no edital de convocacdo para esta fase, bem como que deixar de realizar qualquer um s testes serd
considerado inapto e, portanto, automaticamente eliminado do concurso.

6.6 Os testes e indices minimos do Teste de Aptidao Fisica obedecerdo as normas rel acionadas a seguir.

6.6.1 O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) constara de trés testes em data que seré estipulada pela Diretoria de Pessoal
da Policia Militar do Distrito Federa e divulgada por meio de edital de convocagdo a ser publicado no Diéario
Oficial do Distrito Federal e divulgado na Internet, no enderego eletronico ww.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005,
conforme indices minimos a seguir relacionados:

a) Flex&@o na Barra — para candidatos do sexo masculino: 5 (cinco) repeticoes,

b) Teste Estético de Barra— para candidatos do sexo feminino: 10 (dez) segundos;

¢) Abdominal — para candidatos @ sexo masculino: 35 (trinta e cinco) repeticdes e para candidatos do sexo
feminino: 28 (vinte e oito) repeticdes,

d) Corrida de 12 minutos — para candidatos do sexo masculino: 2.300 m (dois mil e trezentos metros) e para
candidatos do sexo feminino: 1.900 m (mil e novecentos metros).

6.7 DESCRICAO DOS TESTES

6.7.1 Teste Dinamico de Barra (sexo masculino)

a) Posicéo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posicao”, o
candidato empunhara a barra com as palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em pronagéo), mantendo
0s bracos completamente estendidos, com o corpo na posicao vertical, pés sem contato com o solo.

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard smultaneamente os bragos até ultrapassar com o
devera permanecer na posi¢ao inicia pela extensdo completa dos bracos. O corpo deverd permanecer na posi¢cao
vertical durante o exercicio.

6.7.2 Teste Estético de Barra (sexo feminino)

a) Posicdo inicid: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio.
Ao comando de “em posicdo’, a candidata empunhara a barra com as pamas das méos voltadas para fora
(empunhadura em pronacéo), mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posicéo vertical,
pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execucéo: ao comando de iniciar, 0 ponto de apoio € retirado, devendo a candidata permanecer com os dois
bragos compl etamente flexionados e com o queixo, no minimo, alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar o
queixo sobre a barra. A partir dessa posi¢éo, 0 examinador, com o auxilio de um crondmetro, registrard o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posi¢ao, sendo que este ndo devera ser inferior a 10 (dez) segundos para
gue a candidata segja considerada apta.

6.7.3 Teste de Flexdo Abdomina (ambos os sexos)

a) Posicdo inicial: o candidato posicionar-se-a a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato
tomara a posi¢cdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca,
tocando o solo.

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e os membros inferiores na
altura dos quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e alinha
dos cotovel os coincida com alinha dos joel hos e, em seguida, voltard a posi¢do inicial, completando uma repeticao.
O candidato terd o prazo méximo de 1 minuto para executar 0 nimero minimo de repeticdes. Os comandos para
iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

6.7.4 Teste de Corrida (ambos 0s sexos)

a) Execucdo: esse teste serd redizado em pista de atletismo. O candidato terd o prazo de doze minutos para
percorrer a distancia minima exigida

6.8 Sera considerado apto o candidato que acancar os indices minimos exigidos nos testes fisicos, compreendidos
neste Teste de Aptidéo Fisica.

6.9 Sera considerado inapto e eliminado do concurso o candidato que deixar de atingir o indice minimo exigido
para qualquer um dos testes fisicos.

6.10 Os testes de aptidao fisica serdo realizados em até duas tentativas, com excecéo da corrida, que serarealizada
em apenas uma tentativa. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, logo
em seguida a esta, a segunda tentativa.

6.11 Salvo os casos de desisténcia, os candidatos deverdo redlizar os trés testes que compdem o TAF.

6.12 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarias (estados menstruais, indisposicoes, céibras,
contusdes, luxaces, fraturas e situagdes semelhantes.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminua a
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capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

6.13 O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e
divulgado naInternet, no enderego eletronico www.cespe.unb.br/concursos/cfopm?2005.

6.14 Para esclarecimentos de dividas ndo previstas no presente edital, serdo adotadas as Diretrizes Gerais de
Ensino e Instrugéo (DGEI) — Edicéo 2002, aprovadas pela Portaria PMDF n.° 341, de 24 de janeiro de 2002.

6.15 A critério da Administracéo, a realizacéo dos testes fisicos poderé sera remarcada pela Diretoria de Pessoal da
PMDF, juntamente com a Comissao designada para sua aplicacéo.

6.16 A Comissdo de Aplicacdo do TAF para o presente concurso sera nomeada pelo Comandante-Geral da PMDF.
7DOSEXAMESMEDICOS—32ETAPA

7.1 Os Exames Médicos, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, seréo redizados, em data, horério e
locais a serem divulgados no edital de convocacdo para essa fase, e avaliados pela Junta de Inspecéo de Salide da
Policia Militar do Distrito Federa (JS/PMDF).

7.2 Serdo convocados para 0os Exames Médicos os candidatos considerados aptos na etapa anterior, podendo haver
novas convocagoes, a critério da PMDF, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo na primeira etapa
do concurso.

7.30s Exames Médicos compreendem exame clinico, oftalmolégico, odontoldgico, biométrico e de outros
aspectos fisicos.

7.4 Os candidatos convocados para essa etapa, na data determinada para redlizacdo dos Exames Médicos, deveréo
apresentar a JS/PMDF os exames relacionados no item 18 do Anexo Il deste edital, os quais deverdo ser
providenciados por conta do proprio candidato.

7.5 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de identidade do candidato e
ter prazo de validade ndo superior a seis meses entre a data de sua realizacdo e apresentacéo a J S/PMDF.

7.6 O candidato sera considerado apto ou inapto nos Exames Médicos, de acordo com a conclusdo do laudo
médico. O candidato considerado inapto sera eliminado do concurso.

7.7 O candidato sera considerado inapto nos Exames Médicos, quando incidir em qualquer um dos aspectos a
serem observados pela JS/PMDF, conforme Anexo |11 deste edital.

7.7.1 Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e no horario determinados para a
realizacdo dos Exames Médicos, ndo se encontrar em condicéo de sallde compativel com o0 cargo ao qua et
concorrendo ou que deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos neste edital.

7.8 A JS/IPMDF sera nomeada pelo Comandante-Geral da PMDF.

7.9 No dia de redlizacéo dos Exames Médicos, os candidatos deverdo comparecer trgjando calcéo de banho, no
caso de candidatos do sexo masculino, e maid de duas pegas, para os candidatos do sexo feminino.

7.10 O resultado dos Exames Médicos seréd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na
Internet, no endereco eletrdnico www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005.

8 DA AVALI A(;AO PSICOLOGICA —42ETAPA

8.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de presenca obrigatoria e carater eliminatério, serd redlizada em dias e horérios a
serem divulgados oportunamente.

8.2 Serdo submetidos a Avaliacéo Psicolégica os candidatos considerados aptos na etapa anterior, podendo haver
novas convocagoes, a critério da PMDF, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo na primeira etapa
do concurso.

8.3 A Avaliacado Psicoldgica, de responsabilidade do CESPE, consistira da aplicacdo e da avaliacdo de instrumentos
psicoldgicos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes a carreira
de Oficiad daPMDF.

8.4 Na Avaliacéo Psicologica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado recomendado ou néo-
recomendado.

8.5 Sera considerado néo-recomendado e, conseglentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo
apresentar 0s requisitos psicol 0gicos necessarios ao exercicio do cargo.

8.6 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005.

9 DA INVESTIGA(;AO SOCIAL E FUNCIONAL —52ETAPA

9.1 Os candidatos serdo submetidos a Investigacéo Socia e Funcional, de caréter exclusivamente eliminatorio, para
fins de avaliagdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para 0 ingresso e exercicio
da profissdo de Policial Militar, estabelecidos na Lel n.° 7.475/86 e definidos no Codigo de Conduta Etica
Profissional para o Policia Militar (Portaria PMDF n.° 142, de 15 de julho de 1997).



9.2 A Investigacdo Socid e Funcional, de responsabilidade da Policia Militar do Distrito Federal, sera realizada por
comissdo nomeada pelo Comandante-Geral da PMDF, com base em documentos oficiais e informagdes constantes
de formul&rio proprio, contendo perguntas de carédter pessoal, a ser entregue a0 candidato por ocasido da realizacdo
do Teste de Aptiddo Fisica.

9.3 Ao resultado da Investigagcdo Socia e Funcional ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado indicado ou contra-indicado paraingresso na PMDF.

9.4 Sera eliminado, durante a redlizac&o de qualquer uma das etapas do concurso, o candidato, que, aposiniciadaa
Investigag@o Socia e Funcional, for considerado contra-indicado.

9.5 0 candidato devera ainda, as suas expensas, providenciar a documentacdo abaixo relacionada, que devera ser

entregue juntamente com o formulario preenchido, em data a ser determinada oportunamente:

a) copia autenticada em cart6rio do documento de identidade;

b) copia autenticada em cartério do CPF,;

C) copia autenticada pelo Diretor de estabelecimento de ensino expedidor €/ou 6rgao governamenta de educacéo

estadual ou federal competente, do certificado de conclusdo de ensino médio ou de estar cursando o ensino meédio,
ressalvando a letra ¢ do subitem 3.1.1, com o respectivo Histérico Escolar, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

d) copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 1.2 ou 2.2 Categoria ou do Certificado de Dispensa
de Incorporacdo (CDI), no caso de candidato do sexo masculino;

f) certidBes negativas dos distribuidores criminais e civels dos lugares onde tenha residido no ultimo ano, contado a
partir da data de publicacéo deste edital;

) certiddes negativas das Justicas Federal e Militar;

h) certidao negativa de débito com a Receita Federd,;

i) certidao expedida pela Unidade de origem, se for militar da ativa das Forgas Armadas ou Auxiliares, inclusive se
for Policial Militar do Distrito Federal, de que n&o tenha sido punido por transgresséo disciplinar de natureza grave,

nos Ultimos doze meses, contados da data de publicacdo da punicdo em boletim até a data de publicacéo deste

edital, e que comprove, ainda, estar no minimo no comportamento “bom”;

j) certid@o expedida pela Unidade da Instituicdo de origem a qua pertenca, para candidato oriundo das I nstituicoes
da Policia Civil ou Federal, de ndo ter sido punido administrativamente e/ou disciplinarmente, por falta considerada
de natureza grave;

k) se o candidato for ex-servidor publico, ele devera apresentar declaracdo expedida pelo setor de pessod de que
ndo tenha sido demitido em decorréncia de prética de ato irregular contra a administragao publica ou a institui¢ao;

[) duas fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 5x7, coloridas, com fundo branco e data (as fotos
serdo colocadas pelo candidato em local proprio no formulério a ser preenchido).

9.6 O procedimento e a entrega da documentag&o exigida neste edital pressupdem a autorizagdo do candidato para
gue sga redlizada a investigacdo de sua vida publica e privada, a ser formalizada em termo proprio, no ato da
entrega da documentagéo.

9.7 A Policia Militar do Distrito Federal podera exigir que o candidato providencie, as suas expensas, sob pena de
ser contra-indicado e eliminado do concurso, documentacdo complementar, a fim de dirimir dividas que surjam

durante a conducdo do processo de Investigacéo Socia e Funcional.

9.8 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de entregar um ou mais documento, em consonancia com o
presente edital.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento e etronico.

10.2 A notaem cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacOes da folha de respostas, serdigua a 1,00
(um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; —1,00
(menos um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo da prova;

0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcacdo ou hgja marcacédo dupla (C e E).

10.3 O céculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma algébrica das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Sera eliminado do concurso publico e ndo terd classificacdo alguma o candidato que se enquadrar em pelo

menos um dos itens a seguir

a) obtiver pontuacdo no conjunto de itens que avaliam Lingua Estrangeira menor que 1,00 ponto;

b) obtiver pontuagcdo no conjunto de itens que avaliam Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa e

Ciéncias Sociais menor que 10,00 pontos,

C) obtiver pontuagdo no conjunto de itens que avaliam Ciéncias da Natureza e Matemética menor gque 10,00 pontos.



10.4.1 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.4, a nota final na prova objetiva (NFPO) serao
somatorio das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4.2 Os candidatos nédo eliminados conforme subitem 10.4 seréo ordenados por sexo de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO).

10.5Com base na lista organizada na forma do subitem 10.4.2, serdo corrigidas as provas de redagdo dos
candidatos do sexo masculino classificados até a 270.2 posi¢éo e dos candidatos do sexo feminino classificados até
a 30.2 posicao, respeitados os empates na Ultima posi ao.

10.6 Sera eliminado do concurso publico e ndo tera classificagdo alguma o candidato que nédo tiver a sua prova de
redaco corrigida naforma do subitem 10.5 deste edital.

10.7 A prova de redacéo sera corrigida conforme critérios a seguir.

10.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera
NPR = ZERO.

10.7.2 A apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

10.7.3A avdiacdo do dominio da modaidade escrita totdizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

10.7.4 Serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.7.5 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

10.7.6 Ser& calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova de redacéo (NPR) como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/TL.

10.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

10.7.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPR < 3,00 pontos na prova de redacao.

10.8 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.7.8, sera calculada a nota fina na primeira etapa do
concurso (NFPP), que sera 0 somatorio das notas obtidas na prova objetiva e na prova de redacao.

10.9 Os candidatos ndo eliminados conforme subitem 10.7.8 seréo ordenados por sexo de acordo com os valores
decrescentes da nota final na primeira etapa do concurso (NFPP).

10.10 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para arealizagdo do TAF (2.2
etapa) apenas os 162 primeiros candidatos classificados do sexo masculino e os 18 primeiros candidatos
classificados do sexo feminino na primeira etapa, podendo, se for necess&rio, haver novas convocages, a critério
da PMDF, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo na primeira etapa do concurso.

10.11 Serdo convocados para os Exames Médicos (3.2 Etapa) os candidatos considerados aptos na etapa anterior,
podendo haver novas convocagdes, a critério da PMDF, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo na
primeira etapa do concurso.

10.12 Seréo convocados para a realizagéo da Avaliacdo Psicol6gica (4.2 Etapa) somente os candidatos considerados
aptos nas etapas anteriores.

10.13 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
cima, se 0 dgarismo daterceira casa decimal for igua ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSD PUBLICO

11.1 A notafina do candidato no concurso publico serdigua a notafinal na primeira etapa do concurso (NFPP).
11.2 Os candidatos serdo ordenados por sexo de acordo com os valores decrescentes das hotas finais ho concurso
publico.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior pontuacdo na prova de redacéo;

b) obtiver a maior pontuacd no conjunto de itens referentes a Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua
Portuguesa e Ciéncias Sociais,

C) obtiver amaior pontuacdo no conjunto de itens referentes a Ciéncias da Natureza e Matemética;

d) obtiver amaior pontuacéo no conjunto de itens referentes a Lingua Estrangeira.

12.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005, em data a ser
determinada no caderno de prova.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora
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detrésdias parafazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos, no horario das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares.

13.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005, e seguir as instrugdes ai
contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.50 recurso ndo poderd conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver ateragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragtes de gabarito seréo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005 quando da divulgagcdo do gabarito definitivo. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&p sera aceito recurso via postal, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo.
13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o0 prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio nas demais etapas do
concurso constardo dos respectivos editais de resultado provisorio dessas etapas.

14 DA APROVAC;AO, DA CLASSI FICA(}AO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

14.1 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que redlizar, com éxito, todas as etapas mencionadas
neste edital.

142 A classificagéo fina dar-se-4 por sexo em ordem decrescente das notas finais obtidas concurso pelos
candidatos considerados aptos em todas as etapas subseqguientes.

14.3 O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante-Geral da PMDF e publicado no Diério
Oficial do Distrito Federal.

14.4 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital e classificado dentro do limite de vagas oferecidas
para o 1.° ano do CFOPM/2006 e 2007, conforme edital de resultado final a ser publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, sera convocado para inclusdo na PMDF.

15 DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA MATRICULA NO CURSO
DE FORMACAO DE OFICIAISDA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CFOPM/2006-2007)
15.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 14.4, deveré apresentar 0s seguintes
documentos:

a) copia autenticada do PIS/PASEP,

b) para candidatos do sexo masculino, origina do Certificado de Reservista de 1.7 ou 2.* Categoria ou Certificado
de Dispensa de Incorporacéo (CDI), em caso de candidatos do sexo masculino;

¢) declaracdo de ndo-acumulacéo de cargo publico;

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicdo nos dois turnos, quando for o
caso;

€) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) copia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) copia autenticada da Carteira de Identidade;

h) declaracdo de bens e direitos, em formulério préprio.

15.2 Se ao término do periodo estabelecido em edital para a apresentacdo dos documentos necessarios a inclusdo no
CFOPM, agum candidato ndo tiver apresentado a documentacéo de acordo com o previsto no subitem anterior,
sera considerado desistente e consequientemente eiminado do concurso, sendo convocado o préximo candidato,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, para a apresentagdo dos documentos.

16 DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no Diério Oficial do Distrito Federal
e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005, para realizarem as
etapas previstas neste edital.



17 DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1 Ser& convocado para inclusdo na Policia Militar do Distrito Federa e matriculado no Curso de Formacéo de
Oficiais da Policia Militar do Distrito Federal (CFOPM/2006-2007) o candidato classificado de acordo com o

resultado final do concurso, respeitando-se o limite de vagas estabel ecido neste edital.

17.2 Sera considerado desistente e consequientemente eliminado do concurso o candidato que, uma vez convocado
para inclusdo, ndo comparecer na data, no horario e no local estabelecidos, podendo a Policia Militar do Distrito

Federal convocar novos candidatos, obedecendo-se rigorosamente a classificagdo final no concurso.

17.2.1 A critério da Administragdo, os candidatos convocados para 0 1.° ano do Curso de Formagéo de Oficiais
Policiais Militares, a redlizar-se durante 0 ano de 2006, poderéo ter sua matricula adiada.

17.3 O CFOPM/2006-2007, de cardter eliminatério, com duracdo de trés anos letivos, sera realizado na Academia
de Policia Militar da Policia Militar do Distrito Federal, em tempo integral, e sera exigida dedicacdo exclusiva, em
regime de internato para o0 primeiro semestre, podendo ser estendido para o segundo semestre do primeiro ano do
Curso, e regime de externato para os dois Ultimos anos.

17.4 Durante a redizacdo do Curso de Formacdo de Oficiais Policiais Militares, o Aluno-Oficial percebera
remuneracdo mensa, de acordo com aLe de Vencimentos da Policia Militar do Distrito Federal.

17.5 Os casos de aprovacao e reprovacdo no Curso de Formagéo de Oficiais Militares da Policia Militar do Distrito
Federal (CFOPM/2006-2007) constar&o do Regulamento e do Regimento Interno da Academia de Policia Militar
de Brasilia, das Normas Internas de Medida de Aprendizagem (NIMA), das Normas para Avaliagdo de
Desempenho do Aluno-Oficial (NADAL) e dos demais dispositivos, regulamentos e normas vigentes, bem como as
baixadas pelo Comando-Gerd da Policia Militar do Distrito Federal.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,

neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005.

18.30 candidato poderd obter informacOes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cfopm2005, ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste edital.

18.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo ao
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919—
970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou envia-la para 0 enderego eetrénico
sac@cespe.unb.br.

18.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de redizacdo das provas. O

candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem

18.2.

18.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horé&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta e de material
transpar ente, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.

18.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;

certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federa, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de habilitagdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

18.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificavels e/ou danificados.

18.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

18.8 Por ocasi&o da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 18.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do

concurso publico.

18.9Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgao policia, expedido hd no maximo, noventa dias, ocasdo em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério
proprio.

18.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

18.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos nos dias de redizagdo das provas.

18.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

18.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de redizaco das provas apds o horério fixado para o seu

inicio.

18.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

18.14 O candidato somente podera retirar-se do local de redlizagdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao

término do tempo destinado a realizacdo das provas.

18.15 N&o havera, por quaquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo do

afastamento de candidato da sala de provas.

18.16 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagéo automética do candidato.

18.17 N&o serda permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo de
méquinas cal culadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legidagéo.

18.18 No dia de redizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no ambiente de provas com

apar elhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, maquina de calcular, maguina fotografica etc.

18.18.1 N&o seréa permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenacéo.

18.18.2 Nao serd permitida a entrada de candidato na sala de provas usando reldgio de qualquer espécie, 6culos
€scuros ou quaisguer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

18.18.3 O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma ou de aparelho eletrénico ou que estiver usando
quaisguer dos itens citados no subitem 18.18.2 serd impedido de entrar na sala e ndo realizara as provas.

18.18.4 0O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etrénicos
ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

18.19 O CESPE podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada no ambiente de
provas.

18.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de realizag8o das provas por, no minimo, uma
hora ap6s o inicio das provas.

18.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

18.21 O CESPE manter4d um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

18.22 Teré& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina fotogréfica e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro

meio, que n&o os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sda, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
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i) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou nafolha
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qual quer
etapa do concurso publico.

18.23 No dia de realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes a0 seu contelido efou aos critérios de avaiacdo e de
classificacao.

18.24 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio e etrénico, estatistico, visua, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

18.25 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de algum artificio
ilegal eimoral, aém de ser eliminado do concurso, em qualquer de suas etapas, estard sujeito as sangdes previstas
no Codigo Penal Brasileiro.

18.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.27 O presente concurso publico terd validade de dois anos a contar da publicacdo do presente edital.

18.28 N&o havera convocacdo de candidatos classificados fora do limite de vagas oferecido pelo presente edital
para suprir vaga nao-preenchida por possivels desisténcias €/ou dedligamentos durante o Curso de Formacéo de
Oficiais.

18.29 As despesas com transporte, alimentagao, alojamento e outras Smilares, durante a realizagdo do concurso e
do curso de formacdo, correréo por conta do candidato.

18.30 A convocacdo de candidatos para as etapas subseqlientes ao exame de habilidades e conhecimentos, far-se-a
na estrita observancia da quantidade necesséria ao total do preenchimento das vagas ofertadas no presente edital.
18.31 A aprovacdo no concurso hdo assegura ao candidato o direito de inclusdo na PMDF nem de matricula no
Curso de Formacdo de Oficiais Policiais Militares.

18.32 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso que, na data da inclusdo, estiver impedido, por
problemas particul ares, perdera sua vaga, tornando-se desi stente e consequientemente excluido do concurso, néo lhe
sendo assegurado o direito de matricula no préximo curso de formacao.

18.33 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal,
ouvida a Diretoria de Pessoad, juntamente com o CESPE.

19 DOSOBJETOSDE AVAL IA(}AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

19.1HABILIDADES

19.1.1 Os itens da prova objetiva poderéo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacéo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conheci mento.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Na prova objetiva, seréo avadiados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.
LINGUA INGLESA: 1 Leitura. 1.1 Apreensfo textual: id&a principa e idéias correlatas, paréfrase, sintese e
andlise. 1.2 Tipos textuais (literérios e nao-literérios): narrativo, descritivo, informativo, publicitario etc. 2 Andlise.
2.1 Adjetivos. 2.2 Advérbios. 2.3 Artigos. 2.4 Conjungdes. 2.5 Determinantes. 2.6 Substantivos. 2.7 Preposicoes.
2.8 Pronomes. 2.9 Verbos e tempos verbais. 2.10 Formag&o das palavras.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Leitura. 1.1 Apreensio textual: idéia principal e idéas correlatas, paréfrase, sintese e
andlise. 1.2 Tipos textuais (literarios e ndo-literérios): narrativo, descritivo, informativo, publicitério etc. 2 Andlise.
2.1 Norma culta e variagdo linguistica. 2.2 Acentuagéo gréfica. 2.3 Morfologia: identificagéo e andlise de estruturas
linguisticas; reconhecimento das classes de palavras, emprego e fungdes. 2.4 Artigos. 2.5 Substantivos e adjetivos.
2.6 Numerais cardinais e ordinais. 2.7 Preposicoes. 2.8 Advérbios e conjungdes. 2.9 Pronomes: formas e funcéo,
complementos diretos e indiretos. 2.10 Verbos: modo indicativo; modo subjuntivo; modo imperativo e modo
condiciona (smples). 211 A impessodidade. 2.12 O edtilo indireto. 2.13 Significagdo vocabular e textual:
homénimos, heterotdnicos e heterossemanticos em relagdo ao portugués. 2.14 Morfossintaxe: sujeito, predicado e
complementos; o periodo smples e o periodo composto; a subordinaco.

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Uso. 1.1 Fungdes da
linguagem. 1.2 Fatores de textualidade. 1.3 Apreensdo textual: idéias principa e secundarias; paréfrase, parodia,
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sintese, progressao temética, modo de organizacdo; tese e argumentacdo; pressuposto, analogia e inferéncia. 1.4
RelacBes l6gicas, na construcdo textual. 1.5 Tipos textuals. narrativo, descritivo, expositivo-argumentativo,
instrucional. 1.6 Géneros textuais: resumos, resenhas, cartas, propagandas, textos informativos. 2 Literatura. 2.1
Conceituacdo e fungdes da literatura. 2.2 Caracterizacdo de texto literério, comparacdo entre texto liter&rio e ndo-
literario, funcdo estética do texto, recriagdo subjetiva da realidade, plurissignificacdo da linguagem e figuras de
linguagem. 2.3 Géneros literarios: textos em prosa e em verso. 2.4 Estilos de época na literatura brasileira: Barroco,
Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e
tendéncias contemporaneas. 3 Estruturas linglisticas. 3.1 Norma culta e variacdo linglistica. 3.2 Significagdo
vocabular e textua: denotacdo, conotacdo, polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, paréfrase, ambiguidade.
3.3 Morfossintaxe: coordenacdo e subordinacdo entre os termos ha oracdo e entre oragdes no periodo; pontuacao;
determinantes do nome e do verbo no texto; relacdes de regéncia e concordancia na oracdo e no periodo. 3.4
Classes de paavras: estrutura, emprego e fungdes. 3.5 Processo de formagdo de palavras. 3.6 Padréo escrito no
nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica. 4 Producdo de texto. 4.1 Fatores de textualidade. 4.2 Organizagéo
textual: idéias principa e secundérias; paréfrase; sintese, progressao tematica; tese e argumentagdo. 4.3 Géneros
textuais. resumos, resenhas, cartas, propagandas, textos informativos e argumentativos.

CIENCIAS SOCIAIS

| GEOGRAFIA: 1 A construgéo do espago geografico. 1.1 Processo de construcéo do espago geografico como
resultante da acdo do homem sobre a natureza, por meio do trabalho social. 1.2 Estrutura e dindmica do espaco
mundializado e suas contradicfes. 2 O espaco brasileiro. 2.1 O atual contexto do espaco brasileiro como resultado
de relagbes socioecondmicas estabel ecidas historicamente. 2.2 O Distrito Federal. 3 O espago mundial visto a partir
do enfogue geopolitico: o contexto geopoalitico contemporaneo mundial.

Il HISTORIA: 1 A formag&o das sociedades, com énfase no homem americano e sua producio material e cultural.
1.1 A Antiglidade Cléssica (grecoromana) e os fundamentos da civilizagdo ocidental. 1.2 As sociedades
americanas anteriores a colonizagdo européia: as “dtas culturas’ esuas relagbes socioecondmicas, politicas e
culturais. 1.3 Sociedades nativas do “Brasil”: relagdes do homem com a natureza e as relagdes sociais. 1.4 As
sociedades européias em transformagdo: o mundo medieval, atransicdo do feudalismo ao capitalismo, a formacéo
do mundo moderno (Humanismo, Renascimento, Reforma, Estado Nacional e Expansio Européia). 1.5 O impacto
da invasdo européia na América e a montagem dos sistemas coloniais na América portuguesa e espanhola. 1.6
Portugal, Brasil e Africa sob o angulo atlantico. 1.7 As relagbes mercantis e suas implicagdes sociais e culturais.
1.8 As transformactes ocorridas nas sociedades coloniais da América portuguesa e espanhola, nos seculos XVI e
XVII: economia, tecnologia, sociedade, politica e cultura. 1.9 O processo de colonizagdo da América do Norte:

relagdes sociais e econbmicas, redes de comércio. 2 A consolidacdo do capital, as transformagdes socioecondémicas
e intelectuals, 0s processos revolucionérios, a emergéncia da cidadania, as relacfes de trabalho e os movimentos
sociais. 2.1 O processo de ruptura da velha ordem socioecondmica e politica. A emancipagdo do mundo colonia

americano e suas implicagdes. 2.2 A formacéo e a consolidagcdo dos Estados americanos, suas complexidades e
diversidades sociais, politicas, econdmicas e culturais. 2.3 A Europa e a Amé&ica na segunda metade do século
XI1X; a Segunda Revolucéo Industrial. 3 Os cenarios contemporaneos. crises, transformacfes e aternativas, as
relacOes de poder e suas representacdes— nacdes, povos, guerras e revolucdes, a questdo ambiental e a pluralidade
cultural e énica, com énfase no homem brasileiro. 3.1 O processo de consolidacéo dos Estados nacionais europeus,
asiéticos, americanos e brasileiro: confrontos e lutas, guerras e revolugdes. 3.2 A dinamica do processo cultural:

confronto e pluralidade cultural dos diferentes cenarios contemporéaneos. 3.3 Processo de formagdo, expansdo,

dominagdo e crises dos model os econbmicos Nos cendrios contemporaneos.

CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA

| BIOLOGIA: 1 Teorias fundamentais. 1.1 Importancia do estudo da vida. 1.2 Conceitos basicos de biosfera,
bioma e ecossistema. 1.3 Conceitos de espécie, populacdo e comunidade. 1.4 Habitat e nicho ecolégico. 1.5
Diversidade dos seres vivos, mutacéo e processo evolutivo. 1.6 Classificacdo dos seres vivos segundo Lineu e
segundo Whitaker. 1.7 Homeostase. 1.8 Importancia e dinamicidade da classificacgo dos seres vivos. 1.9 Niveis de
organizacdo dos seres vivos, de célula até organismo. 1.10 Modelo de Singer e Nicholson da membrana plasmética.
1.11 Conceitos de diferenciacdo celular. 1.12 Conceitos de células hapldides e dipldides. 1.13 Célula como unidade
formadora dos sistemas vivos. 1.14 Fungdo e importancia da mitose e da meiose para os seres vivos. 1.15
Desenvolvimento da Genética a partir dos trabalhos de Mendel e das |eis por ele propostas. 1.16 Experimentos que
evidenciaram ser o DNA o material genético. 1.17 Caracteristicas da molécula do DNA segundo o modelo proposto
por Watson e Crick. 1.18 Diferentes hipéteses sobre a origem davida. 1.19 Contribuigdes de Lamarck e de Darwin
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para o desenvolvimento da teoria evolucionista. 1.20 Conceitos da genética mendeliana, genética molecular e

evolugdo. 2 Movimento e transformagdes. 2.1 Divisdo celular e reproducdo dos organismos unicelulares e
crescimento e regeneracd0 do seres pluricelulares. 2.2 Importancia ecologica dos microrganismos e sua
participacdo nos ciclos biogeoquimicos. 2.3 Processo ciclico da matéria dentro dos ecossistemas e o fluxo de
energia tendo referéncia os ciclos do nitrogénio, &gua, carbono e oxigénio. 2.4 Equilibrio dindmico dos
ecossistemas. 2.5 Evolugdo dos animais quanto a morfologia, fisiologia e comportamento. 2.6 Evolucdo dos

vegetais quanto & morfologia e a fisiologia. 2.7 Orgdos de sentidos e os estimulos que captam. 2.8 Papel da
sudorese como integrante do mecanismo de regulaggo hidrica e da temperatura corporal na espécie humana. 2.9
Orgéos envolvidos na inspirago e expiragdo na espécie humana. 2.10 Papel das cavidades do coragéo e dos

grandes vasos na circulagdo sanguinea da espécie humana. 2.11 Percurso e transformagBes dos aimentos no

interior do corpo humano. 2.12 Percurso feito pelos liquidos corporais no aparelho excretério humano. 2.13
Diferencas funcionais masculinas e femininas na reproducdo. 2.14 Papel das cavidades do coragdo e dos grandes
vasos ha circulagdo sanguinea da espécie humana. 2.15 Sistema hormonal como um dos responsavels pela
integragcdo dos sistemas corporais humanos. 2.16 Estrutura do neurbnio e transmissdo do impulso nervoso na
espécie humana. 2.17 Influéncia do ambiente no processo de fotossintese. 2.18 Conseqiiéncias das mutacdes para o
individuo e para a espécie. 2.19 Dependéncia do metabolismo dos seres vivos com relagdo as enzimas. 2.20

Mecanismos de transporte através da membrana plasmatica. 2.21 Transcri¢do e tradugéo do codigo genético. 2.22
Replicacdo do DNA e sintese de RNA. 2.23 Transporte ativo e transporte passivo. 2.24 Diferencas entre os varios
tipos de células. 2.25 Evidéncias do processo evolutivo. 2.26 Mecanismos de especiagdo. 3 Cotidiano. 3.1
Consequéncias fisiolégicas e sociais de uma gravidez na adolescéncia. 3.2 Fungdes dos componentes quimicos da
célula e funcBes redlizadas pelo organismo nos fatos da vida cotidiana. 3.3 Bioma Cerrado e as interferéncias
humanas sobre ele. 3.4 Importancia econbmica e socia dos microrganismos em relacdo ao aspecto ecoldgico. 3.5
Importancia econbmica, ecoldgica, socia dos seres vivos para a salide humana e desenvolvimento sustentavel. 3.6
Influéncia das atitudes individuais e coletivas, em relacdo ao equilibrio ecoldgico, no desenvolvimento sustentado e
na preservacao ambiental. 3.7 Causa e efeito dos principais problemas ambientais. 3.8 Efeitos, na espécie humana,
do uso inadequado de hormdnios. 3.9 Profilaxias das DST. 3.10 Mecanismos de atuagdes de soros e vacinas. 3.11
Conceito de drogas e uso indevido de drogas. 3.12 Conceito de dependéncia fisica e psiquica e de tolerancia. 3.13
Papel de cada individuo no bemrestar social. 3.14 Doengas infecciosas humanas, seu modo de tansmisséo e
profilaxia, e sua relacdo com os conceitos de epidemia e endemia, antibidticos e resisténcia. 3.15 Exercicio fisico
como um dos componentes da vida saudavel. 3.16 Automedicacdo e resisténcia microbiana. 3.17 Relagles entre os
processos de formacdo dos gametas masculinos e femininos na fecundag@o, hormaénios envolvidos nestes processos
e seus reflexos na vida do ser humano. 3.18 Parto normal e cesareo. 3.19 Processos de respiracdo, fotossintese e
quimiossintese e sua relagdo com estruturas celulares. 3.20 Fungdes dos componentes quimicos da célula e fungdes
realizadas pelo organismo. 3.21 Locais e ocasides em que ocorrem mitose e(ou) meiose. 3.22 Papel da genética e
das ferramentas da biologia molecular no cotidiano.

Il QUIMICA: 1 Transformagdes. 2 Natureza corpuscular da matéria e calculos proporcionais. 3 Modelo Cinético e
aspectos energéticos das transformagdes quimicas. 4 Transformagtes quimicas e equilibrio. 5 Natureza elétrica da
matéria. 6 Propriedades e classificacdo periddica. 7 Interacbes quimicas e propriedades. 8 Compostos quimicos. 9
Agua e solugdes aquosas. 10 Processos el etroquimicos.

Il FISICA: 1 Algarismos significativos, ordem de grandeza, notagdo cientifica, e Sistema Internacional de
Unidades. 2 Grandezas. tempo, posicéo, velocdade e aceleracdo. 3 Ponto material, densidade, massa especifica,
massa e centro de massa. 4 Gréficos. 5 Vetores. 6 Lels de Newton. 7 Hidrostética: Principios de Pascal,
Arquimedes e Stevin. 8 Equilibrio estético de corpo rigido. 9 Gravitagdo: Leis de Kepler, Lel da Gravitacdo
Universal e campo gravitacional. 10 Trabaho e poténcia. 11 Conservacdo e dissipacdo de energia mecanica. 12
Impulso e momento linear: particula e sistema de particulas. 13 Conservacdo do momento linear: sistema
unidimensiona isolado. 14 Grandezas. pressao, temperatura, periodo, freqliéncia e ciclo. 15 Escala termométrica e
caor. 16 Transferéncia de calor. 17 Mudanca de estado. 18 Dilatacdo térmica de liquidos e solidos. 19
Comportamento de um géas ideal. 20 Leis da termodinamica. 21 Rulsos e ondas. 22 Propagacdo de ondas. 23
Propagacdo daluz. 24 Leis de reflexéo e refracdo. 25 Formagdo de imagens. 26 Grandezas. carga elétrica e corrente
elétrica. 27 Lel de Coulomb. 28 Campo el étrico e potencial elétrico. 29 Efeito Joule. 30 Leis de Ohm. 31 Circuitos
elétricos smples: malha Unica. 32 Campo magnético. 33 Forca magnética. 34 Leis de Faraday e de Lenz.

14



IV MATEMATICA: 1 Modelos agébricos. 2 Geometria das superficies planas. 3 Padrdes numéricos. 4 Modelos
lineares. 5 Modelos periddicos. 6 Geometria dos sdlidos. 7 Modelos exponenciais e logaritmicos. 8 Principios de
contagem. 9 Andise de dados. 10 Geometria do plano cartesiano. 11 Geometria do plano complexo.

RENATO FERNANDES DE AZEVEDO - CEL QOPM
Comandante-Geral da PMDF
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes do concurso publico de admissdo ao Curso
de Formacdo de Oficiais Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal (CFOPM/2006-2007).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

DF |Brasilia 515 Sul CRS515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul

DF | Bradlia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — AsaNorte
Universdade de Brasilia, Campus Universitario Darcy

DF |Bradlia unB Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias (ICC), dasul — Asa
Norte

DF |Brazlandia Brazlandia Quadra 6, bloco B, loja 1/6, Setor Norte — Brazlandia

DF |Celandia Celandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Cellandia Sul

DE |Gama Gama gca(;ﬁreaEspecml, bloco 6, lojas 42/60 — Setor Central —

DF |Guaral Guara QE 7, bloco A, Comércio Loca — Guaral

DE Nuclec_) N(icleo Bandeirante Aveljlda CentraJ_/Comermo, bloco 518/680, lotes 632/644

Bandeirante — Nucleo Bandeirante
. . Quadra 1, médulo 1, Avenida Independéncia — Setor

DF |Panaltina Panaltina Comercial Central — Plandtina

DF |Sobradinho Sobradinho Quadra Central (comércio), bloco 2 — Sobradinho

DF |Taguatinga Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga Centro

16




ANEXOII
Modelo de atestado meédico a ser apresentado por ocasi&o da redizacdo do Teste de Aptidéo Fisica (TAF)
ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza de boas

condi¢des de salde, estando apto para realizar o Teste de Aptidéo Fisica do concurso publico de admissdo ao Curso
de Formacdo de Oficiais Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal — CFOPM/2006-2007.

, de de 2005.

assinatura/carimbo e CRM do médico
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ANEXO Il

EXAME MEDICO
CONDIGOES INCAPACITANTES

Neste anexo, estdo listadas as condigdes incapacitantes para ingresso no Quadro Policiais Militares da
PMDF, os indices minimos e as causas de inabilitacdo nos exames médicos, odontol 6gicos, biométricos e fisicos.
1 Cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabeca e do pescoco: ateracOes, estruturais da glandula
tirdide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireodismo.
2 Ouvidos, audicdo, nariz e faringe: deformidades e ou agenesia do pavilhdo auricular e conduto auditivo externo;
deformidade de membrana timpéni ca decorrente de traumatismo e/ou de infeccdo cronica. Fissuras nasoplalatinas;
deformidade grave de piramide e de septo nasdl, defeitos na articulagdo da fala e tartamudez.
2.1 Na prova com audiémetro de tom puro: o candidato ndo devera ter deficiéncia de percepcéo auditiva em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500Hz, 1000Hz, 2000Hz, nem maior
gue 50dB nas freqliéncias acima de 3000Hz.
3 Cavidade ordl.
3.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar:
a) alteragdes patol bgicas cigticas e/ou tumorais na cavidade ord;
b) dentes cariados com ou sem lesdes periapicais,
C) periodontopatias com mobilidade de grau 111 em pelo menos um segmento dentério;
d) maloclusdes de classe |11 esquel ética com overjet maior que onze segmento mm;
€) maloclusdes de classe |1 esquel ética com overjet maior que dezessete mm;
f) mordida aberta anterior com overbite maior que quinze mm;
Q) atresia severa de maxila e/ou mandibula.
3.2 Sera considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentérios, tolerando-se dentes artificiais
(coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e/ou restaurados.
4 Olhos e visao: opacificaces corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doencgas congénitas ou adquiridas;
estrabismo (superior a 10 D prismética); doencas e lesbes de retina; doencas neuroldgicas que afetam os olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a
20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro sgja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em
todos os casos devera ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igua a 20/40 no outro olho.
5 Pele e tecido celular subcuténeo: infeccBes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas,
parasitoses cutaneas extensas eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doengas auto-
imunes, manifestagdes de doencgas a érgicas de dificil resolugéo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que
comprometam a estética ou funcéo; tatuagem obscena ou ofensiva a salide, a moralidade, aos bons costumes e que
faca apologia ao crime e ao uso de substéncia toxica e entorpecente; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisio de
tatuagens e nevus vasculares.
6 Pulmdes e paredes torécicas. deformidade relevante congénita ou adquirida, asma, dpoc; fistulas e fibroses
pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.
7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes; arritimias, doengas do
pericardio; endocardio e da circulagdo intrinsica do coragdo anormalidade de condugdo e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussdo clinica; doengas oro-valvulares; doencas venosas arteriais e linféticas;
hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardipoatias.
8 Abdome e trato intestind: anormalidade que aparece (ex.. hémia, fistulas) a inspecdo ou papacdo
visceromegaias; micose profunda; historia de cirurgia significativa ou ressecgfes importantes; doencas hepéticas e
pancredticas, disturbios funcionais desde que significativos, tumores benignos e malignos.
9 Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias urinarias; tumores,
infeccOes e outras lesbes demonstraveis em exame de uring; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;
doenca sexualmente transmissivel em atividade.
9.1 O testiculo Unico ndo é incapacitante desde de que ndo resulte de cripotorquidia do outro testiculo. A
hipospadia bal &nica ndo € incapacitante.
10 Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagles, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias; infecciosas, neoplasticas; trauméticas e degenerativas, desvio ou curvaturas anormais e significativas
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da coluna vertebral; deformidades ou qualquer ateracdo da estrutura normal das maos e pés; préteses cirdrgicas e
sequielas de cirurgia; pé plano espéstico.

11 Doencas metabolicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipatal&micos e hipofisarios; disfungéo hipofisaria;
disfuncao tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potenciaidade
morbida; tumor de supra-rena e sua disfun¢do congénita ou adquirida; hipogonadismo priméario ou secundario;
distrbio do metabolismo do célcio e fésforo; de origem endécrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e
desenvolvimento anormais, em desacordo com aidade cronologica.

12 Sangue e 6rgdos hematopoiéticos. alteragbes significativas do sangue; Orgaos hematopoeéticos, doencas
hemorréagicas.

13 Doengas neuropsiquidtricas: distarbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas, ataxias; incoordenacdes, tremores, paresias e paraisas; atrofias e fraquezas musculares; histérias de
sindrome convulsiva; distarbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.

14 Tumores e neoplasias.

14.1 Qualquer tumor maligno.

14.2 Tumores benignos, dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencia evolutivo ou
comprometimento estético importante.

14.3 Se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos. (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
deverdjustificar sua conclusgo.

15 Condigdes ginecolégicas: neoplasias maignas, cistos ovarianos ndo funcionais; lesbes uterinas e todas as
doencas ginecolégicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de pontecialidades mérbidas;
anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

16 Aparelho locomaotor.

16.1 Sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo norma da coluna vertebral, repercussdo funcional

(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo dalordose);

b) deformidades ou sequielas de fraturas com comprometimento do adinhamento, simetria e funcdo do segmento

afetado;

c) dteragbes acentuadas do dinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funciona articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinacdo); rotacdo latera e
medial traumatica ou congénita, restricdo de funcéo em decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer segmento,
operada ou néo;

€) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, hdlux-varo,
halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo
extra numerario;

f) auséncia parcia ou total, congénita ou traumética de qualquer segmento das extremidades;

0) sequelas de patologias congénitas; com repercussdo funcional;

h) deformidades esquel éticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; 0ssos supranumerarios).

17 Serd considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radioldgicos de coluna lombosacra,
escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inverso das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral, ma formacéo
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicdo mega aposfise neo-articulada ou ndo
a0 sacro), tumoragdo Gssea; doenca inflamatoria, doenca infecciosa; presenca de prétese cirdrgica ou sequielas de
cirurgia e de fratura.

18 Ser&o requeridos 0s seguintes exames; 0s quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados dos respectivos
laudos: hemograma — Glicemia, Uréia, Creatining, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP, Bilirrubinas e fragoes;

Tipo sanguiineo, Fator RH, EAS e Parasitol 6gico; Eletrocardiograma, Radiografia Panorémica Odontol 6gica, Raios
X da Coluna Vertebral, Raios X do Torax, Raios X de Crénio e Eletroencefaograma; Ecocardiograma com
Doppler, Audiometria, Laudo oftalmoldgico completo, inclusive Avaliagdo Cromatica, Ecografia Pélvica e Exame
Citol6gico, para candidatos do sexo feminino.

18.1 A critério da Junta de Inspecdo de Salide, o candidato devera, as suas expensas, providenciar de imediato,

qualquer outro exame complementar nd mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um
diagnostico, visando dirimir eventuais dividas, podendo, ainda, a critério da JS/PMDF, ser convocado para novo
exameclinico.

18.20s exames complementares deverdo ser andlisados durante a fase recursal, ocas@ em que poderd ser
requisitado a presenca do candidato para nova avaliagéo clinica.
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19 EXAME BIOMETRICO
19.1 Emreacdo adturado candidato (ambos 0s sexos), serdo considerados 0s indices minimos expressos na
tabela a seguir.
PESO (EM QUILOGRAMAYS)
ESTATURA (EM METROS) - MINIMO/ MEDIO / MAXIMO POR FAIXA ETARIA
1820 21-25 2628

1-60-1.62 475 60.0 735 740 75.0
1.63-1.67 48.0 61.0 740 750 76.5
1.68-1.69 48.5 63.5 755 770 79.0
1.70-1.72 50.0 65.0 775 795 81.0
1.73-1.74 52.0 67.0 80.8 815 83.5
1.75-1.77 54.0 68.5 820 840 85.5
1.78-1.79 55.5 70.0 845 86.0 88.0
1.80-1.82 57.5 72.0 865 885 90.5
183-1.84 59.5 74.5 89.0 910 93.0
1.85-1.87 61.0 76.5 910 945 95.5
1.88-1.89 63.0 79.0 935 970 99.0
1.90-1.92 65.0 81.0 955 1000 1045
1.93-1.94 66.5 83.5 99.0 1025 1045
1.95-1.97 68.5 86.0 100.0 105.0 107.0
1.98-1.99 69.5 88.0 102.5 1085 110.0
2.00-2.02 71.0 90.5 1050 111.0 1125
2.00-2.03 73.0 92.5 107.0 1140 1150

19.2 S&o causas de inabilitagéo:

19.2.1 face posterior do corpo: rotagdo lateral cervical, inclinacéo lateral cervical, dismetria de membros
inferiores; escapula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuado; pé
abduto acentuado, pé abduto acentuado, sequiela de trauma;

19.2.2 face anterior do corpo: deformidade toracicaimportante; cicatriz de cirurgia abdomina ou torécica extensa,

sequiela de traumas; lesbes do globo ocular significativas;

19.2.3 perfil do corpo: pé plano espastico; pé cavo acentuado.

19.2.4 acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, |esbes vasculares a ectoscopia
significativas; seqlielas reuroldgicas; amputagdes nos membros superiores;, amputacdes nos membros inferiores,

deformidade e rigidez articular, caosidade importante em pés; cicatrizes cirlrgicas ortopédicas recentes em
membros.
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