GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO — SEAD
FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2005 — SEAD/HEMOPA, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-85

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAQAO DO ESTADO DO PARA -
SEAD/PA torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio, a serem providas, conforme a demanda na FUNDACAO CENTRO DE
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA (HEMOPA), na forma da Lei n° 6.692, de 24 de
setembro de 2004, e mediante as condigdes estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOESPRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e
classificatério;
b) avaliacéo de titulos, de caréter classificatorio.
1.3 O concurso publico serarealizado na cidade de Belém/PA.
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2 DOSCARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: MEDICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Medicina, fornecido por ingtituicdo de
ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis priméario,
secundério e tercedrio, visando a protecdo, a promogdo e a recuperacdo da saude individua e coletiva;
colaborar na investigagcdo epidemioldgica, participar do plangjamento, execucdo e avaliacdo de planos
projetos, programas, pesquisa e diagndsticos do Setor de Sallde; participar dos programas de capacitacdo e
reciclagem de pessoa de nivel superior, médio e elementar que atua no campo da assisténcia médica
hospitalar.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.
VAGAS: 9.

CARGO 2: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA EHEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especiaidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no 6rgéo de
classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: diagnosticar agravos relativos a alteracdes morfoldgicas, fisiologicas e
patol gicas no sangue e 0rgdos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes e
derivados,

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdariad.



VAGAS: 6.

CARGO 3: MEDICO —ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no 6rgéao de
classe competente .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar exames médicos ocupacionais; identificar situagbes de risco;
desenvolver agbes de promogéo, prevencao e o controle de doengas ocupacionais e de acidente de trabal ho.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarid.

VAGAS: 1

CARGO 4: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA FISICA E REABILITACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, com residéncia médica na respectiva especiaidade, fornecido por instituicéo de ensino superior
credenciada pelo MEC e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no
Orgéo de classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prevenir, diagnosticar e tratar diferentes agravos que produzem incapacidades fisicas e atuar na reabilitacéo,
através de terapéutica com agentes farmacolOgicos, fisicos, terapias especializadas, proteses, ortéses,
intervencdo social e psicoldgica.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGAS: 1.

CARGO 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e/ou titulo de especidista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no 6rgéo de
classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: tratar da anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios,
tratar de fraturas Gsseas e de lesdes nos muscul os, tenddes e ligamentos provocados por eventos traumaticos.
REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdariad.

VAGAS: 1.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, com residéncia médica na respectiva especialidade, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificad AMB e registro no
Org&o de Classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar exames hematoldgicos, bioquimicos, parasitologicos,
imunolégicos, hormonais, urinérios, bacteriolégicos, histopatolOgicos, entre outros necessarios ao
esclarecimento diagnostico das doencas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGA: 1.




CARGO7: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com residéncia médica na
especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificasl AMB e registro no 6rgéo de
classe especifico .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar exame geral na crianca, identificar estruturas ateradas ou
desordens funcionais e realizar tratamento dos agravos; realizar educacdo sanitéria e orientar as medidas de
protecdo a saude.

REMUNERACAO: R$ 1.188,14 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGAS: 1

2.3 Paratodos os cargos de que trata este edital a jornada de trabalho seré de trinta horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos agueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscri¢cdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes
do cargo em provimento para o qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na
forma do parégrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricao:

a) especificar a condicdo de deficiente;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 23 de maio de 2005, das 9 horas as 16
horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia simples) a que se refere a alinea “b”
do subitem 3.2, na Escola “Meu Pedacinho do Céu” — Rua Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre
Generalissimo Deodoro e 14 de Mar¢o) — Umarizal, Belém/PA.

32110 candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 23 de maio de 2005, o laudo meédico (original ou copia simples) para o Nucleo
de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso HEMOPA, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, tratamento
diferenciado, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as ondigbes de que
necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.5 do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também nalista de classificacéo geral por cargo.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condic¢des especiais previstas no Decreto Federal
Nn.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



3.7 Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de portador de deficiéncia de candidato reprovado na
pericia médica ou que, no ato da inscri¢do, ndo declarou condicdo e/ou ndo entregou o laudo médico
conforme prevé o subitem 3.2.

3.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso,
serdo convocados para submeteremse a pericia médica por equipe multiprofissional do 6érgdo publico
competente, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo.

3.8.1 Os candidatos deverdo comparecer munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo correspondente do Cédigo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, 0 ndo-comparecimento a pericia médica ou a inabilitacéo
na pericia médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.9.1 O candidato reprovado na pericia médica em razdo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo a que concorre serd eliminado do
certame.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo
no cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nostermos do § 1.° do art. 12 da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribuna de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela pratica de crimes
contraa Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
Nn. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

4.8 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricéo podera ser efetuada na agéncia do BASA listada no Anexo | deste edital ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NA AGENCIA DO BASA

5.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de maio de 2005.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.

5.2.4 Para efetuar a inscricdo na agéncia do BASA, o candidato devera:



a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscrigéo.

5.3 DA INSCRI QAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/hemopa2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de maio de
2005 e 20 horas do dia 22 de maio de 2005, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

53310 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos’hemopa2005 e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscri¢éo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 23 de maio
de 2005.

5.3.5 As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/hemopa2005, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas dalei.

5.3.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/hemopa2005.

5.4 DAS DISPOS Q@ES GERAIS SOBRE A INSCRI QAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricéo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo
no que se refere a opcéo de cargo.

5.4.1.1 No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos pélos de vaga, conforme Anexo Il
deste edital, opcéo esta que ndo podera ser alterada em nenhuma hipotese.

5.4.1.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

5.4.2. Sera admitida a inscricéo por terceiros mediante a entrega de procuragéo do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma
na procuracao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preerchimento do
formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletronico.
5.4.5 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5.1 O candidato que néo possuir CPF devera solicité 1o nos postos credenciados, localizados em qualquer
agénciado Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele
gue ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em



caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrac&o.

5.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, gque necessitar de atendimento especia para a
realizagdo das provas deveraindicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricéo via Internet, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de maio de 2005, impreterivelmente, via
SEDEX, para 0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso HEMOPA, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especia
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem
de interesse da Administracéo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 23 de maio de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Escola “Meu Pedacinho do Céu” — Rua
Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre Generalissmo Deodoro e 14 de Marco) — Umarizal, Belém/PA.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas devera, ainda, levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.3 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cOpias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http:/Mww.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e horarios de
realizagao das provas.

5.4.10.5A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscricéo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliacéo
de titulos, conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(TF;falég’a“a@ao de - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracéo de 3 horas e seréo aplicadas no dia31 de julho de 2005, no turno da
manha.

6.3 Os locais e 0 horério de redlizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial do Estado do
Pard e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provéavel de .13 ou



14 de julho de 2005. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de
inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, de locais e de horério de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 6.3.

6.5 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de
comprovante de inscric¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente excluido do
concurso publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.8 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apds o horério fixado para o
Seu inicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de
habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 daLei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPFs, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6.9.2 Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo col eta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.10.1 A identificacBo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacéo
de méaguinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
6.12 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no loca do
exame com armas ou aparel hos el etronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaquina fotogréfica, maguina de calcular etc.). O
descumprimento da presente instrucéo implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.



6.12.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos
ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

6.13 Nao haver4 segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provas
implicara a eliminagé&o automética do candidato do certame.

6.13.1 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao
horério previsto para o término.

6.14 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante arealizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livras, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento similar;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar neios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso.

6.15 Quando, apbs as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policia, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.16 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou a critérios de
avaliagao/classificacéo.

6.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas.
6.19 DASPROVASOBJETIVAS

6.19.1 Cada questéo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opcgdes (A, B, CeD) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Haver, na folha de respostas, para cada
guestdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questé&o.

6.19.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.19.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do
candidato.



6.19.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.
6.19.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura Optica.
6.19.6 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato ser& acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.
7 DA AVALIACAO DE TiTULOS
7.1 A avdiacdo de titulos, de cardter classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titul os apresentados sgja superior a esse valor.
7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado na é&rea especifica a que concorre ou 1,50 1,50

certificado/declaragdo, acompanhado do histérico escolar,

de conclusdo de doutorado.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado na é&ea especifica a que concorre ou 1.00 1.00
certificado/declaragéo, acompanhado do historico escolar, ’ ’

de conclusdo de mestrado.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em

nivel de especializacdo, ou declaragdo de conclusdo de

C curso acompanhada do histérico escolar, na area 0,75 0,75
especifica a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga

D o , 0,25 0,25
em cargo privativo da area a que concorre.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0.30 0Or a0

E Administracdo Publica, em cargos na area especifica a| P 1,50

completo
que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados no
edital de convocacdo para a avaliacéo de titulos.

7.3.1 N&p serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.



7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para fase,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMEN TOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.7.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declarracéo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niUmero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengbes, 0 resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo ou da tese.

7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser8o aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, 0
candidato deverd @mmprovar que o curso de especializagcdo foi realizado por instituicdo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educacéo.

7.7.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especializacdo expedidos no exterior somente seréo aceitos
se revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou pelo 6rgéo executor do concurso ou por meio de
copiado Diario Oficial, autenticada em cartdrio ou pela imprensa oficia correspondente, em que conste 0
edital de homologacéo do resultado final do concurso, 0 nome do candidato, o cargo para o qual foi aprovado
e 0 6rgdo publico parao qual concorreu.

7.7.3.1 N&o sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos ou entrevistas.

7.7.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea E do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacao;

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduagao;

7.7.4.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgbes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas
por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
7.7.4.2 Para efeito de pontuagdo da alinea E do quadro de titulos, ndo serd considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

7.7.4.3 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.7.4.4 Para efeito de pontuagdo da alinea E do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.
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7.7.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cadactitulo serd considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serdigua ao nimero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo.

8.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver notainferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver notainferior a 16,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4 Para cada candidato néo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 8.3, seré calculada a nota
final nas provas objetivas (NPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas objetivas.

8.5 Os candidatos n&o-eliminados serdo ordenados por cargo/especialidade/area de atuacdo de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NPO).

8.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até dez vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital para o cargo/especiaidade/area de atuacdo,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagao.

8.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaiagdo de titulos na forma do subitem 8.6 serdéo
automaticamente eliminados do concurso.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota fina no concurso (NFC) sera igual a soma da nota fina nas provas objetivas (NPO) e da
pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/drea de atuacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, seréo obedecidos sucessivamente 0s seguintes critérios para o desempate:

a) o candidato rnais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b) o candidato ja pertencente ao servigo publico estadual; e

C) o candidato ja pertencente ao servigo publico estadual com o maior tempo de exercicio no servico publico
do Estado.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE
e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/hemopa2005, em data a
ser determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias Uteis para fazé-1o, a contar do dia subseqiente ao da divulgac8o desses gabaritos, no
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horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
os formuldrios disponiveis no  Sistema  Eletronico de Interposicio  de  Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/hemopa2005, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver ateragao, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/hemopa2005 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. N&o ser&o dadas respostas individuais aos candidatos.

11.8 Né&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio e etrénico.

11.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.11 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

12 DASDISPOSI C}()ES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos

comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Os candidatos poderdo obter informacfes referentes a0 concurso no Nuacleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC) da norte, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 4480100 e por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-

lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior;

posté 1o para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar correspondéncia pelo fax de niUmero (61)

448-0111; ou enviar mensagem para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Pard, os quais também serdo
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.5 A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em

nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servicgo, de acordo com a disponibilidade orgcamentario-
financeira e até o nimero de vagas existente.

12.5.1 O disposto no item anterior atendera o que preconiza o artigo 169, 8 1.° inciso Il da Constituicéo

Federal de 1988.

12.7 Os candidatos serdo lotados nas Instituicdes dos pdlos para os quais foram inscritos ou para atender o
interesse da Administracdo Publica, de acordo com a oferta de vagas.

12.8 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

12.9 O resultado final do concurso sera homologado pela SEAD, publicado no Diéario Oficial do Estado do
Par4, e divulgado no endereco eletrdnico www.cespe.unb.br.
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12.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e ha SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo-atualizacdo de seu enderego.

12.11 A SEAD néo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das
provas ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso, designada
por meio da Portaria n.° 0529, de 10 de dezembro de 2004.

12.13 Legisacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliacio nas provas do concurso.
12.14 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
Seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legislacdo da
Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 11 - Secéo I1); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90;
Norma Operaciona Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Salde - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salde. Sistema Unico de Salde. 3 Objetivos do SUS.
Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do SUS. 5 Plangamento,
organizacdo, direcdo e gestdo. 6 Recursos Humanos. 7 Da participacdo da rede complementar. 8
Financiamento. Gestdo Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Sallde; Programa Saude da Familia e PACS. 10
Vigilancia a Saide: perfil epidemioldgico, vacinag, endemias e epidemias. 11 Norma da assisténcia a salide
(NOAYS);gestéo participativa e administracdo de RH. 12 Integracdo da Politica de Salde no sistema de
Protecdo Socia. 13 Controle Social. 14 Indicadores de salde. 15 Humanizagdo dos servicos. 16 Estatuto do
idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianca e adolescente. 18 Sistemas de informagdo do SUS.
19 Rede de Protecdo Social.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MEDICO (PARTE COMUM PARA TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS): CLINICA GERAL:
1. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diédria. 2.
Emergéncias clinicas. 3. Etica e legislaco profissional. 4. Psicologia médica. 5. Farmacologia. 6. Controle
de Infeccdo Hospitalar;

CARGO 1: MEDICO: | CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepética cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireocidismo, tireoidite
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e nbdulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distUrbios das glandulas paratiredides. 7
Doencas reumaticas. artrite reumatGide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legisaco
profissional. 13 Psicologia médica. 14 Farmacologia 15. Controle de Infeccdo Hospitalar

CARGO 2. MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: | CLINICA
GERAL. Il HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA. 1 Producdo dinamica e fungdo das células sanguineas. 2
Andlise e interpretacdo de exames hematologicos. 3 Biologia molecular e hematologia. 4 Disturbios das
hemécias. 4.1 Anemias macrocitricas. 4.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por
insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da insuficiéncia rena cronica. 4.6
Anemias das doencas cronicas. 4.7 Anemias das desordens endodcrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9
M etahemogl obinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia microangiopatica.
4.12 Mielodisplasia. 5 Distarbios dos neutrdéfilos, basofilos, eosindfilos e dos mastécitos. 6 Disturbios dos
monadcitos e macrofagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas das deficiéncias imunoldgicas herditarias e
adquiridas. 9 Doencas malignas. 9.1 Infeccéo em hospedeiro imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas.
9.3. Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doencas linfoproliferativas malignas. 9.5 Disturbios plasmocitérios e
gamapatias monoclonais. 10 Distlrbios plaquetares. 11 DistUrbios da hemostasia priméria. 12 Disturbios da
coagulacdo hereditarios e adquiridos. 13 Trombofilias. 14 Medicina transfusional;15.Politica Nacional de
Sangue; Transplante de Medula Ossea; 16.Biologia Molecular e Celular nas doengas hematoldgicas;
17.Gerenciamento administrativo em servicos de Hemoterapia: aspectos gerais e especificos, como a
captacdo de doadores, a geréncia do estoque dos produtos hemoterdpicos e o controle de qualidade dos
processos e produtos hemoterapicos

CARGO 3: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO: | CLINICA GERAL. Il
MEDICINA DO TRABALHO. 1 Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. 1.1 Organizagéo
Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendacfes 112/59 da OIT -
Convencdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doencgas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. 2.1 Conceito, relacdo salde/doenca/ambiente do trabalho. 2.2
Doencas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e biologicos. 2.4
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfético, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringoldgico. 2.5 Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho - Reabilitacdo
profissional - mudanca de cargo/fungdo. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes toxicos, exposi¢oes e vias
de introducdo. 4.2 Classificacdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitacbes no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e
monotonia, vibracdes intensas - iluminagdo. 6 Salde ambiental e repercussdes na salde individual e coletiva.
6.1 Mapeamento de riscos - agdes de salde, de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas
de prevencdo de salde, plangjamento, implantacdo e execucdo de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo,
Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7 Legidacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto
3048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. 8
Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecéo do trabalhador, da mulher e do menor. 9 Vigilancia
sanitaria - legidacdo estadua e municipa - epidemiologia e salde do trabahador. 9.1 Sistema de
abastecimento de agua, desinfeccdo da &gua, éguas residuarias. 9.2 Aspectos de hiosseguranca. 10
Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal stbito -
Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. 11 A Patologia do Trabalho numa
perspectiva ambiental. 12 Salude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Salde do Trabahador. 13
Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevengéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso
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de ferramentas epidemioldgicas. 14 Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos
toxicol 6gicos e sua prevencao.

CARGO 4: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA FiSICA E REABILITA(;AO: | CLINICA
GERAL.Il FISIATRIA. 1 Anatomia morfologia e fisiologia do aparelho locomotor. 2 Neurologia clinica e
neurocirurgia do sistema nervoso central e periférico. 3 Neuroimagem. 4 Patologia em neurologia. 5
Reabilitagdo na equipe multidisciplinar. Equoterapia e hidroterapia. 6 Adaptagdo em cadeira de rodas e
orteses. 7 Semiologia clinica. 8 Recursos e avancos tecnol dgicos relacinados a reabilitacdo.CE - Anatomia,
Cinesiologia, Fisica, Biofisica e Fisiologia. Patologias Neurolégicas;, Patologias traumato-Ortopédicas e
Reumatoldgicas. Patologias Cardiovasculares. Insuficiéncia Cardiaca. Patologias Cirdrgicas. Semiologia
Fisiarica: observagdo clinica gera, observagcdo clinica especifica (Anamnese dirigida, exame clinico
especifico, exame cinesiolégico, Eletrodiagnostico cléssico (RD), Eletromiografia, Curval Intensidade/
Duracdo, velocidade de condugdo motora, velocidade de conducéo sensitiva), avaliagdo global, diagnodstico e
prognéstico de reabilitacdo terapéutica fisiarica. Fisiologia do calor superficial. Fisiologia do calor
profundo. Fototerapia. Hidroterapia. Eletroterapia.Cinesioterapia. Tracdo vertebral. Massagem. Orteses e
Proteses. Prescricéo dos meios terapéuticos. Reabilitacdo geral em: Organizac8o e administragdo dos servigos
de Medicina Fisica e Reabilitagdo.Formas de atuacdo na Medicina Fisica e Reabilitacdo segundo a natureza
da ingtituicdo em que opera ( reabilitagdo em hemofilia e anemia falciforme). Disposicéo fisica e condigles
ambientais basicas. Estrutura orgéanica e dinamica da equipe de reabilitacéo.

CARGO 5: MEDICO - ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: | CLINICA
GERAL Il ORTOPEDIA. 01. Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur.
Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e crénica. Pioartrite. 02. Tuberculose Gteo-articular.
Paralisia obstétrica. 03. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. 04. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna
lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 05. Tumores 0sseos benignos e malignos. 06. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos 0ssos dos
pés. Fratura e luxacdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e di&fise do
Umero; da extremidade distal do umero. 07. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. 08. Fratura
diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. 09. Luxag&o do carpo. Fratura do escafGide. 10.
Traumatologia da méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mé&o. 11. Sistema de informagoes.
CARGO 6: MEDICO - ESPECIALIDADES. PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA
LABORATORIAL

| CLINICA MEDICA Il PATOLOGIA CLINICA. 1 Microbiologia clinica. 1.1 Correlagio clinica e exames
microbiol6gicos de urina, fezes, secrecles purulentas, trato genital, escarro e liquido céfalo-raquidiano. 1.2
Exames de hemocultura. 1.3 Microbiologia da infecgdo hospitalar. 2 Parasitologia clinica. 2.1 Diagnostico e
epidemiologia dos parasitas intestinais. 3. Citologia e bioquimica de liguidos bioldgicos. 4. Imunologia
clinica. 4.1 Marcadores soroldgicos de doencas infecciosas, determinacdo de citocinas e proteinas de fase
aguda e tipagem de HLA. 4.2 Aplicacdo clinica dos marcadores tumorais. 4.3 Aplicacdo dos diagndsticos por
biologia molecular e citometria de fluxo. 5. Bioquimica clinica. 5.1 Correlagdo clinica e marcadores de
doencas coronariana e Diabetes Mellitus. 5.2 Determinacdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados néo protéicos e ions inorganicos e suas implicagdes clinicas. 5.3 Aspectos fisiologicos e
patologicos da enzimologia clinica. 6. Hematologia clinica. 6.1 Métodos de diagndsticos das coagul opatias,
anemias e leucemias. 6.2 aplicagdes das cariotipagens.

CARGO 7: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA: | CLINICA GERAL Il PEDIATRIA. 1
Gestacdo de ato risco. 2 Atendimento, avaliacdo e reanimacdo na sala de parto. 3 Retardo do crescimento
intra- uterino prematuridade. 4 Aleitamento e alimentagdo do recémnascido, nutricdo parenteral total. 5
Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6 Disturbios hidrico e metabdlicos. Erros inatos de metabolismo. 7
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Filho de mée diabética. 8 Infeccbes agudas. InfeccBes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. Profilaxia
e controle da infecgdo hospitalar. 9 Hiperbilirrubinemia neonatal. Disturbios. Respiratorios, cardiovasculares,
digestivos, hematoldgicos, neuroldgicos e genito-urinarios. 10. Gestante com HIV. 11 Patologias Cirurgicas.
12 Transporte do recém nascido. 13 Morbi - mortalidade materna, neonatal e infantil. 14 Indicadores de
agravos perinatais. 16 Sistema de agravos notificavels.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretéario Executivo de Administracéo
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ANEXO|

Endereco da agéncia do BASA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico para provimento de
vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da Secretaria de Estado de Administracdo do Estado do
Pard (SEAD/PA).

UF L ocalidades Agéncias Enderecos

PA |Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487
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ANEXO 11

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR POL OS— FUNDACAO HEMOPA

ESPECIALIDADES Belém |Castanhal|Santarém Marabd| Tucurui [AltamiralCapanemalAbaetetubgRedencdo| TOTAL
MEDICO 2 - 1 1 1 1 1 1 1 9VAGAS
FISICA E REABILITACAO 1 - - - - - - - - 1VAGA
HEMATOLOGIA/ 4 1 1 ] ] ] ] ] ~ |6VAGAS
HEMOTERAPIA
MEDICINA DO TRABALHO 1 - - - - - - - - |1VAGA
TRAUMATOLOGIA/ORTOPEDIA 1 ] i ] i i . ] . 1VAGA
PATOLOGIA/MEDICINA 1 1VAGA
LABORATORIAL
PEDIATRIA 1 - - - - - - - - 1VAGA
TOTAL 20
VAGAS
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