GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO —SEAD
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA — IGEPREV
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2005 — IGEPREV, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-88

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAC;AO — SEAD/PA torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental no INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA —IGEPREV, conforme Leéi
Nn.° 6.564, de 1.° de agosto de 2003, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS (;C)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, de caréter
eliminatério e classificatorio;

b) avaiacdo de titulos, apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior, de caréter classificatorio.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Belém/PA.

1.3.1Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de redlizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOSCARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ANALISTA DE INVESTIMENTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contébels, Economia ou Matemética, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro em 6rgéo de classe competente, quando for o caso.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar estudos de mercado com afinalidade de subsidiar a administragio na tomada
de decisOes em relacdo a investimentos no mercado de capitais, andisar e redizar operagOes de investimento e
aplicagles financeiras.

REMUNERACAO: R$ 2.123,65.

VAGAS: 2.

CARGO 2: PROCURADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro em 6rgdo de
classe competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: representar e defender em juizo, ou fora dele, os interesses judiciais do IGEPREV;
elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica, de interesse
do 6rgdo, manifestando-se a respeito da observancia dos preceitos administrativos e juridicos, emitir parecer em
processos administrativos e responder consultas a respeito de matérias juridicas de interesse do IGEPREV; elaborar
informagdes, em mandado de seguranca, em que o Presidente do IGEPREYV figure como autoridade coatora, e preparar
as agoes; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do 6rgéo, analisando e emitindo parecer sobre as
matérias, quando necessario.

REMUNERACAO: R$ 2.749,22.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais, Direito e Economia, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).



SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar estudos a respeito das matérias relacionadas com gestdo de pessoss,
plangiamento e organizacdo, gestdo de recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a defini¢do de necessidades e estabelecimento de planos de acdo do 6rgdo; plangjar, executar
bem como avaliar as agBes inerentes as suas respectivas areas de atuagao; elaborar relatorios e andlises gerenciais e
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

REMUNERACAO: R$ 1.634,20.

VAGAS. 7.

CARGO 4: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contébeis, Estatistica ou Matemética, expedido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redizar estudos estatisticos relativos & massa de servidores, pensionistas e
dependentes, realizando diagndsticos a respeito da quantidade e do valor dos beneficios, bem como os impactos
decorrentes; elaborar projecdes sobre as contribuic¢des e os beneficios concedidos, estabel ecendo rel agbes e fornecendo
subsidios para a organizacdo e aperfeicoamento do sistema previdenciario; anadisar relatérios técnico-atuariais,
emitindo pareceres, quando necessario; elaborar relatorios e analises gerenciais sobre a gestéo especiadizada dos
beneficios concedidos e a conceder.

REMUNERACAO: R$ 2.123,65.

VAGA: 1.

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Informética, Ciéncias da Computacdo, Engenharia
de Sistemas, Engenharia da Computacéo, Ciéncias Exatas ou Ciéncias Tecnoldgicas, com especializacdo na area de
Ciéncias da computacdo, expedido por institui¢céo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar estudos de concepcdo, andise, projeto, desenvolvimento, construcio e
implementacdo de softwares, sistemas e aplicativos de informética; realizar testes de utilizac&o, elaborar documentacéo
e redlizar treinamentos para 0 uso de softwares sistemas e aplicativos de informética; desenvolver, manter e atualizar
programas de informatica, de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo; emitir pareceres
quanto solicitado.

REMUNERACAO: R$ 2.123,65.

VAGAS: 2.

CARGO 6: TECNICO PREVIDENCIARIO A

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Sociais, Direito e Economia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: redlizar estudos e pesquisas na érea previdenciéria, com vistas a subsidiar o 6rg&o
com informagdes e andlises atualizadas das mudangas e dos eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, para pautar a
atuacdo eas agbes do 6rgdo nessa area; proceder a andlise dos processos de concessdo e revisdo dos beneficios
previdencidrios, elaborando cdculo de beneficios e do tempo de contribuicdo; emitir pareceres e elaborar atos
relacionados com os direitos previdenciérios, assim como assessorar os dirigentes das unidades na érea de sua
especididade.

REMUNERACAO: R$ 2.123,65.

VAGAS 9.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 7: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui¢co de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar as atividades de rotina relacionadas com a gesto de pessoas, gestdo de
recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade, plangamento e organizacdo, biblioteca, arquivo, protocolo e
areajuridica; auxiliar os técnicos no plangamento, na execucdo e na avaiacdo das atividades em suas respectivas areas
de atuacio.



REMUNERACAO: R$ 472,73.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 8 MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluso de curso de ensino fundamental (antigo primeiro
grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria“D”.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos automotores e manté-los higienizados; acompanhar a manutencéo do
veiculo sobre sua guarda, 0s gastos com combustivel e o controle de acessorios.

REMUNERACAO: R$ 472,73.

VAGAS: 3.

2.4 Paratodos os cargos de que trata este edital, a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assm entendidos aguel es que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°
do Decreto Federa n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento para o
qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, naformado
parégrafo Unico do artigo 15 da Lel Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricéo:

a) especificar a condicdo de deficiente;

b) encaminhar laudo médico original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacgo Internacional de Doenca
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 22 de marco de 2005, das 9 horas as 16 horas,

pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia smples) a que se refere aalinea“b” do subitem 3.2, na
Escola“Meu Pedacinho do Céu” — Rua Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre Generalissmo Deodoro e 14 de Margo) —
Umarizal, Belém/PA.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até o
dia 22 de marcgo de 2005, o laudo médico (original ou copia simples) para o Nucleo de Avaiacdo de Potenciais do
CESPE — Concurso IGEPREV/PA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo,
adanorte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera reguerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, tratamento

diferenciado, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.5 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 0 laudo médico (origina ou copia simples) valerd somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo seréo
fornecidas copias desse laudo.

3.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso, ter@o seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham classificag@o necesséria, figurardo também na
lista de classificagdo gera por cargo.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federa n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em iguadade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e locd de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7 N&o sera admitido recurso relativo a condicéo de portador de deficiéncia de candidato reprovado na pericia médica
ou que, no ato da inscricéo, ndo declarou essa condicdo e/ou ndo entregou o laudo médico conforme prevé o subitem
32

3.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissona do 6rgéo publico competente, que
verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
cargo.




3.8.1 Os candidatos deverdo comparecer munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a Classificac@o correspondente do Cadigo Internaciona de Doencas (CID-10),
bem como a provéavel causa da deficiéncia
3.9 A ndpo observancia do disposto no subitem 3.8, 0 ndo-comparecimento a pericia médica ou a inabilitacdo na pericia
médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
3.9.1 0 candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo h& compatibilidade
entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo a que concorre sera eliminado do certame.
3.10 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candid atos, observada a ordem geral de classificagcéo no cargo.
4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo
12, da Condtituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Gozar dos direitos paliticos, nos termos do 8§ 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigages eleitorais e militares.
4.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.
4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legidacdo vigente:
a ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribuna de Contas da Unido, d
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federa ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentencga transitado em julgado, pela prética de crimes contra a
Administracgo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especia no Codigo Penal Brasileiro, naLe n.° 7.492, de 16
de junho de 1985, e na L& n.° 8.429, de 2 de junho de 1992,
4.8 A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a posse do
candidato.
5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo poderd ser efetuada na agéncia do BASA listada no Anexo | deste edital ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NA AGENCIA DO BASA
5.2.1 PERIODO: de 8 a 21 de mar ¢o de 2005.
5.2.2 HORARI O: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS DE INSCRICAO: R$ 65,00, para nivel superior;

R$ 40,00, para nivel médio €;

R$ 30,00, para nivel fundamentd.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo na agéncia do BASA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigao;
5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/igeprev2005,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de marco de 2005 e 20 horas do dia 21 de mar ¢o de 2005, observado o
horério oficia de Brasilia/DF.
5.3.20 CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.



5.3.3.1 0 boleto bancério estaréa disponivel no endereco eetronico http://www.cespe.unb. br/concursos/igeprev2005 e
deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacdo
deinscricéo online,

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até odia 22 de marco de
2005.

5.3.5As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/igeprev2005, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/igeprev2005.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua dteracdo no que se
refere a opcao de cargo.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracéo assume tota responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de
iNsCrigao e em sua entrega.

5.4.4 E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, a via fax ou avia correio eletronico.

5.4.5 Para efetuar ainscricdo, € imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-1o nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Basil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto €, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.

5.4.6 As informactes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por quaquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.4.8 N&o haveraisencéo total ou parcia do vaor da taxa de inscricao.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de redizacdo das
provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a redizacdo das
provas deverd indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de marco de 2005, impreterivelmente via SEDEX, para o Nucleo de
Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso IGEPREV/PA, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), subsolo, ada norte — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico
que justifique o atendimento especia solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forgcamaior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica

5.4.10.1 O laudo meédico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 22 de mar¢o de 2005, das 9
horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, na Escola “Meu Pedacinho do Céu” — Rua Boaventura da Silva, n.°
1004 (entre Generalissmo Deodor o e 14 de Margo) — Umarizal, Belém/PA.

5.4.10.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.10.3 O laudo médico (origina ou cdpia smples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera



devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e horérios de realizagdo das provas.
5.4.10.5 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para 0 cargo por

ocasi & da posse.
6 DAS PROVAS
6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, conforme o quadro a
Sequir.
6.1.1NIVEL SUPERIOR
AREA DE NUMERO DE ;
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(P2) Avaliagan de - - CLASSIFICATORIO
titulos
6.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE A
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DE NUMERO DE A
PROVASITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais 40 CLASSIFICATORIOE
ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duragcdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 8 de maio
de 2005, no turno da manha

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio e de nivel fundamenta teréo a duracéo de 3 horas e serdo
aplicadas no dia 8 de maio de 2005, no turno da tarde.

6.3 Os locais e 0 horario de redizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e
divulgados na Internet, no endereco eetrbnico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 27 ou 28 de abril de
2005. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacgo correta de seu local de realizacéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, para 0 endereco constante no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet,
informando o local e o hor&rio de redizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio el etrénico.

6.4 Néo seréo dadas, por telefone, informactes a respeito de data, de locais e de horério de redizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 6.3.



6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de comprovante de inscricéo e
de documento de identidade original.

6.6 Por ocasi&o da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, naforma
definidano subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente excluido do concurso publico.
6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.8 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de realizacdo das provas apds o horério fixado para 0 seu inicio.
6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federd,
valham como identidade; carteira de trabaho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.°9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPFs, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem \dlor de identidade nem documentos
ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.2 N&o seréo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.10 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policia, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especiadl,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

6.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.11 N&o seréa permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro materia de consulta.

6.12 No dia de realizac8o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com
armas ou aparelhos e etrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instrugdo
implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.12.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etrénicos ocorridos
durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

6.13 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provas implicara a
eliminacdo automética do candidato do certame.

6.13.1 O candidato sb podera retirar-se do local de realizagcdo das provas levando o caderno de provas e a folha de
rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para
o0 término.

6.14 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e com os candidatos,

) fizer anotacdo de informacBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio,
gue ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;



i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e na folha de rascunho;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso.
6.15 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policia, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas srdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.
6.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.
6.17 No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas €ou a critérios de
avaliagao/classificagéo.
6.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas.
6.19 DASPROVASOBJETIVAS
6.19.1 Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 e sera composta de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Haverg, na folha de respostas, para cada quest&o, cinco campos
de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato deverapreencher
apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com 0 comando da questéo.
6.19.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.19.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugfes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.19.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente na
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a
folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou emendada €/ou campo de marcacéo néo-
preenchido integralmente.
6.19.50 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica
6.19.6 N0 sera permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.
7DA AVALIACAO DE TITULOS
7.1 A avdiacdo de titulos, de cardter classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados segja superior aesse valor.
7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, ] VALOR DE “"VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
A na area especifica a que concorre ou certificado/declaracéo, 1,50 1,50
acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de doutorado.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na
B area especifica a que concorre ou certificado/declaracéo, 1,00 1,00
acompanhado do historico escolar, de conclusdo de mestrado.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacéo, em nivel
de especidlizacdp, ou declaracd de conclusio de curso

0,50 0,50




acompanhada do histérico escolar, na area especifica a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em 0.25 0,50

D cargo privativo da érea a que concorre.
Exercicio de atividade profissona de nivel superior na 0.30 por ano
E Administragdo Publica, em cargos na area especifica a que P 150
completo
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados no edital de
convocacdo para a avaiagao de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio el etronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formul&rio a ser fornecido pelo CESPE, no
gua indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuléario devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese
aguma

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuaco, as copias ndo- autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo smples do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu pracurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase, arcando o candidato
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.7.1 Paraa comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declarracéo de
conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou datese.

7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou dsciplina ndo seréo aceitos como os titulos relacionados nas
aineas A, B e C do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Parareceber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado naalinea C do quadro do subitem 7.2, o candidato devera
comprovar que o curso de especidizacdo foi realizado por instituicdo reconhecida pelo MEC e de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.7.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especidizagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se

revaidados por instituicdo de ensino superior no Brasl.

7.7.3 A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de certidéo

expedida por setor de pessoal, ou equivaente, ou pelo 6rgéo executor do concurso ou por meio de copia do Diario
Oficial, autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o edital de homologacdo do
resultado fina do concurso, 0 nome do candidato, o cargo para o qual foi aprovado e o 6rgdo publico para o qua

concorreu.

7.7.3.1 Néo seré considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos €/ou de andise de
curriculos €/ou de provas préticas €/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na aineaE do quadro de titulos, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) acrextida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na &rea priv ada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo;



b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico reaizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica, acompanhada do diploma de concluséo de
curso de graduagéo.

7.7.4.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgdes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo érgéo de pessoa ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia

7.7.4.2 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, ndo serd considerada fragdo de ano nem sobreposi¢éo
de tempo.

7.7.4.3 Néo sera computado, como experiéncia profissonal, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
7.7.4.4 Para efeito de pontuacdo da adinea E do quadro de titulos, somente %rd considerada a experiéncia apoés a
conclusdo do curso de nivel superior.

7.75Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cadartitulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de Pontos para a Avaiacdo de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo desconsiderados.

7.10 Né&o serd permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicéo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento € etrénico.

8.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NPO) serd igud a0 nimero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo.

8.3 Seraeliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior e de nivel médio que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos,

b) obtiver notainferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver notainferior a 16,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de nivel fundamental que obtiver nota inferior a 16,00 pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

8.5 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos nos subitens 8.3 e 8.4, sera caculada a nota final
na(s) prova(s) objetiva(s) (NPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas (P, e P,), para os cargos de
nivel superior e de nivel médio, e serdigua a nota obtida na prova objetiva (P,), para o cargo de nivel fundamental.

8.6 Os candidatos ndo eliminados ser&o ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva (NPO).

8.7 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas
objetivas e classificados em até dez vezes o niUmero de vagas definidas para 0 cargo neste edital, observada a reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

8.7.1 Os candidatos ndo convocados para a avdiacdo de titulos na forma do subitem 8.7 sero automaticamente
eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final no concurso (NFC) para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental seraigual a notafinal na(s)
prova(s) objetiva(s) (NPO).

9.1.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd igua a soma da nota final nas provas
objetivas (NPO) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

9.2 Os candidatos ser&o ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final do concurso, para os cargos de nivel superior ede nivel médio, teré preferéncia
o candidato que obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py).

10.1.1 Persistindo 0 empate, serdo obedecidos sucessivamente 0s seguintes critérios para o desempate:

a) o candidato mais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, parégrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
— Estatuto do 1doso;

b) o candidato j& pertencente ao servico publico estadual; e
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¢) o candidato j& pertencente ao servico publico estadual com 0 maior tempo de exercicio no servigo publico do Estado.
10.2 Em caso de empate na nota final do concurso, para os cargos de nivel fundamental, tera preferéncia

a) o candidato mais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, paragrafo Unico, daLe n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
— Estatuto do 1doso;

b) o candidato j& pertencente a0 servigo publico estadud; e

C) o candidato j& pertencente ao servico publico estadual com 0 maior tempo de exercicio no servico publico do Estado.
11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
dois dias Utels para fazé o, a contar do dia subseqiiente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais

preliminares.
11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiails preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
formulérios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso,

http://www.cespe.unb.br/concursos/igeprev2005, e seguir as instrucdes ai contidas.

11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré
preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de questdo integrante de prova,
ateraco valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/igeprev quando da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o seréo dadas
respostas individuai s aos candidatos.

11.9 N&p sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eetronico.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra 0 resultado provisorio na avaliagdo de titulos serdo
disciplinados no respectivo edita de divulgacdo do resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Os candidatos poderdo obter informactes referentes ao concurso no Nicleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 4480100 e por meio da Internet, no endereco eetronico
http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 0 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo ao
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior; postéa-lo para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar correspondéncia pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviar
mensagem para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Pard, os quais também ser&o divulgados na Internet,
no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br.

12.5 A aprovacdo no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o
periodo de validade do concurso, a SEAD reservase o direito de proceder as nomeagBes em nimero que atenda ao

11



interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentério-financeira e até o nimero de
vages existente.

12.5.1 O digposto no subitem anterior atenderd o que preconiza o artigo 169, 8 1.°, inciso 11 da Congtituicdo Federal de
1988.

12.6 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

12.7 O resultado final do concurso sera homologado pela SEAD, publicado no Diério Oficial do Estado do Parg, e
divulgado no endereco eetrnico http://www.cespe.unb.br.

12.8 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e na
SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu
endereco.

12.9 A SEAD ndo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso, designada
por meio da Portaria n® 073, de 18 de fevereiro de 2005.

12.11 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.

12.12 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.
13.1HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo, vaorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma &rea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, dém das habilidades acima listadas, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e
do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA):1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados
aInternet. 4 Navegadores. 5 Correio e etrénico.

GESTAO PUBLICA E PREVIDENCIARIA: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A organizagdo como um sistema
socid. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacéo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizag&o. 1.7 Delegacdo. 2 Processo grupa nas organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2
Trabaho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1 Analise de processos de
trabalho. 3.2 Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacio com a qualidade. 4 Qualidade e
produtividade nas organizagoes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
gualidade. 5 Administracdo de pessoal e recursos humanos. 5.1 Recrutamento e seleco de pessoal. 5.2 Cargos e
sal&rios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento organizacional:
plang amento estratégico, tético e operaciond.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. ANALISTA DE INVESTIMENTOS. 1 Matemaétca financeira. 1.1 Conceitos basicos. razfes e
proporgdes, divisdo proporcional, regras de trés smples e compostas, percentagens. 1.2 Juros simples e compostos:
capitalizacdo e descontos. 1.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, praporcionais, real e aparente. 1.4 Rendas
uniformes e varidvels. 1.5 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e
investimento. 1.6 Avaliagdo de dternativas de investimento. 2 Legidacdo pertinente a area de investimentos. 3
Mercado financeiro, mercado de cambio, mercado de capitais e mercado de derivativos. 4 Nogbes de economia. 5
Nocbes de contabilidade. 6 Técnicas de negociaco.
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CARGO 2: PROCURADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1 Congtituicdo. Conceito, objeto, tipos e e ementos.
Supremacia da Congtituicdo. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 2 Normas constitucionais. Aplicabilidade.
Principios especificos de interpretacdo. Integraco. DisposicOes congtitucionais gerais e disposi¢des transitorias. 3
Controle de constitucionalidade no Brasil. Evolucdo historica. Espécies de controle exercido pelos Poderes Legidativo,
Executivo e Judiciario. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade por omissdo e Ac¢éo Direta de Congtitucionalidade. Argliicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Suprimento de omissdes. 4 Organizagdo do Estado no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro.
Organizagéo politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Reparticdo
de competéncias. 5 A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. 6 Intervencéo federal nos Estados e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 7 Bens da Uni&o e dos Estados. 8 Organizacdo dos Poderes. Separacdo das
fungdes edtatais. Sistema de frelos e contrapesos. 9 Poder Legidativo Federal. Organizacéo e atribuicdes. Processo e
procedimento legidativo. Espécies normativas. 10 Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Replblica, do Governador e do ViceGovernador do Estado. 11 Poder Judici&io Brasileiro. Organizagdo e
competéncias. Justicas Comuns e Especiadizadas. Supremo Tribunal Federa. Superior Tribuna de Justica. Justica
Federa Comum. Justica dos Estados. Justica do Trabalho. Justica Eletoral. Justica Militar. 12 Poder Judici&rio
Estadual. Tribunal de Justica. Controle de Congtitucionalidade dos Atos Normativos Estadual e Municipal. Juizes de
Direito. 13 Fungdes Essenciais a Administragdo da Justica. Ministério Publico e seu perfil congtitucional. Defensoria
Plblica. 14 Administraco Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢Oes Gerais. Servidores Publicos dos Estados.
15 Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos.
Nacionalidade. 16 Da Ordem Socia: Seguridade Socia. Educacdo, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Familia,
Crianga, Adolescente e Idoso. 17 Da Ordem Econdmica e Financeira. 18 Poder Constituinte. Espécies. Autonomia e
limites do Poder Congtituinte dos Estados. 19 Emendas congtitucionais. || DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime
Juridico-Administrativo. Principios Congtitucionais do Direito Administrativo: expressos e implicitos. Principios da
Administragdo Plblica. 2 Organizacdo Administrativa. Centralizaco e descentralizagdo administrativa. Administragdo
Direta e Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Agéncias:
executiva e reguladora. OrganizagOes Sociais e Organizacdo da sociedade civil de interesse publico. Contrato de
Gestédo. 3 Controle da Administragdo Publica. Espécies. Controle Legidativo. Controle Jurisdicional. Meios de
controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricdo administrativa. Tutela das entidades da
administracdo indireta. 4 Servidores publicos. Classificacd. Normas congtitucionais. Sistema remuneratério.
Responsabilidades dos agentes publicos. Comunicabilidade de instancias. Lel Estadual n° 5.810/94. 5 Atos
Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidade dos atos
administrativos. Convalidagdo. 6 Processo Administrativo. Principios. Lei n.° 9.784/99. Processo administrativo
disciplinar. Sindicancia. 7 Licitagdo. Lei n.° 8.666/93 e dteracdes. Principios. Modalidades. Pregdo. Dispensa e
inexigibilidade. Fases. Revogagdo e invalidacdo. SangBes Adminigtrativas. Parceria Publico Privada no @mbito da
Administragdo Publica 8 Contrato Administrativo. Conceito. Caracteristicas. Peculiaridades. Formalizago.
Modalidades. Contratos da Administragdo. Contrato administrativo e contrato de direito privado. Execucdo e
inexecucgdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Clausula rebus sic stantibus Teoria daimprevisdo. Rescisdo. 9 Servigos
Publicos. Conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos. Direitos do usuério. Competéncias para
prestacdo do servigo. Servicos delegados a particulares. Convénios e consorcios administrativos. 10 Poderes
Administrativos. Poder de Pdicia Limitagbes administrativas a propriedade e serviddo administrativa. 11 Bens
Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacdo e desafetacdo. Formas de aguisicdo e alienacdo de bens publicos.
Formas de utilizacdo dos bens publicos. 12 Responsabilidade extracontratual do Estado. Evolucdo. O dano indenizével.
Excludentes. Atos do Poder Legidativo e do Poder Judiciério. Ag8o regressiva. 13 Improbidade Administrativa (Lel n.°
8.492/92). Limites das despesas com o funcionalismo publico (Lei complementar n.° 101/00). Il DIREITO
TRIBUTARIO: 1 Legidacdo Tributéria: vigéncia, aplicaco, integragio e interpretacdo. 2 Sistema Constitucional
Tributério. Principios Congtitucionais Tributarios. Limitagbes a0 poder de tributar. Competéncia e Capacidade
tributaria. 3 Tributos Vigentes. Espécies e caracteristicas. 4 Obrigaco Tributaria. Conceito, elementos, o dever
tributério e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeicdo ativa e passiva. A hipétese de incidéncia e o ato
imponivel: base de célculo, aiquota, domicilio tributério, capacidade passiva. 5 Responsabilidade Tributéria. Sujeicdo
passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de terceiros, da responsabilidade pela prética de
infragdes. A substituicdo tributéria: conceito e espécies. 6 Crédito Tributario. Constitui¢do. Langcamento: conceito,
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natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario, espécies. Suspensdo. 7 Extingdo e exclusio do crédito
tributario. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Direito Processud Civil: principios informativos do processo e do
procedimento. 2 Jurisdi¢do. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies. Competéncias. Critérios de determinagéo.
Modificacdo. Prorrogagcdo. Conex&o. Continéncia. Prevencéo. Declaragdo de incompeténcia. Conflito de competéncia.
3 Ac¢do. Condigdes. Elementos. Cumulacéo de acles. 4 Processo. Objeto. Mérito. Questdo principal. Questbes
preliminares. 5 Pressupostos processuais. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. 6 Sujeitos da
relacdo processual: 0 Juiz. Poderes. Deveres e Responsabilidades. Impedimento e suspeicdo. As partes. Capacidade
Processua e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Os procuradores. 7
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencéo de terceiros. oposi¢cdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento
a0 processo. 8 Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Impulso processual. Preclusdo. Prescricdo.
Decadéncia. Teoria das nulidades processuais. 9 Processo de Conhecimento. Ajuizamento. Demanda. Peticdo Inicial:
requisitos. Pedido. Causa de pedir. Modificagtes do pedido. Valor da Causa. Distribuigdo. Indeferimento da peticdo
inicial. 10 Tutela antecipada. Tutela especifica das ObrigacOes de fazer e ndo fazer. Tutela especifica das ObrigacOes
de Entregar Coisa. 11 Resposta do réu. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Contestagdo. Excecdes.
Reconvencgéo. Revelia. 12 Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Saneamento do
processo. 13 Sentenca. Estrutura, requisitos e efeitos. Publicacéo, intimagao, correcéo e integragdo. A coisa julgada. 14
Acdo rescisdria 15 Recursos. Requisito de admissibilidade. Efeitos. Desisténcia e renincia. Recurso Adesivo. 16
Recursos em espécie. 17 Reclamagdo e correicdo. 18 Sentenca liquida e iliquida. Liquidagc@o de sentenca. 19 Titulo
Executivo. 20 Processo de execucdo. Partes. Competéncia. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execucéo
definitiva e execucdo provisoria. Remissdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucdo. 21 Execucdo contra a
Fazenda Publica. Precatorio. 22 Execucdo Fiscal. 23 Embargos do devedor. Excegdo de Pré-executividade. 24 Processo
cautelar. Medida cautelar inominada. Procedimentos cautelares especificos. 25 Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa: Ac¢les Possessorias, Embargos de Terceiros, Inventario e Partilha. 26 Procedimentos especiais capitulados
em legidacdo esparsac Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica, Acdo Direta de
Incongtitucionalidade, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acéo de Arglico de Descumprimento de Preceito
Fundamental. 27 A Fazenda Publica em Juizo. V DIREITO CIVIL: 1 Le. Vigéncia, hierarquia, aplicagdo, integracéo,
revogacao e interpretacdo das leis. Revogacdo, derrogacdo e ab-rogacdo. Eficacia espacial e tempora (retroatividade e
irretroatividade). Conflitos intertemporais e interespaciais de leis. 2 Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas.
Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio.
3 Dos Fatos juridicos. Negdécio juridico e atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 4 Dos Bens. Classificacdo. 5 Da
Responsabilidade civil. Dano material e moral. Da obrigagdo de indenizar. Reparacdo de danos morais e materials.
Abuso de Direto. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade. 6 Da Prescricdo: conceito,
prazos, suspensdo e interrupgdo. A prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renincia. A¢éo
regressva. Decretacdo ex officio. 7 Do Direito das obrigagdes. modalidades, transmissdo, adimplemento,
inadimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula Pena. 9 Dos Contratos. disposices gerais,
formac&o, vicios e extingdo. Teoria da imprevisdo. Contratos Tipicos. compra e venda, troca, doacdo, locacéo de
coisas, empréstimos, prestacdo de servicos, empreitada, comodato, mutuo, depdsito, seguro e mandato. 10 Dos Atos
unilaterais. Da gestéo de negdécios .Pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11 Da Empresa: unificacdo
parcia das obrigacdes privadas. Da Sociedade: disposicOes gerais, espécies, direitos, obrigactes e responsabilidades da
sociedade e dos sicios. Tipos societérios. Liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento
comercial. Do nome comercial. 12 Sociedades cooperativas. 13 Posse. Aquisicdo, perda, efeitos, protegdo. Composse.
14 Da Propriedade. Limitac6es. Propriedade movel e imovel. Aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca.
Condominio. Propriedade resoltvel. Registro de iméveis. 15 Do direito Pessod. Casamento. Das relagBes de
parentesco. Disposi¢des Gerais. Da Filiagdo. Do Reconhecimento dos Filhos. Da adogéo. 16 Do Regime de Bens entre
0s cOnjuges. Disposiges Gerais. Do Usufruto e administragéo de bens de folhos menares. Dos alimentos. Do Bem de
familia. 17 Unido Estével. 18 Tutela e Curatela. VI DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. Origem e
evolugdo legidativa no Brasil. Conceituagdo. Organizacdo e principios constitucionais. Reforma Constitucional da
Previdéncia Emenda Congtitucional n.° 20/98, Emenda Constituciona n° 41/03 e Le n° 10.887/04. A
Responsabilidade Fisca. Lei complementar n.° 101/2000. 2 A Previdéncia no Servigo Publico. Regras gerais para a
organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do Distrito Federal (Lel n.° 9.717/98 e dteractes
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posteriores e Portaria MPAS n.° 4.992/99 e dteracOes posteriores). Aplicacdo dos recursos dos regimes préprios de
previdéncia socia (Resolucdo BACEN n.° 3.244/2004). Compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Socia e os regimes de previdéncia dos servidores publicos (Lei HAULY — n.° 9.796/99). 3 Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado do Para origem e evolugdo. Lei Complementar estadual n.° 39/02 e dteragles. Lei
Complementar n.° 44/03, Lei Complementar n.° 49/05, Lel n.° 6.564/03. Lei n.° 6.672/04. Beneficios previdenciarios.
Estrutura organizacional e competéncias. Custeio do Regime Estadual de Previdéncia. 4 Regime Gera de Previdéncia
Socia. Normeas referentes aos servidores publicos. Custeio da Previdéncia. Lei n.° 8.212/91. Beneficios da Previdéncia
Socid. Lei n.° 8.213/91. Regulamento Socia. Decreto n.° 3.048/99. VII DIREITO PENAL: 1 Aplicacéo da lei pend.
Principios da legaidade e anterioridade. Lei pena no tempo e no espago. 2 Crime. Conceito. Relagdo de causaidade.
Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo
legd do crime). Erro de tipo e erro de proibicéo. Coagéo irresistivel e obediéncia hierdrquica. 3 Exclusdo deilicitude. 4
Imputabilidade pena. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacéo e da reabilitagdo. 7 Pena de multa crimina (art.
51 do Cadigo Penal). 8 Acéo pena publica e privada. 9 Extingcdo da punibilidade. 10 Crimes contra a honra. 11 Crimes
contra a administragdo publica e Lei n.°8.429/92. 12 Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666/93). 13 Crimes contra a
organizacdo do trabalho. 14 Crimes contra o patrimoénio. 15 Crimes contra a fé publica. 16 Crimes de abuso de
autoridade (Lel n.° 4.898/65). 17 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lel
Deegada n. 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lel n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da Le n.° 9.249/95; Lei n.°
8.176/91; Le n.° 8.884/94). 18 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250/67). 19 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716/89). 20
Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 21 Crimes hediondos (L&l n.° 8.072/90). 22 Suspensdo condicional do processo
(Lel n.° 9.099/95). 23 Interceptacdo telefonica (Lel n.° 9.296/96). 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.°
8.069/90). VIII DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagdo da lei processua no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acgdo penal: conceito,
condi¢Bes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo pena publica. 2.2 Titularidade, condicBes de procedibilidade. 2.3
Denuncia: forma e conteido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo pend privada 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa 2.7
Renlncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcéo. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11 Ac¢&o civil. 3 Jurisdi¢do. 3.1 Competéncia:
critérios de determinacéo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da
prova: conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes congtitucionais das provas, sistemas de apreciacao.
4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da priséo e da
liberdade provisdria. 5 Das citagles e intimagles. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos
processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 6 Da sentenga. 6.1 Conceito, requisitos, dassificacdo, publicagdo e intimacdo. 6.2 Sentenca
absolutdria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos civis da
sentenca pena. 6.4 Da coisa julgada pend. 6.5 Da aplicagdo provisria de interdigdes de dreitos e medidas de
seguranca. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lel n.° 9.099/95). 7.2
Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e principio da
fungibilidade. 8.2 Darevisdo criminal. 8.3 Das excegdes. 9 Do habeas-corpus. 9.1 Do desaforamento. 9.2 Do processo
e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9.3 Do processo e do julgamento dos
crimes de calUnia e injuria, de competéncia do juiz singular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e
uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 9.5 Da execugdo das
penas em espécie; dos incidentes da execucdo pend.

CARGO 3. TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS. 1 Administracdo Publica Principios
Constitucionais. Disposicdes Gerais. Servidores Publicos do Estado. Militares do Estado. 1.1 A Republica Federativa
do Brasil. Principios fundamentais. 1.2 Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica,
do Governador e do Vice-Governador do Estado. 2 Lei Estadua n.° 5.810/94. 3 Administracéo de pessoal, geréncia de
recursos humanos e gestéo estratégica. 4 Trajetorias de conceitos e préticas relativas ao servidor publico. 5 Fungdo do
0rgdo de recursos humanos. atribuigdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacfes gerenciais. 6
Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisorio. 7 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 8 Administragdo de cargos e sal&rios. definigbes basicas, atribuicbes e métodos de levantamento de
informagdo. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programac&o, execucao e
avaliagdo. 10 Pessoas. teorias de campo de Lewin e da dissonancia cognitiva. 10.1 Pessoas como microssistemas. 10.2
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Comunicacdo: importancia. 10.2.1 Processo de comunicacdo. 10.2.2 Barreira a comunicacdo: diferentes tipos de ruidos
decorrentes do(a): emissor, receptor, emissor e receptor, cana, mensagem. 10.2.3 Como tornar a comunicagdo mais
eficiente. 11 Lideranca: importancia. 11.1 Processo de lideranca: abordagem dos tracos e do comportamento — modelo
de Tannenbaum e Smith. 12 Cultura organizacional. 12.1 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. 12.2 Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestdo privada. 12.3 Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizagdes plblicas e sobre 0s processos de
gestéo. 12.4 Gestéo de resultados na producéo de servigos publicos. 12.5 Paradigma do cliente na gestéo publica. 12.6
Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 13 O&M. 13.1 Estrutura organizacional. Formal e informal. 13.2
Tipos de estrutura. 13.3 Principio de organizacdo. 13.4 Departamentalizacdo: tipos (vantagens e desvantagens). 13.5
Estabelecimento da melhor departamentalizacdo. 13.6 Fatores a considerar no processo de departamentalizacdo. 13.7
Organograma linear e vertica (vantagens e desvantagens). 13.8 Linha assessoria — diferenciaces das atividades de
linhas e assessoria. 13.9 Aspectos conflitantes entre linha e assessoria. 13.10 Assessoria interna e externa 13.11
Gréficos. gréficos de organizacdo, de fluxo ou de processo. 13.12 Gréficos de fluxo: conceitos e finalidade,
simbologias, tipos mais comuns (vertical, horizontal, diagonal, pectorial e flowchart). 13.13 Arranjo fisico — leiaute:
conceito, principios, objetivos, e tipos. 14 Atos Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Classificacéo.
Vinculagdo e discricionariedade. Invalidade dos atos administrativos. Convalidagdo. 15 Processo Administrativo.
Processo administrativo disciplinar. Sindicancia. 16 Licitacgo. Lei n.° 8.666/93 e ateragdes. Principios. Modalidades.
Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacdo e invaidacdo. Sancbes Adminidtrativas. 17 Contrato
adminigtrativo. 17.1 Conceito e caracteristicas. 17.2 Formacao de contrato administrativo: elemento. 17.2.1 Execucéo
do contrato administrativo: teorias do fato do principe e do fato da administracdo. 17.2.2 Prorrogacéo e renovacéo do
contrato. 17.2.3 Extin¢do do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 17.2.4 Convénio administrativo:
conceito. 18 Limites das despesas com o funcionalismo publico (Lel complementar n.© 101/00). 19 Orcamento publico.
19.1 Conceitos e principios orcamentarios, orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho,
orcamento-programa. 19.2 Orcamento na Congtituicdo Federal de 1988: Lel de Diretrizes Orcamentarias Estadual
(LDO- 2005 - L& n.° 6.666/04), Lei Orcamentéria Anua (LOA —2005 — L&l n.° 6.708/04). 19.3 Etapas do processo
orcamentario. 19.4 Classificacéo das receitas e despesas publicas segundo finalidade, natureza e agente. 19.5 Avadiacdo
da execucéo orcamentéria. 19.6 Plano Plurianua Estadua (PPA - 2004-2007, Lei n.° 6.607/03): modelo de
plangamento, macroobjetivos, dimensdes, programa, acdo. 19.7 Lel Federal n.° 4.320/64. 19.8 Decreto Estadual n.°
1.783/96.

CARGO 4: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA: 1 Céculos de probabilidades. 2 Inferéncia estatistica. 3
Estatistica computacional. 4 Andlise matemética. 5 Demografia. 6 Métodos numéricos. 7 Pesquisa operacional. 8
Técnicas de amostragem. 9 Andise de correlagcdo e regressdo. 10 Controle estatistico de qualidade. 11 Processos
estocasticos. 12 Andlise de dados discretos. 13 Andlise multivariada. 14 Andise das séries temporais. 15 Andlise
exploratoria de dados. 16 Medidas de tendéncia centrd. 17 Medidas de dispersdo. 18 Medidas de assmetria. 19
Medidas de custos. 20 Distribui¢éo conjunta. 21 Atuéria. 22 Calculos atuariais, financeiros e estatisticos. 23 Legidacéo
estadual e federal que rege a previdéncia funcional. 24 Matemética financeira. 24.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 24.2 Juros simples e compostos. capitaizacdo e desconto. 24.3 Taxas de juros. nomind, efetiva,
equivalentes, rea e aparente. 24.4 Rendas uniformes e variaveis. 24.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 24.6 Célculo financeiro: custo rea efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento.
24.7 Avdiacao de dternativas de investimento. 24.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: 1Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto
flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracterigticas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento da informagao.
1.7 Organizagéo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura
interna de microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de
uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizacdo do hardware de
teleprocessamento. 1.13 Controlador de terminais. 1.14 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacéo
de dados. 1.15 Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.16 Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets 2 Programacdo. 2.1 Construcdo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressies,
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comandos de entrada e saida, funcBes prédefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,

subprogramacao, passagem de parémetros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados. conceitos
basi cos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiglidade ver sus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, &vores, deques, méodos de busca, insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos:

conceitos fundamentais, principios de programagdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++,

DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcles, caracteristicas, componertes e
classficagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade; interrupcbes. conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escaonamento de tarefas:
conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria:
organizacdo, administracdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memaria virtua. 3.4
Escalonamento de discos: politicas de otimizacéo, consideracBes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas
operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos. clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9
Sistemas UNIX. 3.10 VMS. 3.11 Sistemas operacionais de rede de mainframes 4 Desenvolvimento de aplicagbes e
bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de
desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Model os de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de
requisitos. 4.6 Andise essencid e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e edtratégias de vaidagdo. 4.8 Geréncia de
projetos. estudo de viabilidade técnica e econdmica, andise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9
Visdo conceitua sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.11 Projeto de
interfaces. 4.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicacOes para o ambiente Internet. 4.14
Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/rel acionamentos. 4.16 Algebra
relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em
servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento ¢k dados e fungbes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagBes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21
Arquitetura OLAP. 5 Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computago. 5.2
Evolugéo das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagéo, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubse switches 5.5 Transmissdo de informag&o: banda passante, taxa
de transmissdo maxima de um cenal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Multiplexagdo e modul ago:
multiplexacdo na frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e banda basica 5.7 Comutagdo de
circuitos, mensagens e pacotes. 5.8 Codificacgo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e
assincrona. 5.9 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicagdo. 5.10
Ligacdo a0 meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra Gtica. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12
Modelo OSl da 1SO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagcdo e
aplicacdo. 5.14 Padréo |EEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Consideraces sobre o nivel de rede:

enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet
Protocol). 5.17 Ligagéo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideragdes sobre 0 nivel de
transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes.
5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.20 Niveis de aplicacdo Internet TCP/IP. DNS, FTP, NFS,

TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes. conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-
pier e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor; redes ATM: limitagcbes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em
redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato de células ATM, comutagéo de células ATM, sinalizacao,
comutadores ATM. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1 V ulnerabilidades e atagues a sistemas computacionals.
6.2 Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos
criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 6.4 Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies pessoas e ambiente fisico. 6.5
Legidacéo relativa a seguranga dos sistemas de informagdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangamento de sistemas de
informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de plangjamento. 7.3 Plangjamento estratégico empresarial. 7.4 Plangjamento
estratégico de informacdo. 7.5 Integracdo dos elementos das camadas de plangamento. 7.6 Identificacdo de
necessidades de informagdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de informacdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e
priorizacéo. 8 Formalizagdo e controle. 8.1 Organizacdo e meétodos. 8.2 Geréncia de projetos. 8.3 Técnicas de
entrevista. 8.4 Técnicas de reuni&o.
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CARGO 6: TECNICO PREVIDENCIARIO A: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 ConstituicZo.
Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da Constituicdo. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 2 Normas
congtitucionais. Aplicabilidade. Principios especificos de interpretacéo. Integracdo. Disposicles constitucionais gerais
e disposi¢ies transitdrias. 3 Organizagdo do Estado no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro. Organizagdo politico-
administrativa. Uni&o. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Reparticdo de competéncias. 4 A
Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. 5 Poder Executivo. AtribuicBes e responsabilidades do
Presidente da Republica, do Governador e do ViceGovernador do Estado. 6 Administragcdo Publica. Principios
Congtitucionais. Disposices Gerais. Servidores Publicos dos Estados. Militares do Estado. 7 Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade. 8 Da
Ordem Social: Seguridade Socia. Educacdo, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Familia, Crianca, Adolescente
e ldoso. 9 Da Ordem Econémica e Financeira. 10 Poder Constituinte. Espécies. Autonomia e limites do Poder
Congtituinte dos Estados. 11 Emendas constitucionais. 11 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime
Juridico-Administrativo. Principios Congtitucionais do Direito Administrativo: expressos e implicitos. Principios da
Administracgo Publica. 2 Organizacdo Admiistrativa. Centralizag&o e descentralizagdo administrativa. Administragdo
Direta e Indireta. Autarquias. Fundagtes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Agéncias:
executiva e reguladora. OrganizagOes Sociais e Organizagdo da sociedade civil de interesse publico. Contrato de
Gestéo. 3 Controle da Administracdo Publica. Espécies. Controle Legidativo. Controle Jurisdiciona. Meios de
controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricdo administrativa. Tutela das entidades da
administracdo indireta. 4 Servidores publicos. Classificagdo. Normas congtitucionais. Sistema remuneratorio.
Responsabilidades dos agentes publicos. Comunicabilidade de instdncias. Lel Estadual n° 5.810/94. 5 Atos
Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidade dos atos
administrativos. Convaidagdo. 6 Processo Administrativo. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia. 7
Licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e alteracbes. Principios. Modalidades. Pregéo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo
e invalidacdo. Sangbes Administrativas. Parceria Plblico Privada no ambito da Administragdo Publica. 8 Poderes
Adminigtrativos. Poder de Policia. LimitagBes administrativas a propriedade e serviddo administrativa. 9 Limites das
despesas com o funcionalismo publico (Lei complementar n.° 101/00). 11l NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Das
Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Persondidade e capacidade juridicas.
Desconsideracéo da personaidade juridica. 2 Do direito Pessoal. Casamento. Das relacfes de parentesco. Disposi¢oes
Gerais. Da Filiacdo. Do Reconhecimento dos Filhos. Da adocdo. 3 Do Regime de Bens entre os conjuges. Disposicoes
Gerais. Do Usufruto e administragéo de bens de filhos menores. Dos aimentos. 4 Unido Estéavel. 5 Tutela e Curatela.
IV DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. Origem e evolugio legidativa no Brasil. Conceituagzo.
Organizacdo e principios constitucionais. Reforma Congtitucional da Previdéncia. Emenda Constituciona n.° 20/98,
Emenda Congtitucional n.° 41/03 e Lei n.° 10.887/04. A Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n.° 101/00. 2 A
Previdéncia no Servico Publico. Regras gerais para a organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos
Estados e do Distrito Federal (Lei n.° 9.717/98 e alteragbes posteriores e Portaria MPAS n.° 4.992/99 e dteracOes
posteriores). Aplicacdo dos recursos dos regimes préprios de previdéncia socia (Resolucdo BACEN n.° 3.244/04).
Compensacdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Socid e os regimes de previdéncia dos servidores
publicos (Lei HAULY —n.°9.796/99). 3 Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Par& origem e
evolugdo. Le Complementar estadual n.° 39/02 e ateragbes. Lei Complementar n.° 44/03, Lei Complementar n.°
49/05, Lei n.° 6.564/03. Lei n.° 6.672/04. Beneficios previdenciarios. Estrutura organizaciona e competéncias. Custeio
do Regime Estadua de Previdéncia. 4 Regime Geral de Previdéncia Socid. Normas referentes aos servidores publicos.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e
do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e verbd. 11 Significagdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA : 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocgdes do ambiente Microsoft Office. 3
Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eetrénico.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporcdes: divisdo proporcional; regras de trés smples e compostas; percentagens. 4 Equacles e inequagdes de 1.° e
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de 2.° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de
juros. nominal, efetiva, equivaentes, proporcionais, rea e aparente. 8 Principios de contagem. 9 Progressdes
aritméticas e geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 7: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de reagdes humanas. 2 Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. 3 Relagtes publicas. 4 Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 5 NocOes de estatistica: gréficos e tabelas, médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nogoes de
probabilidade. 6 Nogdes de ética e cidadania. 7 Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais. 8 Nogbes de administracdo publica. 9 Congtituicdo do Estado do Par& Atribuicdes e
responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores Publicos.
Dos Militares do Estado. Da seguridade socia. Da previdéncia socia. 10 Raciocinio [6gico.

CONHECIMENTOS GERAISPARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 8 MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuagio, emprego de letras e divisio silébica 3
Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8
Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, antdnimos, denotacdo e conotagéo.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997).

CONHECIMENTO DE FUNCIONAMENTO DE VEICULOS: 1 Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica
de automéveis e caminhdes. 2 Manutencdo de automoveis. 3 Combustivels. 4 Nogdes de seguranca individual, coletiva
e de instdacdes e direcéo defensiva.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretério Executivo de Administracéo
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ANEXO |

Endereco da agéncia do BASA onde serdo recebidas as inscrigbes ao concurso publico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do

Para— IGEPREV.
UF L ocalidade Agéncia Enderecos
PA | Bedém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487
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