MINISTERIO DA EDUCACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N.°1/2004 — MEC, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2004

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA EDUCACAO, nos termos das Portarias n.° 160,
de 6 de julho de 2004, publicada no Diério Oficial de 7 de julho de 2004, e 306, de 26 de novembro de
2004, publicada no Diario Oficial de 29 de novembro de 2004, do Ministério do Plangamento,
Orgamento e Gestéo, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos
de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes estabel ecidas neste edital

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas no Distrito Federal.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qudificada, sob
supervisdo superior, referentes a estudos, pesquisas, andise e projetos relativos a administracdo de
pessoal, de material, orcamento, organizacdo e métodos.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 58, sendo 56 para 0 MEC e 2 para o INEP, das quais 3 serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 2: ANALISTADE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo, Economia, Engenharia, Estatistica, Ciéncias Contabeis e Atuariais ou Matematica,
fornecido por instituic&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa;ao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de execucgo qualificada referentes &
andise de sistemas e de programagdo, bem como o levantamento de servigos e a participacdo na
elaboracdo de planos e projetos de organizago, com vistas a0 processamento eletronico de dados.
REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 20, sendo 16 parao MEC e 4 para o INEP, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores
de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 3: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro ro conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo quaificada, sob
supervisao, relativas a construcdo e fiscalizagdo de obras da Uni&o e ao exame e elaboragdo de normas
para a administracéo e conservagdo dos proprios artisticos nacionais.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.




TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 7 parao MEC, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 4: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de plangjamento, organizacio e
direcdo de servigos de arquivo; plangamento, orientacdo e acompanhamento do processo documenta e
informativo; planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificagdo das espécies documentais
e participacdo no plangamento de novos documentos e controle de multicopias;, plangjamento,
organizacdo e diregdo de servigos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos, plangamento, organizagdo e direcéo de servigos de microfilmagem aplicada aos
arquivos; orientacdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientacdo da avaliacéo e
selecdo de documentos para fins de preservacdo; promocdo de medidas necess&rias a conservagéo a
documentos, elaboracdo de pareceres e trabahos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico administrativa; desenvolvimento de
estudos a respeito de documentos.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 2 parao INEP, das quais 1 seré reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 3 parao MEC, das quais 1 serd reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por ingtituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, relacionadas com o trabalho de pesquisa, estudo e registro bibliogréfico de
documentos e informagdes culturalmente importantes.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 5, sendo 1 parao MEC e 4 parao INEP, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 7: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis e Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos relativos a administracdo financeira e patrimonial, bem como a



contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabeis, elaboracdo de balancetes,
balancos e demonstractes contabeis.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 22, sendo 20 para 0 MEC e 2 para o INEP, das quais 2 seréo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 8 ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Ecandmicas, ou habilitagdo legal equivalente, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos relacionados com a andlise econdbmica naciona e internaciona a
respeito de comércio, indlstria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais ou
estrangeiros.

REMUNERACAOQ: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAOQO: R$ 35,00.

VAGAS: 17 para o MEC, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 9: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
Enfermagem, ou habilitacdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execuciio qualificada, sob
supervisao superior, relativas a observacao, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, das gestantes e
dos acidentados, a administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicacéo de
medidas destinadas a prevencéo de doencas

REM UNERAC;AO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 2 parao MEC, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 10: ENGENHEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos especializados relacionados com regifes, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploracéo e conservagdo de recursos naturais, Com preservacao, conservacéo e
desenvolvimento industrial, com preservacdo e com exploragdo de riquezas minerais, com melhoramento
das condicdes de navegacdo maritima ou interior e com aperfeicoamento da técnica industrial.
REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 15 parao MEC, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 11: ESTATISTICO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execugdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabahos relativos a levantamentos, analises e controles estatisticos com vistas
aos fendmenos col etivos econdmicosociais e cientificos.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGA: 1 parao INEP, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude
do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 12: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execugdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos de defesa e proteco de salde individua nas varias especialidades
meédicas ligadas a salide mental, & patologia e ao tratamento clinico e cirdrgico da mente e do organismo
humano.

REM UNERAC;AO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 3 parao MEC, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 13: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no consalho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, referentes a trabalhos relativos a educacéo alimentar, a rutricéo e a dietética, para
individuos e col etividades.

REM UNERAC}AO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGA: 1 parao MEC, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude
do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 14: ODONTOL OGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério @& Educacéo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execugdo qualificada, sob
supervisdo superior, relativas a estomatologia maxilar e dentéria, bem como a assisténcia buco dentéria,
envolvendo, inclusive, cirurgia, pericia odonto-administrativa e odonto-legd.

REMUNERACAOQ: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 2 parao MEC, das quais 1 vaga sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 15: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho ceclasse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com
vistas a orientacdo psicopedagogica e ao gustamento individual.

REMUNERACAOQ: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.



VAGAS: 3 parao MEC, das quais 1 vaga sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 16: SOCIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de orientagdo ou de execucio
especializada em grau de mediana complexidade, referentes a trabalhos e implantagéo de programas
relativos a fendmenos sociais.

REMUNERACAOQO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 7 parao MEC, das quais 1 vaga sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 17: TECNICO EM ASSUNTOSEDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
gualquer érea, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo quaificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos pedagdgicos, visando a solucdo de educacdo, de orientacéo educacional,
administracdo escolar e de educacdo sanitéria.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 169, sendo 167 para 0 MEC e 2 para o INEP, das quais 9 serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 18: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Comunicacdo Socia ou Jornalismo, forrecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execugdo qualificada, sob
supervisdo superior, concernentes a trabalhos de relagdes publicas, de redacéo, de revisdo, de coleta e
preparo de informacdes para divulgagdo oficial escrita, falada e televisionada.

REMUNERACAO: R$ 1.246,15.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 24 parao MEC, das quais 2 serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 19: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
relacionadas com a elaboragdo de calculos aritméticos e estatisticos simples, em busca de dados e
informagdes, envolvendo a necessidade de contatos com interessados e publico em geral e abrangendo:
execucdo, sob permanente supervisdo e orientagdo direta, administrativa e técnica, de trabalhos de rotina
administrativa relacionadas com questdes referentes a pessoal, orcamento e material; trabalhos auxiliares
de classificacdo, codificacdo, catalogacao e arquivamento de papéis e documentos; trabalhos auxiliares de
atendimento ao publico a a clientela interessada em questdes ligadas a unidades administrativas,
burocréticas e hospitalares.

REMUNERACAO: R$ 1.029,27.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

VAGAS: 68 parao MEC, das quais 4 seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 20: AUXILIAR EM ASSUNTOSEDUCACIONAIS
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REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo execucdo, sob orientagdo de servicos especializados de apoio operacional, e trabalhos
relacionados com assuntos educacionais.

REMUNERACAOQ: R$ 1.029,27.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

VAGAS: 2 parao MEC, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 21: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em
contabilidade (antigo segundo grau profissionaizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de nivel médio, de natureza
especializada, envolvendo a execucéo de tarefas relativas a contabilidade, a escrituracéo e a autorizagéo
dedespesas.

REMUNERACAO: R$ 1.029,27.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

VAGAS: 14 parao MEC, das quais 1 sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ser&o providas naformado § 2.° do artigo 5.°da Le n.°8.112,

de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, exceto para 0s cargos
para os quais haja somente uma vaga.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar -se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos ultimos doze meses, aestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 17 de janeiro de 2005, das 8 horas as
19 horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia simples) a que se refere a dinea
“b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério Darcy

Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.10 candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 17 de janeiro de 2005, o
laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso MEC/INEP,
Caixa Postal 04521, CEP 70919970 — Brasilia/DF.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2., do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 0 laudo médico (origina ou copia smples) valera somente ara este concurso, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢des especiai's necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo

necessaria, figuraréo também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.70s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no Concurso, Seréo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada pelo MEC e
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pelo INEP, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID -10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A nado-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagss reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagéo no cargo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
peo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Congtituicdo Federal.

4.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.3 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.7 Ser aprovado no concurso publico.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigOes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIASDA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 3 a 14 dejaneir o de 2005.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar a inscrigdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricao;

b) pagar a taxa de inscri¢éo.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscrigao via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mecinep2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de
janeiro de 2005 e 20 horas do dia 16 dejaneir o de 2005, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagével em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estar&o disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursa/mecinep2005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online.

5.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dial7 dejaneiro de 2005.

5.3.5As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/mecinegp2005, apds o acatamento da inscricéo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua

7



exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
5.3.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mecinep2005.

54 DASDISPOSI C}@ES GERAIS SOBRE A INSCRI CAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracdo no que se refere & opcao de cargo.

5.4.1.1E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de coOpia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracéo.

5.4.3 0 candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscrigdo e em sua entrega.

5.44E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio e etronico.
5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica

5.4.7.1No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o havera isencéo total ou parciad do vaor da taxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
redlizacd0 das provas devera indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de janeiro de 2005,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaiacdo de Potenciais do CESPE — Concurso
MEC/INEP, CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte
— Asa Norte, BrasilialDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o
atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 17 dejaneiro
de 2005, das 8 horas as 19 horas, pessodmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata gque tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizard as provas.

5.4.10.30 laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser informada no edital de locais e horérios de
realizacdo das provas.

5.4.105A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS

6.1Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE ;
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 70 CLASSIFICATORIO
E
(P2 Objetiva Eggehc??il (r:lg)?tos 80 ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para 0s cargos de nivel superior teréo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no
dia 6 de mar ¢o de 2005, no turno da manha

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario terdo a duragdo de 4 horas e seréo
aplicadas no dia6 de mar ¢o de 2005, no turno datarde.

6.30s locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da
Uni&o e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 17
ou 18 de fevereiro de 2005. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizago das provas e o comparecimento no horéario determinado.

6.3.10 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscri¢céo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacéo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de data, de locais e de horério de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a ®em divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade original.

6.6 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automati camente excluido do concurso publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital

ou em comunicado.

6.8 N80 serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
0 seuinicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Irstitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblic o; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificavels e/ou danificados.

6.9.2 Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.



6.10Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no méximo, noventa dias, ocasido em que sera

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulé&rio proprio.

6.10.1A identificacdo especia sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia e€/ou a assinatura do portador.

6.11Nd0 serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a

utilizagdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.12No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar €/ ou permanecer no local do

exame com armas ou aparelhos eletronicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda el etrdnica, notebook , palmtop, receptor, gravador, méaguina fotografica, maquina de calcular etc.).

O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

6.12.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

6.13N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas

implicara a eliminacéo automatica do candidato.

6.13.1 O candidato s6 poderaretirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provasea
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
a0 horé&rio previsto para o término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaco das provas, com as

autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que Ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso.

6.15 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

6.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 No dia de redlizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliagéo/classificacéo.

6.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE podera proceder, como

forma de identificacdo, a coleta da impressdo digita de todos os candidatos no dia de redizacdo das

provas.
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6.19 DASPROVASOBJETIVAS

6.19.1Cada prova objetiva serd congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO au ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: 0 campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.19.2Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.19.30 candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.19.4Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
dafolha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nado-preenchido integralmente.

6.19.50 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de redizacdo da
leitura Optica.

6.19.6N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagéo dupla (C e E).

7.3 0 célculo da nada em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eiminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Ps);

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no canjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

7.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 seréo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma agébrica das notas
obtidasemP; e P,.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A notafina no concurso seré a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, ter4 preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Basicos (P;).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/mecinep2004, em data a ser determinada no cader no de provas.
10.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias (teis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primero dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucfes ali contidas.

10.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.50 recurso ndo poderd ser assinado, rubricado nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7Se houver dteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. N&o ser&o
encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.

10.9N8&po serd aceito recurso via postal, via faxou via correio eletronico.

10.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficia definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11 DASDISPOSICOESFINAIS

11.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido os quais também seréo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

11.3 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, lcalizado no Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC) da norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—-0100 e por meio da Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

11.40 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.50 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a0 Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.6A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a posse do candidato, desde que verificada
gualquer falsidade nas declaracBes e/ou quaisguer irregularidades nos documentos apresentados.

11.7 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O MEC e o INEP reservam-se o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, no prazo de
validade do concurso.

11.7.10 candidato aprovado e nomeado podera ser lotado no MEC ou no INEP, conforme a necessidade
da Administracdo, respeitada a existéncia das vagas e obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo
no cargo.
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11.80 concurso publico terd validade de um ano, prorrogavel por igua periodo, contado a partir da data
de homologacéo.

11.9Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do concurso publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.10 O candidato dever4d manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante 0 MEC ou o INEP, se aprovado. Seréo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndeatuaizagdo de seu enderego.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o MEC e com o INEP.

11.12 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicaco deste editad ndo serd objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

11.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.10s itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

CONHECIMENTOSBASICOSPARA TODOSOSCARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuac&o grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da gagdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca
e ecologia, suasinter-relacles e suas vinculagdes historicas. 2 Lei n.° 8.112/1990 e suas atualizagoes.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows e UNIX/LINUX. 2 Word 2000 e
Word 2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio
eletrénico. 5 Internet Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de hardwar e e de software.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADMINISTRADOR: | ADMINISTRACAO. 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A
organizacd como um sistema socia. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4
Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo grupal nas
organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminagédo
de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacio com a qualidade. 4 Qualidade e produtividade nas
organizagOes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
gualidade. 5 Administracdo de pessoa e recursos humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessod. 5.2
Cargos e sdé&rios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Plangjamento organizacional: plangamentos estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizagdes — visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8
Nocdes de estatistica descritiva. 9 Legislaces trabalhista, previdenciéria e tributaria. 9.1 Conceitos de
empregado e de empregador, contrato individual de trabalho, interrupgdo, suspensdo e extingdo de
contrato de trabalho, trabalho em condicBes insalubres e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de
trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado,
13.° salario, encargos sociais e previdenciérios e imposto de renda. 10 Contabilidade geral. 10.1 Conceito.
10.2 Usuérios da contabilidade. 10.3 Patrimdnio. 10.4 Conceitos de ativos. 10.5 Passivos. 10.6 Receitas.
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10.7 Despesas e resultado. 10.8 Leitura prética das principais demonstracfes contabeis. 11 Aspectos
tributérios. 11.1 Conceitos. 12 NogOes de direito trabalhista. 13 Organizacdo e métodos. 13.1 Gestdo de
documentos. 13.2 Administracdo de processos. 1| NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Organizacdo administrativa. 2 Poderes administrativos. 3 Atos administrativos. conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies invalidagdo. 4 Contratos administrativos. conceito, caracteristicas,
formalizacdo, execucdo. 5 Regime Juridico do Servidores Publicos Civis (Lei 8.112/1990 e posteriores
ateracles). 6 Licitagdo (Lel n.° 8.666/1993 e posteriores alteragles). 7 Servigos publicos. 8 Bens
publicos.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS 1 Informética. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 1.6
Representacdo e armazenamento da informago. 1.7 Organizacdo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Estrutura e organizagdo do hardware de redes de comunicagéo de dados. 1.10 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos,
World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacdo. 2.1 Construcéo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade, programacdo
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
nado-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, inser¢do e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, Visua Basic e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e classificagéo.
3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compertilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes. conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e
multiprogramados, memoéria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideractes
sobre desempenho. 3.5 Interoperacéo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validacdo. 4.8 Visdo conceitua sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.12
Arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto l6gico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relaciona. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5 Comunicagdo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolucéo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
computadores. 5.4 Topologias. linhas de comunicacgéo, redes geograficamente distribuidas, topologias em
estrela, anel e barra, hubs e switches 5.5 Transmisséo de informac&o: banda passante, taxa de transmisséo
maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissdo: par
trancado, cabo coaxial, fibras Gticas, outros meios de comunicagdo. 5.7 Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra ¢tica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo OS| da 1SO. 5.10
Principais fun¢tes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacao e aplicacao.

CARGO 3: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programac&o de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 15 Controle ambiental das edificacdes (térmico, aclstico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1
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Instal acOes elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevencéo contraincéndio. 3 Programagéo, controle e fiscalizagéo de obras. 3.1 Orgcamento
e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, plangjamento e controle fisicefinanceiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizaco. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legisacdo e pericia 5.1 Normas
técnicas, legidacdo profissional. 5.2 Legisacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema cartogréfico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitérios. 6.4
Sistema viario (hierarquizagcdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sdlidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo.
7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econémicos
do plangjamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de plangjamento urbano e meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental estadua e federal. 10 Plano de
gestéo e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade — diretrizes
gerais da politica urbana — Lei n.° 10.257/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificacOes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR-9050. 14 Lel Federa n.° 6.766/1979. 15
Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 16 Conforto humano nas edificagdes. 17
Industrializag&o e racionaizagdo das constructes. 18 Linguagem e representacdo do projeto arquiteténico.
CARGO 4: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e préatica. 4 Teoria e prética de arranjo em arquivos
permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo —
instrumentos de pesguisas em arquivos permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2
Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertério. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes. aces culturais e
educativas. 7 Legidacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos
arquivos. politicas, plangjamento e técnicas. 9 Automagéo aplicada aos arquivos. politicas, plangjamento
etécnicas. 10 Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, plangjamento
etécnicas.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na &rea socid: plangiamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos
de ingtituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionas e
comunitérios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informagdo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevencéo e tratamento. 3.1 Uso do
acool, tabaco e outras drogas. questbes cultura, socia e psicologica. 3.2 Doencas sexuamente
transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relacdo Estado/sociedade.
4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia Socia. 4.4 Politicas de
assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de salide, Sistema Unico de Satide (SUS) e
agértias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 4.7
Politica nacional do idoso. 5 Legislacdo de servico sociad. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de servico socia. 5.2 Etica profissional. 6. Novas modaidades de familia: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.1 Alternativas para a resolucéo
de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e SO 14.000.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos das ciéncias da informag8o. Pesquisa conceitos.
Metodol ogia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliogréfica. Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade
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atual. Informagdo: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos bésicos.
Bibliotecario: legislacio, formagio e mercado de trabalho. O moderno profissiona da informag&o. Etica
profissonal. 2 Organizacdo e tratamento da informago. Controle bibliogréfico dos registros do
conhecimento. Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e
produtos. 3 Recursos e servigos de informagdo. Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade.
Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. Documentos técnica cientificos. plangjamento,
elaboracdo e normalizagdo. Documentos eletronicos. producdo, armazenamento, conservacdo e
disseminacfo. Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informag&o: redes de informago €letronicas
e ndo eletronicas; servicos de provisdo e acesso. Servigo de informagdo em bibliotecas publicas e
escolares: processo de referéncia. Interacdo usuério versus bibliotecario. Entrevista de referéncia
Bibliotecario de referéncia: funcdes. Educacdo de usuérios. Informacdo comunité&riaz geracao,
comunicacdo e uso. Fontes de informaco: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistemas de
informacdo. Administracgo: conceitos e funcdes. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais. Gestéo de recursos informacionals. organizacdo, preservacdo e marutencdo dos suportes de
informagdo. Ambiente fisico da unidade de informag&o: organizacdo, preservacdo, manutencao, controle e
seguranca. Ergonomia principios e fungbes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do
Trabahador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho e Emprego: aplicabilidade as
unidades de informag@o. Gestéo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e
avaiacdo de servicos de informacdo. Informatizacdo em unidades de informacdo. Estudos de
comunidades e de usuérios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes. politicas, processos de pesquisa, processos de selecdo e aguisicao.
Marketing em sistemas de informag&o: bibliotecas publicas e escolares.

CARGO 7: CONTADOR: 1 Lei n.° 6.404/1976 e legisacdo complementar. 2 Contabilidade Plblica:
Plano de contas Unico para os 6rgéos da administracéo direta. 2.1 Registros contébeis de operagdes tipicas
em unidades orcament&rias ou administrativas (sistemas orcamentério, financeiro, patrimonial e de
compensagao). 2.2 Balango e demonstragdes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/1964.
3 Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societéria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidagdo de demonstragdes contabeis. 5 Andlise
econdémico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 6.2 Flano plurianual. 6.3 Projeto de lei
orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 Conta Gnica do Tesauro. 6.16 Tomadas e prestagdes
de contas. 7 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 8 Avaiacdo e contabilizacdo de
investimentos societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11
IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicéo social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliagdo
de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19
Estudo da relagéo custo ver sus volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples
e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos. capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, rea e aparente. 20.4 Rendas uniformes e varidveis. 20.5 Planos de
amortizacdo de empreéstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operactes de
financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacéo de aternativas de investimento. 20.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. 21 Lel n.° 8.666/1993 e suas alteractes posteriores. 22 Lei Complementar
n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 8: ECONOMISTA: 1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda
nacional. 1.3 Produto naciona. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscd e
monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma 2.4
Mecanismo de formagdo de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producéo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comeércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema

16



financeiro internacional. 4 Economia brasileira 4.1 Industrializacdo brasileira. 4.2 Desenvolvimento
econdmico. 4.3 Processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matemética financeira. 5.1

Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos:. capitalizagdo e desconto.
5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivaentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5

Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo rea efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6
Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. 6.2 Comparagéo de dternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1
Nogdes de contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragdes financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1
Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4
Andise do equilibrio operaciona. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo versus volume versus
lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5

Padrbes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributérios —
conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais.

CARGO 9: ENFERMEIRO: 1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio
profissional — andlise critica. 1.2 Cadigo de Etica — andlise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4

Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca.

1.7 Concepgles tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administragdo dos servigos de
enfermagem: 2.1 Poaliticas publicas em salide e sua evolucéo histérica. 2.2 Lei organica de salde a partir

da Constituicdo Federal de 1988. 2.3 Processo social de mudanca das préticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. 2.4 Administragdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais — elaboragéo
e utilizagdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2. 7 Organizacdo dos servigos de
enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9 Plangamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. 2.10 Enfermagem e recursos humanos —
recrutamento e selecdo. 2.11 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 2.12

Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do servico. 2.13
Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. 3 Normas do Ministério da Salde para atuagao:

programa nacional de imunizagOes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente,

programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitéria,

programa de hipertensdo, programa de diabético. 4 Processo de enfermagem — teoria e pratica. 5 Consulta
de enfermagem. 6 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia
de enfermagem. 8 Primeiros socorros na empresa. 9 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes.

de enfermagem, multiprofissiona e interdisciplinar. 10 Plangjamento do ensino ao cliente com vistas ao

auto-cuidado: promogao e prevencéo da salde.

CARGO 10: ENGENHEIRO: 1 Topografia 2 Mecanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1
Arquitetbnicos. 3.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 3.3 FundagBes. 3.4 Instalacbes elétricas e
hidrossanitarias. 4 Especificacdo de materiais e servicos. 5 Programacdo de obras. 5.1 Orcamento e
composicdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 5.2 Plangamento e
cronograma fisicofinanceiro: PERT-CPM. 6 Acompanhamento de obras. 7 Fiscdizagdo. 7.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais

(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 7.3
Controle de execucdo de obras e servicos. 8 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 9 Principios de
planegjamento e de orcamento publico. 10 Elaboracédo de orcamentos. 11 Nogdes de seguranca do trabalho.

12 Legsacdo ambiental. 13 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 14 Gestdo ambiental. 15

Plangamento ambiental, plangamento territorial, vocacéo e uso do solo, urbanismo. 16 Conservacéo de

recursos naturais. 17 Ecologia de populagoes.

CARGO 11: ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria analitica. 3
Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos

numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de cor relacdo e regressdo. 11

Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise

multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratoria de dados. 17 Medidas de tendéncia
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central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuigdes
conjuntas.

CARGO 12: MEDICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas
cardiovasculares: hipertenso arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma brénguica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;, doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas endocrinas: diabetes melitos,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das gléndulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e naginvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.

CARGO 13: NUTRICIONISTA: 1 Bases da nutricéo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo
e glandulas anexas. 2 Energia e nutrientes. definicdo, classificacdo, propriedades, funcles, digestéo,
absorcdo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendagtes, fontes
alimentares. 3 Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta norma e suas
modificagBes. 4 Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etérios, nos estresses fisiol0gicos e para
grupos nutricionalmente vulneréveis. 5 Avdiacdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos,
conceitos, materiais e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 6 Alimentos. caracteristicas
organolépticas, fisicoquimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. 7 Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade. 8 Métodos de avaiacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-
preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional. 9 AquisicBo, selecdo, armazenamento,
conservagdo e destino final. 10 Fatores de conversdo, corregdo e absorgdo. 11 Higiene e sanitizacdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. 12 Doencas veiculadas por aimentos. 13 Nutricdo aplicada
patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. 14 Salde coletiva e nutricdo. 15 Programas
de aplicacéo e nutricdo. 16 Atencdo priméria e educagcdo em salde. 17 Educacdo nutricional: conceito,
objetivo, metodologias e aspectos sociais, econdémicos e culturais, plangamento, organizacéo,
implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional para trabahadores, estudantes e seus
familiares. 18 Alimentacdo ingtitucional: conceitos bésicos da administracdo geral e sua aplicacéo a
unidades de alimentacdo e nutricdo. 19 Plangiamento e operacionaizacdo de cardgpios. 20 Tipos e
sistema de servico. 21 Plangamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administraco,
controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais. 22 Atividades técnicas e
administrativas do nutricionista. 23 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das
refei¢cBes produzidas. 24 Legidacdo federa e estadual. 25 Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho. 26
Regulamentacdo das atividades do profissiona de nutrigéo.

CARGO 14: ODONTOLOGO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amégama. 2.2 Resinas
compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e
plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos.
7.3 Posicoes: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de ocluséo
céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relacdo dentisticalperiodontia. 13 Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
Restauragdes em amalgama. 15 Fluor: 15.1 Mecanismo de agdo do fltor. 15.2 Farmacocinética do fldor.
15.3 Toxicologia.

CARGO 15: PSICOLOGO: 1 Reagdes humanas. 1.1 Etica no servico publico. 1.2 Qudidade no
atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Redacdo e correspondéncias oficiais. 3 Etica
profissional. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Técnicas psicoterapicas. 7 Psicodiagndstico.
8 Psicoterapia de problemas especificos. 9 Nogdes de psicologia organizacional. 10 Rotagdo de pessoal.
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11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessod: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13
Selecdo de pessoa: plangamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 14 Avaiacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos: objetivos e
métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, planegjamento, execucdo e avaliagdo. 17 O papel

do psicologo na equipe de cuidados basicos a salide.18 Abordagem sistémica das organizagdes

CARGO 16: SOCIOLOGO: 1 Fundamentos tedrico-metodol dgicos: fato socia e acdo social; explicacio
e compreensao; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento.
2 Principais conceitos. sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacdo social; divisdo socia do
trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanca social; educagdo; linguagem;
cultura: valores, idéias e ideologias; instituigdes;, comportamento; racionaidade e irracionalidade: lei e
moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociol ogico:

funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil —
principais temas. cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagéo.

CARGO 17: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1
Relacdo educacdo e sociedade: dimensbes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da
educacdo naciona: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/1996) e Pardmetros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcles pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepcao e
prética. 2.1 Lideranca e relacBes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacéo;

normas e formes organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.2 Organizagdo do trabalho na escola
publica: articulacgo da ac8o supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgéo
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de
inovacdo e de avaiacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar,

aprender e pesquisar. 3.1 Fungdo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. 3.3 Processo de plangiamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis.

3.4 Projeto politico pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional

decorrente da concepgdo do projeto politice pedagogico. 3.5 Plangamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliagd. 3.6 Comunicagcdo e interagdo grupal no processo de
plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagies sisteméticas, capacitacdo de pessoal para o
plangiamento, congtituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulacdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e constru¢do do conhecimento. 5 Processo de ensino-
aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicol gicas da aprendizagem. 5.3 Plangamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas;, multimidia
educativa e avaliaco educaciona. 5.4 Metodologia de projetos. um caminho entre a teoria e a prética.

Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 55 Andise de dificuldades, problemas e
potenciaidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada
dos profissionais da escola.

CARGO 18: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoriada canunicagdo. 1.1 A questdo da
imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel socid da comunicagdo. 1.4 Comunicacéo,
conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Industria cultural e a teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da
pesqguisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. 1.8 Massificagdo
ver sus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicagdo. 2 Histéria da imprensa, do radio e
da televis®o no Brasil. 3 Legisacd em comunicacdo socid: lei de imprensa, Codigo de Etica do
Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Codigo de Etica da Radiodifusio. 4 Regulamentagio versus desregulamentago:
tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de
interacd0 com cada publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutencéo e
reacdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 7 Géneros de rechcdo: definicdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado,

carta, release, relatdrio, anuncio e briefing em textos e imagens. 8 Técnicas de redacdo jornalistica: lead,
sub-lead, pirdmide invertida. 9 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 10 Processo gréfico: conceito de
editoracdo, preparacdo de originais. 11 Projeto gréfico: tipologia — caracteres e medidas, justificacao,
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mancha gréfica e margens. 11.1 Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. 11.2 Papel:
classificacdo do papel, formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicagdes. 11.3
Planglamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visua da publicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPARA OSCARGOSDE NIiVEL INTERMEDIARIO
CARGO 19: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redagdo de expedientes. 2 Nogdes de relagbes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagfes publicas. 5 Nogdes de
administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico
publico, direitos do consumidor. 7 NocOes de estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e
medidas de dispersdo. Nocdes de probabilidade. 8 Nogbes de matematica 8.1 Conjuntos numeéricos:
nimeros inteiros, racionais e reais. 8.2 Sistema legal de medidas. 8.3 Razdes e proporgdes. divisdo
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 8.4 Equacdes e inequagdes de 1.° e de 2.°
graus. 8.5 Sistemas lineares.

CARGO 20: AUXILIAR EM ASSUNTOSEDUCACIONAIS: 1 Redacdo de expedientes. 2 NogOes de
relagbes humanas. 3 Nogles de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagbes publicas. 5
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais,
organizacdo dos Poderes, servico publico, direitos do consumidor. 6 Bases legais da educacdo nacional:
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais. 7 OperacOes
de recursos audiovisuais (multimidia, retroprojetor e projetor de slides): organizagdo, preservacao,
manutencgdo e instalagdo dos equipamentos.

CARGO 21: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacdo fundamenta do patrimoénio, Situagdo liquida,
representacdo gréfica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas. conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7
Contabilizacdo de operagbes contédbeis diversas. juros, descontos, tributos, auguéis, variagdo
monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacies e baixa de bens. 8
Andlise e conciliacbes contébels. conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliacéo
bancé&ria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Baango
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicao. 12 Nogdes de matemética financeira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos basicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das
empresas.

FERNANDO HADDAD
Secretario Executivo/MEC
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel intermedidrio do MEC/INEP.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

AM Manaus Manaus Avenida Leopoldo Peres, n.° 1. 034 — Educando

AM Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro

BA Savador Barra Rua Marques de Ledo, n.° 456 — Barra

BA Savador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés

CE Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro

CE Fortaleza TerradalLuz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauapé

DF Brasilia 210 sul CLS 210, bloco A, loja 38 — Asa Sul

DF Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul

DF Brasilia Bernardo Sayé&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DE Brasilia Dom Bosco EI(E)EI(;I 513, bloco D, lote 6, Edificio Imperador — Asa

DF Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — AsaNorte

DE Brasilia L ago Sul gu—IIISQI 5, bloco F, loja 47, Gilberto Saloméo — Lago

DF Brasilia México CLS 107, bloco B. lojas 9/21 — Asa Sul

DF Brasilia Presidente JK CLSW 504, bloco A, lojas 22/64 — Setor Sudoeste

DF Brasilia SA SIA trecho 3, lote 230/260 — Zona Industrial
Universidade de Brasilia, Campus Universitario

DF Brasilia UnB Darcy Ribeiro — Ingtituto Central de Ciéncias (ICC),
aasul — AsaNorte

DF Brazlandia Brazléndia Quadra 6, bloco B, loja 1/6, Setor Norte — Brazlandia

DF Caelandia Cellandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8 — Ceilandia Sul

DF Celandia CeilandiaNorte QNN 17, conjunto D, lotes 2/4 — Ceilandia Norte

DE Gama Gama SCC Area Especid, bloco 6, lojas 42/60 — Setor
Central — Gama

DF Guaral Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guaral

DE Nucleo NUcleo Bandairante Avenida Central/Comércio, bloco 518/680, lotes

Bandeirante 632/644 — Nucleo Bandeirante

DE Planaltina Planaltina Quadra _1, maodulo 1, Aveni_da Independéncia — Setor
Comercial Central — Plandtina

DF Sobradinho Sobradinho Quadra Centra (comércio), bloco 2 — Sobradinho

DF Taguatinga Taguasul QS 3, lote 11, lojas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul

DF Taguatinga Taguatinga C 3, lote 10 — Taguatinga Centro

DF Taguatinga Top Mall CNB 12, lote 11/12, Shopping Top Mall — Taguatingal

Norte
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