POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
QUARTEL DO COMANDO-GERAL
DIRETORIA DE ENSINO
SELECAO INTERNA PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE CABOS POLICIAIS
MILITARES COMBATENTES/2005
EDITAL N.° 16/2005 - PMDF/CFC, DE 17 DE MARCO DE 2005

O Comandante-Geral da Policia Militar do Distrito Federal, no uso de suas atribuicdes,
considerando convénio celebrado com a Fundac&o Universidade de Brasilia (FUB), por meio do Centro
de Selecdo e de Promogdo de Eventos (CESPE), e tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e a
aplicavel aespécie, torna publica a realizacéo da selecéo interna para admissdo ao Curso de Formagéo de
Cabos Policiais Militares Combatentes — CFC/2005, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital .
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo interna sera regida por este edital, executada pelo Centro de Selecéo e de Promocgéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Diretoria de Ensino da Policia Militar do
Distrito Federal.

1.2 A sdlecdo interna destina-se a selecionar, no ambito da Corporacdo, candidatos para a matricula no
Curso de Formacéo de Cabos e, consegientemente, a preencher vagas de Cabos no Quadro de Pracas
Policiais Militares Combatentes (QPPMC).

1.3 As provas referentes a selecdo interna serdo realizadas no Distrito Federal.

1.4 A sdlecdo constara de uma etapa, composta de exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e de prova de redacdo, de caréter
classificatorio, a ser realizada pelo CESPE.

2DASVAGAS

2.1 A presente selecéo destina-se ao preenchimento de 35 (trinta e cinco) vagas no Curso de Formagao
de Cabos do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes (QPPMC).

3DOSREQUISITOS

3.1 Aplicamse os requisitos gerais e especificos das Normas Reguladoras para Concurso Interno e
Externo (NRCIE), aprovadas pela Portaria PMDF n° 338, de 15 de janeiro de 2002, alterada pela
Portaria PMDF n.° 444, de 22 de fevereir o de 2005, devendo preencher ainda os requisitos a seguir.
3.1.1 Ser Soldado Policial Militar de 12 Classe, do Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes
(QPPMC), com no minimo cinco anos de servigo policia militar prestados exclusivamente na PMDF
(apresentar certiddo emitida pela Diretoria de Pessoal da PMDF);

3.1.2 Estar com a bienal em dia e sem restricdo médica de qualquer natureza (apresentar copia da carteira
de salde);

3.1.3 N&o se encontrar agregado por ter sido afastado, temporariamente, do servigo ativo (apresentar
certiddo emitida pela Diretoria de Pessoal da PMDF);

3.1.4 Possuir documento de identidade militar, dentro do prazo de validade (apresentar cdpia do referido
documento);

3.1.5 Né&o estar denunciado por crime de natureza dolosa (apresentar certiddo negativa emitida pelo
Cartorio de Distribuicéo do Distrito Federa);

3.1.6 N&o estar respondendo ao Conselho de Disciplina ou a processo administrativo de licenciamento
(apresentar certidéo negativa emitida pela Corregedoria da PMDF);

3.1.7 N&o vir a atingir, durante a realizacdo do curso ou até a data da pronoc¢do, idade limite para a
permanéncia no servico ativo (apresentar certiddo emitida pela Diretoria de Pessoa da PMDF);

3.1.8 Edtar classificado no minimo no conceito “Bom” comportamento (apresentar certiddo emitida pelo
comandante da UPM));

3.1.9 Comprovar estar apto em Teste de Aptiddo Fisica (TAF) vigente, publicado em boletim interno da
Unidade (apresentar cdpia do referido documento);

3.1.10 Néo estar condenado a pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado (apresentar
certiddo negativa Civil e Criminal emitida pelo Cartorio de Distribuicdo do Distrito Federal);



3.1.11 N&o estar condenado a pena de suspensdo do exercicio da graduacéo, do cargo e€/ou da fungdo
(apresentar certiddo negativa Civil e Criminal emitida pelo Cartério de Distribuicéo do Distrito Federal);
3.1.12 Possuir certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente em
estabelecimento de ensino reconhecido pela Secretaria de Educacéo (apresentar copia do referido
documento);

3.1.13 N&o estar em gozo de Licencga para Tratamento de | nteresse Particular — LTIP (apresentar certiddo
emitida pela Diretoria de Pessoa);

3.1.14 N&o estar a disposicdo de 6rgao do Governo Federal, Estadual, Municipa e/ou do Distrito Federal
para exercer funcéo de natureza civil;

3.1.15 Quando da apresentacdo para o inicio do referido curso, o policial ndo poderd estar na condi¢do de
agregado.

4 DA INSCRICAO NA SELECAO INTERNA

4.1 PERIODO: de 28 de marco a 8 de abril de 2005 (exceto sdbados, domingos e feriados).

4.2 HORARIO: das 9 as 17 horas, ininterrupto.

4.3 LOCAL DE INSCRICAO: Universidade de Brasilia, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias, ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

4.5 Para efetuar ainscricéo, o candidato devera:

a) preencher o formulario fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscrigéo.

4.5.1 Haverg, no local de inscricdo, posto para o recebimento da taxa.

4.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.6.1 A inscricdo podera ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

4.6.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.6.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.6.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a viafax, aviapostal ou a via correio eletronico.
4.6.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a admissao.

4.6.6 As informages prestadas no formul&rio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir da selecéo interna aquele que néo preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.

4.6.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.6.7 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

4.6.8 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.6.8.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

4.6.9 Néo haveraisencédo total ou parcial do valor da inscricéo.

4.6.10 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas.

4.4.11 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deveraindicar, no
formulario de inscricdo ou na solicitac8o de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios. Apos
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.



4.4.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial parata fim, deveralevar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessas condic¢des que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.4.11.2 A solicitacdo de atendimento especia sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5 DASPROVAS DE CONHECIMENTOS

5.1 Seré&o aplicadas provas de conhecimentos abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital,
conforme quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE ‘
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 ELIMINATORIO
(P3) Redacéo — — CLASSIFICATORIO

5.2 As provas objetivas e de redacdo terdo a duracéo de 4 horas e seréo aplicadas no dia 15 de maio de
2005, no turno datarde.

5.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial do Distrito
Federal e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 5
ou 6 de maio de 2005. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizag&o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

540 CESPE podera enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizacéo das provas, o
gue ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 5.3 deste edital.
5.5 DASPROVASOBJETIVAS

5.5.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que dever&o
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

5.5.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

5.5.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

5.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Sréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
né&o-preenchido integralmente.

5.5.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

5.5.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

5.6 DA PROVA DE REDACAO

5.6.1 A provade redacdo, de caréter classificatorio, valera 10,00 pontos.



5.6.2 A prova de redacdo devera ser feita a méo, em letra legivel, obrigatoriamente com caneta
esferogréfica de tinta preta. A prova ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que a identifique em outro local que ndo segja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de
ndo ser corrigida. Caso o candidato faca a sua redacéo em letra de forma, devera distinguir claramente as
letras maitsculas das minusculas.

5.6.3 O texto da prova de redacdo ndo devera ter titulo.

5.6.4 N&o sera permitida, em nenhuma hipétese, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da prova de redacdo, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por agente do CESPE
devidamente treinado.

6 DOS CRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

6.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 (menos um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacéo dupla (C
eE).

6.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum &s provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

6.4 Sera eliminado da selecdo interna o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) menor que 10,00 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 22,00 pontos,

c) obtiver no somatdrio das notas das provas objetivas menos de 37,00 pontos.

6.4.1 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 6.4, a nota final nas provas objetivas
(NFPO) serd 0 somatorio das notas obtidas em P; e P».

6.4.2 Os candidatos ndo eliminados conforme subitem 6.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

6.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 6.4.2, seréo corrigidas as redaces dos candidatos
classificados em até duas vezes o nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima
posi¢&o.

6.6 Sera eliminado da selecdo interna o candidato que ndo tiver a sua prova de redac&o corrigida na forma
do subitem 6.5 deste edital.

6.7 ApGs a andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informacdes relativas a avaliacdo. Sera, entdo, realizada a leitura das planilhas, por
processo dptico/e etrdnico, e calculada, por computador, a nota na prova de redacdo (NPR), como descrito
a seguir.

6.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera NPR = ZERO.

6.7.2 A apresentagéo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a dez pontos.

6.7.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, transineagéo etc.

6.7.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

6.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo méxima de trinta linhas.

6.7.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de redacdo (NPR) como sendo igua a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL.

6.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

6.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.



7 DA NOTA FINAL NA SELECAO INTERNA

7.1 A nota final do candidato na selegcdo interna sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas
e naredacdo: NFPO + NPR

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na selecéo
interna.

8 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota fina na selegdo interna, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

8.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

9.2 0 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgagcdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

9.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
os formulé&rios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br, e
seguir as instrucdes ali contidas.

9.4 0O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.5 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.8 N&p sera aceito recurso via postal, viafax ou via correio e etronico.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

9.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.11 A forma e 0 prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova de redacéo
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

10.1 O Curso de Formagdo de Cabos Policiais Militares Combatentes CFC/2005 tera inicio em 18 de
julho de 2005 e término em 25 de novembro de 2005.

10.2 Demais informagdes a respeito do curso constardo de edital a ser oportunamente publicado.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para a selegdo interna contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados. O candidato devera observar rigorosamente as
publicacdes dos editais referentes a selecdo internano Diario Oficial do Distrito Federal.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta selec@o interna no Diério Oficial do Distrito Federal, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.



11.3 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao processo seletivo no Nucleo de Atendimento
a0 Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da
Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 11.5 deste
edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizac&o do processo seletivo
deverd fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado no
subitem anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia- la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.
11.5 Néo seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, dos locais e de horério de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

11.6 Ocandidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

11.7 Por ocasiéo da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
militar original ndo podera fazer as provas e sera automaticamente excluido da selecéo interna.

11.8 As provas ndo seréo aplicadas fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.

11.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
0 Seu inicio.

11.9.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipodtese alguma.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no méximo, noventadias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

11.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.11 Néo ser&o aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

11.12 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méguinas caculadoras e/ou similares, livros, anotacOes, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

11.13 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
do exame com aparelhos eletronicos (ip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

11.13.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

11.14 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminacéo automatica do candidato.

11.14.1 O candidato s6 poderd retirar-se do loca de realizagdo das provas levando o caderno de provas e
afolha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
ao horério previsto para o término.

11.15 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado da selecdo interna o candidato que,
durante arealizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;



c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou
na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamerto indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa da selecdo interna.

11.16 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE podera proceder, como
forma de identificag8o, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizaco das
provas.

11.17 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eetrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado da selegdo interna

11.18 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razéo de afastamento de candidato dasala de provas.

11.19 No diade realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacéo.

11.20 O candidato podera comparecer para a readlizagdo das provas fardado ou em trajes civis, porém
desarmado.

11.20.1 O candidato que estiver armado néo realizara as provas em hipétese alguma.

11.21 A validade da selecdo interna sera exclusiva para este pleito e unicamente para o preenchimento das
vagas citadas no presente edital.

11.22 Os resultados finais das provas objetivas e de redacéo serdo publicados no Diéario Oficial do
Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico, http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

11.23 O resultado final da selecdo interna sera homologado e publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal, e divulgado na forma prevista no subitem anterior.

11.24 Os aprovados e classificados para 0 CFC/2005 deverdo redizar a pré-matricula diretamente na
Diretoria de Ensino da PMDF, no periodo de 14 a 15 de julho de 2005, ocasido em que apresentardo a
documentacdo comprobatria dos requisitos exigidos.

11.25 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Policia Militar do Distrito
Federal.

11.26 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas da selecéo
interna.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Ositens das provas objetivas poder&o avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.



12.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

12.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacao e reescritura de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 3
Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacdo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuagao.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e
ecologia, suas inter-relacdes e suas vincul ages histéricas.

12.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Técnica policid militar (Manuad MP —1 — PM). 1.1 Fundamentos doutrinarios. @nceitos basicos,
caracteristicas do policiamento ostensivo; principios do policiamento ostensivo; variaveis do
policiamento ostensivo; requisitos basicos, formas de empenho em ocorréncias. 1.2 Conhecimentos
basicos. aspectos legais, loca de crime. 1.3 Técnicas usuais. abordagem de pessoas a pé; abordagem e
vistoria em veiculos; abordagem em edificagdes; bloqueio reldmpago; perseguicdo; procedimentos em
ocorréncias diversas; recintos fechados de freqliéncia publica; diversdes publicas; policiamento em pracas
desportivas; emprego do bastdo PM. 1.4 Policiamento ostensivo geral: conceito; missdo; apresentacao;
procedimentos gerais, posto e generalidades, armamento; equipamento; arreamento e aprestos. 1.5
Policiamento de guarda: conceito; apresentacdo; guarda de estabelecimentos penais; escolta de preso;
guarda de reparticBes publicas. 1.6 Policiamento florestal e de mananciais. conceito; apresentacdo e
missOes; peculiaridades de emprego; técnicas particulares. 2 Regulamento disciplinar do Exército (RDE):
aplicacdo a Policia Militar do Distrito Federal. 3 Legislagdo de transito: Codigo de Tréansito Brasileiro
(Lei n.° 9.503, de 23/9/1997). 4 Estatuto dos policiais militares (Lel n.° 7.289, de 18/12/1984, alterada
pela Lei n. 7.475, de 13/5/1986). 5 Nogdes de Direito Constitucional. 5.1 Constituicdo da Republica:
Principios Fundamentais — direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres, individuais e coletivos;
direitos sociais. 5.2 Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; o Distrito Federal. 5.3
Administragdo publicac disposices gerais, servidores publicos militares. 5.4 Poder Judiciério:
disposicoes gerais, funcdes essenciais a justica; Ministério Publico; advocacia; Defensoria Publica. 5.5
Da defesa do Estado e das instituicdes democréticas; seguranca publica. 6 Nogdes de Direito Penal. 6.1
Cadigo Penal: principio dareserva legal; consumacéo e tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; crime — impossivel, doloso, culposo; coacdo irresistivel e obediéncia hierérquica; causas
excludentes de ilicitude — estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal,
exercicio regular de direito; homicidio; lesbes corporais; furto; roubo; estelionato e outras fraudes (artigos
de 171 a 176); peculato; concussao; Corrupgao passiva; corrupcao ativa; prevaricagdo; comunicacdo falsa
de crime ou de contravencdo; falso testemunho; coacdo no curso do processo; exercicio arbitrario das
proprias razdes. 6.2 Le n° 4.898/1965 — regula o direito de representacdo e O processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, em casos de abuso de autoridade. 6.3 Lei n.° 9.099/1995
(artigos 60 e 61) — infracOes penais de menor poder ofensivo. 7 Nogoes de Direito Penal Militar. 7.1
Aplicacdo da lei penal militar; crime; imputabilidade penal; concurso de agentes; penas, medidas de
seguranca; acdo penal; extingdo da punibilidade. 8 Direitos Humanos e Humanitérios. 8.1 Estrutura
juridica: Conceitos bésicos de Direito Internacional — Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito
Internacional Humanitério. 8.2 Aplicacdo da lei. 8.2.1 Premissas. aplicacdo da Lei nos Estados
Democréticos; conduta ética e legal na aplicacdo da Lei. 8.2.2 Responsabilidades: prevencéo e deteccéo
do crime; manutencdo da ordem publica. 8.2.3 Poderes: captua; detencdo; uso da forca e de armas de
fogo (préticas de tiro). 8.2.4 Para grupos vulnerdvels. mulheres, criangas e adolescentes; vitimas da
criminalidade e do abuso de poder; refugiados e dedocados internos. 8.3 Comando e gestdo:
procedimentos de supervisdo e revisao; investigacao de violagtes dos direitos humanos.
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