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Processo Seletivo — Aplicacao: 15/5/2005

GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

O Centro de Selegédo e de Promocao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) divulga os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas aplicadas no dia 15 de maio de 2005. Para recorrer contra esses gabaritos, o candidato dispora dos
dias 17 e 18/5/2005, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horarios de Brasilia). Para tal fim, o candidato
devera utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/serpro2005, e seguir as instru¢des ali contidas. N&o serdo objeto de conhecimento
recursos em desacordo com o estabelecido nos editais e nas instru¢des mencionadas .

AGENDA

10/6/2005 — Resultados finais das provas objetivas e do processo seletivo: Diario Oficial da Unido, quadros de avisos do CESPE/UnB,
em Brasilia e Internet % www.cespe.unb.br/concursos/serpro2005.

NIVEL SUPERIOR
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CARGO 2: ANALISTA — ESPECIALIZACAO: ASSUNTOS JURIDICOS
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CARGO 4: ANALISTA — ESPECIALIZACAO: COMUNICAGAO SOCIAL
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CARGO 5: ANALISTA — ESPECIALIZAGAO: DESENHO INSTRUCIONAL

CARGO 7: ANALISTA — ESPECIALIZAGAO: MEDICINA DO TRABALHO

CARGO 8: ANALISTA — ESPECIALIZAGAO: PROGRAMACAO VISUAL

CARGO 9: ANALISTA — ESPECIALIZAGAO: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

CARGO 6: ANALISTA — ESPECIALIZACAO: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
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CARGO 10: ANALISTA — ESPECIALIZAGAO: RECURSOS FINANCEIROS

CARGO 14: ANALISTA — ESPECIALIZACAO: SERVICO SOCIAL

CARGO 13: ANALISTA — ESPECIALIZAGAO: REDE DE COMPUTADORES

CARGO 12: ANALISTA — ESPECIALIZAGCAO: RECURSOS LOGISTICOS (ENGENHARIA)

CARGO 11: ANALISTA — ESPECIALIZAGAO: RECURSOS LOGISTICOS (ECONOMIA/ADMINISTRACAO)
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CARGO 15: ANALISTA — ESPECIALIZAGCAO: SOFTWARE BASICO

NIVEL MEDIO
CARGO 16: TECNICO — QUALIFICAGAO: OPERACAO DE REDE
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