bunal de Contas da Uniao

/ ACE I

oncurso Publico

Caderno de C SSPE
Prova Discursiva UNIVERSIDADE DE BRASILIA

porbumickaded pans Realior Saskes

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno, confira se ele contém duas questdes e uma proposta de parecer, correspondentes a
prova discursiva, e espago pararascunho.

2 Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualguer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo gue tome as
providéncias cabiveis.

3 Mao utilize nenhum material de consulta que nao seja fornecido pelo CESPE.

4 Durante a prova, ndo se comunigue com outros candidatos nem se levante sem autorizacio do chefe de sala.

5 A duragac da prova e de guatro horas, ja incluido o tempo destinado a identificagao — que sera feita no
decorrer da prova — e a transcrigao dos textos definitivos para as respectivas folhas.

6 Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe as folhas de textos definitivos e deixe o
local de prova.

7 Mao sera avaliado texto definitivo escrito a lapis, em local indevido ou que tenha identificagao fora do local
apropriado.

8 Adesobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes no presente caderno ou nas folhas de textos
definitivos podera implicar a anulagao da sua prova.

[
AGENDA
I 16/5/2005, a partir das 10 h (horaric de Brasilia) - Gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva: Internet —
www.cespe. unb.br/concursositcuace! 2005 — e quadros de avisos do CESPE/UnE, em Brasilia.

Il 17 a 19/5/2005 - Recursos (prova objetiva): formularios estardo disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso,
Internet —www.cespe_unb.briconcurses/tcuacel 12005,

I 15/6/2005 - Resultados final da prova objetiva e proviscrio da prova discursiva: Diario Oficial da Uni&o e locais mencionados no
itern |

IV 16 a18/6/2005 - Recursos (prova discursiva): em locais & horarios que serdo informados na divulgagio do resultado provisorio.
V 6/772005 - Resultados finais da prova discursiva e do concurso: locais mencionados no itemn 1.

DBSERUAQCIES

+« MN3aoserdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 10 do Edital n.® 1 = TCWACE |l, de 4/3/2005.
+ Informacoes adicionais: telefone 0(XX) 61 448 0100; Internet — www.cespe.unb.br.

« E permitida a reprodugio deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.

Aplicagio: 15/5/2005




PROVA DISCURSIVA (P,)

Nesta prova — que vale dez pontos —, faca 0 que se pede, usando os espacgos indicados no presente caderno para rascunho.

Em seguida, transcreva os textos para as folhasde TEXTOS DEFINITIVOS da prova discursiva, nos locais apropriados, pois
ndo serdo avaliados fragmentos de texto escritos em locaisindevidos.

e Qualquer fragmento de texto além da extensdo méaxima indicada sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que
nao for escrito no local de TEXTO DEFINITIVO correspondente.

* Nasfolhasdetextos definitivos, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois nédo ser & avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

O presidente de um importante 6rgado federal, vinculado ao Poder Judiciario, ciente
da importéancia da informacado para o desenvolvimento e progresso da instituicdo e sua
relevancia para a integracdo de seus técnicos, funcionarios e usuarios, resolveu
implantar, na biblioteca da sede e em todas as sucursais espalhadas por quase todos os
estados brasileiros, um servi¢o de informacao de exceléncia, uma verdadeira central de
atendimento aos seus clientes.

O presidente do referido 6rgdo disponibilizou, no orgcamento, recursos para
implantar o servico, incluindo moveis, equipamento, espaco fisico, contratacdo de
pessoal, e treinamento para todas as equipes da sede e das sucursais e tudo mais que

for necesséario para o seu bom funcionamento.

Suponha que vocé, nacondigdo de empregado, foi designado para gerenciar toda aimplementag&o do servico mencionado na situagéo
hipotética descrita acima e supervisionar todas suas etapas de implantagdo e modernizacéo. Descreva as principais etapas do projeto
deimplantagdo do servico, relatando asagbesque deverao ser implementadas paraque, acurto emédio prazos, tudo estejafuncionando

de forma harménica, com eficiéncia e eficécia, junto as se¢bes de referéncia de cada biblioteca da instituicao.

Extensdo maxima: 60 linhas
(valor: 2,00 pontos)
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PARTE | — QUESTAO 2 |

Descreva as principais qualidades de um bom bibliotecario de referéncia de uma biblioteca especializada, apontando as
qualificacdes académicas, profissionais e pessoais indispensaveis a esse profissional.

Extensdo maxima: 60 linhas

(valor: 2,00 pontos)
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PARTE Il — PARECER

Uma empresa de grande porte que atua na area juridica em trés estados
brasileiros contratou uma bibliotecaria para elaborar um projeto de organizacéao
e automacao de sua rede de bibliotecas, havendo possibilidade de essa funcionéaria
permanecer como gerente da rede, na implementacdo do projeto.

No levantamento bibliogréafico para a elaboracédo do projeto, a bibliotecaria
descobriu um trabalho de um colega que tratava exatamente da implantacao de
uma rede de bibliotecas. Ela copiou integralmente o trabalho, sem pedir
autorizacdo ao autor, fazendo apenas pequenas alterac8es para adaptar o trabalho
as suas necessidades.

Dentro do prazo estipulado pela empresa, a bibliotecaria entregou o projeto
como se fosse seu. Elarecebeu muitos elogios e foi imediatamente contratada pela
empresa para gerenciar a implementacdo da rede de bibliotecas.

A bibliotecaria ainda n&o tinha registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB), mas também a empresa nao exigiu que ela comprovasse
isso.

Algum tempo depois, o CRB ficou sabendo dessas irregularidades e enviou
correspondéncia registrada para a empresa e para a bibliotecaria, dando-lhes um
prazo pararegularizarem a situacao junto ao Conselho, o que nédo foi cumprido por
nenhuma das partes.

I ——
Considerando asituaco hipotéticaacimadescritae o Codigo de EticaProfissional do Bibliotecario, elabore um parecer fundamentado

relativo as situacOes da bibliotecéria e da empresa onde ela trabalha, que sirva como base para que o CRB, em reuni&o, possa decidir

o que fazer e que penalidades aplicar.

Extensdo maxima: 90 linhas
(valor: 6,00 pontos)
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