PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA (TRE/PA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2005 — TRE/PA, DE 26 DE ABRIL DE 2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, nostermos da Resolugdo TSE n.°
21.832, de 22 de junho de 2004, publicadano Diario de Justica de 1.° de julho de 2004, da Resolucdo TSE n.©21.899, de 19
de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004, e da Resolugéio TRE/PA n.° 3.695, de 1.°de
fevereiro de 2005, publicada no Diario Oficial do Estado do Paréa de 18 de fevereiro de 2005, e de acordo com aLei n.°
10.842, de 20 de fevereiro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de fevereiro de 2004 — Secdo Extra, torna
publicaarealizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos efetivos de
nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promocgdo de Eventos (CESPE) da
Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario,
ambas de caréter eliminatorio e classificatorio.
1.3 As provas serdo realizadas em cinco municipios-polo, a saber: Altamira/PA, Belém/PA, Castanha/PA, Marab&d/PA e
Santarém/PA.
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nos municipios-pélo de realizacéo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2 DOS CARGOS
2.1NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA —ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de
classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com andlise contébil e
auditoria
VAGA: 1 (uma); ndo haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, sendo
mantido cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias da
Computacéo, Tecnologia em Processamento de Dados ou Sistemas de Informacdo, ou em qualquer outro curso de
graduacdo na area de Ciéncias Exatas ou de Ciéncias Tecnoldgicas acrescido de curso de especializagdo lato sensu em
Andise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de nivel superior relacionadas com o desenvolvimento, a
implantagdo e a manutencao de sistemas informatizados.

VAGA: 1 (uma); ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, sendo
mantido cadastro de reserva.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificacio,
reforma e manutencdo de prédios e edificios.

VAGA: 1 (uma); ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, sendo
mantido cadastro de reserva.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades privativas de bacharel em Direito, relacionadas com
processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucdo de mandados.

VAGAS: 87 (oitenta e sete), das quais 5 (cinco) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, sendo mantido
cadastro de reserva.

22 NIiVEL MEDIO

CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo; ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau profissionalizante), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecidapelo
Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas com as fungdes de
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, controleinterno, bem como asde
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo das unidades organizacionais.

VAGAS: 88 (oitenta e 0ito), das quais 5 (cinco) serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, sendo mantido
cadastro de reserva.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO-AREA: APOIO ESPECIALIZADO-ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO
DE SISTEMAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso de
ensino médio técnic o (antigo segundo grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, acrescido de certificado de conclusdo de curso de Programacdo de Sistemas com carga horédria de, no
minimo, 180 horas (a carga horaria exigida ndo precisa ser, necessariamente, continua; sera considerado também o
somatorio das cargas horérias, no caso de apresentacéo de mais de um certificado).

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de nivel intermediério relacionadas com a programagzode
sistemas informatizados.

VAGA: 1 (uma); ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato, sendo
mantido cadastro de reserva.

2.3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.3.1 A remuneragdo inicial serdde R$ 3.784,14 para os cargos de Andista Judiciario e de R$ 2.289,71 para os cargos de
Técnico Judiciario, sendo que o servidor serd posicionado na classe “A”, padrdo 1, da respectiva carreira.

2.3.2 Paratodos os cargos descritos no item 2 deste edital, ajornada de trabalho sera de até quarenta horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei n.° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% seréo providas naformado parégrafo 2.2, do artigo 5.2, daL ei

n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Resolucdo TSE n.° 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de
Justica de 14 de setembro de 2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igua dade de condi¢des com os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e estar ciente das atribuicfes do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercélo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, parafins de
habilitacdo no estégio probatdrio;

b) encaminhar laudo médico original ou copiasimples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando aespécie e o grau ou nivel

dadeficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (ClD-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de maio de 2005, das 8 horas as 19 horas,

pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia simples) a que se refere adinea “b” do subitem 3.2, no
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 30 demaio
de 2005, para 0 Nucleo de Avaliago de Potenciais do CESPE — Concurso TRE/PA, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970—
Brasilia/DF-.

3.3 O candidato portador de deficiénciapoderarequerer, naformado subitem 5.5.9 deste edital, atendimento especial, no ato
dainscricao, para o diade realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita paraarealizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.%, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

3.4 Olaudo médico (original ou copiasimples) teravalidade somente para este concurso publico e ndo seradevolvido, assm
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como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5 A inobservanciado disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicles especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
concurso, teréo seus nomes publicados em listaa parte e, caso obtenham classificacéo necesséria, figurardo também nalista
de classificacdo geral por cargo/arealespecialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados, por meio
de edital, para submeterem-se & pericia médica, no municipio-pdlo em querealizaram as provas, por equipe multiprofissiona
de responsabilidade do CESPE, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para 0 exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a periciamédica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.8, 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretardo a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condices.

3.10 O primeiro candidato portador de deficiénciaclassificado no concurso plblico sera nomeado para ocupar aquintavaga
aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada interval o de vinte cargos providos, conforme paragrafo 3.° do artigo 12
da Resolucdo TSE n.° 21.899/2004.

3.11 Asvagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac8o no cargo/arealespecialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nostermos do artigo 12, §1.°,
da Congtituicdo Federal.

4.2 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares, estas no caso de candidatos do sexo masculino.

4.3 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.7 Ser aprovado no concurso publico.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a suainscricdo, considerando 0 seguinte quadro.

LOCALIDADE DE INSCRICAO MUNICIiPIO-POLO DE PROVAS

Altamira/PA

[taituba/PA

Pacaj&PA Altamira/lPA

Rurépolis/PA

Uruard/PA

Abaetetuba/PA

Belém/PA

Cametd/PA Belém/PA

| garapé-Mirim/PA

Soure/PA

Braganca/PA

Capanema/PA

Castanhal/PA

Paragominas/PA Castanhal/PA

S0 Miguel do Guaméa/PA

Tomé-Acu/PA

Carajas/PA Marabd/PA




LOCALIDADE DE INSCRICAO MUNICIiPIO-POLO DE PROVAS

Conceicéo do Araguaia/PA

Marebd/PA

Redencao/PA

Tucurui/PA

S50 Féix do Xingu/PA

Alenquer/PA

Monte Alegre/PA

—— Santarém/PA
Obidos/PA

Santarém/PA

5.2 Asinscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazoénialistadas no Anexo | deste edital ou vialnternet,
conforme procedimentos especificados a seguir.
5.3 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
5.3.1 PERIODO: de 16 a 27 de maio de 2005.
5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.3.3TAXAS: R$ 65,00 para os cargos de Analista Judiciério;

R$ 40,00 para os cargos de Técnico Judici&rio.
5.3.4 Para efetuar a inscricdo nas agéncias do Banco da Amazobnia, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscricéo;
b) pagar ataxa de inscri¢do.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.4.1 Ser4 admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de maio de 2005 e 20 horas do dia 29 de maio de 2005, observado o
horério oficial de Brasilia/DF-.
5.4.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar redizar sua inscri¢do via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do das
seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria
5.4.3.1 O boleto bancério estaradisponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricédo apos a conclusdo do preenchimento daficha de solicitagéo de inscricéo
online.
5.4.4 O pagamento da taxa de inscricéo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 30 de maio de 2005.
5.4.5 Asinscrigdes efetuadas via | nternet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento dataxa de inscricao.
5.4.6 O comprovante de inscricio do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.
5.4.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005.
5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.5.1 Antes de efetuar ainscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Umavez efetivada ainscricéo, ndo serd permitida, em hipbtese alguma, a sua ateracdo no que serefere aopgao de
cargo/arealespeciaidade.
5.5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.
5.5.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.5.3 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.5.4 As informagdes prestadas no formuléario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o
formul&rio de forma completa, correta e legivel.
5.5.50 valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniénciada Administragéo Publica
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5.5.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com chegue bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.5.6 O candidato realizara as provas no municipio-p6lo correspondente a localidade onde fez a inscricdo, conforme o
guadro do subitem 5.1 deste edital, exceto se ainscricdo for via Internet, ocasido em que devera optar pelalocalidade onde
desgja readlizar as provas, de acordo com o subitem 13 deste edital. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos
pedidos de ateracéo de localidade de provas.

5.5.7 N&o haverdisencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

5.5.8 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

5.5.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a realizagdo das provas
deverdindicar, no formul&rio de inscri¢céo ou na solicitacgo de inscricao via Internet, 0s recursos especiai's Necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 30 demaio de 2005, impr eterivelmente, viaSEDEX, parao Nucleo de Avaiacdo de Potenciaisdo
CESPE — Concurso TRE/PA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, alanorte—
AsaNorte, CaixaPostal 04521, CEP 70919-970, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Plblica

5.5.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.5.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 30 de maio de 2005, das 8 horas as
19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado na Universidade de
Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte,
Brasilia/DF-.

5.5.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, aém de solicitar atendimento
especia paratal fim, deverdlevar um acompanhante, que ficard em salareservada para essafinalidade e que seraresponsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.5.9.3 O laudo médico (original ou cdpiasimples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.5.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005, em data a ser informada no edital de locais e horérios de realizagdo das
provas.

5.5.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.10 O candidato deveradeclarar, no formulério de inscrigédo ou hasolicitacdo deinscricdo vialnternet, quetem ciénciae
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e prova discursiva,
conforme o0s quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO

QUADRO DE PROVAS
] NUMERO DE )
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 E
(P3) Prova discursiva - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 TECNICO JUDICIARIO
QUADRO DE PROVAS
< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 Asprovas objetivas e aprovadiscursiva para os cargos de Analista Judiciario terdo aduracdo de 4 horas e 30 minutose
serdo aplicadas no dia 10 de julho de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judici&rio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas
no dia 10 de julho de 2005, no turno da tarde.

6.3 Oslocais e os horarios de realizagdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet,
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no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005, na data provavel de 29 ou 30 dejunho de 2005.
S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de redlizagdo das provas e o

comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE poderaenviar, como complemento asinformagfes citadas no subitem anterior, comunicacéo pessoal dirigida
ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricéo ou na solicitacdo de inscricéo via lnternet, informando o
local e o horério de realizagéo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o
gue dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio eletronico.

6.4 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.4.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, nafolha de respostas, para cada quest&o, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aguele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

6.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos cinco campos dafolhade
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico

documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e nafolhade respostas.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nafolha de
respostas. Seréo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com afolhade
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolhade respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizaco da leitura ptica

6.4.6 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado atendimento especial paraesse fim. Nesse caso, se hecessario, 0 candidato serd acompanhado
por agente do CESPE devidamente treinado.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A provadiscursiva, somente para os cargos de Analista Judiciario, valera 10,00 pontos e consistira de redacdo detexto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo sobre tema ou andlise de situagdo motivadora ou andlise de caso relacionados aos
conhecimentos especificos do cargo.

6.5.2 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do contetido, de acordo com os objetos de avaliacdo estabel ecidos
para cada cargo/érealespecialidade. O candidato devera produzir, com base em tema, situagdo motivadora ou estudo de caso
formulados pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo maxima de trinta linhas,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.5.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o
disposto no subitem 5.5.9. Nesse caso, 0 candidato serda acompanhado por um agente do CESPE, devidamente treinado, para
o qua deveraditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais gréficos de pontuagéo.

6.5.4 A folha detexto definitivo da provadiscursivando podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que néo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que aidentifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgéo de
qualquer marcaidentificadorano espaco destinado atranscri¢éo de texto definitivo acarretara a anulacdo da provadiscursiva

6.5.5 A folha de texto definitivo seré o Unico documento valido paraaavaiacéo da provadiscursiva. A folha para rascunho
no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para ta finaidade.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva seraigua a 10 x NQ / N, em que:

NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

N = ndimero total de questdes da respectiva prova.

7.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);
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b) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).

7.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.3, sera calculadaanotafinal nas provas
objetivas (NFPO) pela média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas P; e P, atribuindo-se os pesos 1 e 3,
respectivamente.

7.5 Os candidatos ndo-€liminados seréo ordenados por cargo/arealespeciaidade de acordo com os val ores decrescentes das
notas finais nas provas objetivas (NFPO).

7.6 Com base narelagdo citada no subitem 7.5, ser&o corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista
Judiciério — &rea: Judiciéria aprovados nas provas objetivas e classificados em até a 261.2 posicao e até a 15.2 posicéo para
os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia; as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista
Judicidrio — &rea. Administrativa — especididade; Contabilidade e area: Apoio Especiaizado — especiaidades: Andlise de
Sistemas e Engenharia Civil aprovados nas provas objetivas e classificados até a 20.2 posicao e até a 3.2 posi¢ao para 0s
candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, respeitados, em todos os casos, 0s empates na Ultima colocagao.
7.6.1 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 7.6 serfo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

7.7 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou deidentificagdo em local indevido, o candidato receberd notazero na
prova discursiva avaliada.

7.7.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estruturatextual, o desenvolvimento do tema/andlise da situagdo motivadora ou do
estudo de caso e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.7.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) considerara aspectos como acentuacao, grafia,
pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

7.7.4 Serddesconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito forado local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima de trinta linhas.

7.7.5 Serdeliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver menos de 4,00 pontos na
prova discursiva.

7.7.6 Todos os calcul os citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 nimero para
cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os cargos de Analista Judiciério, anotafinal no concurso (NFC) seraigual a médiaaritméticaponderadadas notas
obtidas nas provas P, P, eP3, considerando-se 0s pesos 1, 3 e 2, respectivamente.

8.2 Paraos cargos de Técnico Judiciério, anotafinal no concurso (NFC) seraaigua anotafina obtidanas provas objetivas
(NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade de acordo com os val ores decrescentes da nota final no
concurso publico.

8.4 Serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso os candidatos que obtiverem NFC inferior a6,00 pontos.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

¢) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, naforma prevista no artigo 98 da Lei n.° 9.504/97;

d) tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Uniéo;

€) tiver maior tempo de servico publico.

10 DOS RECURSOS

10.1 Osgabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE edivulgadosna
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005, em data a ser determinada no cadernode
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora dedais
dias Uteis, acontar do dia subseqliente ao da divulgagéo desses gabaritos, no horario das 9 horasdo primeiro diaas 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiaispreliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar os formularios
disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/tre pa2005, e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob

7



pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de quest&o integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questéo
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver dteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das a teracfes de gabarito seréo divulgadas no endereco e etrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005 no momento da divulgagéo do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.10 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

10.12 A formae o prazo deinterposi¢do de recursos contra o resultado provisdrio na provadiscursiva seréo disciplinados no
respectivo edital de divulgacdo do resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

11.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o, os quais também serdo divulgados na I nternet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005.

11.2 O candidato podera obter informagOes referentes ao concurso publico no Nuicleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino, Asa
Norte, Brasilia/lDF, por melo do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tre_pa2005, ressalvado o disposto no subitem 11.4 deste edital.

11.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante arealizacgo do concurso deverafazé-loao Nicleode
Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o enderego €letronico sac@cespe.unb.br.

11.4 Néo serdo dadas, por telefone, informages arespeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 11.1.1.

11.5 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta, do comprovante de inscri¢céo e do
documento de identidade original.

11.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para 0 seu inicio.
11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos I nstitutos de | dentificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabal ho; carteiranacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 daLei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

11.7.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
néo-identificavels e/ou danificados.

11.7.2 N&p serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.8 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no diade realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policia, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

11.8.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

11.9 Por ocasido da realizac8o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, naforma
definida no subitem 11.7 deste edital, ndo poderafazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
11.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
11.11 Nao serapermitida, durante arealizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatosnem autilizagdo de méquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anctagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
11.11.1 No dia de realizac8o das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
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gravador, maquinafotogréfica, maquinade calcular etc.). Caso o candidato leve algumaarmaou agum aparelho el etrbnico,

estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente seréo devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente

instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etrénicos ocorridos

durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eiminacéo

automatica do candidato.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.14 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e afolha de

rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto parao

seu término.

11.15 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua

realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguinafotografica ou equipamento

similar;

d) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes

ou com os demais candidatos;

€) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em gqualquer outro meio, que

ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagZo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas, nafolha de rascunho ou nafolha de texto

definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propriaou de terceiros, em qual quer etapa do

concurso publico.

11.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto paraa aplicacéo das provas em razdo do afastamento

de candidato da sala de provas.

11.17 No diaderealizago das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

11.18 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,

ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e el e sera automati camente eliminado do concurso

publico.

11.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder, como forma de

identificagdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.20 O concurso terd validade de dois anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério do TRE/PA.

11.21 A aprovacao e aclassificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

O TRE/PA reserva-se o direito de proceder as nomeacfes, em nlmero que atenda as necessidades do servico, de acordo

com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

11.22 Os candidatos aprovados deverdo redlizar treinamento interno a ser promovido pelo TRE/PA.

11.23 O candidato deverd manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e no

TRE/PA se aprovado.

11.24 O candidato podera ser lotado na Secretaria do TRE/PA ou em qualquer uma de suas zonas eleitorais, localizadas no

Estado do Parg, conforme Anexo |1 deste edital, a critério e de acordo com as necessidades administrativas do Tribunal.

11.24.1 Sero lotados um Analista Judiciario— Area: Judiciériae um Técnico Judiciério— Area: Administrativa, em cadauma

das Zonas Eleitorais referidas no Anexo Il deste edital, em vagas apuradas ap6s 0 concurso de remocao.

11.24.2 A implantacdo dos cargos criados pela Lei n.° 10.842/04 sera gradual, nos termos da Resolugdo TSE

n.°21.832/2004.

11.24.3 A lotagdo dos ocupantes dos demais cargos objeto deste concurso dar-se-a na Secretaria do Tribunal, de acordo

com a conveniéncia da Administracéo Publica.

11.24.4 O quantitativo de cargos vagos e a respectiva lotagdo poderdo apresentar alteragdes, por motivos supervenientes,
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inclusive remogdes nos termos da Resolugdo TSE n.° 21.883/2004 e do subitem 11.24.1 deste edital.

11.24.5 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas of erecidas seréo convocados para, no prazo de cinco
dias Uteis, optar pelas localidades onde houver vagas.

11.24.5.1 Havendo coincidéncia de opcles, esta sera resolvida de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos.
11.24.5.2 O candidato que ndo atender, tempestivamente, & convocacao de que trata o subitem 11.24.5 perdera o direito a
opcéo pela localidade onde houver vaga, que sera definida pelo Presidente do TRE/PA.

11.25 Os candidatos habilitados no resultado final do certame poderdo, caso tenham interesse, ser aproveitados para
nomeagao em outro érgéo do Poder Judiciério daUnido, obedecidaa ordem de classificagdo, aconveniénciaadministrativae
a identidade do cargo.

11.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo TRE/PA, ouvido o CESPE.

11.27 Legidacdo com entradaem vigor apds adata de publicacdo deste edital, bem como alteracBes em dispositivoslegaise
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

11.28 Quaisguer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a maisde
uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.
12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS E AREAS): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancianominal e verbal. 10 Regéncianominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

NOCOESDE INFORMATICA (PARA TODOSOSCARGOSE AREAS, EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA
JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS E PARA O
CARGO DE TECNICO JUDICIARIO—AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PROGRAMAGAO
DE SISTEMAY): 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2002, Excel 2002 e Power Point 2002. 3
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico. 4 Internet Explorer 6 e Outlook Express 6.
ATUALIDADES (PARA TODOSOSCARGOSE AREAS): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculagoes historicas.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA:
ADMINISTRATIVA): 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da informagdo e a gestéo de
documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediério; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes.
3 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacdo; preservacdo, conservacdo e restauracdo de
documentos.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: |
CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pel o Conselho Federal de Contabilidade pea
Resolucéo CFC n.° 750/93, publicadano DOU de 31/12/93, Se¢éo |, pg. 21.582). 2 Patrimbnio - componentes patrimoniais:
ativo, passivo e situacdo liquida (ou patrimdnio liquido). 3 Diferenciacéo entre capital e patrimonio. 4 Equacdo fundamental
do patriménio. 5 Representacao grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. 7
Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 8
Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisdes em
gera. 11 Escrituragdo. Conceito e métodos. Langcamento contébil: rotina e férmulas. Processo de escrituracdo. Escrituracdo
de operactes financeiras. Escriturago de operagdestipicas. 12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de
escrituragdo. Erros de escriturago e suas corregdes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete de verificagdo. 15
Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. nte(ido dos grupos e subgrupos. 16 Classificagdo das contas.
Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliacéo de investimentos. Levantamento do balango de acordo com aL e n.°
6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes). 17 Demonstracéo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo
deacordo comale n.°6.404/76. 18 Apuracéo dareceitaliquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacédo do
lucro: participagdes, imposto de renda e absorcéo de prejuizos. 19 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma
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de apresentacéo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 20 Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo
obrigatorio. 21 Capital de giro: origens e aplicacdes. || CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto eregime. 2 Campo
de aplicacdo. 3 Legislacdo basica (Lel n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa publica: conceito,

classificagdo econbmica e estagios. 5 Receitas e despesas orcamentérias e extra-orcamentérias. interferéncias e mutacoes. 6
Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensacdo. 7 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos I6gicos. 8 Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. 9 Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lel n.° 4.320/64. 10 Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. 11 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 12 Lei n.° 9.096/95 (arts. 30 a 44) e
Resolugdo TSE n.© 21.841/2004 (Prestacao de Contas dos Partidos Politicos e Tomada de Contas Especia) 111 AUDITORIA.

1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabal ho,
execucdo do trabalho e administraco do 6rgéo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas rel ativas a execucéo dos trabal hos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionaidade. 3 Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de
célculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagtes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstragdes contdbeis. 1V LEI N.° 8.112/1990: DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA

UNIAO.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Sistemas de numeracdo, conversdo de bases e aritmética
computacional. 1.3 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.4 Componentes de um computador (UCP, MP,
Barramentos, E/S). 1.5 Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.6 Conceitos e fungdes dos principais softwares
basicos e aplicativos. 1.7 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcfes, caracteristicas, componentes e
classificagdo. 1.8 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrfes da tecnologia Web, intranets. 2
Concepgdo e programacdo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré definidas, conceitosdebloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada. 2.2
Estruturas de dados: tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contigiiidade versus encadeamento, listas,
pilhas, filas, érvores, matrizes, métodos de busca, inser¢do e ordenagéo. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de orientagdo a objetos, programagéo orientada a objetos. 2.4 Linguagens e ferramentas de programagao (Visual
Basic, Delphi, Java, JSP, Javascript, HTML, XML). 3 Engenharia de software. 3.1 Principios de engenharia de software.
3.2 Ciclo de vidade um software-produto. 3.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 3.4 Model os de processo
de desenvolvimento de software. 3.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 3.6 Arquitetura de aplicagdes parao
ambiente Internet/Intranet. 3.7 Técnicas e estratégias de validacdo. 3.8 Geréncia de projetos de Tl: estudo de viabilidade
técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativa de prazo e custo (pontos por funcéo e pontos por caso de
uso). 3.9 Principios e conceitos de ferramentas CASE. 3.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 3.11 Projeto de
interfaces. 3.12 Concepgdo, andlise e projeto orientados a objetos. 3.13 UML: modelagem estrutural bésica e avangada,
modelagem comportamental bésica e avancada, modelagem arquitetural. 3.14 Rational Unified Process: fundamentos,
caracteristicas principais, estruturas estética e dinamica, fluxos de geréncia de projetos, model agem de negécios, requisitos,
andlise e projeto, implementacao, teste, geréncia de configuracéo e mudanca, ambiente eimplantacdo 3.15 Arquitetura cliente-
servidor e trés camadas. principios, tecnologias utilizadas. 3.16 Padrdo MV C. 3.17 Plataforma de desenvolvimento J2EE:
principios, conceitos, caracteristicas. 3.18 Framework de programacdo Struts. 3.19 Padrbes de projeto: definicdo e
conceitos, principais padrfes existentes. 3.20 Modelagem agil e programacéo extrema. 4 Bancos de dados: conceitos e
fundamentos. 4.1 SGBDs. 4.2 Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional. 4.3 Modelo de entidades e
relacionamentos. 4.4 Modelo relacional. 4.5 Algebra relacional. 4.6 NormalizagZo. 4.7 Linguagem SQL. 4.8 Triggers e
procedimentos armazenados. 4.9 Controle de processamento de transacles. 4.10 Bancos de dados distribuidos. 5
Comunicacéo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computagéo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3
Redes de computadores; fundamentos e conceitos basicos. 5.4 Comutacdo dk circuitos, mensagens e pacotes. 5.5
Codificagdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmisséo sincrona e assincrona. 5.6 Meios de transmisséo 5.7
Arquitetura TCP/IP. 5.8 Consideracdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo IP. 5.9 Consideracfes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo, servicos
oferecidos, estabel ecimento e encerramento de conexdes. 5.10 Protocol os de transporte daarquitetura TCP/IP. 5.11 O nivel
de aplicacdo internet TCP/IP: DNS, FTP, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 6 Plangjamento de sistemas de informacao:
conceitos e métodos de plangjamento. 7 Formalizacdo e controle. 7.1 Organizagdo e métodos. 7.2 Técnicas de entrevistae
reunido. 8 Lel n.° 8.112/1990: direitos e deveres dos servidores publicos civis da Uniéo.
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CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL: 1 Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos unitérios, parciais etotais.
levantamento de quantidades. 1.2 Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1
topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagfes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Fundagdes. 2.4 Escavagles. 2.5 Escoramentos. 2.6
Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas, armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.7
Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagdes prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12
Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Seguranca e higiene do traba ho. 2.16 Ensaios de recebimento daobra.
2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes- gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3
Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologiado concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros. 3.9
Tintas e vernizes. 4 Mecénica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade
das fundacbes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforcos em uma segdo: esforgo
normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. 52 Relacdo entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de
esforgos. 5.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e
deslocamentos em estruturas i sostéticas; linhas de influéncia em estruturasisostéti cas; esforcos sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hi perestéticas; métodos dos esforcos; método
dos deslocamentos. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecénicas e reol 6gicas do concreto. 6.2
Tipos de ago para concreto armado; fabricagcdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;

ancoragem e emendas em barras de armagdo. 6.3 dimensionamento de secbes retangul ares sob flex&o. 6.4 Cisahamento. 6.5
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas ator¢o. 6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de
armagao em concreto armado. 7 Instalagdes prediais. 7.1 Instalages el étricas. 7.2 Instalagdes hidréaulicas. 7.3 Instalacbesde
esgoto. 7.4 Instal agBes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente,
sonorizagéo). 8 Estruturas de ago. 9 Estruturas de madeira. 10 Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, emissdo de faturaetc.). 10.2 Controle de materiai s (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10.4 Documentacdo da obra: diarios e
documentos de legalizagdo. 11 Legidacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes daLe n.°
10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Engenharia de avaliactes:

legislacdo e normas, metodologia, niveis derigor, laudos de avaliacéo. 14 Licitaces e contratos daadministracdo publica (L ei

n.° 8.666/93 e alteracOes posteriores). 15 Seguranga do trabalho. 15.1 evolugdo: aspectos politicos econdmicos e sociais.
15.2 Redlidade e tendéncias. 15.3 Acidente de trabal ho: teoria dos acidentes e estatisticas. 15.4 Investigacdo de acidentes do
trabalho: método &rvore de causas. 15.5 Legisacdo de seguranca do trabalho. 15.6 Legislacdo previdenciéria aplicada ao
acidente do trabalho. 15.7 Programas de prevencao de acidentes do trabalho. 16 Prevencao e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalacdes. 16.1 Protecdo de maguinas e ferramentas: seguranca com caldeira e vasos de presséo. 16.2
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 16.3 Rscos em obras de construgdo, demolicéo e
reforma. 16.4 Riscos elétricos e seu controle. 16.5 Protegdes coletivas eindividuais. 17 Higiene do trabalho. 17.1 Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais— agentes fisicos, quimicos e biol 6gicos. 17.2 Objetivos da higiene ocupacional . 17.3
Ruidos e vibragdes. 17.4 lluminago. 17.5 Riscos respiratorios. 17.6 Medidas de controle dos riscos ocupacionais. 17.7
Ventilagdo e exaustdo. 17.8 Programa de prevencgao de riscos ambientais (PPRA). 17.9 Programa de protegéo respiratéria. 18
Protecéo do meio ambiente. 18.1 Poluicgo ambiental. 18.2 Tratamento de residuos. 19 Prevencdo e combate a incéndios.
19.1 Incéndios. 19.2 Protecdo e prevencdo. Fisica e quimica do fogo. 19.3 O comportamento do fogo e a integridade
estrutural. 19.4 Sistemas de deteccéo e dlarme deincéndios. 19.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 20
Ergonomia. 20.1 Introducéo a andlise ergondmica. 20.2 Metodologias de andlise ergondmica. 20.3 Andlise ergondmica de
demandae datarefa. 20.4 Comportamentos do homem no trabalho. 20.5 Andlise ergonémica da atividade: model os, métodos
e técnicas. 20.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 20.7 Diagndstico e recomendagdes ergondémicas. 21
Doengas profissionais e do trabalho. 21.1 Agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. 21.2
Programa de controle médico de salide ocupacional (PCM SO). 21.3 Toxicologia. 21.4 Controles biol 6gicos de exposi¢do. 22
Legislagdo. 22.1 Normas regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho — NR. 22 Lei n.° 8.112/1990: direitos e
deveres dos servidores publicos civis da Uni&o.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituic&o:

conceito; objeto; classificacles,; supremacia da Constituicéo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacéo das
normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos. 3 Da organizacgo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa; da Unido; dos estados federados, dos municipios, da intervencdo no estado e no municipio. 4 Da

administragdo publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. 5 Da organizagdo dos poderes: do Poder Legidativo:

processo legidativo, fiscalizaggo contébil, financeira e orcamentaria; o Tribuna de Contas da Uni&o; do Poder Executivo:
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atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica; do Poder Judiciério: disposi¢des gerais; Supremo Tribuna
Federdl; Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito
Federal e Territérios. Funcdes essenciais ajustica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria PUblicas. Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil: direitos e deveres dos advogados. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado. 7 Do Sistema Tributério Nacional: principios gerais; das limitagdes do poder de tributar; dos impostos da
Unido, dos estados e dos municipios; da reparticdo das receitas tributérias. 1| DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécieseinvalidacdo. 1.1 Anulagdo e revogaco. 1.2 Prescricéo.
1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429/1992. 2 Controle da administragéo publica. 2.1 Controles administrativo,
legidativo e judiciario. 2.2 Dominio plblico. 2.3 Bens publicos: classificaggo, administracdo e utilizagdo. 2.4 Protegdo e
defesa de bens de vaor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,

peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e

exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessao de servigos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1
Investidura e exercicio dafuncdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracgo. 5.1 Poder vinculado, discricionério,
hierérquico, disciplinar e regulamentar. 5.2 Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 6 Principios
bésicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinéria e reparagdo do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: sangdes penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificagio,

regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos. 8 Organizacdo
administrativa: nogBes gerais. 8.1 Administracdo diretaeindireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agénciasreguladoras. 111

DIREITO ELEITORAL ePARTIDARIO. 1 Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 1965, e respectivas atualizagdes, indusiveLe

n.9.504, de 1997). 2 Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2 Dos juizes eleitorais. 2.3
Dasjuntas eleitorais: composicao e atribuigdes. 3 Resolugdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de 2004, publicadano Diario
de Justica de 3 de novembro de 2003. 4 Registro de candidatos. 4.1 Elegibilidade e inelegibilidade. 4.2 Impugnagéo de
registro de candidatos. 5 Davotacdo. 5.1 Atos preparatorios, inicio e encerramento. 5.2 Dos lugares de votagdo, das segdes
eleitorais e das mesas receptoras. 5.3 Da policia e dafiscalizagdo perante as mesas receptoras. 6 Dos partidos politicos. Lei

n.° 9.096/95. 6.1 Do registro e funcionamento partidario. 6.2 Da filiagdo partidaria. 6.3 Das financas e contabilidade dos
partidos: prestacéo de contas. 6.4 Do acesso gratuito ao radio e a televisio: propaganda partidaria. 7 Da apuracdo. 7.1 Da
abertura e da contagem de votos perante as juntas eleitorais. 7.2 Das impugnagdes perante as juntas eleitorais. 7.3 Da
proclamacdo e da diplomagdo dos eleitos. 8 Recursos eleitorais. 8.1 Pressupostos de admissibilidade, efeitos e prazos. 8.2
Recursos perante as Juntas e Juizos Eleitorais e Tribunais Regionais. 8.3 Fiscalizac8o da propaganda eleitoral. 9 Acdo de
impugnagao de mandato eletivo. 9.1 Investigacdo judicial eeitoral. 9.2 Recurso sobre adiplomacdo. 10 Crimes deitorais. 10.1
Conceito, natureza e classificagdo. 10.2 Tipos previstos nalegislacdo eleitoral. 11 Processo penal eleitoral. 11.1 Investigacdo
crimina deitoral. 11.2 Acdopenal. 11.3 Competénciaem matériacriminal eleitoral. 11.4 Rito processua pend eleitoral. 11.5
Invalidagdo e nulidade de atos eleitorais. 11.6 Lei das Eleigcdes (Lei n.° 9.504/97). IV DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncig;

aplicacdo dalei no tempo e no espaco; integracao e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personaidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atos juridicos:

negociosjuridicos; requisitos; defeitosdos negdcios juridicos; modalidades dos negdécios juridicos; forma e prova dos atos
juridicos; nulidade e anul abilidade dos negéciosjuridicos; atosilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7 Do direito
defamilia: das relacBes de parentesco. 8 Responsabilidade civil. 9 Registros piblicos. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e érgaos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica; condigdes;

classificagdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexéo e
continéncia. 4 Processo e procedi mento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingao; pressupostos processuais,
tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusio; prescricdo. 6 Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Plblico e dos auxiliares dajustica. 7 Dos atos processuais. 8
Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9 Pedidos. espécies, modificagdo; cumulacdo; causa de pedir. 10 Despacho liminar:

objeto; natureza; de contelido positivo; de contetido negativo. 11 Dacitacdo. 12 Daresposta do réu: contestacdo; excegoes;
reconvencao; revelia. 13 Direitosindisponiveis. 14 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
15 Antecipacdo detutela. 16 Prova: conceito; modalidades; principios gerais; objeto; 6nus; procedimentos. 17 Daaudiéncia.
18 Da sentenca: requisitos; publicagdo. 19 Da coisajulgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisajulgadaformal e
coisa julgada material. 20 Recursos. conceito; fundamentos; principios; classificacdo; pressupostos de admissibilidade;

efeitos; juizo de mérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo; recurso
especial; recurso extraordinario. 21 Acdo rescisoria. 22 Nulidades. 23 Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos; espécies de execucdo. 24 Embargos do devedor: naturezajuridica; cabimento; procedimento. 25 Embargos de
terceiro: natureza juridica; legitimidade; procedimento. 26 Execucdo fiscal: da execucdo contra a Fazenda Publica. 27

Processo e agdo cautelares. procedimento cautelar comum e procedimentos cautel ares especificos. 28 Juizados especiais
civels (Lei n.°9.099/95 e Lei n.° 10.259/01); procedimentos. 29 A¢do civil publica, agdo popular e mandado de seguranca
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coletivo. 30 Mandado de seguranca. VI DIREITO PENAL. 1 Da aplicagdo da lel pend: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei pena no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade;

superveniéncia de causa independente. 2 Crime: consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacéo
irresistivel e obediéncia hierérquica; causas excludentes dailicitude. 4 Daimputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. 5 Das penas: espécies, cominacdo; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento
condicional; efeitos da condenagdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. 6 Da acdo pena publica e privada: da
extingdo da punibilidade; da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas aternaivas(Le n.°
9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida, remi¢ao e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contraafé plblica. 8 Crimes
contra a administragdo publica. 9 Crimes de imprensa. 10 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 11 Crimes
contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028/00, que alterou o Cédigo Penal). VII DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Principios gerais. aplicacdo dalei processual no tempo, no espago e em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual;
inquérito policial. 2 Acéo penal: conceito; condi¢des; pressupostos processuais; acao pena publica: titularidade, condicdes de
procedibilidade; dentincia: forma e contelido, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, renincia,

perddo, perempcao; agdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia— critérios de determinagdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos;
das questbes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 5 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado, do defensor, dos
assistentes e dos auxiliares dajustica. 6 Da prisdo e da liberdade provisoria. 7 Das citagOes e das intimagfes: forma, lugar e
tempo. 8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 9 Dos prazos. caracteristicas, principios e
contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificacdo; publicacdo; intimagdo; sentenca absolutdria: providéncias e
efeitos; sentenca condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos; da coisajulgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n.©9.099/95 e Lel n.° 10.259/01). 12 Das nulidades. 13 Darevisao criminal. 14 Das excegdes. 15 Do habeas corpus. 16 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 17 Do processo e do julgamento dos
crimes contraahonra. 18 Interceptagio telefonica (Lei n.° 9.296/96). VIII NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA. 1
Principios. 2 Descentralizacio e Desconcentragdo. 3 Administragdo direta e indireta. IX NORMAS APLICAVEIS AOS
SERVIDORES PUBLICOSFEDERAIS. X REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DOPARA.
CARGO 5: TECNICO JUDICIARIO-AREA: ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direitos e deveres fundamentais. direitos e deveresindividuais e coletivos; direito avida, aliberdade, aigualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Legidativo: fundamento, atribui¢des e garantias de
independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e

responsabilidades do presidente da Republica. 4 Poder Judiciério:disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federa; Tribunais
Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territorios.
Funcfes essenciais ajustica: do Ministério Publico e da Advocacia e Defensoria Plblicas. 5 Ordem socid: base e objetivosda
ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente;

familia, crianca, adolescente e idoso. |1 DIREITO ELEITORAL. 1 Cédigo Eleitoral (Lel n.° 4.737, de 1965, e respectivas
atualizacdes, inclusive Lel n.°9.504, de 1997). 2 Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. 2.1 Dos Tribunais Regionais Eleitorais. 2.2
Dos juizes eleitorais. 2.3 Das juntas eleitorais: composi¢ao e atribuicfes. Resolucdo TSE n.° 21.538, de 14 de outubro de
2003, publicadano Di&rio da Justica, de 3 de novembro de 2003. 3 Partidos Paliticos (Lei n.9.096, de 1995). 111 DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins
e principios. 2 Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos. espécies e

classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento,

vacancia, remocao, redistribuicéo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 4 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;

delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 6 Controle e responsabilizaco da administracdo: controle administrativo;

controle judicial; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. IV NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS. V REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA.

CARGO 6: TECNICO JUDICIARIO—-AREA: APOIO ESPECIALIZADO—ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO
DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Sistemas de numeracdo, conversdo de bases e aritmética
computacional. 1.3 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.4 Componentes de um computador (UCP, MP,

Barramentos, E/S). 1.5 Representagdo e armazenamento da informagdo. 1.6 Conceitos e fungdes dos principais softwares
basicos e aplicativos. 1.7 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcfes, caracteristicas, componentes e

classificacdo. 1.8 Internet: modelo hipermidia de paginas e €los, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2
Concepcdo e Programagdo. 2.1 Construgdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
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comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcgbes pré-definidas, conceitosdeblocode
comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade, programagao estruturada. 2.2
Estrutura de dados: tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, listas,
pilhas, filas, arvores, matrizes, métodos de busca, inser¢do e ordenacdo. 2.3 Orientagdo a objetos. conceitos fundamentais,
principios de orientacao a objetos, programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens e ferramentas de programagao (Visual
Basic, Delphi, Java, JSP, Javascript, HTML, XML). 3 Engenharia de Software. 3.1 Principios de Engenharia de Software.
3.2 Ciclo de vidade um software-produto. 3.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 3.4 Model os de processo
de desenvolvimento de software 3.5 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet/Intranet. 3.6 Linguagensvisuais e
orientagdo por eventos. 3.7 UML: Modelagem estrutural bésica e avangada, modelagem comportamental bésica e avangada,
modelagem arquitetural . 3.8 Arquitetura cliente-servidor etrés camadas. principios, tecnologias utilizadas. 3.9 Padrédo MV C.
3.10 Plataforma de desenvolvimento J2EE: principios, conceitos, caracteristicas. 3.11 Framework de programacao Struts.
3.12 Padrdes de projeto: definicéo e conceitos, principais padrfes existentes. 4 Bancos de dados: conceitos e fundamentos.
4.1 SGBDs. 4.2 Modelo de entidades e relacionamentos. 4.3 Modelo relacional. 4.4 Linguagem SQL. 4.5 Triggers e
procedimentos armazenados. 4.6 Controle de processamento de transacdes. 4.7 Bancos de dados distribuidos. 5
Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3
Redes de computadores. fundamentos e conceitos bésicos. 5.4 Comutacdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.5
Codificagdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissao sincrona e assincrona. 5.6 Meios de transmissdo. 5.7
Arquitetura TCP/IP. 6 Lel n.° 8.112/1990: direitos e deveres dos servidores publicos civis da Uni&o.

DESEMBARGADOR ROMUL O JOSE FERREIRA NUNES
Presidente do Tribuna Regional Eleitoral do Para
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ANEXO |

Enderecos das agéncias do Banco da Amazénia onde seréo recebidas as inscri¢des ao concurso publico para provimento de
vagas e formagado de cadastro de reserva em cargos efetivos de nivel superior e de nivel médio do Tribuna Regiona Eleitora

do Pard (TRE/PA).
UF L ocalidade Agéncia Endereco
PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro 1, n.° 270
PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740
PA | Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, n.° 526
PA | Bdém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487
PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285
PA | Cameta Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Capanema Capanema Avenida Bardo Capanema, n.° 966
PA | Cagés Cardés Avenida do Comércio, n.° 44 com 24 de Marco
PA | Castanhal Castanha Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Conceicdo do Araguaia Conceicao do Araguaia Avenida 7 de Setembro, n.° 842
PA | Iguarapé-Mirim |guarapé-Mirim Travessa Quintino Bocailva, n.° 227
PA | ltaituba Itaituba Travessa 15 de Agosto, n.° 149
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-VCI-1, lotes 53/57
PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, s/n.°
PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177
PA | Pxcda Pacaja Avenida Transamazobnica, n.° 317 — Toz
PA | Paragominas Paragominas Praca Cédlio Miranda, n.° 350
PA | Redencéo Redencéo Avenida Brasil, n.° 349, N. Urbano, lote 5, quadra 3
PA | Rurdpolis Rurépolis Avenida Presidente Médice, n.° 484
PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75
PA | So Fdix do Xingu S0 Félix do Xingu Avenida Goias, n.° 1.359
PA | S50 Migudl do Guamé S8o Migud do Guama Avenida Tancredo Neves, n.° 1.676
PA | Soure Soure Quarta Rua, n.° 1.467
PA | ToméAcgu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143
PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636
PA | Uruara Uruara Avenida Anjo de Bias, n.° 69 — Centro
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ANEXO I

ZONA ELEITORAL

MUNICIPIO SEDE

012 BELEM
0 CACHOEIRA DO ARARI
03? SOURE

(0% CASTANHAL

05? IGARAPE-ACU

06? IGARAPE-MIRI

or ABAETETUBA

082 VIGIA

0% CURUCA

107 MUANA

112 SAO MIGUEL DO GUAMA
12 CAMETA

13 BRAGANCA

142 VISEU

15 BREVES

16 AFUA

172 CHAVES

18 ALTAMIRA

19 MONTE ALEGRE

2P SANTAREM

212 ALENQUER

2% OBIDOS

23 MARABA

242 CONCEICAO DO ARAGUAIA
258 CAPANEMA

267 GURUPA

27 PONTA DE PEDRAS
28 BELEM

29 BELEM

30° BELEM

312 MARACANA

3 MARAPANIM

33 NOVA TIMBOTEUA
342 ITAITUBA

35 BAIAO

362 SANTA IZABEL DO PARA
37 MOJU

38 ORIXIMINA

3 TOME-ACU

40P TUCURUI

412 OUREM

42 PARAGOMINAS

43 ANANINDEUA

4R PORTEL

45 OEIRAS DO PARA

462 SANTANA DO ARAGUAIA
47 SAO FRANCISCO DO PARA
48 SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
Yile MAEDORIO

508 SAO DOMINGOS DO CAPIM

512

RONDON DO PARA
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522 AUGUSTO CORREA
53 SAO FELIX DO XINGU
542 SENADOR JOSE PORFIRIO
558 ALMEIRIM

567 ITUPIRANGA

572 SAO JOAO DO ARAGUAIA
582 CURIONOPOLIS

508 REDENCAO

607 RIO MARIA

612 XINGUARA

62 SAO GERALDO DO ARAGUAIA
637 PRIMAVERA

642 SALINOPOLIS

657 BARCARENA

667 PEIXE-BOI

672 SANTA MARIA DO PARA
687 RUROPOLIS

692 JACUNDA

707 CAPITAO POCO

712 IRITUIA

72 ANANINDEUA

73 BELEM

742 TUCUMA

75 PARAUAPEBAS

760 BELEM

77 BELEM

78 MOCAJUBA

TR URUARA

80° PACAJA

812 GARRAFAO DO NORTE
8 PORTO DE MOZ

83? SANTAREM

842 DOM ELISEU

852 MEDICILANDIA

867 CURRALINHO

87 CONCORDIA DO PARA
8g? LIMOEIRO DO AJURU
8 TERRA SANTA

o0? ANAJAS

912 NOVO PROGRESSO
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