PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — TRT 162REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, DE TECNICO JUDICIARIO E DE AUXILIAR
JUDICIARIO
EDITAL N.° 1/2005 — TRT/16.2 REGIAO, DE 4 DE MARCO DE 2005

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-TRT 16.2Regido tornapublicaaredizacio de concurso
publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reservanos cargosde Analista Judiciario, de Técnico
Judici&rio e de Auxiliar udiciario, conforme disposto na Lei n.° 9.421, de 24 de dezembro de 1996, naLe n.°
10.475, de 27 de junho de 2002, e na Lei n.° 10.770, de 21 de novembro de 2003, e mediante as condi¢des
estabel ecidas neste editdl.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seraregido por este edita e pel os diplomas|egaiseregulamentares citadosem seu caput e
executado pelo Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato de vagas e formacao de cadastro de
reserva nos cargos de Andista Judiciario, de Técnico Judici&rio e de Auxiliar Judiciério, paralotacdo no Estado do
Maranh&o, conforme especificado neste editd.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacéo de:

a) provas objetivas, paratodos os cargos, de caréter eliminatério e classificatorio;

b) prova prética de digitacdo, somente para os cargos 1, 8, 9, 10 e 13 deste edital, de caréter diminatorio;

C) demais provas préticas, somente para os cargos 14, 15, 16 e 19 deste edital, de cardter diminadrio;

d) prova de capacidade fisica, somente para os cargos 17 e 18 deste edital, de cardter diminatorio.

1.4 AsinscrigBes poderdo ser redizadas vialnternet e, ainda, emagénciasdaCAIXA dos seguintes municipios do
Estado do Maranh&o: S&o Luis, Acailandia, Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro,
Presidente Dutra, Santa Inés e Timon, conforme Anexo |11 deste edital.

1.5 Asprovas objetivas, aprovapréticade digitacdo, as demais provas préticas e a provade capacidade fisicasaéo
redlizadas em S0 LUiMA.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUI SITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaem questdes que envolvam maéiade natureza
adminigtrativa, emitindo informacles e pareceres, examinar e eaborar fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou gréaficos de informagdes; efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico e elaborando
projetos de estruturacdo e reorganizacao; executar trabal hos de natureza técnica para a el aboracéo de normas e
procedimentos pertinentes a&reade atuacao; redizar e plang ar atividades voltadas paraaadministracdo de recursos
humanos, materias e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como para o desenvolvimento organizaciond,;
redigr e conferir expedientes diversos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAOQ: R$ 3.724,27.

VAGAS: cadasiro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior enCGéndas
Contébel's, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaem questfes que envolvam matériade natureza
técnica pertinentes adrea de atuacao, emitindo informacles e pareceres, executar traba hos rel ativos aadminisraczo
orcamentéria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria; proceder a estudos e pesquisas visando ao
gperfeicoamento do servico; redizar e plangar atividades naéreade contadoriae controleinterno; auxiliar e plangar
atividades rdativas a e aboracdo da proposta orcamentariaanua, planificacéo de contas, deta hamento de despesss,
servicos contabels, balancos, baancetes, demondtrativos de movimento de contas, caculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento, organizagdo de processos de prestagdo de contas e outros; executar outras
tarefas da mesma natureza ou grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.724,27.

VAGA: 1 em virtude do quantitativo ofertado, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia nesse cargo.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior nadreade
Informética, fornecido por indituicdo de ensino superior reconhecida peo Ministério da Educacéo, ou diploma,
devidamente registrado, de conclusio dequal quer curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por indtituicéo de
ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacdo, acrescido, nesse caso, de curso de especidizacéo na&rea
de Informética com carga hor&ia minima de 360 horag/aula.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: desempenhar todas asatividades adminidrativasetécnicas de nivel
superior ligadas a Tecnologia da Informac@o, tais como: prestar assisténcia em questfes técnicas que envolvam a
Tecnologiadalnformacao; andisar, projetar e desenvolver sstemas de informacao; andisar, projetar e administrar
bancos de dados; projetar e administrar redes de computadores; pesquisar novastecnologiase definir estratégiasna
areada Tecnologiada Informacéo; plangjar e coordenar atividades e equipes; gerenciar projetos, treinar Usuarios,;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade; executar outras atividades determinadas pela
chefiaimediata, inclusive agquelas de cardter eminentemente adminigtrativo.

REMUNERACAO: R$ 3.724,27.

VAGA: 1 em virtude do quantitativo ofertado, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia nesse cargo.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por ingtituicao de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educacéo, eregigrono
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar levantamentosjunto ausuérios e fornecedores visando a
aquisicdo de materid bibliogréfico, manter atudizado o inventério do acervo; proceder a cadastramento das
publicacdes editadas pelo Tribund junto aos érgaos responsavei s pela padronizacéo internaciona de numeracéo de
titulosdelivros e periddicos, selecionar eindexar os artigos de periddicos que versem sobre matériadeinteresse do
Tribundl; desenvolver linguagem de indexacdo na &reatraba hista parao Tribund; dimentar os bancos de dados da
area; organizar catdlogos e manté-los atudizados; tratar de forma adequada cada tipo de material, constante do
acervo hibliogréfico, de acordo com anormatizacéo pertinente; efetuar aorganizaco, o controle e 0 armazenamento
do acervo para consulta e empréstimo; selecionar e organizar a legidacéo federd e margindia de interesse do
Tribund; atender ao usu&rio, realizando pesquisas bibliogréficas e deinformagtes solicitadas, efetuar outrastarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.




REMUNERACAO: R$ 3.724,27.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
EngenhariaCivil, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecidapelo Ministério da Educaco, eregigrono
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar vistorias e manutencao das obras civis pertencentes ao
Tribuna; elaborar projetos de engenhariavisando a conservacdo e reformadas areas do Tribunal; €l aborar estudos
para obter melhor organizaco, plangamento e gproveitamento das areas dos edificios pertencentes ao Tribund;
proceder aeaboracdo de estudos preliminares que visem aimplantacdo de novos projetos, acompanhar efiscalizar
obras e servicos, acompanhar amanutencéo das centrais e aparelhos de ar condicionado e dasinstal agcbesdétricase
hidréulicas do prédio do Tribunal; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 3.724,27.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgo, e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: predar assisténcia médica aos Juizes, servidores e seus
dependentes econdmicos, redlizando consultas, solicitando exames|aboratoriais, prescrevendo tratamento adequado
e analisando pedidos de licencas médicas; realizar ingpegles de sallde para efeito de posse, concessao de licenca
médica e aposentadoria por invalidez; redizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, paraexame de
estado de salide de Juizes e servidores, quando necessario; providenciar aremocao de pacientes paraindituicdes
hospitdares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres, avaiar atestados médicos; verificar a
procedéncia dos pedidos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia de servidores, participar de
programas de educacdo e prevencao de doencas, ingtituidos pel o Servico Médico; orientar, coordenar eacompanhar
a execucdo das atividades desenvolvidas pelo Servico; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.724,27.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por ingtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco, e registro no
respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia odontol gica aos Juizes, servidores e seus
dependentes econdmicos, efetuando o diagndgtico etratamento de afecgbes bucals, atuar em campanhae programas
de sallde bucal, visando a educacdo e prevencdo de enfermidades odontoldgicas, conceder licencas médicas a
servidores, quando necessario; efetuar pericias odontol 0gicas e diagnddticos, parafins de Assisténcia Odontol dgica
Complementar; prescrever e adminisirar medicamentos; efetuar outros procedimentos damesmanaturezae grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.724,27.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Direito,

fornecido por indtitui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: prestar assisténciaem questdes que envolvem matériade natureza
juridica, emitindo informagtes e pareceres; proceder aos estudos e pesquisas nalegidacdo, najurisorudénciae na
doutrina para fundamentar andlise de processo e tomada de decisao; prestar suporte técnico e administrativo aos
meagistrados e/ou érgdosjulgadores; redigr, digitar e conferir expedientesdiversos, executar outrastarefasdamesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.724,27.

VAGAS:. 22, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO —AREA: JUDICIARIA —ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,

fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder as citagdes, notificages, intimacdes e demais ordens
judicias, legdmente previgas, certificando no mandado o ocorrido; redizar penhoras, avaliacdo, arrematacéo,

remissfo, adjudicacdo, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no loca o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientesdiversos, executar outrastarefas damesmanaturezaegrau de
complexidade.

REMUNERAGCAO: R$ 3.724,27.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO —AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),

expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pel o Minigtério daEducacao; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio técnico equivaente (antigo segundo grau profissonalizante), expedido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. prestar suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionas, aos magistrados e aos 6rgaos judicantes, executar trabal hos de redacéo e digitacéo de natureza
variada, revisando-os antes de sua entrega definitiva; arquivar documentos em gerd; efetuar tarefas relacionadas a
movimentacdo e guarda de processos e de expedientes diversos; prestar informagdes ao publico sobre questées
relacionadas a sua unidade de trabaho; classificar e autuar processos, redizar estudos, pesquisas preiminares e
rotinas adminidrativas, executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: 53, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio técnico em Enfermagem
(antigo segundo grau profissondizante), expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pel o Ministério daEducacéo,
e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar apressio arterid, atemperaturaeo pulso do paciente,
utilizando instrumentos especificos, preparar o paciente para consultas e exames, executar atividadesassgenciaisde
nivel auxiliar, tals como curativos, inaagdes, administracdo de medicamentos e remogao de pontos, segundo

prescrico médica; preparar e esterilizar materid, instrumenta e equipamentos, redlizar exames de e etrocardiograma,
fazendo uso de gparel ho especifico; prestar auxilio a0 médico e/ou ao odontdl ogo em técni cas especificas, quando da
realizacao de exames €/ou tratamentos; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.




REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

PROGRAMADOR

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Programacao
(antigo segundo grau profissiondizante), expedido por ingtitui ¢io de ensino reconheci dapel o Ministério da Educacio.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar programas, distinguindo seus objetivos, modulos e
interligacOes, a fim de implementar e/ou manter o Sstema definido pelo Andista de Sstemas, codificar, testar e
documentar os programeas; participar de definico de programas, programar Utilitarios e rotinas de apoio asstemas
operacionais, prestar atendimento as unidades do Tribunal; executar outras atividades damesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO —AREA: SERVICOS GERAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicéo de ensino reconhecida pel o Ministério daEducacao; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio técnico equivaente (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por
indtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder aentrega e ao recebimento de documentos, em ambito
interno e/ou externo, utilizando protocolo, quando necessario, objetivando dar seguimento as atividades da &rea;

retirar e devolver livros e periddicos no Servigo de Informacdo e Documentagéo; providenciar fotocopias de leis,
jurigprudéncia, doutrina e outros documentos necessari 0s aingtrucdo de processos adminigtrativos ejuridicos, manter
organizados os armé&rios e arquivos destinados a guarda de materiais de consumo e permanentes e de documentos
diversos, efetuar aremocao de moveis e equipamentos; auxiliar no tombamento do material permanente; manter em
condi¢Bes de higiene e asseio 0s equipamentos e utensilios do loca detrabaho; apoiar 0 atendimento de copanas
Salas de Sessbes, Gabinetes, Secretarias, Servigo e Setores; proceder a entrega de materid de expediente nas
unidades do Tribund; operar equipamento de reprografia; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
expediente.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS—ESPECIALIDADE: ARTES
GRAFICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pel o Ministério daEducacao; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio técnico equivaente (antigo segundo grau profissionalizante), expedido por
indituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido, em ambos os casos, de formacéo
especidizada na érea de Artes Gréficas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar mé&quinas e equipamentos especificos paraimpressio e
encadernacdo de livros, folhetos, revidas, jornais e outros documentos; efetuar cortes de papéis nos formatos
gpropriados, compor modelos, fazer montagens e gravar chapas, imprimir e empacotar 0simpressos destinados ao
expediente do Tribunal; proceder, quando necessario, a limpeza e lubrificacdo das maquinas e equipamentos,
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
CARPINTARIA E MARCENARIA




REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluso de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério daEducacao; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio técnico equivaente (antigo segundo grau profissionaizante), expedido por
ingtitui¢c&o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido, em ambos os casos, de comprovante de
concluséo de curso de Carpintariae Marcenaria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: confeccionar méveis, quadros de aviso, tablados, estantes,

divisorias e amilares, obedecendo a especificagbes pré-determinadas, bem como executar reparos, utilizando
ferramentas, equipamentos e materiais apropriados, zelar pela conservacao dos equipamentos e ferramentas
utilizados, executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:

MECANICA DE VEICULOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtituicdo de ensino reconhecidapel o Ministério daEducagéo; ou certificado, devidamenteregistrado,
de concluséo de curso de nivel médio técnico equivadente (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por
ingtitui¢c&o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido, em ambos os casos, de comprovante de
conclusdo de curso de Mecénica de Veiculos.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar servicos mecanicos, elétricos, detronicosedeborradnaia
nosveiculosdo Tribunal, regulando motores, efetuando reparo e trocando pecas defeituosas ou desgastadas, efetuar
revisdes corretivas e preventivas nos veicul os; executar servigos de baanceamento edinhamento derodas, zdar pda
conservacao dos equipamentos e ferramentas utilizados; testar o funcionamento dos veicul os apos arealizacdo dos
reparos, executar servigos de lanternagem e pintura dos veiculos oficiais do Tribunal; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 17: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVIGOS GERAIS - ESPECIALIDADE:

SEGURANCA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo segundo grau),

expedido por ingtitui co de ensino reconhecidapel o Ministério da Educacéo; ou certificado, devidamente registrado,

de concluso de curso de nivel médio técnico equivaente (antigo segundo grau profissionalizante), expedido por
ingtituicao de ensino reconhecida pel o Ministério da Educaco, acrescido, em ambos 0s casos, de comprovante de
conclusio de Curso de Formacéo de Vigilante e Especidizacd em Seguranca, devidamente regisirado no

Departamento de Policia Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar vigilancia e fiscalizago das dependéncias do Tribund,

comunicando aos seus superiores a ocorréncia de fatos irregulares, controlar a entrada e saida de veiculos nas
garagensdo Tribund, impedindo a entrada de veicul os ndo autorizados; atuar nas portarias, controlando aentradae
saida de pessoas e providenciando o credenciamento de visitantes, fiscalizar a circulacdo de pessoas nas

dependéncias do Tribund, bem como a saida de materiais, equipamentos e volumes, executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade,

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:

SEGURANCA E TRANSPORTE




REQUISITOS: cetificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério daEducacao; ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio técnico equivaente (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaco, acrescido, em ambos os casos, de carteiranaciond
de habilitacdo (CNH), categoriaD ou E.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: atuar nasegurancapessod dos senhores Juizes, em ambito interno
eexterno, utilizando habilidades proprias do cargo, com vistasaassegurar aintegridade fis cadas autoridades; digr
veiculos automotores, observando a sindizacdo, o fluxo do trénsto e as instrugBes recebidas, para efetuar o
trangporte dos senhores Juizes, zelar pela manutencdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condicdes de
higiene, visoriando-0 regularmente, comunicando ao superior qualquer irregularidade detectada, objetivando
assegurar suas condigdes de funcionamento; efetuar o transporte de servidores, documentos e materiais, conforme
determinac@o superior; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solucao de qualquer incidente, paragarantir aseguranca dos passageiros, dostranseuntes e de outros veicul os; atuar
nasegurancafisicae patrimonid dasingtdagdes do Tribund, em periodo diurno e noturno, como vistas amanutencéo
da ordem e garantia das necessrias condicBes de funcionamento; controlar a entrada e saida de pessoas,
providenciando o credenciamento dos visitantes e encaminhando- 0s as unidades desg adas; fiscalizar acirculacéo de
pessoas nas diversas dependéncias do Tribunal, bem como a saida de materiais, equipamentos e volumes, executar
acoes de prevencdo e combate a incéndios e outros snistros, empregando materiai's e equi pamentos adequados,
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
TELECOMUNICACOESE ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio técnico em
Telecomunicagdes (antigo segundo grau profissionalizante), expedido por indituicéo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio técnico em
Eletricidade (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por ingtitui ¢ao de ensino reconhecidapelo Minigéio
da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fazer vistorias rotineiras das instal agdes do prédio, mantendo e
consertando equi pamentos el étricos e tel efbni cos, executar instal agoes el étricas e rede de tel ecomuni cagles; cacular
demanda eérica indalada ou a ser ingdada, medir entrada e sdida de cabos eétricos, 16gicos ou de
telecomunicacles; vistoriar servicos executados por terceiros;, montar e desmontar gparelhos diversos em fase de
reparacéo ou manutencao; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
TELEFONIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
expedido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pel o Ministério daEducacao; ou certificado, devidamente registrado,
de concluso de curso de nivel médio técnico equivaente (antigo segundo grau profissiondizante), expedido por
ingtitui cao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido, em ambos os casos, de comprovante de
conclusdo de curso de Telefonia




DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: atender chamadastel efonicasinternas e externas, operando amesa
telefbnica; prestar informacdes ao publico sobre andamentos de processos e outros assuntos relacionados ao
Tribund; anotar etransmitir recados; trandferir ligagdes entreramais, receber etranamitir solicitagdesdeingtalacéo e
conserto de equipamentos; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando conserto e manutencéo;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.229,84.

VAGAS: cadastro de reserva

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 21: AUXILIAR JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel fundamenta (antigo primeiro grau),
expedido por ingtitui¢do de ensno reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: proceder &entrega e ao recebimento de documentos, em ambito
interno e/ou externo, utilizando protocolo, quando necessario, objetivando dar seguimento as atividades da &reg;
retirar e devolver livros e periodicos no Servigo de Informacéo e Documentacéo; providenciar fotocOpias deleis,
jurisprudéncia, doutrinae outros documentos necessari 0s ainstrucdo de processos adminigtrativos e juridicos, manter
organi zados 0s arméri os e arquivos destinados a guarda de materiai s de consumo e permanentes e de documentos
diversos, efetuar aremocgao de moveis e equipamentaos, auxiliar no tombamento do materid permanente; manter em
condicdes de higiene e asseio 0s equipamentos e utensilios do local de traba ho; apoiar 0 atendimento de copa nas
Salas de Sessbes, Gabinetes, Secretarias, Servico e Setores; proceder a entrega de materid de expediente nas
unidades do Tribunal; operar equipamento de reprografia; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 1.335,08.

VAGAS: cadastro de reserva.

2.4 Paratodos os cargos ajornada de trabal ho sera de, no méximo, quarentahoras semanais, naformado artigo 19
daLe n.°8.112/90.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadores de deficiénciaque pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s2o facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Condtituicéo Federa enal e n.°7.853/89, é assegurado o direito deinscricdo para os cargos
em concurso publico cujas atribuices sgam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

3.2 Dasvagas destinadas a cada cargo/arealespecialidade, 5% serdo providasnaformado § 2.°do artigo 5.°daL e

n.° 8.112/90, e do Decreto n.° 3.298/99, dterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, exceto para 0s

cargog/areas/especiaidades paraos quais hgjasomente umavaga Paraas categoriasfuncionais cujasvagas surgirem
ou forem criadas no prazo de vaidade do concurso, acadavinte cargos vagos, seranomeado um dalistaespecifica
de portadores de deficiéncia, por ordem de classificacao.

3.2.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igua dade de condicdes com os demais
candidatos.

3.3 Paraconcorrer auma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato dainscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) gpresentar laudo médico origina ou cdpiasmples, emitidos nos Ultimos doze meses, atestando aespécieeo grau

ou nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaaclassificaco correspondente do Codigo Internaciona de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado subitem 3.3.1.

3.3.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
locdizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), mezanino, danorte— Asa
Norte, BrasilialDF, até o dia 18 de abril de 2005, das 8 horasas 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico aque serefereadinea”“b’ do subitem 3.3



3.3.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dial8 deabril de 2005, o laudo médico,

via SEDEX, para o Nucleo de Avaiacdo de Potenciais do CESPE — Concurso TRT 16.2 Regido, Caixa Postdl

04521, CEP 70919-970 — BrasilialDF.

3.4 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste editd, atendimento
especid, no ato dainscricao, parao diaderedizacdo das provas objetivas, indicando as condigdes de que necessita
para a sua redizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999.

3.5 O laudo médico, vadido somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e acarretard 0 ndo-atendimento as condigdes especiai's necessarias.

3.7 Oscandidatos que, no ato dainscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia e apresentarem o laudo médico
naforma prevista no subitem 3.3, se aprovados e classificados no concurso, teréo seusnomes publicadosem ligaa
pate e, caso obtenham classficacdo necessiria, figurardo também na lisga de classficacdo gerd por
cargo/arealespeciaidade.

3.7.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a provade capaci dade fiscafiguraragpenasnalistade
classificacéo dos candidatos portadores de deficiéncia.

3.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, a0 Serem convocados
para ainvestidura no cargo, deverdo submeter-se a periciameédica, a ser redlizada por equipe multiprofissond do
Tribuna Regiond do Trabaho—16.2Regido, que verificarasuaqualificacdo como portador de deficiéncia, ograuda
deficiénciadeclarada e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.9 Oscandidatos deveréo comparecer a periciameédica, munidos delaudo médico que ateste aespécieeo grau ou

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Cadigo Internaciona de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia

3.10 A inobsarvancia do disposto no subitem 3.9, a inabilitacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11 Asvagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de deficiéncia
gprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificagéo por

cargo/arealespeciaidade.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA

4.1 Ter naciondidade brasleiraou portuguesa e, no caso de naciondidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos paliticos, nos termos do

artigo 12, parégrafo 1.°, da Condtituicdo Federdl.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes eeitorais e militares.

4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter gptiddo fisicae mentd para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Cumprir as determinagOes deste ediital.

4.7 Ser gprovado no concurso publico.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Asinscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo |11 deste edital ou vialnternet,

conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 28 de mar¢o a 15 de abril de 2005.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.



5.2.3 TAXAS DEINSCRICAO: R$ 60,00 parao cargo de Andista Judiciario; R$ 40,00 parao cargo de Técnico
Judici&io; e R$ 27,00 parao cargo de Auxiliar Judiciario.

5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscricao;

b) pagar ataxa de inscricéo.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Seraadmitidaainscricdo vialnternet, no endereco eetrénico http://mww.cespe.unb.br/concursog/trt162005,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de marco de 2005 e 20 horas do dia 17 de abril de 2005,
observado o horério oficid de BrasilialDF.

5.3.2 O CESPE ndo seresponsabilizara por solicitacéo deinscricdo vialnternet ndo recebidapor motivos deordem
técnicados computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgar redlizar suainscricdo vialnternet poderaefetuar o pagamento dataxadeinscricéo das
seguintes formas.

a) por meio de déhito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 0 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no endereco eetrénico
http://Aww.cespe.unb.br/concursos/trt162005 e deverdo ser impressos para o pagamento dataxadeinscricdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de bol eto bancario ou de documento de arrecadacdo devera ser
efetuado até o dia 18 de abril de 2005.

5.3.5 AsinscricOes efetuadas via I nternet somente seréo acatadas apis a comprovacdo de pagamento da taxa de
iNsCricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eetrdnico
http://Mmww.cespe.unb.br/concursos/trt162005, gpds 0 acatamento dainscricdo, sendo de responsabilidede exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo disponiveis no endereco e etrénico
http://vww.cespe.unb.br/concursog/trt162005.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos os
requisitosexigidos. Umavez efetivadaainscricdo, ndo serdpermitida, em hipbtese dguma, asuaateracéo no quese
refere a opcdo de cargo/arealespecialidade.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.3 E vedada ainscricdo condiciona, aextemporanes, aviaposta, aviafax ou aviacorreio detronico.

5.4.4 Para efetuar ainscricdo, €imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.4.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicité-l1o nos postos credenciados, locdizados em qualquer
agénciado Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou ha Receita Federal, em tempo hébil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.4.5 Asinformages prestadas no formulério deinscricéo ou nasolicitacdo deinscricdo vialnternet seréo deinteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo
preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 Ovdor referente a0 pagamento dataxa de inscri¢éo ndo seradevolvido em hipdtese dguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica

5.4.7 No caso de 0 pagamento dataxadeinscricéo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venhaaser
devolvido, por quaquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.
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5.4.8 N&o haverdisencao total ou parcia do valor da taxa de inscricao.

5.4.9 O comprovante deinscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado noslocaisde redizacdo
das provas.

5.4.10 O candidato que necessitar de atendimento especid paraareaizacdo das provasobjetivas deveraindicar,no
formulario deinscricdo ou nasolicitacdo deinscricdo vialnternet, oS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 18 de abril de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, parao Nucleo de Avdiacéo de Potenciais do
CESPE — Concurso TRT 16.2 Regido, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC),
subsolo, da norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, laudo médico quejustifiqueo
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serdindeferida, salvo nos casos de forcamaior e
nos queforem deinteresse da Administracéo Publica. Assolicitagdes de condicéo especia seréo atendidas segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 Olaudo médico referido no subitem5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dial8 deabril de 2005, des
8 horas as 19 horas, pessoa mente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado
no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Indtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte,
BrasiliaDF.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redlizacdo das provas, dém de solicitar
atendimento especid paratd fim, deveralevar um acompanhante, queficardem sdareservada paraessafindidadee
que seraresponsavel pelaguarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizard as provas.
5.4.10.3 O laudo médico, vaido somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especid deferido sera divulgada no endereco
€letrdnico http://mwww.cespe.unb.br/concursos/trt162005, em dataaser informadano edital delocaisede horaiode
realizac&o das provas objetivas.

5.4.11 O candidato deveradeclarar, no formulario de inscri¢do ou nasolicitacdo de inscricdo vialnternet, quetem
ciénciaeaceitaque, caso gprovado, deveraentregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos parao
cargo por ocasiéo da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 O concurso cons stira de exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, prova
préticade digitacdo, demai s provas préticas e provade capaci dade fisica, de acordo com as peculiaridades de cada
cargo/arealespeciaidade, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (para Andista Judiciério, exceto cargos 1, 8 e 9)
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL SUPERIOR (para Andista Judici&io — cargos 1, 8 e 9)
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO
(Ps) Prova Préica de
Digitacéo B B ELIMINATORIO

6.1.3 NIVEL MEDIO (para Técnico Judici&io — cargos 11, 12 e 20)
| QUADRO DE PROVAS
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

6.1.4 NIVEL MEDIO (para Técnico Judiciario — cargos 10 e 13)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO
(Ps) Prova Praica de 3 3
Digitacio ELIMINATORIO
6.1.5 NIVEL MEDIO (para Técnico Judiciario — cargos 14, 15, 16 e 19)
QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.°DEITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO
(Ps) Prova Prética — — ELIMINATORIO
6.1.6 NIVEL MEDIO (para Técnico Judiciario — cargos 17 e 18)
QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO
(P3) Provade 3 3 ¢
Capacidade Fisica ELIMINATORIO
6.1.7 NIVEL FUNDAMENTAL (para Auxiliar Judici&io — cargo 21)
QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N°DE ITENS CARATER
. . . ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerals 100 E CLASSIFICATORIO

6.2 Asprovasobjetivas parao cargo deAnalista Judiciario (todas as areas/especiaidades) teréo aduracéo de3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 22 de maio de 2005, no turno da manha.

6.2.1 Asprovasobjetivasparao cargo de Técnico Judiciario (todas as &reas/especiaidades) teréo aduracdo de3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 22 de maio de 2005, no turno datarde.

6.2.2 A prova objetiva para o cargo de Auxiliar Judiciério tera a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréa
gplicadano dia22 de maio de 2005, no turno da manha.

6.3 Os locais e os horarios de redizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da Unido, e
divulgados nalnternet, no enderego e etrénico http://www.cespe.unb.br, nadataprovavel dell ou 12 de maiode
2005. Séo de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacéo corretade seu locd deredizacdo dasprovase
0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessod dirigidaao candidato, para o endereco constante no formulrio de inscricao ou nasolicitacdo deinscricBovia
Internet, informando o locd e o horario de redizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante 0 que digpde 0 subitem 6.3 deste editdl.
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6.3.1.1 Os candidatos inscritos via I nternet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de suaexclusva
responsabilidade a manutencéo/atuaizacdo de seu correio eetronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cadaitem serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) aque se
refere o item. Havera, nafolhade respostas, para cadaitem, dois campos de marcacéo: 0 campo designado com o
cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Paraobter pontuacao noitem, conforme critério estabelecido no item 11 deste ediital, 0 candidato deveramarcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

7.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para afolha de respostas, que sera o Unico
documento vdido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste
edital e nafolhade respostas. Em nenhuma hi p6tese havera substituicéo dafolhade respostas por erro do candidato.
7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo cons deradas marcagdesindevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com afolha
de respostas, tais como marcacado rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao ndo- preenchido integramente.
7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os pre uizos advindos da impossibilidade de redizacdo daleitura dptica

7.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condico especial para esse fim. Nesse caso, se hecessrio, 0 candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (somente paraoscargos 1, 8, 9, 10 e 13)

8.1 Seragplicadaprova préticade digitacdo de caréter eiminatdrio, sendo automeaticamente diminado do certameo
candidato que ndo comparecer areferida prova, por caracterizar abandono do concurso.

8.1.1 A prova prética tera a duracéo de dez minutos, valerd 10,00 pontos e consistira de digitacdo de um texto
predefinido de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera
estar gpto adigitar em qualquer tipo de teclado.

8.1.2 Nao serapermitida, em hipdtese dguma, ainterferénciae/ou aparticipacéo deterceiros naredizacdo daprova
prética de digitacéo.

8.1.3 A data, o loca e o horario derealizacdo daprovapréticade digitacdo serdo publicadosnoDiario Oficial da
Uni&o, juntamente com a relacéo dos candidatos convocados para essa fase.

8.1.4 No diaderedizacéo daprova préticade digitacao, o candidato deverd comparecer munido de comprovante
de inscrigéo e de documento de identidade original.

8.1.5 Demais informacdes a respeito da prova prética de digitacéo constaréo de edital especifico de convocacdo
paraessafase.

8.2 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

8.2.1 A prova prética de digitacéo para os cargos 10 e 13 serd avdiada quanto a producdo (nimero de toques
liquidos por minuto — NTL) e ao nimero de erros (ERROS) cometidos natranscricao do texto, da seguinte forma:
NTL éigud a(NTB — 3 x ERROS) / 10, em queNTB € 0 nimero de toques brutos (que corresponde atotdizacdo
dostoques dados pel o candidato). Seréo computados como ERROS qua quer omisso ou excesso deletras, snaise
acentos, letras, Snais e acentos errados, fata de espaco entre palavras, duplicacdo de letras; espaco amais entre
palavras ou letras, fata ou uso indevido de mailisculas, paragrafos desiguals; fata de parégrafos, colocacéo de
parégrafo onde néo existe.

8.2.2 A prova prética de digitacdo paraoscargos 1, 8 e 9 seraavaliada quanto a producéo (nimero de toques
liquidos por minuto — NTL) e a0 nimero de erros (ERROS) cometidos na transcricéo do texto, da seguinte forma:
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NTL éigud a(NTB — 2 x ERROS) / 10, em que NTB € 0 nimero de toques brutos (que corresponde atotalizacdo
dostoques dados pel o candidato). Ser&o computados como ERROS qua quer omissio ou excesso deletras, snaise
acentos, letras, Snais e acentos errados; fata de espaco entre paavras; duplicacdo de letras, espago amais entre
paavras ou letras; fdta ou wso indevido de mailsculas; pardgrafos desiguais, falta de paragrafos, colocacéo de
parégrafo onde ndo existe.

8.2.3 Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cadatoque em
discordancia com o texto origindl.

8.2.4 Aos candidatos que ndo acancarem o minimo de cem toques liquidos, serd atribuida nota zero. Esses
candidatos estaréo automati camente eliminados do concurso e ndo terdo classficacdo dguma.

8.2.5 Para os candidatos ndo-eiminados na forma do subitem anterior, serd calculada a nota na prova prética de
digitacdo (NPPD) que sera obtida da seguinte forma 5,00 + 5,00 x(NTL —100)/(MNTL —100), emqueNTL éo0
numero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior nimero de toques liquidos entre os candidatos.

8.2.6 Sera aprovado na prova prética de digitacéo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.

8.2.7 Todos os cdculos citados no subitem 8.2 seréo considerados até a segunda casa decimdl, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior, se 0 dgarismo daterceira casadecima for igual ou superior acinco.

9 DASDEMAIS PROVAS PRATICAS (somente para os car gos 14, 15, 16 e 19)

9.1 As demais provas préticas vaerdo 20,00 pontos e seréo condituidas de testes especificos relativos ao
desempenho das atribuigdes do cargo.

9.2 Seradiminado do concurso e ndo tera classificacdo dguma o candidato que obtiver notanaprova préticamenor
ou igud a10,00 pontos.

9.3 Demaisinformacles a respeito das demais provas préticas constaréo de edital especifico deconvocacéo para
essafase.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para os cargos 17 e 18)

10.1 A prova de capacidade fisica consigira de corrida de doze minutos, devendo o candidato, para ser
considerado apto, atingir o desempenho minmo de 2.200 m, se do sexo masculino, e de 1.800 m, se do sexo
feminino.

10.2 Para aredizacao da corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, dedocar-se em quaquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

10.3 Durante aredlizacdo daprova, o candidato ndo poderd abandonar a pistaantes daliberacéo do fiscal, dar ou
receber qual quer tipo de gjudafisica(como puxar, empurrar, carregar, segurar namao etc.), bem como néo podera
dedocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findo os doze minutos, sem a
respectivaliberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consegiientemente, eliminado do concurso.
10.4 A prova de capacidade fisica sera realizada em uma Unica tentativa,

10.5 O candidato que n&o atingir o desempenho minimo serdconsiderado ingpto e, conseqlientemente, eliminado do
concurso publico.

10.6 O candidato deveracomparecer em data, emlocal e em horério aserem determinados, com roupaapropriada
para arealizacdo da prova de capacidade fisica

10.7 No diade realizacdo da prova de capacidade fisica, 0 candidato devera comparecer munido de comprovante
deinscricéo, de documento deidentidadeoriginal e de atestado médico especifico paratd fim, emitidonosultimos
trés meses, a contar da data de realizacdo da prova, conforme Anexo | deste edital. O candidato que deixar de
apresentar 0 atestado médico seraimpedido de redlizar a prova, sendo conseqlientemente eliminado do concurso.
10.7.1 O atestado médico devera conter, expressamente, ainformacao de que o candidato estd apto, na data de
redizacdo da prova, aredizar o teste de corrida de doze minutos da prova de capacidade fisica

10.7.2 O atestado médico devera ser entregue no momento daidentificacdo do candidato paraoinicio daprovade
capacidade fisca Néo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizacdo expressa nos termos do subitem anterior.
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10.7.3 O candidato portador de deficiéncia que néo tiver condicdes de redlizar a prova de capacidade fisica
devera apresentar atestado médico, emitido nos Gltimos trés meses, acontar dadata de realizacéo daprova, que o
eximade redizar areferida prova, conforme Anexo Il deste editd.

10.8 Os casos de dteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi ¢oes,

cabras, contusdes, |uxagies, fraturas etc.) queimpossibilitemn aredizacéo dostestes ou diminuam acapacidedefisica
dos candidatos ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.9 Demais informactes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edita especifico de convocacéo
paraessafase.

11 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

11.2 A notaem cadaitem das provas objetivas, feita com base nas marcactes da folha de respostas, seraigud a

1,00 ponto, caso arespostado candidato estejaem concordanciacom o gabarito oficia definitivo daprova; —1,00
ponto, caso arespostado candidato estejaem discordancia com o gabarito oficia definitivo daprova; 0,00 ponto,
caso ndo hgja marcagéo ou hgja marcacéo dupla (C e E).

11.3 O cdculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
a gébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e iminados do concurso publico os candidatos aos cargosdeAndiga
Judicidrio (todas as areas/especiadidades) e de Técnico Judiciario (todas as areas/especiadidades) que se
enquadrarem em peo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem notaiinferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiverem notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

C) obtiverem notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Auxiliar

Judicidrio que obtiver notainferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

11.6 O candidato eiminado na forma dos subitens 11.4 ou 11.5 dete edital néo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

11.7 Oscandidatos ndo diminados naformados subitens11.4 e 11.5 serdo ordenados por cargo/arealespecididade
de acordo com os va ores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que seraasomaalgébricadas
notas obtidas em P; e P, para os cargos de Analista Judiciario (todas as areas/especididades) e de Técnico
Judicidrio (todas as areas/especiadidades), e igud a nota obtida na prova objetiva P; para o cargo de Auxiliar

Judiciario.

11.8 Com base nalista organi zada naformado subitem 11.7, seréo convocados paraa prova prética de digitacéo,
paraas demaisprovas préticas e paraaprovade capaci dade fis ca os candidatos rel acionados conforme o quadro a
seguir, respeitados os empates naltimacol ocac@o e areservade vagas para candidatos portadores de deficiéncia,
guando for o caso.

- POSICAO /
CARGO PROVA POSIGAO CANDIDATOS DEFICIENTES
Cargo 1 prova prética de digitacdo candidatos classificados até a 30.2 candidatos classificados até a 2.2
posicéo posicéo
Cargo 8 prova prética de digitacdo | candidatos classificados até a 110.2 candidatos classificados até a 10.2
posicéo posicéo
Cargo 9 prova prética de digitacdo candidatos classificados até a 55.2 candidatos classificados até a 5.2
posicéo posicéo
Cargo 10 | provapréticadedigitacdo | candidatos classificados até a265.2 | candidatos classificados até a 15.2
posicéo posicéo
Cargo 13 | prova prética de digitagdo candidatos classificados até a 30.2 candidatos classificados até a 2.2
posicéo posicéo
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Cargo 14 prova préatica candidatos classificados até a 30.2 candidatos classificados até a 2.2
posicéo posicéo

Cargo 15 prova prética candidatos classificados até a 30.2 candidatos classificados até a 2.2
posicao posicao

Cargo 16 prova prética candidatos classificados até a 30.2 candidatos classificados até a 2.2
posicéo posicéo

Cargo 17 | provade capacidade fisica| candidatos classificados até a 50.2 candidatos classificados até a 3.2
posicéo posicéo

Cargo 18 | provade capacidade fisica| candidatos classificados até a 70.2 candidatos classificados até a 4.2
posicéo posicéo

Cargo 19 prova préatica candidatos classificados até a 30.2 candidatos classificados até a 2.2
posicéo posicéo

11.9 Os candidatos ndo convocados para aprova prética de digitacdo, para as demais provas préticas e para a
prova de capacidade fisica ha forma do subitem 11.8 deste edital serdo autometicamente diminados e ndo teréo
classificacdo dgumano concurso publico.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A notafind no concurso (NFC) seraigua anotafina obtida nas provas objetivas (NFPO).

12.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os valores decrescentes danota
fina no concurso publico, utilizados os critérios de desempate do item 13 deste edital.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos aos cargos de Analista Judicidrio e de Técnico
Judiciario, terdo preferéncia os candidatos que, na seguinte ordem:

a) obtiverem maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiverem maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P,).

13.1.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos ao cargo de Auxiliar Judicidrio, terd preferénciao
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (P).

13.2 Paratodos os cargos, persstindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOSRECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no enderego eetronico http://ww.cespe.unb.br/concursog/trt162005, em data a ser

determinada no cader no de provas.

14.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de doais dias (teis, a contar do dia subseguiente a0 da divulgacdo desses gabaritos, no horério das 9 horas do

primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais
preliminares.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
formularios disponivels no Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, http://mww.cespe.unb.br, e seguir as
indrugdes ai contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, cons stente e objetivo em seu pleito. Recurso incons stente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo poderda conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de itemintegrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver dteracéo, por forcadeimpugnactes, de gabarito oficia preliminar deitemintegrantede provas,
dteracdo vaerd paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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14.8 Todos osrecursos serdo andlisados e asjudtificativas das al teragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trt162005 quando da divulgacéo do gabarito definitivo. Néo serdo
encaminhadas respogtas individuais aos candidatos.

14.9 Né&o serd aceito recurso via postd, via fax ou via correio e etronico.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de
gabarito oficid definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A formae o prazo de interposi ¢ao de recursos contra o resultado provisorio naprovapréticadedigitacéo, nas
demais provas préticas e na provade capacidade fisi caserdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacéo dos
resultados provisorios.

15 DAS DISPOSICOESFINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicaraaaceitacéo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,

neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Né&o seréo fornecidas, por telefone, informagdes arespeito de datas, de locais ede horéarios de redizacdo das
provas.

15.2.1 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego e etrdnico http://mww.cespe.unb.br.

15.3 O candidato podera obter informacBes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao

Candidato do CESPE, locdlizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no enderego

eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o digposto no subitem 15.2 deste edital.

15.4 O candidato que desgjar rel atar ao CESPE fatos ocorridos durante arealizagdo do concurso deverafazé-loao
Nucdeo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondénciaparaa CaixaPosta 04521, CEP 70919—
970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o enderego eetronico

sac@cespe.unb.br.

15.5 O candidato deveracomparecer ao loca designado paraarealizacdo das provas com antecedénciaminimade
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta, do comprovante de
inscricéo e do documento de identidade original.

15.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas agpds o horario fixado para o seu

inicio.

15.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese dguma.

15.7 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca PUblica, pelosIngtitutos de | dentificacéo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, consalhos €tc.); passaporte brasilero;

certificado dereservista; carteirasfuncionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por le federd, valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranaciona de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da L e n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

15.7.1 Néo serép aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, titulosdeitorais, carteiras
de motorista(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor deidentidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.8 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, ro dia de redizac&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem érgéo policia,, expedido hé, no maximo, noventadias, ocasi& em que serdsubmetido aidentificacdo
especid, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio préprio.
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15.8.1 A identificacio especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dlvidas redivas afisonomia ou a assinatura do portador.

15.9 Por ocasido darealizacao das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidadeoriginal, na
forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do

concurso publico.

15.10 No dia de redizacéo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou

aparelhos eetronicos (bip, telefone cdular, reégio do tipo data bank, walkman, agenda e etrénica, notebook,

pal mtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, maquina de calcular etc.). Caso o candidato leve dgumaarma
e/ou agum aparelho e etrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenacao e somente serdo devolvidosao fina das
provas. O descumprimento da presente ingtrugéo implicara a iminagéo do candidato, congtituindo tentetiva de
fraude.

15.10.1 O CESPE nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos
ocorridos durante a redlizac&o das provas, nem por danos neles causados.

15.11 O candidato somente podera retirar-se do locd de redizacdo das provas levando o caderno de provase a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimas trinta minutos anteriores ao horario
previsto para 0 seu término.

15.12 Terasuas provas anuladas e seraautometi camente iminado do concurso pablico o candidato que, durantea
sua redizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-sedelivros, maquinas de ca cular /ou equipamento similar, dicionério, notase/ouimpressosquendo forem

expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méquina fotogréfica e'ou
equipamento amilar;

d) faltar com o devido respeito paracom qualquer membro daequipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do €/ou em quaquer outro
meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se da sala, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscdl;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e /ou nafolha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

15.13 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese dguma, foradadatae do loca predeterminados em edital e/ou em

comunicado.

15.14 Néo havera segunda chamada para a redlizacéo das provas. O ndo-comparecimento aquaquer das provas
implicara a eiminagdo automética do candidato.

15.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto paraaaplicacdo das provas em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.

15.16 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio e etronico, estatistico, visua ou grafol 6gico, ter o candidato
utilizado processosilicitos, sua prova serd anulada e ele sera eliminado do concurso.

15.17 Nos dias de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classficacéo.

15.18 Para a seguranca dos candidatos e a garantia dalisura do certame, o CESPE podera proceder, como forma
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de identificacéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos nos dias de realizacéo das provas.

15.19 O candidato deveramanter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do concurso, e
no TRT 16.2 Regido, se aprovado.

15.20 O presente concurso teracomo prazo de vaidadedois anos, prorrogaveis por igua periodo, contadosapartir
da data de publicacdo do edital de homologacdo do resultado final do concurso publico.

15.21 A agprovacéo e aclassificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O
TRT 16.2 Regido resarva-se 0 direito de proceder as nomeacles, em nUmero que atenda ao interesse e as
necess dades do servico e de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

15.22 O resultado find do concurso serahomologado pelo Presidentedo TRT 16.2Regido edivulgado naformado
subitem 15.2.1 deste edital. O candidato estard sujeito anomeacao paraqual quer unidade adminidrativaoujudidaia
do TRT 16.2 Regido, a crité&rio da Administracao.

15.23 Os casos 0missos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o TRT 16.2 Regiéo.

15.24 | egidacdo com entradaem vigor apos adata de publicacéo deste edital, bern como ateragBesem digpostivas
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

15.25 Quaisquer dterages nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro editdl.
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Ositensdas provas objetivas poderéo avdiar habilidades que vao aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaiacao, vaorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentosrelativosamais
de uma é&ea de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nasprovas objetivas, seréo avaliados, dém das habilidades mentai's, conheci mentos, conforme especificacéo
aseguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensi einterpretacio detextos. 2 Tipologiatextual. 3 Ortografiaoficia. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe daoragéo
e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verba. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significacéo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOESDE INFORMATICA (exceto paraaérea: apoio especializado- especididade: Andisede Sisemas): 1
Sistema operacional Windows. 2 Word XP. 3 Excel XP. 4 OpenOffice. 5 Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a correio detrénico. 6 Internet Explorer e Outlook Express. 7 Nogdes de hardwar e e de software.
ATUALIDADES: Dominio de topicos atuas e relevantes de diversas aress, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagtes internacionas, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artese
literatura, e suas vinculagdes historicas.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas |6gicas. 2 Légica de argumentacao. 3 Diagramas
|6gicos. 4 Probabilidades. 5 Combinacfes. 6 Arranjos e permutactes. 7 Geometria bésica.

RELACOES HUMANAS: 1 Etica no servigo piblico. 2 Trabalho em equipe: relacionamento interpessod e
empatia. 3 Comportamento profissond: atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade,

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA. | NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicgo: supremacia da Constituicdo; glicabilidade e interpretacéo das normas
condtitucionals; vigéncia e eficacia das normas condtitucionais. 2 Controle de congtituciondidade: sstemas difuso e
concentrado. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais, direitos politicos; direitosde naciondidade; tutela
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congtituciond dos direitos e das liberdades. 4 Organizacdo do Estado brasleiro: Unido, Estados Federados,

Municipios, Digtrito Federd e territdrios, organizac@o politico-administrativa; reparticéo de competéncias. 5 Da
Adminigracdo PUblica disposigbes gerais, servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades do Presidente daRepublica. 7 Do Poder Legidativo: processo legidativo. 8 Do Poder Judiciario:
disposicles gerais; do Supremo Tribuna Federal; dos Tribunais e Juizes do Trabaho. 9 Das funges essenciaisa
justica: do Ministério Publico; daAdvocaciaPiblica; da Advocaciae daDefensoriaPiblica. 10 Dos orcamentos. 0
orcamento publico: eaboracéo, acompanhamento, fiscalizaco, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extreordinérios, créditosilimitados e suplementares; plano plurianud; projeto dele orcamentériaanua: elaboracéo,
acompanhamento e aprovacao; principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias, orcamentos anuais. 11 Ordem
econdmicaefinanceira: principios gerais daatividade econdmica. 12 Ordem socid: digposigiesgerals; daSeguridade
Socid. | NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administraczo piblica: conceitos,
elementos, poderes e organi zacao; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativadaUni&o; administracdo
diretaeindireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo plblicos. 4 Poderes adminitrativos. poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso eabuso do poder. 5 Servicos Publicos, conceito, classificacdo, regulamentaco e controle; forma, meios
e requisitos, delegacdo: concessdo, permissao, autorizagdn. 6 Controle e responsabilizacdo da administracéo:

controle adminigrativo; controle judicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 7 Lel n.° 8.429, de
2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispbe sobre as sancles aplicavels aos agentes publicos nos casos de
enriquecimentoilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo daadministracéo publicadireta, indiretaou
fundaciond edaoutras providéncias). 8 Processo adminigtrativo: conceito, principios, fasesemodaidades. 9L e n.°
8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizactes (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). |1l

NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO. 1 Da CLT. 1.1 Introducdo. 1.2 Das normas gerais de tutela do
trabal ho: identificacdo profissond, daduracéo do trabaho, dasfériasanuais. 1.3 Das normas especiais de tutelado
trabalho: da protecéo do trabalho da mulher, da protecdo do trabalho do menor. 1.4 Do contrato individua do
trabalho. 1.5 Das convengdes coletivas de trabaho. 1.6 Das comissdes de conciliacdo prévia (Lel n.° 9.958, de
12/1/2000). 1.7 Gratificaco deNatd. 1.8 FGTS. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
1DaCLT. 1.1 Dajusticado trabaho. 1.2 Do Processo Judiciario: das digpos ¢des preliminares, do processo em
gerd; dos dissidios individuais forma de reclamacdo e notificacdo, audiéncia de julgamento, procedimento

sumarissimo. 1.3 Daexecucdo. 1.4 Dosrecursos. V NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Nogoes
deJurisdicéo e daAcdo. 2 Das partes e dos procuradores. da capaci dade processua e dos deveres das partesedos
seus Procuradores. 3 Do Ministério Publico. 4 Do Juiz. 5 Dos Atos Processuais. 6 DaFormacéo, dasuspensio eda
jugada. 8 Do processo de execucdo: da execucdio em gerd. VI NOCOES DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Principios orcamenté&rios. 3 Diretrizes
orcamentérias. 4 Processo orcamentario. 5 Méodos, técnicas einstrumentos do orcamento publico. Normaslegas
gplicaveis. 6 SIDOR, SIAFI. 7 Receta publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8 Despesa publica:

categorias, estagios. 9 Suprimento defundos. 10 A contaUinicado Tesouro. 11 Licitagdes. modalidades, dispensae
inexigibilidade. (L& n.°8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). Pregéo (Lei n.° 10.520/02). 12 Contabilidade Geral.
12.1 Nogdes de Contabilidade. 12.2 Andlise das demondragdes financeras. VIl NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE MATERIAL.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE. 1 Le n.°6.404 elegidacdo complementar. 2 Contabilidade Pdblica: Plano de contas Unico
paraos 6rgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contabei s de operaces tipicas em Unidades Orcamentérias
ou Adminigtrativas (Sstemas. orcamentario, financeiro, patrimonia e de compensacéo). 2.2 Baango e demonstraces
dasvariaghes patrimoniaisexigidaspeal e n.°4.320/64. 3 Contabilidade comercid: elaboracéo de demonstractes
contabeis pela legidacdo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de

20



demonstracBes contébeis. 5 Andise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: eaboracdo, acompanhamento e
fiscalizag8o. 6.1 Créditosadicional's, especials, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3
Projeto de Lei Orcamentaria Anual: €laboracdo, acompanhamento e aprovacéo. 6.4 Principios orcamentarios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentério. 6.7 Méodos, técnicas einstrumentos do Orcamento PUblico.
6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa.
6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de
exerciciosanteriores. 6.15 A contaUinicado Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacBes de contas. 7 Efeitosinflacionarios
sobre o patriménio dasempresas. 8 Avdiacao e contabilizagdo deinvestimentos societérios no pais. 9 Destinacdo de
resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo socia sobre o lucro. 14
PASEP. 15 COFINS. 16 Custos paraavaliacao de estoques. 17 Custos paratomada de decisdes. 18 Sistemasde
custos einformagBes gerenciais. 19 Estudo darel acéo custover sus volumever sus lucro. 20 Mateméticafinanceira.
20.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 20.2 Juros Smples e compostos: capitalizagao e desconto.
20.3 Taxasdejuros. nominal, efetiva, equivaentes, red e gparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Caculo financeiro: custo red efetivo de operagBes de
financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avdiacéo de dternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno,
taxainternaderetorno. 21 Lei n.° 8.666/93 e suas dteracoes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/00 (Lel de
Responsabilidade Fiscal). 23 Nocbes de Direito Administrativo. 23.1 Dos Servidores PUblicos— L& n.°8.112/90:
disposighes preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das
proibicdes, da acumulacéo, das responsabilidades, das penaidades. 24 Nogdes de Direito Congtitucional: Dos
Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ANALISE DE SISTEMAS. 1 Andise edruturada. 1.1 Diagrama de Entidede Relacionamento (E-R). 1.2
Dicioné&rio de dados e normalizacéo de dados. 2 SQL : consultasem variastabel asesubqueries. 3Oracle. 3.1 DDL

. 3.2 DML. 3.3 Seguranca e acesso a objetos (grant, revoke, roles, database link) e programacéo em PL/SQL
(cursor). 3.4 Consultas especificas para o Oracle usando os operadores exists, union e intersect. 4 Microsoft
Windows NT. 4.1 NocOes bésicas. 4.2 Gerenciamento de usuarios. 4.3 Configuracdo de servicos. 4.4 Ajustesde
protocolos (TCP/IP). 5 Redes. 5.1 Conceitos bésicos. 5.2 Nocdes de TCP/IP (enderecamento e roteamento de
pacotes). 6 Unix/Linux. 6.1 Comandos bésicos. 6.2 Programacdo Shell. 7 Delphi. 7.1 Comandos em Object Pascal.
7.2 Utilizac&o de componentes paraacesso abanco de dados. 8 TecnologiasWEB. 8.1 HTML. 8.2 ASP. 8.3 PHP.
8.4 Java Script. 8.5 Configuracdo de servidor gpache e 1S 5.0. 9 Nocdes de Direito Administrativo. 9.1 Dos
Servidores Plblicos— Lei n.° 8.112/90: disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticao, do
regime disciplinar, dos deveres, das proibigdes, daacumulacéo, das responsabilidades, das pendidades. 10 Nogbes
de Direito Congtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

BIBLIOTECONOMIA. 1 Documentacdo: conceitos bésicos e finaidades da documentacéo gerd ejuridica.. 2
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos bésicos e findidades. 2.2 Nogdes de informética para
bibliotecas: dispositivosde memodria, de entrada e saidade dados. 3 Normastécni cas paraaérea de documentacao:

referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de
periédicos e publicagfes seriadas, sumario, preparacéo de indices de publicagles, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informacéo e de documentacdo. 4 Indexacao: conceito, definicao, linguagens de indexacéo,
descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificagéo
decima universd (CDU): edtrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catal ogacéo
(AACR-2): catalogacao descritiva, entradas e cabega hos; catd ogacdo de multimeios. CD-ROM, fitasdevideos e
fitas cassetes. 8 Catdogo: tipos e fungdes. 9 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fungdes
adminigrativasem bibliotecas, estrutura organi zaciond, as grandes éreas funcionais dabiblioteca, marketing; centros
de documentacdo e servicos de informacdo: plangjamento, redes e Sstemas. 10 Desenvolvimento de coleges.
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politicas de selecéo e de aguisicio, avaiacdo de colegdes, fontes de informacao: enciclopédias e dicionarios de
direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicagtes: DOU eDJ. 12 Servigo de referéncia: organizacdo de servigos
de notificagdo corrente (servicos de derta), disseminacéo seletiva da informacéo (DS): estratégia de busca de
informagdo, plangjamento e etapas de daboracdo, atendimento ao usu&io. 13 Estudo de usuaio-entrevista. 14
Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, plangjamento da
automacao, principais S semas deinformacéo automeatizados nacionaiseinternacionas. 15 Bibliografia: conceltuacéo,
teorias, classficacdo, histdrico e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informag&o nos diversostipos de suporte. 17 Nogdes de Direito Administrativo. 17.1 Dos Servidores PUblicos—Le
n.° 8.112/90: disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos
deveres, das proibicbes, da acumulacdo, das responsabilidades, das pendidades. 18 Nogbes de Direito

Condtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ENGENHARIA. 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquiteténicos. 1.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3
Fundagdes. 1.4 Instal acOes €l étricas e hidrossanitarias. 2 Nogoes de projetos complementares. 2.1 Elevadores. 2.2
Ventilacéo-exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5 Prevencéo contra incéndio. 3 Especificacéo de
materiais e servicos. 4 Programacéo de obras. 4.1 Orcamento e composi¢ao de custos unitérios, parciais etotais.

levantamento de quantidades. 4.2 Plang amento e cronogramafisi co-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de
obras. 6 Construcéo. 6.1 Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundagtes (sapatas, estacas e tubul 5es).
6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Aco emadeira. 6.5 Coberturas eimpermesbilizacgo. 6.6 Esquadrias.
6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instaacdes (&gua, esgoto, detricidade e telefonia). 7 Fiscdizacdo. 7.1
Acompanhamento daaplicacdo de recursos (medicoes, emisso defaturaetc.). 7.2 Controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucgéo de
obras e servicos. 8 Nogdes deirrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologiae solos. 9 Vistoriae el aboracéo de
pareceres. 10 Principios de plangamento e de orcamento publico. 11 Elaboracdo de orcamentos. 12 Nogoes de
seguranca do traba ho. 13 Conhecimentos de programas em Cad. 14 NogOes de Direito Administrativo. 14.1 Dos
Servidores PUblicos— Lei n.° 8.112/90: disposicles preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do
regimedisciplinar, dos deveres, das proibigdes, daacumulacéo, das responsabilidades, das penalidades. 15Nogbes
de Direito Congtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

MEDICINA. 1 Cuidados gerais com 0 paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensio
arterid, cardiopatiaisgquémica, insuficiénciacardiaca, miocardiopatias e vavul opatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcesos
pulmonares, doenca pulmonar intergticia; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gagtrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencasintestinaisinflamatorias e parasitérias, diarréia, colditiase e colecittite, pancredtite, hepatitesviraise
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdtica crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia rend aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rend. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotirecidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas
paratiredides. 7 Doencas reuméticas. artrite reumatGide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas
infecciosas etergpiaantibidtica. 9 Distrbios hidroe etroliticos e acidobas cos. 10 Exames complementaresinvasivos
e ndo-invasvos de uso corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Doencas ocupacionais
relacionadas ao trabal ho. 12.1 Conceito, relacdo salide/doenca/ambiente do trabalho. 12.2 Doencas ocupacionaise
profissonais. 12.3 Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 12.4 Doengas relacionadas aos
sgtemas cardiovascular, digestivo, endéerino, hemolinfético, neuropsiquico, osteomuscular, respiratdrio, tegumentar,
urogenital, oftalmico e otolaringol dgico. 12.5 Doengasinfecci osas ocupacionais e cancer. 13 Acidentes no trabal ho.
Portadores de doenca do traba ho. 14 Normas de Medicinae Segurancado Trabaho: NRs. 15 Nocdesde Direito
Adminigrativo. 15.1 Dos Servidores Publicos— Le n.°8.112/90: digposi ¢des preliminares, provimento, vacancia, do
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direito de peticéo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibicdes, da acumulacéo, das responsabilidades, das
pendidades. 16 Nogdes de Direito Congtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:

ODONTOLOGIA. 1 Conceitos. 2 Materiaisrestauradores. 2.1 Amagama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos
deiondmero devidro. 3 Ingrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e plano de tratamento. 6 Métodos
preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusd. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢les: relacdo céntrica, maxima
intercuspidacdo habitua, dimensdo verticd, relacéo de oclusio céntrica. 7.4 Disfuncéo miofacia. 8 Restauractes
preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 lonbémero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesva
direta e indireta. 11 Clareamento dentad. 12 Inter-relacdo dentistica/periodontia. 13 Restauracdes em dentes
posteriores com resinas compogtas. 14 Restauragtes em amalgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de acéo do fluor.
15.2 Farmacocinética do fltor. 15.3 Toxicologia. 16 NocBes de Direito Adminigtrativo. 16.1 Dos Servidores
Plblicos — Le n.° 8.112/90: disposi¢des preiminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime
disciplinar, dos deveres, das proibigoes, da acumulacéo, das responsabilidades, das penaidades. 17 Nogoes de
Direito Congtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 8. ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Condtituicao: conceito; objeto; classficagbes e estrutura; supremaciada Constituicao; aplicabilidade einterpretacéo
das normas conditucionais. 2 Poder condituinte. 3 Controle de condituciondidade: acéo direta de
incondtituciondidade; aco declaratoriade condtituciondidade; argliicéo de descumprimento de preceito fundamentd;
controle de condtituciondidade das leis municipais. 4 Principios fundamentais. 5 Direitos e garantias fundamentais.

direitos sociais, direitos politicos, direitos de naciondidade; tutela condtitucional dos direitos e das liberdades. 6
Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federa eterritérios, organizacdo
politico-adminisirativa; reparticao de competéncias. 7 Intervencdo nos estados e nos municipios. 8 Organizacéo dos
poderes na Congdtituicdo da Republica: Poder Executivo; Poder Legidativo: imunidade parlamentar; processo
legidativo; da fiscdizacdo contabil, financeira e orcamentariac Sstemas de controle interno e externo; funcéo

fiscdlizadora do Poder Legidativo: prerrogetivas, estruturas e processos; Tribunais de Contas; do Poder Judiciério:
disposicOes gerais, do Supremo Tribuna Federa, do Superior Tribuna de Justica, dos Tribunais e Juizes do
Trabdho. 9 Das fungBes essenciais a justica: do Ministério Publico; da Advocacia Pablica; da Advocacia e da
DefensoriaPUblica. 10 DaAdministracéo Publica: disposigdes gerais, servidores publicos, dos militares dos estados,
do Digtrito Federd e dos Territdrios. 11 Dos orgamentos: 0 orgamento publico: eaboracdo, acompanhamento,

fiscalizac8o, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares,

plano plurianud; projeto de lei orcament&ia anud: eaboracdo, acompanhamento e gprovacdo; principios
orcamentarios, diretrizes orcamenté&rias;, orcamentos anuais. 12 Da Defesa do Estado e das Indtituigtes
Democréticas. Estado de defesa e estado de sitio. 13 Ordem socid: disposices gerais, da Seguridade Socid. 1

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato adminidrativo: conceito; requisitos, aributos, classificacéo; espécies,

invalidacéo; anulacdo; revogacao; prescricdo. 2 Controle daadministragdo pablica: controle adminigtrativo; controle
legidativo; controlejudiciério; dominio pablico; bens publicos: classficacdo, administiracdo e utilizagéo. 3 Contratos
adminigrativos. conceito, peculiaridades, controle, formaizacéo, execucdo e inexecucdo; licitacdo: principios,

obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modaidades; contratos de concessdo de servigos
publicos; contratos de gestéo. 4 Agentes administrativos. investidurae exercicio dafungéo plblica; direitose deveres
dos funcionérios publicos; regimes juridicas, processo administrativo: conceito, principios, fases e moddidades. 5
Principios bas cos da administrac@o: responsabilidade civil daadministracdo: evolucdo doutrinéria e reparacéo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis, improbidade adminigtrativa. 6 Servigos
publicos. conceito; classificacdo; regulamentacao; formas; competéncia de prestacdo; concessao e autorizacdo dos
servigos publicos. 7 Organizagdo adminigrativa: administrac@o direta e indireta (autarquias, fundagtes, empresas
publicas e soci edades de economiamista), centraizada e descentrdizada. 8 Lei n.28.112, de 11/12/90, e posteriores
atuaizagbes (Regime Juridico dos Servidores PUblicos Civis da Unido). |11 DIREITO CIVIL. 1 Le. Vigéncia.
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Aplicacdo dale no tempo e no espaco. 2 Integracdo einterpretacdo dalei. 3 Lei de Introducdo ao Codigo Civil. 4
Das Pessoas: das pessoas naturais: personaidade, capacidade, direitos de personalidade; das pessoasjuridicas. 5
Do Domicilio. 6 Fatos e atosjuridicos: formae provados atosjuridicos,; nulidade e anulabilidade dos atosjuridicos;
atosjuridicosilicitos; abuso dedireito; prescricdo e decadéncia. 7 Direitosreaisobre coisasaheias. direitosresisde
garantia; do penhor. 8 Dos Contratos em gerd: teoria da imprevisdo; eviccéo e vicios redibitérios. 9 Das varias
espécies de contrato: locacdo de coisas; prestacdo de servico; empreitada; do empréstimo (mdtuo e comodato);
depdsito; mandato; fianca; transacéo. 10 Das modalidades de obrigagtes. 11 Do adimplemento das obrigagctes. 12
Do Inadimplemento das Obrigacdes: perdas e danos, juroslegais, clausulapend, sinal ou arras. 13 Responsabilidade
avil, indudve por danos causados ao ambiente, a0 consumidor e a bens e direitos de vaor artistico, estético,
histérico e paisagigtico. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e acdo. 2 Partes e procuradores:
capacidade processual; dos deveres e das substituicbes das partes e dos procuradores; do litisconsorte e da
assigéncia. 3 Competéncia: competéncia em razéo do vaor e em razéo da maéria; competéncia funciond;
competéncia territorial; modificacBes da competéncia e declaracéo de incompeténcia. 4 Formagao, suspensao e
extincdo do processo. 5 Peticao inicid: requisitos do pedido edo indeferimento dapeticdoiinicial. 6 Respostado réu:
excecdn, contestacdo e reconvencdo. 7 Provas: depoimento pessoa, confissdo, provadocumentd, provapericia e
ingpecéo judicial. 8 Recursos: apelacéo e agravo de instrumento. 9 Do processo de execucdo: execucdo em gerd;
espécies de execucao; embargos do devedor; execucao por quantia certa contra devedor insolvente; suspensio e
extincdo do processo de execucdo; remicao. 10 Do processo cautelar: das disposigdes gerais, dos procedimentos
cautel ares especificos: do arresto, do seqliestro e dabusca e apreensdo. 11 Daimpenhorabilidade do bem defamilia
(Lel n.° 8.009/90). V DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabaho: definicéo, fortes. 2 Da CLT. 2.1
Introducdo; prescricdo e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de tutela do trabaho: identificacdo profissond, da
duracéo do traba ho, dasfériasanuais, dos efeitos da cessacao do contrato de trabal ho; da SegurancaeMedicinado
Trabadho: das atividades insalubres e perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabaho: da protecéo do
trabalho damulher, da protegdo do traba ho do menor. 4 Estatuto da Criancae do Adolescente (Lei n.° 8.069/90):
do direito da profissonalizacéo e a protecdo no trabalho. 5 Do contrato individua do trabaho. 6 Sdé&io-familig
sd&io educacdo, sdéio do menor edo gprendiz. 7 Organizacdo sindical: naturezajuridica, criacdo, administracdo e
dissolucéo de sindicatos. 8 Convencgoes e acordos coletivos de traba ho, mediacéo e arbitragem. 9 Direito degreve,
servicos essencials. Procedimentos. 10 Das convencdes coletivas de trabaho. 11 Das comissdes de conciliacdo
prévia(Le n.°9.958/00). 12 Gratificacdo de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacao temporaria ou definitivado trabaho
em decorréncia do factum principis. 15 Lei n.°8.212/91 eLei n.° 8.213/91 e atualizaches, acidente do trabaho e
moléstia profissond. 16 PIS'PASEP. 17 Do processo de Multas Adminigtrativas. 18 Direito internaciona do
traba ho, tratados e convengdes, Convencdo n.° 87 daOIT. VI DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1
Principiosgerais queinformam o processo trabahista. 2 DaCL T. 2.1 Dajudticado trabaho. 2.2 Ministério Pdblico
do Trabalho. 2.3 Substituicéo e representacao processuai's, ass sténciajudiciariaehonoréariosde advogados. 2.4 Do
Processo Judiciario do Trabaho: dasdispos ¢des preliminares; do processo em gerd; dosdissidiosindividuas. forma
de reclamacdo e natificacdo, audiéncia de julgamento, procedimento sumarissmo, inquérito paraapuracdo defdta
grave. 2.5 Daexecucdo. 2.6 Dos recursos no processo trabahista. 3 Acdes especiais admissiveis no processo do
traba ho: acdo rescisdria, mandado de seguranca, acdo civil plblica, acéo civil coletiva: codigo do consumidor.
CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO-AREAR: JUDICIARIA —ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dirgitos e garantias fundamentais: direitos
socias, direitos paliticos; direitos de nacionaidade; tutelacongtituciond dosdireitosedasliberdades. 2 Organizacéo
do Estado brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios, Digtrito Federa e territorios; organizacéo politico-
adminigtrativa; reparticdo de competéncias. 3 DaAdministracdo PUblica: disposigdes gerais; servidores publicos. 4
Do Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 5 Do Poder L egidativo: processo
legidativo. 6 Do Poder Judici&io: disposigies gerais, do Supremo Tribuna Federd; dos Tribunais e Juizes do
Trabaho. 7 Das fungbes essenciais a justica: do Ministério PUblico; da Advocacia Plblica; da Advocacia e da
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Defensoria Pablica. 8 Ordem social: disposicdes gerais; da Seguridade Socia. 11 NOCOES DE DIREITO

ADMINISTRATIVO. 1 Direito Adminigtrativo: conceito, fontes e principios. 2 OrganizacZo adminigrativadaUni&o:
administracéo diretaeindireta. 3 Agentes publicos. espéciese dassficacan; poderes, deverese prerrogativas, Cargo,
emprego e funcdo publicos; Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicéo;
diraitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimind e adminidtrativa. 4 Poderes adminigrativos:
poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 5 Ato adminigtrativo: validade, eficacia;
atributos; extin¢ao, desfazimento e sanatoria; classificaco, espécies e exteriorizacao; vinculacdo e discricionariedade.
6 Servicos Publicos; conceito, classificac@o, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao:

CoNCessan, permissao, autorizacdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;

controle judicid; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lel n.°8.112, de 11/12/90, e posteriores
audizaces (regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido). 111 NOCOES DE DIREITO DO

TRABALHO. 1DaCLT. 1.1 Introducdo. 1.2 Dasnormasgeraisdetutelado trabalho: identificacdo profissond, da
duracao do trabalho, dasférias anuais. 1.3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da protecdo do trabalho da
mul her, daprotegéo do trabalho do menor. 1.4 Do contrato individua do trabaho. 1.5 Das convengdes coletivasde
trabalho. 1.6 Das comissies de conciliacéo prévia (Le n.° 9.958, de 12/1/2000). 1.7 Gratificacdo de Natal. 1.8
FGTS. 1V NOCOESDE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 DaCLT. 1.1 Dajusticado trabalho. 1.2
Do Processo Judiciério: das disposicles preliminares, do processo em gerd; dos dissidios individuais. forma de
reclamacao e notificacdo, audiénciadejulgamento, procedimento sumarissmo. 1.3 Daexecucéo. 1.4 Dosrecursos.V
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Nogdes de Jurisdicio e da Acdo. 2 Das partes e dos
procuradores. 3 Do Ministério Publico. 4 Dos Orgéos Judiciaios e dos Auxiliares da Justica. 5 Dos Atos
Processuais. 6 Da Formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. 7 Do Procedimento Ordinario. 8 Do
processo de execucdo. 9 Do processo cautelar: das digposicies geral's, dos procedimentos cautd ares especificos. do
arresto, do sequiestro e da busca e apreensdo. 10 Daimpenhorabilidade do bem de familia. (Lel n.° 8.009/90). VI

NOGCOES DE DIREITO PENAL. 1 Sujdto ativo e sujeito passivo da infragio pend. 2 Tipicidade, ilicitude,

cul pabilidade e punibilidade. 3 Dos Crimes contraa Administrago Piblica. 4 Abuso de Autoridade. VII. NOCOES
DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Daacéo pend: espécie. 2 Da Prisdo. 3 Habbeas Corpus.

16.2.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio einterpretacio de textos. 2 Tipologiatextual . 3 Ortografiaoficia. 4
Acentuaco grafica. 5 Emprego das classes de pa avras. 6 Emprego do sinal indicativo decrase. 7 Sintaxe daoracéo
e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOESDE INFORMATICA (exceto paraaespecialidade: Programador): 1 Sistemaoperaciona Windows. 2
Word XP. 3 Excel XP. 4 OpenOffice. 5 Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eetrénico. 6
Internet Explorer e Outlook Express. 7 Nocdes de hardwar e e de software.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais erdevantes de diversas &eas, tais como politica, economia,

sociedade, educac@o, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artese
literatura, e suas vinculagles historicas.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacgo. 3 Diagramas
[6gicos. 4 Probabilidades. 5 Combinagdes. 6 Arranjos e permutagtes. 7 Geometria bésica.

RELACOES HUMANAS: 1 Etica no servico pablico. 2 Trabalho em equipe: rdacionamento interpessod e
empatia. 3 Comportamento profissiond: atitudes no servigo, quaidade no aendimento ao plblico, comunicabilidade,
apresentacao, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade.

16.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NIVEL MEDIO
CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA. | NOCOES DE DIREITO DO
TRABALHO. 1DaCLT. 1.1 Introducdo. 1.2 Dasnormas gerais de tutelado traba ho: identificacéo profissond, da
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duracéo do trabaho, dasférias anuais. 1.3 Das normas especiais de tutela do traba ho: da protecéo do trabalho da
mul her, daprotegéo do trabalho do menor. 1.4 Do contrato individual do trabaho. 1.5 Das convengdes coletivasde
trabalho. 1.6 Das comissdes de conciliacao prévia (Lei n.° 9.958, de 12/1/2000). 1.7 Gratificacdo de Natal. 1.8
FGTS. Il NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 DaCLT. 1.1 Dajusticado trabalho. 1.2
Do Processo Judici&rio: das disposicies preliminares, do processo em gerd; dos dissidios individuais formade
reclamacao e notificacdo, audiénciadejulgamento, procedimento sumarissmo. 1.3 Daexecucdo. 1.4 Dosrecursos.
Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Dirdto Adminigtrativo: conceito, fontes e principios
2 Organizacdo adminigtrativadaUnido: administracdo diretaeindireta. 3 Agentes publicos. espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e
adminigtrativa. 4 Lel n.° 8.112, de 11/12/90, e posteriores atualizacOes (Regime Juridico dos Servidores Plblicos
Civis da Unido). 5 Poderes adminigtrativos. poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia 6 Ato adminigtrativo: vaidade, eficacia; atributos, extincéo, desfazimento e sanatdria; classificacso, egpéciese
exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7 Servicos PUblicos: conceito, classificacéo, regulamentacéo e
controle; forma, meloserequisitos, delegacao: concessao, permissao, autorizacdo. 8 Controleeregponsabilizacéoda
adminisiracdo: controle administrativo; controlejudicia; controlelegidativo; responsabilidade civil do Estado. 9 Lei
Nn.°8.429, de 2/6/92, publicadano DO de 3/6/92 (digpde sobre as sangdes aplicavel s aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo daadministracéo publicadireta, indireta
ou fundaciona e déoutrasprovidéncias). [V NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitosedeveres
fundamentais. direitos e deveres individuas e coletivos, direito a vida, a liberdade, a iguddade, a seguranca e a
propriedade; direitos socials; nacionalidade; cidadania e direitos politicos, garantias condtitucionais individuas,
garantias dos direitos coletivos, sociais e paliticos. 2Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 3 Processo legidativo: conceito, objetos, atos e procedimentos. 4 Poder Executivo: formaessema
de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
5 Poder Judici&rio: digposiciesgeras, Supremo Tribund Federd; Superior Tribuna de Jugtica; Tribunaise Juizesdo
Trabalho. 6 Ordem socid: disposiches gerais;, da Seguridade Socid. V. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1
Conceitosfundamentaisde arquivologia. 2 O gerenciamento dainformacéo e agestéo de documentos. diagndsticos,
arquivos correntes e intermediario; protocolos, avdiacdo de documentos, arquivos permanentes. 3 Tipologias
documentais e suportesfisicos. microfilmagem; automacao; preservacao, conservacao e restauracao de documentos.
CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM . 1 Atendimento as hecessi dades bési cas do paciente. 2 Assgténciadaenfermagem no auxilio ao
diagndgtico e tratamento: sinais vitais, coleta de materid para exames, administracéo de medicamentos, curativos,
sondagens. 3 Assisténcia ventilatdria: drenagem postura, nebulizac8o, oxigenoterapia, aspiracdo de secregos. 4
Assisténciaao paciente em parada cardiorrespiratéria. 5 Prevencéo e controle de infecgdo hospitdar. Métodos de
edterilizaco. 6 Ass sténciade enfermagem em unidade cirdrgica: pré, transe pdsoperatorio. 7 Programas de Salide:
pré-nata , puericultura, imunizacgo, hipertensdo, diabetes, tubercul ose, hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite
eleptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencao de cancer cérvico-uterino e plangamento familiar. 8 Atuacéo
do Técnico no trabaho de parto e cuidados com o recém nascido. 9 Atendimento ao politraumatizado em via
publica. 10 Satide damulher, crianca, terceiraidade. Educacdo em satide. 11 Sistera de atendimento pré-hogaitda.
Portaria n.2 2.048/MS, de 05/11/2002. 12 Urgéncias clinicas. 13 Transporte do paciente de risco. 14 Etica
Profissiond. 15 NogBes de Direito Administrativo. 15.1 Dos Servidores Piblicos — L&l n.° 8.112/90: disposi¢des
preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticéo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibigdes, da
acumul acdo, das responsabilidades, das pendidades. 16 Nogbesde Direito Congtituciond: Dos Tribunaise Juizesdo
Trabalho.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
PROGRAMADOR. 1 Sistemas Operacionais UNIX (HP-UX, Linux ou FREEBSD) e programacéo SCRIPTS
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CSH/KSH. 2 Arquitetura Windows (XP). 3 OpenOffice e Microsoft Office. 4 Word Perfect. 5 Organizacéo e
arquitetura de computadores. 6 L 6gicade programacdo. 7 Conceitos de banco de dados. 8 Oracle, Oracle Formse
Oracle Reports. 9 Linguagens de programacao (Delphi, SQL, Java, ASP, PHP). 10 Redes de comunicacdo de
dados. 11 Topologias de redes de computadores. 12 Elementos de interconex&o de redes de computadores

(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 13 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicaco. 14 Redes de Comunicagdo (TCP/IP, DNSe SMTP). 15 Arquiteturacliente-servidor. 16 Tecnologias
de redes locais e de longa disgtancia 17 Ferramentas Internet e Intranet (HTML). 18 Nogdes de Direito

Administrativo. 18.1 Dos Servidores Plblicos— Le n.°8.112/90: digposi ¢des preliminares, provimento, vacancia, do
direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibicdes, da acumulacéo, das responsabilidades, das
penalidades. 19 Nogdes de Direito Congtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO-AREA: SERVICOSGERAIS. 1 Redagio deexpedientes. 2 Noghes
de relagbes humanas. 3 Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nocles
de Direito Adminigtrativo. 5.1 Dos Servidores Piblicos— Lei n.° 8.112/90: disposi¢es preliminares, provimento,

vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibigdes, da acumulacéo, das

responsabilidades, das penalidades. 6 Nogdes de Direito Congtituciond: organizagéo do Estado, direitose garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes, Poder Judiciario, Justica do Trabaho, servico publico, direitos do

consumidor.

CARGO 14: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS—ESPECIALIDADE: ARTES
GRAFICAS. 1 Componentes gréficos. 1.1 Papdl. 1.2 Familias de fontes. 1.3 Material branco. 1.4 Orlas, filetes,

adornos, colchetes, bigodes, vinhetas. 1.5 Sistema de medidastipogréficas. 1.6 Compaosicéotipografica 1.7 Revisio
tipogréfica. 1.8 Reticulas. 1.9 Fotogravura. 1.10 Reproducéo gréfica. 1.11 Mégquinas paraimpressdo. 1.12 Tintasde
impressdo. 2 Componentes estéticos. 2.1 Ponto, linhae massas. 2.2 Principio de Vitruvio. 2.3 Composi¢éo. 2.4 Cor
eluz. 3 Projetos. 3.1 Convengdes. 3.2 Marca, simbolo elogotipo. 3.3 Cartdo devisita. 3.4 Cartaz. 3.5Folder. 3.6
House organ. 3.7 Folheto. 3.8 Painel. 3.9 Livro. 3.10 Jornal. 3.11 Revista. 3.12 News letter. 3.13 Projeto de
edicdo. 3.14 Ferramentas detrbnicas comumente utilizadas em designer gréfico. 3.14.1 Hardware. 3.14.2

Software. 3.14.2.1 Corel Draw, 3.14.2.2 PhotoShop. 3.14.2.3 Page Maker. 3.14.2.4 Outros softwarescomumeate
usados no ambito de Web design. 4 Nogdes de Direito Adminigtrativo. 4.1 Dos Servidores Publicos — Lei n.°
8.112/90: disposi ¢hes preiminares, provimento, vacancia, do direito de peticéo, do regime disciplinar, dos deveres,

das proibigdes, da acumulagéo, das responsabilidades, das penalidades. 5 Nogoes de Direito Congtitucional: Dos
Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVIGCOS GERAIS — ESPECIALIDADE:

CARPINTARIA E MARCENARIA. 1 Medidas Lineares. comprimento, largura, espessura e profundidade. 2
Medidas angulares. 3 Madeiras (espécies) e suas utilidades. 4 Tipos de ferramentas manuais bésicas. 5 Leiturae
interpretacao de desenhos: escalas, smbologia, vistas e pergpectivas. 6 Nogdes de Direito Adminigtrativo. 6.1 Dos
Servidores Piblicos — Le n.° 8.112/90: disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticéo, do
regime disciplinar, dos deveres, das proibicdes, daacumulacéo, das responsabilidades, das penaidades. 7 Nogoes
de Direito Congtituciona: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO-AREA: SERVICOSGERAIS—MECANICA DE VEICULOS.1
Nog0es de segurancaindividual, coletivae deinstalagtes. 1.1 Nogdes de Primeiros Socorros. 2 | dentificagcéo e uso
de ferramentas para mecani calél etricidade de autos. 3 Motores agasolina. 3.1 Componentes. 3.2 Funcionamento.

3.3 Manutencdo ereparos. 4 Motoresdiesd. 4.1 Componentes. 4.2 Funcionamento. 4.3 Manutengéo e reparos. 5
Sistemas e étricos de autos. 5.1 Componentes. 5.2 Funcionamento. 5.3 Manutencdo e reparos. 6 Conhecimentos
bésicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos. 7 Nogdes de Direito Administrativo. 7.1 Dos Servidores
Plblicos — Le n.° 8.112/90: disposigdes preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticdo, do regime
disciplinar, dos deveres, das proibigdes, da acumulacéo, das responsabilidades, das penalidades. 8 Nocoes de
Direito Condtituciond: Daos Tribunais e Juizes do Trabaho.
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CARGO 17: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — SEGURANCA. 1 Nogdes de
segurancaindividua, coletivae deingtalaces. 2 Nogoes de Primeiros Socorros. 3 Relagdes humanas. 4 NogOesde
Direito Adminigtrativo. 4.1 Dos Servidores Plblicos — L&l n.° 8.112/90: disposigdes preliminares, provimento,
vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibicdes, da acumulacéo, das
responsabilidades, das penaidades. 5 NocOes de Direito Congtituciona: Dos Tribunais e Juizes do Traba ho.
CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
SEGURANCA E TRANSPORTE. 1 Nog0es de seguranca individua, coletiva e de instalagtes. 2 NogOes de
Primeiros Socorros. 3 Aspectos geogréficos do Brasil. 4 Legidacéo de transto. 5 Conhecimentos bésicos de
mecéanicae de e éricade automoveis e caminhdes. 6 Direcdo defensiva. 7 RelagBes humanas. 8 Nogdes de Direito
Adminigtrativo. 8.1 Dos Servidores PUblicos— Le n.°8.112/90: disposi¢cdes preliminares, provimento, vacancia, do
direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibigdes, da acumulacdo, das responsabilidades, das
penalidades. 9 Nogdes de Direito Congtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabalho.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE. 1 Ingdagdes eléricas indudtriais de dta e baixa tensio. 2
Ensaios eétricos de méguinas rotativas e transformadores. 3 Instrumentagéo e medidas détricas. 4 Circuitos
elétricos. 5 Eletronicade poténcia. 6 Maquinaseléricas. 7 Materiais e étricos. 8 Equipamentos e étricos. 9 Eletronica
digital. 10 Principios de comunicagéo digita e Optica. 11 Principios de transmissio e comutaco digitd. 12 Principios
de comunicacéo dedados. 13 Eletronicaindustria. 14 Magquinasrotativas. 15 Conceitos bésicos em redesde dados
(LAN, WAN). 16 Nogdes de redes de computadores, protocol os de comunicacdo e bancos de dados. 17 Nogoes
de Direito Adminigtrativo. 17.1 Dos Servidores Piblicos— Le n.°8.112/90: digposi¢cdes preliminares, provimento,
vacancia, do direito de peticdo, do regime disciplinar, dos deveres, das proibigdes, da acumulagdo, das
responsabilidades, das penaidades. 18 Nogdes de Direito Congituciond: Dos Tribunais e Juizes do Trabaho.
CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO — AREA: SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE:
TELEFONIA. 1 Eticaprofissiond. 2 Plangiamento do traba ho. 2.1 Fraseologia. 2.2 Normas bésicas no traba ho.
2.3 Cuidados com equipamentos. 3 Meios de comunicacdo. 3.1 Historico. 3.2 Evolugéo da telecomunicaco. 4
Caodigo Naciona de Telecomunicagtes. 5 Consulta a listas telefonicas. 5.1 Por enderego. 5.2 Por assinante. 6
Sistemade Telecomunicagies. 6.1 Telebrés. 6.1.1 Normas. 6.2 Centra Privadade Comutacéo Telefonica(CPCT).
6.2.1 Tipos e caracterigticas gerais. 6.2.2 Termos em telefonia. 6.2.3 Facilidades CPCT. 6.3 Equipamentos PBX.
6.3.1 Caracteridicas. 6.3.2 Opcionais. 6.3.3 Comportamento operacional. 6.4 Equipamento PABX. 6.4.1
Caracterigticas. 6.4.2 Opcionais. 6.4.3 Comportamento operaciond. 6.5 Equipamento PABX CPA. 6.5.1
Caracterigticas. 6.5.2 Comportamento operacional. 6.6 LigagOes. 6.6.1 Urbanas. 6.6.2 Interurbanas. 6.6.2.1
Nacionais. 6.6.2.2 Internacionais. 6.6.3 Discagem direta a disténcia (DDD). 6.6.4 Discagem direta internaciond
(DDI). 6.6.5 Discagem direta a rama (DDR). 6.6.6 Discagem direta a cobrar (DDC). 7 Nogdes de relacdes
humanas. 8 Nogdes de cidadania. 9 Técnicas de atendimento ao publico. 10 Nogdes de Direito Adminigrativo. 10.1
Dos Servidores Publicos — L& n.°8.112/90: disposi ¢des preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticéo,
do regime disciplinar, dos deveres, das proibicdes, da acumulacdo, das responsabilidades, das penalidades. 11
Nocdes de Direito Condtituciond: Dos Tribunais e Juizes do Traba ho.

16.2.6 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 21: AUXILIAR JUDICIARIO —AREA: SERVICOS GERAIS. | LINGUA PORTUGUESA. 1
Compreens2o de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacéo. 4 Classese
emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9
Significado das palavras. Snénimos, anténimos, denotagio e conotagdo. || MATEMATICA. 1 Conjuntosnuméricos
2 NUmeros nauras, inteiros, racionais e reais. 3 Operages com conjuntos. 4 Fatoragdo e nUmeros primos.
divighilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5 Razfes e proporgdes. regras de tréssmplese
composta. 6 Porcentagem e divisdo proporciond. 7 Sistemas lineares. equages e inequagoes. 8 Nogdes de
geometria retas, angulos, pardelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9 Teoremade Pitagoras. 10
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Sisemas de medidas. tempo, massa, comprimento, area, volumeetc. 11 Perimetro e areadefiguras planas, volumes
de sdlidos. 11l CONHECIMENTOS DE SERVICOS GERAIS. 1 Nogdes de higiene e seguranca individua,
coletiva e de instalagbes. Nogbes de Primeiros Socorros. 2ldentificacdo e uso de ferramentas. 3 Nogoes de
soldagem. 4Protecio contra choques eétricos. 1V RELACOES HUMANAS. 1 Etica no servico publico. 2
Trabaho em equipe: rdacionamento interpessod e empatia. 3 Comportamento profissond: atitudes no servico,
qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,

eficiéncia, tolerncia, discricdo, conduta, objetividade. V NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Dos
Servidores PUblicos— Lei n.° 8.112/90: disposi¢des preliminares, provimento, vacancia, do direito de peticao, do
regime disciplinar, dos deveres, das proibigdes, da acumulacdo, das responsabilidades, das pendidades. VI

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Tribunais e Juizes do Trabalho.

MARCIA ANDREA FARIASDA SILVA
Desembargadora Federa do Trabalho do TRT da 16.2 Regido
Presidente da Comiss&o do Concurso
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ANEXO|

Model o de atestado médico a ser apresentado por ocasi 8o darealizacdo da prova de capacidade fisicado concurso
publico para provimento devagas e formacdo de cadastro de reservanos cargosde Andista udiciario, de Técnico
Judici&io e de Auxiliar Judiciaio do TRT 16.2 Regi&o.

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)
goza de boas condicdes de salide, estando apto(a) pararedizar o teste de corrida de doze minutos da prova de
capacidade fisicado concurso publico paraprovimento de vagas no cargo de Técnico Judicidio— Areade Servigos
Gerais — Especididades. Seguranca e/ou Seguranca e Transporte.

Cidade/UF, de de

assinatura/carimbo e CRM do médico
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ANEXOI

Modelo de atestado médico a ser apresentado por candidatos portadores de deficiénciaque ndo puderem redizara
prova de capacidade fisica do concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reservanos
cargos de Andista Judici&rio, de Técnico Judici&io e de Auxiliar Judici&io do TRT 16.2 Regiéo.

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a)
€ portador(a) de deficiéncia, ndo estando apto(a) para realizar o teste de corrida de doze minutos da prova de
capacidade fisicado concurso publico paraprovimento de vagas no cargo de Técnico Judicidio— Areade Servigos
Gerais — Especididades. Seguranca e/ou Seguranca e Transporte.

Cidade/UF, de de

assnatura/carimbo e CRM do Médico
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ANEXO 11

Enderegos das agéncias daCAIXA onde serdo recebidas asinscricdespara o concurso publico para provimento de
vagas e formagao de cadastro de reserva nos cargos de Andigta Judiciario, de Técnico Judici&io e de Auxiliar

Judici&io do TRT 16.2 Regido.
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
MA |Acalandia Acalandia RuaBonaire, n.° 153 — Centro
MA |Bacabal Bacabal Rua Oswaldo Cruz, n.° 704 — Centro
MA [Barrado Corda Barrado Corda Rua Aaréo Brito, n.° 450 — Centro
MA |Caxias Caxias Avenida Otavio Passos, n.° 691 — Centro
MA |Imperatriz Imperatriz Rua Pernambuco, n.° 911 — Centro
MA |Pedreiras Pedreiras Avenida Rio Branco, n.° 552 — Centro
MA |Pinhairo Pinheiro Avenida Tarquinio Lopes, n.° 1.200 — Centro
MA |Presdente Dutra Presidente Dutra Praca Senador Vitorino Freire, n.° 545 — Centro
MA |Santalnés Santa Inés Avenida Luis Muniz, n.° 1.030 — Centro
MA |S&o Luis Areinha Avenida Senador Vitorino Freire, n.° 2.001 — Arenha
MA |S8o Luis Avenida Kennedy Avenida Kennedy, n.° 1.468 — F&ima
MA |S8o Luis CEFET Avenida Getdlio Vargas, n.° 4 — Monte Castelo
MA [So Luis Cidade dos Azulgjos Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855 — Fabril
a1 Avenida Jer6bnimo de Albuquerque, bloco “D” -
MA |SoLus COHAB COHAB/ANIL 1]
. 5 A
MA |50 Luis Conceicso dos Mulatos Avenl_da Marechal Castelo Branco, n° 176 — S&o
Francisco
MA [Séo Luis Gongaves Dias Ruado Sol, n.° 23 — Centro
MA |S8o Luis JusticaFederal S2o Luis  |Avenida Senador Vitorino Freire, n.°— Areinha
MA |So Luis Praca Deodoro Rua do Sol, n.° 440, Praga Deodoro — Centro
MA |Sdo Luis Séo Luis Avenida Getulio Vargas, n.° 247 — Jodo Paulo
, , ——— 5 : —
MA |50 Luis Shopping S2o Luis Avenida Euclides Figueiredo, n.° 1.000, loja 190 SH
Cahau
. . 5 o
MA |50 Luis Tropical Avenida Colares Moreira, n.° 444, Monumental — Jardim
Renascenca
MA |S&o Luis lLJl::,g/erS dde Federal Séo0 Avenida dos Portugueses, /n.°— Campus
MA [Timon Timon Avenida Presidente Médice, n.° 502 — Centro
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