CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE ADVOGADO JUNIOR, ARQUITETO JUNIOR E
ENGENHEIRO JUNIOR
EDITAL N.° 1/2006/NS — SUPES, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2006

A Caixa Econdmica Federal, por meio da Superintendéncia Naciona de Gestdo de Pessoas
(SUPES), redizara, sob a responsabilidade do Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), concurso publico para formacdo de cadastro de reserva para o
nivel inicia dos cargos de Advogado Janior, Arquiteto Junior e Engenheiro Junior, da Carreira
Profissional, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital consistira de etapa de aplicacéo de provas objetivas,
de cardter eliminatdrio e classificatorio, e de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.1 Os candidatos aprovados nas etapas de que trata o subitem 1.2 ser80 convocados, observada a
necessidade de provimento e a ordem de classificacdo, para a realizac8o da etapa de exames meédicos
admissionais, de caréter unicamente eliminatdrio, de responsabilidade da CAIXA.

1.3 As provas serdo realizadas nas cidades constantes do subitem 3.3 deste edital.

2 DOS CARGOSAREA

2.1 ADVOGADO JUNIOR

REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou certificado de
conclusdo do curso de Direito, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), até a data de admissao.

MISSAO DO CARGO: exercer dividade profissiona destinada & defesa dos interesses da CAIXA,
atuando em juizo e fora dele, propondo aternativas juridico-legais para a consecucdo de resultados
desglados, preservando os interesses e aimagem da Empresa.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 3.881,00 (referénciainicial —1301)

VANTAGENS: participacdo em Plano de Salde (optativo); participacdo em Plano de Previdéncia
Complementar (optativo); Auxilio Refeicao/Alimentacao.

VAGAS: Cadastro de reserva

2.2 ARQUITETO JUNIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura,
fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou certificado de
conclusdo do curso de Arquitetura, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).

MISSAO DO CARGO: exercer dividade profissional destinada a subsidiar a aplicacdo dos recursos
destinados as operacdes de fomento e a criteriosa cortratacdo e acompanhamento de obras e servicos
correlatos, visando garantir a homogeneidade e seguranca nas instalagdes fisicas e funcionais da CAIXA.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 3.881,00 (referénciainicial —1301)

VANTAGENS: participacdo em Plano de Salde (optativo); participacdo em Plano de Previdéncia
Complementar (optativo); Auxilio Refeicao/Alimentacao.

VAGAS: Cadastro de reserva.




ENGENHEIRO JUNIOR

MISSAO DO CARGO: dtividade profissonal destinada & atuacd como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econémica e social dos projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO: R$ 3.881,00 (referénciainicial —1301)

VANTAGENS: participacdo em Plano de Salde (optativo); participacdo em Plano de Previdéncia.
Complementar (optativo); Auxilio Refeicdo/Alimentagéo.

2.3ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Ambiental, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
certificado de conclusdo do curso de Engenharia Ambiental, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no CREA.

MISSAO DO CARGO: dtvidade profissonal destinada & atuagio como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econdmica e social dos projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira.

VAGAS: Cadastro de reserva.

2.4 ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agrondmica, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou
certificado de conclusdo do curso de Engenharia Agrondmica, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no CREA.

MISSAO DO CARGO: atividade profissiona destinada & atuagdo como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econdémica e social dos projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira.

VAGAS: Cadastro de reserva.

2.5 ENGENHEIRO JUNIOR —AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado de conclusdo do curso de
Engenharia Civil, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no CREA.

MISSAO DO CARGO: atividade profissiona destinada & atuagdo como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econémica e socia dos projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da
populacéo brasileira

VAGAS: Cadastro de reserva.

2.6 ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
certificado de conclusdo do curso de Engenharia Elétrica, emitido por instituicéo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no CREA.

MISSAO DO CARGO: atvidade profissiona destinada & atuagdo como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econébmica e social dos projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira.

VAGAS: Cadastro de reserva




2.7 ENGENHEIRO JUNIOR —AREA: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamerte registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
certificado de concluséo do curso de Engenharia Florestal, emitido por ingtituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC eregistro no CREA.

MISSAO DO CARGO: atividade profissiona destinada & atuacdo como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econémica e socia dos projetos da CAIXA e propiciar mehoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira.

VAGAS: Cadastro de reserva.

2.8 ENGENHEIRO JUNIOR —AREA: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Mecanica, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
certificado de conclusdo do curso de Engenharia Mecanica, emitido por institui¢cdo de ensino reconhecida
pelo MEC eregistro no CREA.

MISSAO DO CARGO: atividade profissional destinada & atuagdo como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econdmica e social dos projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira.

VAGAS: Cadastro de reserva.

2.9 ENGENHEIRO JUNIOR —AREA: ENGENHARIA SANITARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Sanitéria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
certificado de conclusdo do curso de Engenharia Sanitarista, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no CREA.

MISSAO DO CARGO: atvidade profissonal destinada & atuagio como agente promotor do
desenvolvimento do ambiente em suas diversas dimensdes, de forma a contribuir para a garantia da
viabilidade econémica e socia dos projetos da CAIXA e propiciar melhoria da qualidade de vida da
populacdo brasileira.

VAGAS: Cadastro de reserva.

3DASVAGAS

3.1 Asvagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste concurso estardo vinculadas aos pélos
de classificacéo, de acordo com suas localizaghes nas unidades da federacdo vinculadas, e serdo providas
exclusivamente pel os candidatos aprovados e classificados para o polo de classificagdo respectivo.

3.2 Os pedidos de inscricdo deverdo atender as condicOes estabelecidas para cada cargo/area/pélo de
classificacéo.

3.3 Os pdlos de classificagéo, as unidades da federagdo que os compdem e as cidades de realizacdo das
provas correspondentes estéo relacionados nos quadros a seguir:

ADVOGADO JUNIOR

CIDADE DE < x UNIDADES DA FEDERACAO
INSCRICAO/PROVA | POLO DECLASSIFICAGAO VINCULADAS
Aracaju Sergipe Sergipe
Belém Para Para e Amapa
Belo Horizonte Minas Gerais Minas Gerais
BoaVista Amazonas Amazonas e Roraima
Brasilia Distrito Federal Distrito Federal
Campo Grande Mato Grosso do Sul Mato Grosso do Sul
Cuiaba Mato Grosso Mato Grosso




Curitiba Parana Parana

Floriandpolis Santa Catarina Santa Catarina
Fortaleza Ceara Ceara

Goiania Goiés Goiés e Tocantins
Jodo Pessoa Paraiba Paraiba

Macapa Para Para e Amapa
Maceio Alagoas Alagoas

Manaus Amazonas Amazonas e Roraima
Natal Rio Grande do Norte Rio Grande do Norte
Pamas Goias Goiés e Tocantins
Porto Alegre Rio Grande do Sul Rio Grande do Sul
Porto Velho Acre Acre e Rondbnia
Recife Pernambuco Pernambuco

Rio Branco Acre Acre e Rondbnia

Rio de Janeiro Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Salvador Bahia Bahia

S%0 Luis Maranh&o Maranh&o

S8o Paulo S8 Paulo-SP S&0 Paulo

Teresina Piaui Piaui

Vitéria Espirito Santo Espirito Santo

ENGENHEIRO JUNIOR (éreas: Civil, Elétrica e M ecanica)

e ARQUITETO JUNIOR)

CIDADE DE < = UNIDADES DA FEDERACAO
INSCRI(;AO/PROVA POLO DE CLASSIFICAGAO VINCULADAS ¢
Aracaju Sergipe Sergipe
Belém Para Para
Belo Horizonte Minas Gerais Minas Gerais
BoaVista Roraima Rorama
Brasilia Distrito Federal Distrito Federal
Campo Grande Mato Grosso do Sul Mato Grosso do Sul
Cuiaba Mato Grosso Mato Grosso
Curitiba Parana Parana
Florianépolis Santa Catarina Santa Catarina
Fortaleza Ceara Ceara
Goiania Goiés Goiéds
Jodo Pessoa Paraiba Paraiba
Macapa Amapa Amapa
Maceio Alagoas Alagoas
Manaus Amazonas Amazonas
Natal Rio Grande do Norte Rio Grande do Norte
Palmas Tocantins Tocantins
Porto Alegre Rio Grande do Sul Rio Grande do Sul
Porto Velho Rondbnia Rondbnia
Recife Pernambuco Pernambuco
Rio Branco Acre Acre
Rio de Janeiro Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Salvador Bahia Bahia
S30 L uis Maranh&o Maranh&o




S0 Paulo Séo Paulo S0 Paulo
Teresna Piaui Piaui
Vitoria Espirito Santo Espirito Santo

ENGENHEIRO JUNIOR (4reas. Ambiental, Agronoémica, Fl

orestal e Sanitéaria)

CIDADE DE 2 ~ UNIDADES DA FEDERACAO
INSCRICAO/PROVA POLO DE CLASSIFICAGAO VINCULADAS
Brasilia Distrito Federal Distrito Federal
Belém Para Para
Recife Pernambuco Pernambuco
S8o Paulo S8 Paulo Séo Paulo

4 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

41 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscricdo para 0s
cargos no presente concurso publico, desde que as atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras.

4.2 Consideramse pessoas portadoras de deficiércia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracdes

4.3 Apobs constituicdo de cadastro de reserva para os cargos de Advogado Janior, Arquiteto Janior e
Engenheiro Jinior — Area Engenharia Ambiental, Engenheiro Jinior — Area Engenharia Agronémica,
Engenheiro Janior — Area Engenharia Civil, Engenheiro Jinior — Area Engenharia Elétrica, Engenheiro
Janior — Area Engenharia Florestal, Engenheiro Jinior — Area Engenharia Mecanica, Engenheiro Janior —
Area Engenharia Sanitéria, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos admitidos, em cada polo de
classificagdo, 1 (um) serd candidato portador de deficiéncia, observada a ordem de classificagdo e o
resultado dos Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, e
alteracOes posteriores, que regulamentam a Lei 7.853/89, de 24/10/1989.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participar& do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, a0 hor&rio e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 4.4.

4.6 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de mar ¢o de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copia simples) a que se refere a dinea “b” do subitem 4.5, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

4.6.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou copia simples), via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 30 de marco de 2006, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso CAIXA NS (laudo médico), localizada no endereco citado no subitem anterior.
4.7 O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, podera requerer, na forma do subitem 6.4.12
deste edital, atendimento especial, para o dia de realizag&o das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo desta, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracies.



4.8 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.9 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigéo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, em
data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacao das provas.

4.10 A inobservancia do disposto no subitem 4.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo-atendimento pelo CESPE/UnB as condicles
especiais solicitadas para a realizacéo das provas.

4.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo/area e polo de classificacéo.

4.12 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo serdo definidos durante a realizacdo da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.13 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo comparecer
aos Exames Médicos Admissionais.

4.14 O candidato aprovado no Exame Médico Admissiona, se ndo enquadrado como portador de
deficiéncia, caso seja aprovado ra primeira etapa do concurso, figuraré na lista de classificacdo gera do
cargo/area e pélo de classificacéo de opcéo.

4.15 O candidato portador de deficiéncia aprovado na primeira etapa do concurso e inapto no Exame
Médico Admissional por possuir deficiénciaincompativel com o cargo seré eliminado do concurso.

4.16 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/érea e polo de classificacdo de opcao.

5DOSREQUISITOSPARA INSCRICAO

5.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacles civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436 de 18/4/72 e Congtituicdo Federal —
parégrafo 1.°, artigo 12).

5.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.3 Estar em dia com o servico militar obrigatério, quando candidato do sexo masculino.

5.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
5.5 N&o ter sido demitido da CAIXA por justa causa.

5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo a que concorre.

5.7 Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admiss&o.

5.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital .

5.9 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que réo as satisfagca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado,
sera automati camente eliminado do concurso.

6 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricOes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA disponibilizadas no enderego e etrénico
www.cespe.unb.br, a partir de 7 de margo de 2006, ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

6.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de mar ¢o de 2006.

6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

6.2.3 TAXA: R$ 65,00.

6.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulério de inscrigdo fornecido no locdl;

b) pagar a taxa de inscricéo.



6.2.5 O candidato, ao se inscrever em determinada cidade, estara automaticamente vinculado a cidade de
prova e a0 pélo de classificagdo respectivos, para fins de realizacdo das provas, de classificacdo, de
admissdo, conforme quadro constante no subitem 3.3 deste edital.
6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
6.3.1 Serd admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de
mar ¢o de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de mar¢o de 2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
6.3.2 O candidato que efetuar a sua inscri¢cdo via internet deverd optar por um polo de classificacdo que
definird a cidade de realizacdo de prova, conforme quadro constante no subitem 3.3 deste edital.
6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricéo via Internet devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por meio de documento de arrecadacdo, em agéncia da CAIXA, casas lotéricas e
correspondentes bancéarios.
6.3.310 documento de arecadacdo estard disponivel no  endereco  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006 e devera ser impresso para 0 pagamento do valor da
inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo online.
6.3.4 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 27 de mar ¢o de 2006.
6.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricéo.
6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
6.3.7 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese aguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/arealpdlo de classificagdo/cidade de provas.
6.4.2 A opcao de pdlo de classificacdo importara a aceitacdo do candidato em vir a ser admitido em uma
das unidades que compdem o polo de classificagdo, conforme quadro constante no subitem 3.3 deste
edital.
6.4.3 E vedada a inscri¢gio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
6.4.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrico para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
6.4.5 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.
6.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.
6.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.
6.4.8 O pagamento do valor dainscricéo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.
6.4.8.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com chegque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.
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6.4.9 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

6.4.10 O comprovante de inscricéo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

6.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, OS recursos especiais necess&rios e, ainda, postar, até o dia 30 de marco de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CAIXA NS
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Poga 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o
atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.12 O laudo médico referido no subitem 6.4.11 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 30 de marco de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

6.4.13 O laudo, original ou copia simples, médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido
e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata

6.4.15 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, em data a ser informada no edital

de locais e horario de realizacéo das provas.

6.4.16 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

6.4.17 A CAIXA e o CESPE/UnB se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em
quaisquer das etapas do concurso publico.

7 DASPROVAS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio, e de avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, abrangendo os
objetos de avaliagdo constantes neste edital, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 70 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliacdo  de - - CLASSIFICATORIO
Titulos

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de4 horas e seréo aplicadas no dia 30 de abril de 2006, no turno
damanha.

7.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, na data
provavel de 19 ou 20 de abril de 2006. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizac8o das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

7.3.1 O CESPE/UNnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscri¢do ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagcdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
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7.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

8 DASPROVASOBJETIVAS

8.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deveréo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em onformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Sero consideradas marcaces indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

8.6 N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim e cuja solicitagdo tenha sido
diferida. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

8.7 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizarem as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.7.1 ApGs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A avaliacdo de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sgja
superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de 150 150

doutorado, acompanhado do histérico do curso, no
cargo/éarea especifica em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B mestrado ou certificado/declaragdo de concluséo de 1,00 1,00
mestrado acompanhado do historico escolar, no
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cargo/area especifica em que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em
nivel de especiaizacdo, ou declaracdo de conclusdo de
curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacéo,
acompanhada de historico escolar, no cargo/area
especifica em que concorre, com carga horéria minima de
360 horas.

0,50 0,50

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
Nno cargo/area em gue Concorre.

0,25 por ano

completo 1,00

Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga
E N . 0,50 1,00
em cargo privativo do cargo/area em que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no loca
estipulados no edital de convocagéo para a avaliagdo de titulos.

9.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrdnico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas neste edital.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
devera ser apresentada uma coOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos.

9.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

9.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
etapa, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS

9.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, somente sera aceito o diploma,
acompanhado da respectiva traducdo juramentada, desde que revalidado por institui¢&o de ensino superior
no Brasil.

9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser8o aceitos como os titulos
relacionados nas dineas A e B do quadro de titulos.

9.7.2 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicéo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.
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9.7.2.2 Néo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue nd comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
instituicdo referida no subitem 9.7.2.1.
9.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéaria.
9.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o
contrato de trabalho, acrescida de declaracéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redlizado na
area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo;
b) declaracdo/certiddo de tempo de servico gque informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redlizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo;
C) contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acr escido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo.
9.7.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opcéo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.7.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposicéo de tempo.
9.7.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.
9.7.3.4 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.
9.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:
a) cargo concorrido;
b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;
C) aprovacao e/ou classificacéo.
9.7.4.1 Para comprovar a aprovagado em corcurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cOpia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial da Uni&o, constando o cargo, o requisito do
cargo, a escolaridade exigida e a aprovacéo e/ou a classificagdo, com identificacéo clarado candidato.
9.7.4.2 Néo sera considerado concurso publico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.
9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido paraa Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
9.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
9.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 serdo
desconsiderados.
10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, seréa
igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; — 0,50 (menos meio ponto), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
0 gabarito oficia definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla
(CeE).
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10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igud a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
Seguir:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) menor que 21,00 pontos,

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 24,00 pontos;

C) obtiver no somatdrio das notas das provas objetivas menos de 60,00 pontos.

10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

10.5.1 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 10.4 serdo ordenados por cargo/area e pélo de
classificacdo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igua a
soma algébrica das notas obtidas em P; e Pa.

10.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados e classificados nas
provas objetivas.

10.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaiacdo de titulos na forma do subitem 10.6 serdo
automaticamente eliminados e néo terdo classificagéo alguma no concurso.

10.7 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso seraigual a soma da nota final nas provas objetivas e da pontuacéo obtida
na avaliacéo de titulos.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,

parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade maior.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, a excecdo daqueles
gue efetuarem marcagdo indevida, como, por exemplo, rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo

ndo preenchido integralmente, prevalecendo a condicao prevista no subitem 8.4 deste edital.

13.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de

prova, essa ateracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006 quando da divulgacdo do gabarito

definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio e etronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos ser&o disciplinados no respectivo edital de divulgagéo do resultado provisorio.

14 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

14.1 Apos a homologacdo do resultado final da 12 etapa do concurso, a CAIXA responsabilizar-se-a pela
convocagao para esta etapa e comprovacao dos requisitos.

14.2 O Exame Médico Admissional consiste em avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional,

exame fisico e mental e exames complementares, para averiguar a aptiddo do candidato para o exercicio
das atribuicbes do cargo a ser provido.

14.3 O Exame Médico Admissional tem carater eliminatério e é restrito ao candidato convocado para 0s
procedimentos pré-admissionais.

14.4 A CAIXA reserva o direito de congtituir um banco de candidatos aptos nos Exames Médicos
Admissionais, sendo que a contratagdo ficard condicionada a comprovagéo de requisitos e a existéncia de
vagas até o término do prazo de validade do concurso.

14.5 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para a etapa de Exame Médico Admissional,
devera submeter-se aos exames previstos no item 14.2 e agueles necessarios a comprovacdo da
deficiéncia declarada

14.6 O resultado do Exame Médico Admissional sera expresso com a indicagdo de “Apto” ou “Inapto”

para o exercicio das atribuic¢bes do cargo ao qual concorre.

14.7 N&o sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e complementares e dos
procedimentos pré-admissionais, que teréo caréter irrecorrivel.

14.8 O ndo comparecimento aos exames admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e
dentro do prazo previsto, caracterizard desisténcia e ensgjara a eliminagdo do candidato no concurso.

15 DA CONTRATACAO

15.1 Os requisitos exigidos neste edital deverdo ser comprovados pelo candidato por ocasido da
convocagdo para 0s procedimentos pré-admissionais.

15.2 A admissdo do candidato no cargo fica condicionada, também, a apresentacdo de declaracdo pessoal
de que inexiste, contra a sua pessoa, sentenca penal condenatoria transitada em julgado e ao atendimento
das condic¢bes constitucionais e legais.

15.3 A admissdo dos candidatos ficara condicionada a sua aprovagdo em todas as etapas e avaliagdes do
concurso, a existéncia de vagas, a apresentacéo dos documentos exigidos para admissao, a comprovagao
de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administraciio Publica Direta ou Indireta, a
comprovacdo de desligamento do emprego anterior, bem como a apresentagdo dos seguintes documentos
(original e copia sem autenticacao):

a) Carteirade Trabaho e Previdéncia Social — CTPS;

b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

¢) comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d)cédula de identidade;

€) titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votacao/justificativa;

f) certificado de reservista, aistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se do sexo
masculino;

g) certida@o de nascimento, se solteiro;

h) certid&o de casamento, se casado;
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i) certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso;

J) comprovante de escolaridade - diploma de conclusdo de ensino superior, devidamente autenticado e
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou certificado
de conclusdo do curso superior, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

k) duas fotografias 3x4 (de frente, iguais, coloridas e recentes);

I) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatorio da igual dade de direitos e
obrigacoes;

m) comprovante de registro no 6rgdo de classe especifico;

n) requerimento de opgdo de remuneragcdo, para aposentados, e apresentacdo do termo de
responsabilidade, ambos conforme Decreto n° 2.027, de 11/10/96, Instrucdo Normativa n° 11, de
17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

0) declaracdes firmadas pelo candidato: 1 — de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
cargo ou funcdo publica ou privada, penalidade disciplinar por prética de atos desabonadores ou
condenagdo por crime ou contravencao; 2 — de que ndo existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou
outro de qualquer espécie, impeditivo de sua admissdo na CAIXA; 3 — de que ndo tem conduta
incompativel com a atividade bancéria; 4 — de ter ou ndo o nome inscrito em cadastros restritivos (SPC,
CCF, SERASA, CADIN, etc); 5 — Autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar
esclarecimentos a terceiros sobre todos os fatos relacionados as informacgdes prestadas, especiamente
guanto as certiddes e declaragdes anteriores,

p) certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais federal, estadual ou
distrital do domicilio do candidato;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver
residido nos ultimos 5 anos, expedida no méximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado
no documerto.

15.3 Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do
concurso, a contratacdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do
Plano de Cargos e Sdarios vigentes na Empresa, na ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o
periodo inicial de 90 dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

15.4 A admissdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatéria alcancada pelo candidato para
0 cargo/area a que concorre, em unidade a ser definida pela CAIXA, que sga ou venha a ser vinculada ao
pélo de sua classificagdo, observadas, ainda, as disposicdes normativas internas, vigentes na data da
contratagao.

15.5 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que lhe ficar definida pela CAIXA caracterizara
desisténcia do concurso.

15.6 O ndo atendimento a convocagdo para admissdo no cargo/area a que concorre, No prazo estabelecido
pela CAIXA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminacdo suméria do concurso.

15.7 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o0 aspecto da
capacidade e adaptacdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

15.8 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
CAIXA terarescindido 0 seu contrato e pagas tdo-somente as verbas remuneratorias devidas na forma da
lei.

15.9 A conclusdo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera caréter irrecorrivel.

15.10 ApGs o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado e o
empregado integrara a Carreira Profissional, prevista no Plano de Cargos e Salérios, resguardados os seus
direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

15.11 A admissédo dos candidatos ficara condicionada a sua aprovacdo em todas as etapas e avaliagdes do
concurso, a apresentacao dos documentos exigidos para admissao, a comprovacao de ndo possuir vinculo
empregaticio com Orgéo da Administragio Publica Direta ou Indireta e & comprovag3o de desligamento

do emprego anterior.
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15.12 Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos aprovados ja estéo definidos
em normatizacdo interna da CAIXA.

15.13 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas pelo empregado, em localidades diversas de sua unidade de lotacéo.

15.14 Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificacdo, entendendo-se como tal a
apresentacdo do candidato a CAIXA, comprovando atendimento das exigéncias para admissao.

15.14.1 Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo sera
eliminado do concurso.

15.15 A CAIXA indeferird eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a
permanecer em sua lotacdo inicia e pelo periodo minimo de 2 anos, contados a partir da data de
admiss&o.

15.15.1 Excetua-se do prazo de 2 anos 0 empregado que vier a ser transferido por interesse da Empresa
ou aquele que, a pedido, obtiver autorizagcdo, desde que atransferéncia ndo implique onus paraa CAIXA.
15.16 Todas as convocaghes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais serdo enviados ao endereco do candidato, indicado no formulério de
inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet.

15.17 A CAIXA e o CESPE/UnB ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18 E de resporsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios.

15.18.1 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
aser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e na
CAIXA, por meio de mensagem no endereco cerhuO6@caixa.gov.br, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu enderego.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 As dteracbes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Sal&rios vigentes, ocorridas
durante o periodo de validade do concurso, obrigardo o candidato aprovado e ainda néo contratado, a sua
adesdo, paratodos os fins legais e de direito.

16.3 Cabe a CAIXA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario para o provimento dos cargos nas vagas existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do concurso e no polo de classificagdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo total
dos aprovados.

16.4 O preenchimento das vagas estara sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades da CAIXA.
16.5 Para os cargos de Advogado Junior, Engenheiro Janior e Arquiteto Junior ficam asseguradas as
admissdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos habilitados no concurso realizado em
2004, até o término de sua vigéncia.

16.6 O ndo atendimento dos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisguer normas e
determinacdes referentes ao concurso implica, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato,
independentemente dos resultados obtidos nas etapas do concurso publico.

16.7 Caso a admissdo do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as despesas dai
decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a CAIXA.

16.8 Os editais serdo publicados no Diario Oficial da Unido e estardo disponiveis nos enderecos

eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006 e www.caixa.gov.br.
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16.9 Os resultados ser&o divulgados em listas afixadas em agéncias da CAIXA, vinculadas ao polo de
classificacdo, e nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006 e
Www.caixa.gov.br.

16.10 A homologacdo do concurso sera redizada pela CAIXA e publicada na imprensa oficial pelo
CESPE/UnB.

16.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco el etrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006.

16.12 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnNB, locdizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (1CC),
ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixans2006, ressalvado o disposto no subitem
16.14 deste edital.

16.13 O candidato que desgjar relatar ao CESPHUNB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou envi&la para o
endereco el etronico sac@cespe.unb.br.

16.14 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.11.

16.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

16.16 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setermbro de 1997).

16.16.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.16.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.17 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.16 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

16.18.1 A identificacBo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

16.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

16



17

16.20 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em edital ou
em comunicado.

16.21 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

16.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, ho
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

16.22.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcéo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

16.23 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

16.24 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

16.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.26 Néo havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento as provas no dia
e no local determinados implicara a eliminacdo automética do candidato.

16.27 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e€/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

16.28 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréafica etc. bem como relégio de qual quer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e ainda
|4pis, lapiseira e/ou borracha.

16.28.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

16.28.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

16.29 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

16.30 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccéo de metal.

16.31 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.32 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar, e ainda |&pis, lapiseira e/ou borracha.

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
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gualquer etapa do concurso publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de suaimpresséo digital.
16.33 No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.
16.34 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.
16.35 O descumprimento de quaisguer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
16.36 O concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado a critério da CAIXA, uma Unica
vez, por igual periodo, contado a partir da data de homologacédo do resultado final do concurso.
16.37 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
16.38 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a CAIXA, no que se refere a
realizacéo do concurso.
16.39 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo na primeira etapa do
CONCUIsO.
16.40 Qualquer ateracdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES
17.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.
17.2 CONHECIMENTOS
17.2.1 Nas provas objetivas, ser8o avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.
17.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS:
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio e interpretacio de textos.
2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das dasses de palavras. 6
Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Reconhecimento da correta estruturagéo da frase.
NOCOES DE MICROINFORMATICA (PARA O CARGO DE ADVOGADO JUNIOR): 1
Conceitos de internet e intranet. 2 Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 3 Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de
correio eletrénico de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. 4 Principais aplicativos para edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (Sistema operacional Windows XP. 5 Microsoft Office: Word 2003,
Excel 2003 e Power Point 2003).
NOCOES DE MICROINFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ARQUITETO JUNIOR E
ENGENHEIRO JUNIOR): 1 Conceitos de internet e intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de utilizacio
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 3 Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletronico de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4 Principais
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Sistema operacional Windows XP. 5
Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003 e Power Point 2003). 6 NogOes de Excel, AutoCAD, MS
Project.
ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO (EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO JUNIOR): 1
Caracteristicas basicas das organizacfes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagcdo. 2 Processo organizaciona: plangamento, diregdo,
comunicacdo, controle e avaliacdo. 3 Comportamento organizacional: relagfes individuo/organizacéo,
motivacdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo
de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Gestéo de contratos.

MATEMATICA FINANCEIRA (EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO JUNIORY):

1 Numeros e grandezas proporcionais. 2 Razéo e proporcao. 3 Divisdo proporcional. 4 Regras de trés
simples e composta. 5 Progressdo aritmética e geométrica. 6 Fungdes exponenciais e logaritmicas. 7
Porcentagem. 8 Juros simples e composto: capitalizacdo e desconto. 9 Rendas uniformes e varidveis. 10
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 11 Calculo financeiro em contexto
inflacionario. 12 Avaliacdo de dternativas de investimentos em economia estavel e em ambiente
inflacionério. 13 Taxa de retorno, taxa interna de retorno.

17.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO 1: ADVOGADO JUNIOR: 1 DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito, objeto e fontes do
Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo
administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo, invalidagdo e
convalidacdo. Licitagdo. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedac&o. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sances penais. Normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagéo.
Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdn. Conceito e espécies de agentes publicos. Servigos publicos.
Conceito e classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuério.
Competéncia para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissoes e
autorizagbes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico. Conceito e classificagdo dos
bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracéo.
Responsabilidade civil da administragdo. Evolucdo doutrinaria. Responsabilidade civil da administragéo
no direito brasileiro. Agdo de indenizagdo. Acdo regressiva. Controle da administragdo publica. Conceito,
tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de
contas. Controle jurisdicional. 2 DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito
Congtitucional. Constituicdo. Conceito, origens, elementos, contetdo e classificagcdo. Classificacao,
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder congtituinte. Emenda a constituicao.
Hierarquia das normas juridicas. Principio da Supremacia da Congtituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Estado e de Nag&o. Conceitos. Elementos constitutivos do Estado. Formas de
Estado. Formas de Governo. Regimes de governo. Constitui¢do de 1988. Principios constitucionais gerais
e do Estado Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus
Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injun¢éo. A¢do Popular. Organizacdo do Estado.
Federacdo. Divisdo de poderes. Reparticdo de competércias. Competéncias da Unido. Competéncias dos
Estados. Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da
Administracdo Publica. Poder Legidativo. Estrutura e fungdes. Processo legidativo. Garantias dos
parlamentares. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial da Uni&o. Poder
Executivo. Estrutura e fungdes. Poder Judiciério. Estrutura e fungdes. Garantias da magistratura. Supremo
Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal
Superior do Trabaho. Tribunais Regionais do Trabalho. Funcdes essenciais a Justica. Ministério Pablico.
Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Financas publicas. Normas gerais.
Orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da Seguridade Social. 3 DIREITO

PENAL. Daaplicacéo dalei penal. Principios dalegalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no
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espaco. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da relagdo de causalidade. Da
teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, tentado e impossivel.
Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Da culpabilidade. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do
erro de proibicéo. Erro sobre a pessoa. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. Das penas. espécies,
cominacdo e aplicagdo. Do concurso de crimes. Da suspensio condicional da pena. Efeitos da condenagéo
e da reabilitacdo. Da extincdo da punibilidade. Dos crimes contra a administracéo publica. Crimes contra
o0 sistema financeiro naciona (Lel n° 7.492, de 16 de junho de 1986). Crimes de “lavagem” ou ocultacdo
de bens, dinheiros e valores (Lei n° 9.613, de 03 de mar¢o de 1998). 4 DIREITO CIVIL. Vigénciadale,
aplicacdo dalei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo da lel. Das pessoas. Natural e juridica.
Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Do
bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negécio juridico. Dos atos
juridicos licitos e ilicitos. Da prescricéo e decadéncia. Direito das obrigacfes. Conceito e fontes. Das
modalidades das obrigacfes. Da transmissdo das obrigacOes. Do adimplemento e inadimplemento das
obrigacOes. Da extingdo das obrigacBes. Contratos. conceitos, classificacdo e espécies. Dos titulos de
crédito. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparacdo. Do Direito das Coisas. Direitos
reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e sequela. Acoes reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos
de vizinhanga. Da propriedade fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente
comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do casamento. Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos
juridicos. Divorcio e separagéo judicial. Regime de bens. Unido estavel: caracterizacdo e efeitos
patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessdes. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Lel de
Introducéo ao Caédigo Civil. 5 DIREITO_PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdicdo: conceito, modalidades,
poderes, principios e 6rgdos. Da acdo: conceito, natureza juridica, condicOes, classificagdo. Dos
pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva, territoria e funcional. Modificacdes e declaracdo de
incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Pablico e
dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos:
conceito, classificacdo, principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios,
formacdo, suspensdo e extingdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumério. Da peticdo
inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacdo. Da
causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excegdes, reconvencdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacéo de tutela. Da prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrucéo e julgamento. Da
sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e
de declaragdo. Recurso especia. Recurso extraordinario. Recurso ordinério. Da ag8o rescisoria. Das
nulidades. Do processo de execucdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Da
execucdo fiscal. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Da acdo monitoria. Dos embargos do devedor:
natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Do processo cautelar: disposicOes gerais, poder geral de cautela, requisitos para
deferimento de medida cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos,
notificagOes e interpelagdes, homologacdo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreensdo de
titulos, outras medidas provisionais. Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acéo de
consignacao em pagamento, acdes possessorias e acdo de usucapido de terras particulares. Da acdo civil
publica. Da agdo popular. Do mandado de seguranca. 6 DIREITO DE EMPRESA. A empresa, 0
empresario e 0 estabelecimento empresarial: conceito, caracterizacdo, capacidade e inscricdo. Nome
empresarial. Sociedades. Conceito, constituicdo e aquisicdo de personalidade juridica. Sociedade ndo-
personificada. Sociedade personificada. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em

comandita simples e comandita por agdes. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Transformacao,
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incorporacdo, fusdo e cisdo das sociedades. Sociedade dependente de autorizagdo. Contrato social.
Direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios. Administracéo e geréncia. Contratos comerciais. compra
e venda mercantil, alienacdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo
comercial, franquia mercantil, cartbes de crédito. Titulos de crédito. Letra de cambio. Nota promissoria.
Chegue. Duplicata. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): principios gerais, campo de
aplicacdo, responsabilidade dos fornecedores, desconsideragdo da personalidade juridica, protecéo
contratual e praticas abusivas, inversdo do 6nus da prova. Faléncia e Recuperacdo Judicial e Extrajudicial
(Lei n° 11.101/2005). 7 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do
Trabalho. Conceito. Contetido. Fontes. Disposic¢les constitucionais trabalhistas. Principios do Direito do
Trabalho. Aplicacéo e interpretacdo. Empregador: conceito, caracterizacdo, poderes, grupo econdmico-
financeiro, sucessdo de empregadores. Empregado: conceito, espécies. Relagdo de emprego:
caracterizagdo. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e sal&rio. Definicdo e distingfes.
Composicdo do sdario. Parcelas salariais Garantias salariais. Duragd do trabalho. Poderes
empregaticios. Periodos de descanso: interval os, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspenséo
e interrupcdo. Alteracdo. Término. Dispersa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade
e garantia de emprego. Desvio de funcdo e equiparacdo salaria. IndenizagOes rescisorias. aviso-prévio,
13° salario, férias, horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagéo.
Da despersonalizacéo da pessoa juridica. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario
do trabalho — dissidios individuais e coletivos, substituicdo processual. Prescri¢do e decadéncia. Direito
de greve. Acidentes de trabalho. Lel n.° 6.019/1974. Simulas do TST. Da protegdo ao trabalho do menor
de 18 anos e da mulher. 8 DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia legidativa. Limitacbes da competéncia tributéria. Fontes do
direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legidacdo tributé&ria no tempo e no
espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. Interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributéria. Obrigacdo tributéria. Obrigacao principal e acessoria. Fato gerador. Efeitos, validade
ou invalidade dos atos juridicos;, conseqiéncias. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria
contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposico tributaria e as convencdes particulares.
Capacidade tributaria.  Domicilio tributédrio. Responsabilidade tributaria:  sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracBes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito
privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicéo, lancamento, natureza juridica. Carater
vinculado da atividade de lancamento. Modalidades de lancamento. Garantias e privilégios do crédito
tributério. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo tributéria: fiscalizacao,
sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de
liquidez, consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicBes sociais. Evasdo e elisdo tributérias. Nogdes dos
processos administrativo e judicial tributarios. Nogdes de crimes contra a ordem tributéria. 9
LEGISLACAO ESPECIFICA. Le n.° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa). Lei n.° 4.380/1964
(Ingtitui a correcdo monetéria nos contratos imobiliarios de interesse social, 0 sistema financeiro para
aquisicdo de casa propria e da outras providéncias). Decreto-Lei n.° 70/1966 (Autoriza o funcionamento
de associagdes de poupanca e empréstimo, ingtitui a cédula hipotecaria e da outras providéncias). Lei n.°
9.514/1997 (Dispde sobre 0 Sistema de Financiamento Imobiliario, institui a alienacdo fiduciéria de coisa
imovel e da outras providéncias). Lei n.° 8.036/1990 (Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias). Decreto n.° 99.684/1990 (Consolida as normas regulamentares do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTYS). Decreto-Lel n.° 759/1969 (Cria a Caixa Econdmica
Federal). Lei Complementar n.° 105/2001 (dispde sobre o sigilo das operacdes de instituicoes financeiras
e da outras providéncias). Lel n.° 10.259/2001 (Juizados Especiais Federais). Lei n.° 6.830/1980 (Lei das
Execucbes Fiscais). Lei n.° 8.666/1993 (Lei das LicitacOes). Lei n.° 10.931/2004 (dispde sobre o
patrimbnio de afetacdo de incorporages imobilidrias, Letra de Crédito Imobiliario, Cédula de Crédito
Imobiliario, Cédula de Crédito Bancario, atera o Decreto-Lei n.° 911/1969, as Leis n.° 4.591/1964, n.°

4.728/1965, e n.° 10.406/2002). Lei n.° 11.079/2004 (institui normas gerais para licitagdo e contratagcdo
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de parceria publico-privada no ambito da administracdo publica) e Decreto n.° 5.385/2005 (institui o
Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal — CGP). Lel n.° 10.188/2001 (cria o Programa de
Arrendamento Residencial, institui 0 arrendamento residencial com opgéo de compra).

CARGO 2: ARQUITETO JUNIOR: 1 Projeto de arquitetura e engenharia: arquitetonico, instalagdes
hidrossanitarias, prevencdo contra incéndio. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. DefinicBo de programa funcional da edificaco. Estudos de viabilidade técnica-financeira
Controle ambiental das edificagdes (térmico, aclstico e luminoso). Projetos complementares —
especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento basico e compatibilizacdo. 2 Construcéo e
organizacdo do canteiro de obras. Execucdo de fundagOes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e
aco. Coberturas e impermeabilizagdo. Pericia e legislacdo pertinente. Andlise de contratos para execucdo
de obras. Normas técnicas, legislacdo profissional. 3 Legisacdo ambiental e urbanistica. 4 Projeto de
Urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitérios. Sistema viério (hierarquizacdo e dimensionamento e geometria).
Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 5
NocOes de sistema cartogréfico e de geoprocessamento. 6 Plangamento urbano. Uso do solo. Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos).
Licenciamento ambiental. Instrumentos econdmicos e administrativos. Aspectos sociais e econdmicos do
planegjamento urbano. 7 Patrimonio histérico. Projetos e obras de restauro e revitalizagdo de edificacdes e
sitios histéricos. Legislacdo pertinente, segundo o IPHAN (Lel n.° 6.292/1975, Decreto n.° 25/1937 e
Instrucdo Normativa n.° 1/2003). 8 Acessibilidade: NBR 9050. 9 Avaliacdo: avaiacdo de imoveis
urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4. 10
Ergonomia: Norma Regulamentadora n.° 17 e Portaria n.° 3.214/77 do Ministério do Trabaho. Normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho. Principios de racionalizacdo de energia e eco-eficiéncia.
Legisacdo, Regulamentos e Normas Brasileiras sobre Incorporacdes Imobiliarias. Conhecimento dos
Programas e Intervengdes do Ministério do Turismo. 11 Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-
financeiro. 12 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas, controle de
materiais). 13 Licitagdo e mntratos, conforme a Lei n.° 8.666 e atuaizagbes (énfase no capitulo 1 —
secBes | a IV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3 — secdes Il a V). 14 Plangiamento urbano:
sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 15 Principios de
plangjamento e de orcamento publico. 16 Nogdes de Direito Administrativo. 17 Legislacdo Ambiental.
AREA 3: ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Licenciamento
ambiental de empreendimentos ligados a saneamento, habitacdo e infraestrutura. 2 Avaliacdo de impactos
ambientais causados por obras e operacdo de sistemas saneamento, habitacdo e infra-estrutura. 3
Avaliacdo de contaminagdo de solo, de &guas superficiais e subterraneas, considerando pardmetros
fisicos, quimicos e microbiolégicos. 4 Avaliacédo de planos de gestdo de bacias hidrograficas. 5 Planos de
gestédo de residuos solidos, ETEs, ETAS e aterros sanitarios. 6 Estudos ambientais. 7 Elaboracéo de
pareceres e relatorios técnicos. 8 Educacdo ambiental. 9 Legislacdo ambiental (municipal, estadual e
federal). 10 Processo de tratamento de agua, esgotos e residuos solidos. 11 Parametros legais de qualidade
de &gua de abastecimento, lancamento de efluentes, corpos receptores, poluicdo atmosférica recuperacdo
de areas degradadas. 12 Reciclagem de residuos. 13 Nocdes de geoprocessamento. 14 Sistemas de gestdo
ambiental e auditoria ambiental. 15 Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro. 16
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas, controle de materiais). 17
Licitacdo e contratos, conforme a Lei n.° 8.666 e atualizagbes (énfase no capitulo 1 — segdes | a IV,
capitulo 2 — na integra, capitulo 3 — se¢des 11l a V). 18 Plangiamento urbano: sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 19 Principios de plangamento e de orcamento
publico. 20 NogOes de Direito Administrativo. 21 Legislacgdo Ambiental.
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AREA 4: ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Solos: influéncia
do relevo, do clima e do tempo na formacdo do solo, influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da
matéria organica do solo sobre suas condigdes agricolas dos solos, fatores limitantes na capacidade de uso
do solo, utilizagdo atual da terra, avaliagc@o da aptidao agricola das terras, viabilidade de melhoramento
das condicdes agricolas das terras, classificacéo de terras no Sistema de Capacidade de Uso da terra,

fertilidade (constitui¢cdo do solo, avaliacdo da fertilidade, correcdo do solo). 2 Tratos culturais e mango -
principais préticas culturais e particularidades das lavouras e exploracfes pecuarias de importancia
econémica. 3 Avaliacdo de imdveis rurais. conceitos gerais sobre a avaliacdo de imoveis rurais, vaor da
terra nua e benfeitorias, conceitos bésicos de valor, preco e custo, métodos de avaliagdo. 4 Sensoriamento
remoto: fundamento, radiometria, comportamento espectra dos alvos, principais sistemas sensores,
nocOes gerais de processamento digital de imagens. 5 Fotointerpretacdo: fundamentos, andlise e técnica
de interpretacdo fotogréfica. 6 Legisacdo trabalhista Lei n.° 5.889/73; Decreto n.° 73.626/74. 7
Legislacdo ambiental: Cédigo Florestal (Lei n.° 4.771/65, dterada pela MP n.° 2.166/2001), Politica
Nacional do Meilo Ambiente (Lel n.° 6.938/81, dterada pelas leis n.° 7.804/89 e n.° 10.165/2000),
Resolugbes CONAMA n.° 1/86, n.° 237/97, n.° 289/2001, n.° 302/2002 e n.° 303/2002. 8 Reforma
agréria e sustentabilidade: Estado e plangjamento agricola no Brasil, sistemas de producdo na agricultura
familiar, Programa Zoneamento Ecol6gico-Econémico: concepcdo geral, fundamentos conceituais e
crédito rural. 9 Noc¢des de mecanizacdo agricola: maguinas e equipamentos agricolas e agroindustriais. 10
Programas ambientais e de desenvolvimento rural sustentavel (Ministério do Desenvolvimento Agrario -
PRONAF e PRONAT), Programas do Ministério da Agricultura e Programas do Fundo Nacional do Meio
Ambiente (FNMA/MMA). 15 Programacao, controle e fiscalizac8o de obras. Orgcamento e composi¢éo de
custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro. 16 Acompanhamento e
aplicagdo de recursos (medigOes, emissdo de faturas, controle de materiais). 17 Licitagdo e contratos,

conforme a Lel n.° 8.666 e atualizagdes (énfase no capitulo 1 — secbes | a 1V, capitulo 2 — na integra,

capitulo 3 — se¢des 111 a V). 18 Plangamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto
da Cidade e Agenda 21). 19 Principios de plangamento e de orcamento publico. 20 Nogdes de Direito
Administrativo. 21 Legislagdo Ambiental.

AREA 5. ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Projeto de arquitetura e
engenharia:  arquitetbnico, estrutural, instalacbes hidrossanitérias, prevencdo contra incéndio.
Especificagdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 2 Estudos de viabilidade técnica-
financeira. 3 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso). 4 Projetos
complementares — especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento basico e compatibilizacdo. 5
Construgédo e organizacéo do canteiro de obras. Execucéo de fundagdes, estrutura em concreto, madeira,
alvenaria e aco. Coberturas e impermeabilizacgo. 6 Pericia e legisacdo pertinente. 7 Andlise de contratos
para execucdo de obras. 8 Normas técnicas, legislacéo profissional. 9 Legislacdo ambiental e urbanistica.
10 Projeto de Urbanismo: Sistema viario (hierarquizacéo e dimensionamento e geometria). 11 Sistemas
de infra-estrutura de parcelamentos urbanos. energia, pavimentagcdo saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 12 Nocoes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. 13 Plangjamento urbano: uso do solo. 14 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos). 15 Licenciamento
ambiental. 16 Instrumentos econdmicos e administrativos. 17 Patrimdnio Histérico. Projetos e obras de
restauro e revitalizacdo de edificagdes e sitios historicos. Legidacdo pertinente, segundo o IPHAN (Le
n.° 6.292/1975, Decreto n.° 25/1937 e Instrugdo Normativa n.° 1/2003. 18 Acessibilidade - NBR 9050. 19
Avadliacdo: avaliacdo de imoéveis urbanos e rurais com o0 uso de tratamento cientifico segundo a NBR
14.653, partes 1, 2, 3 e 4. 20 Ergonomia. Norma Regulamentadora n.° 17 e Portaria n.° 3.214/77 do
Ministério do Trabaho. 21 Infra-estrutura urbana e rural. Estacdo de tratamento de agua. Estacdo de
tratamento de esgoto. Estacdo elevatéria de &gua. Estacdo elevatéria de esgoto. Irrigacdo e drenagem,
barragens, hidraulica, hidrologia, solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento
basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Estradas e pavimentacéo.
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PCH (pegquenas Centrais Hidrelétricas). 22 Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. 23
Principios de racionalizacdo de energia e eco-€ficiéncia. 24 Legidacdo, Regulamentos e Normas
Brasileiras sobre Incorporagtes Imobiliarias. 25 Programas e Intervengdes do Ministério do Turismo. 26
Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicéo de custos, levantamento de
guantitativos, plangjamento e controle fisico-financeiro. 27 Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de faturas, controle de materiais). 28 Licitacdo e contratos, conforme aLei n.° 8.666 e
atualizagdes (énfase no capitulo 1 —segdes | alV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3—secdes il aV). 29
Plangiamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 30
Principios de plangjamento e de orcamento publico. 31 Nogdes de Direito Administrativo. 32 Legislacdo
Ambiental.

AREA 6: ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Projeto de engenharia:
instalacbes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestagGes, ar condicionado, ventilagdo-exaustdo, elevadores. 2 Especificagdo de materiais.
3 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 4 Estudos de viabilidade técnica-financeira. 5 Controle
ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). 6 Construcdo e organizacdo do canteiro de
obras. 7 Pericia e legislacdo pertinente. 8 Andlise de contratos para execucdo de obras. 9 Normas técnicas,
legislacdo profissional. 10 Projeto de Urbanismo. Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos:
energia e nocles de pavimentacdo, saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento
de esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos). 11 Plangamento urbano. Licenciamento ambiental.
Instrumentos econdmicos e administrativos. 12 Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. 13
Eletricidade. Grandezas elétricas. Determinacdo da secdo minima de condutores por varios critérios.
Determinacéo de poténcias ativa reativa e aparente. Correcéo de Fator de Poténcia. SubestacOes prediais
NBR 5410/2005 e NBR 5419. Luminotécnica. Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra.
Aterramento e SPDA. Transformadores elétricos. Motores elétricos. Inversores de frequiéncia. Grupos-
motores-geradores a diesel e CTA’s — chave de transferéncia automética. Equipamentos estabilizadores e
no-break. Sistemas de co-geracdo de energia. Principios de racionalizagdo de energia e eco-eficiéncia
Distorcéo harmbnica (efeitos, conseqiiéncias e solucdes). Sistemas de tarifacdo de energia elétrica,
Portaria ANEEL 456/2000. Cabeamento estruturado padréo EIA/TIA (aspectos fisicos, mensuracdo de
desempenho e categorias existentes). Manutencdo de instalagtes prediais: principios, tipos e gestdo. PCH
(Pequenas centrais hidrelétricas). 14 Eletrificacdo rural. 15 Programacao, controle e fiscalizacéo de obras.
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangamento e controle fisico-
financeiro. 16 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigbes, emissdo de faturas, controle de
materiais). 17 Licitagdo e contratos, conforme a Lei n.° 8.666 e atualizagdes (énfase no capitulo 1 —
secoes | a IV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3 — secdes Il a V). 18 Plangamento urbano:
sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 19 Principios de
planejamento e de orgcamento publico. 20 Nogdes de Direito Administrativo. 21 Legislagdo Ambiental.
AREA 7. ENGENHEIRO JUNIOR - AREA: ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Protecio e
recuperacdo de mananciais. 2 Emissdo de pareceres e relatorios técnicos. 3 Elaboracdo, acompanhamento
e monitoramento de projetos de reflorestamento com espécies nativas, em areas degradadas.
4 Diagnostico de impactos provocados por obras sobre 0 ambiente. 5 Interpretacdo de mapas teméticos
com uso de geoprocessamento. 6 Execucdo de levantamentos floristicos. 7 Mangjo florestal. 8 Estudos
ambientais. 9 Educacéo ambiental. 10 Vegetaghes nativas. 11 Planos de mangjo. 12 Planos de gestdo de
bacias hidrograficas. 13 Uso de biossolidos em projetos de reflorestamento e recuperagdo de areas
degradadas. 14 Nogdes de geoprocessamento. 15 Nogdes de saneamento. 16 Técnicas de conservagdo de
solos. 17 Praticas de extensdo rural. 18 Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangiamento e controle fisico-financeiro. 19
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas, controle de materiais). 20
Licitacdo e contratos, conforme a Lel n.° 8.666 e atualizacbes (énfase no capitulo 1 — secBes | a lV,
capitulo 2 — na integra, capitulo 3 — secbes 111 a V). 21 Planggamento urbano: sustentabilidade urbana
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(Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 22 Principios de plangamento e de orcamento
publico. 23 NocBes de Direito Administrativo. 24 Legislacdo Ambiental.

AREA 8 ENGENHEIRO JUNIOR - AREA: ENGENHARIA MECANICA: 1 Projeto de
engenharia. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade
técnica-financeira. Controle ambiental das edificacfes (térmico, acUstico e luminoso). 2 Construcéo e
organizacdo do canteiro de obras. Pericia e legislacdo pertinente. Analise de contratos para execugdo de
obras. Normas técnicas, legisacdo profissiona. 3 Plangamento urbano. Licenciamento ambiental.
Instrumentos econdmicos e administrativos. 4 Acessibilidade: NBR 9050. Normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho. 5 Ergonomia: Norma Regulamentadora 17 e Portarian.® 3.214/77 do Ministério de
Trabaho. 6 Sistemas de expansdo direta. Condicionadores individuais. Condicionadores divididos. Self
Contained. Sistemas com condensacao a agua (consumo de agua). Sistemas com condensacdo a ar. Torres
de resfriamento. Bombas e dispositivos de expansdo. Tubos, conexdes e tipos de registros. 7 Sistemas de
expansdo indireta. Chillers. Centrifugas. Termoacumulacéo de gelo e agua gelada. Fan Coil. Sistemas
primario e secundéario de agua gelada. 8 Sistemas por absorcéo/sistemas com volume de refrigerante
variavel: (VRF/VRV). Controles. Volume de ar variavel (VAV). Vavulas de 2 e 3 vias. Inversores de
freqiéncia. Atuadores. 9 Compressores. Herméticos. Semi- herméticos. Abertos. Alternativos. Scroll.
Parafuso. Centrifugos. 10 Legislacdo especifica: portaria 3523, ANVISA 009, NBr 6401, norma brasileira
de avaliacdo de méaquinas e equipamentos — NBr 8977. Qualidade do ar interior. 11 Elementos de
distribuicdo do ar. Dutos de chapa galvanizada. Dutos de 1& de vidro. Dutos rigidos e flexivels. Grelhas.
Difusores. Registros. Isolamento térmico e isolamento aclstico. Retornos a "plenum”. Retorno dutado.
Sistemas de filtragem Renovacgdo de ar externo. Construcdo da casa de maguinas. 12 Carga térmica.
Fatores que influenciam no célculo. Isolamento térmico das edificacfes. Psicrometria. Elementos que
afetam o consumo de energia elétrica. Eficiéncia energética (COP). 13 Refrigerantes. Protocolo de
Montreal. Protocolo de Kyoto. Principais refrigerantes. Destruicéo da camada de ozénio. Efeito Estufa.
Misturas de refrigerantes (Blends). Tendéncias atuais. 14 Trocadores de calor. Evaporadores
Condensadores para areas comuns. Condensadores para éreas litoréneas. Condensadores do tipo "casco
tubo". 15 Elétrica. Rede de alimentacdo elétrica. Padréo de entrada. Fator de poténcia. Balanceamento de
tensdo. Balanceamento de corrente. Elementos de protecdo e manobra. Sequéncia de fase. Quedas de
tensdo admissiveis. Comandos elétricos industriais. Sistemas de protecdo. Controladores |6gicos
programaveis. Placas eletrénicas. Comandos micro processados. Circuitos de comando e de carga
Grandezas elétricas. Motores eétricos. Inversores de freqiéncia. Grupos- motores-geradores a diesel e
CTA’s — chave de transferéncia automatica. Sistemas de co-geracdo de energia. Principios de
racionalizacdo de energia e eco-eficiéncia. 16 Manutencéo de sistemas de climatizagdo. Fatores que
afetam o desempenho de uma instalagdo. Diagndstico de problemas e solugdes. Manutengdes preventivas,
corretivas e preditivas. Equipamentos/méquinas para manutencdo. Tratamento quimico da agua de
condensacdo e agua gelada. Superaquecimento. Subresfriamento. Golpe de liquido. Termodinamica.
PMOC - Plano de Manutencdo, Operacdo e Controle. Intertravamento elétrico. Lei de Dalton. Diagrama
de Molier. Ciclo basico de refrigeracdo. Evacuacdo de sistemas. 17 Instalacdo de sistemas de
climatizacdo. Materiais utilizados. Relatorio de partida inicial. Documentacdo de garantia de instalagOes.
Projeto "as built". Responsabilidade técnica. Plangjamento logistico. Desbalanceamento de tensdo e
corrente. Balanceamento de vazdes. Avaiacdo de maquinas e equipamentos, com tratamento cientifico.
18 Elevadores e plataformas elevatérias. NBR NM 207 - elevadores elétricos de passageiros - requisitos
de seguranca para construgdo e instalacdo. NBR 5666 - elevadores elétricos. NBR 5665 - célculo de
trafego nos elevadores. NBR 10098 - elevadores elétricos - dimensbes e condicbes do projeto e
construcdo. NBR 13994 - elevadores de passageiros - elevador para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia. Méguinas de tragdo (com engrenagem e sem engrenagem - situagfes de aplicacdo). Polias.
Cabos de aco. Alimentacdo elétrica - CA e CC (uso de freqiéncia variavel e conversdo estética).
Elevadores hidraulicos. Elevadores sem casa de maguinas. Elevadores panoramicos. Renivelamento
automético. Tempo limite de fechamento de portas. Deteccdo de movimento. Retencdo e reabertura de

portas. Estacionamento preferencial. Controles de acesso. Detectores de percurso. Eliminadores de
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chamadas falsas. Tempo de fechamento automatico de portas. OperacOes de emergéncia. Deteccdo de
excesso de carga. Pavimentos de atendimento coletivo. Infra estrutura de obras civis - pogos - caixas de
corridas - casas de maquinas. Posicionamento nos halls de entrada dos edificios. 19 Programacéo,
controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicdo de austos, levantamento de quantitativos,
plangamento e controle fisico-financeiro. 20 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicoes,
emissdo de faturas, controle de materiais). 21 Licitagdo e contratos, conforme a Lel n.° 8.666 e
atualizacdes (énfase no capitulo 1 —se¢des | alV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3—secdes Il aV). 22
Plangiamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 23
Principios de plangjamento e de orcamento publico. 24 Nogdes de Direito Administrativo. 25 Legislacéo
Ambiental.

AREA 9: ENGENHEIRO JUNIOR — AREA: ENGENHARIA SANITARIA: 1 Sistemas urbanos de
abastecimento de agua: mananciais, ciclo hidrolégico; consumo de &gua; captacdo de &guas subterraneas
e superficiais; adutoras, preservacao; redes de distribuicdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. 2
Sistemas urbanos de esgotos. sistemas de esgotamento; caracteristicas bacterioldgicas dos efluentes;
emissarios,; interceptores; coletores; redes de esgotos. 3 Saneamento: conceitos basicos de qualidade da
agua; tratamento de &gua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos
solidos. 4 Topografia: aplicacéo da topografia na construgéo civil. 5 NogBes de eletricidade; sistemas
monofasicos e trifasicos; motores de inducdo e sincronos; tipos de aplicacdo de transformadores. 6
Nocoes de mecanica dos solos e fundagdes. 7 Nogdes de Geologia aplicada a engenharia; classificagdo e
propriedade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos. 8 Estudos e projetos,
execucdo de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
residuos solidos e drenagem urbana. 9 Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario. 10 Nogdes de geoprocessamento. 11 Par@metros legais de qualidade de agua de
abastecimento, langcamento de efluentes e corpos receptores. 12 Técnicas e processos de tratamento de
agua, esgoto e residuos sblidos. 13 Nocles de gerenciamento integrado de recursos hidricos. 14
Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. Orgcamento e composicdo de custos, levantamento de
guantitativos, plangamento e controle fisico-financeiro. 15 Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de faturas, controle de materiais). 16 Licitagdo e contratos, conforme aLei n.° 8.666 e
atualizagdes (énfase no capitulo 1 —segdes | alV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3—se¢des il aV). 17
Plangiamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). 18
Principios de plangjamento e de orcamento publico. 19 Nogdes de Direito Administrativo. 20 Legislacéo
Ambiental.

EDUARDO JOSE PRAXEDESE SILVA
Superintendente Nacional de Gestdo de Pessoas - SE.

26



