COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2005 — DOCAS/PA, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2005

A COMPANHIA DOCAS DO PARA torna plblica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formac&o de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio e de
nivel fundamental, com fundamento em deciséo do Conselho de Administracdo (CONSAD), por meio da
sua Deliberagdo n.° 06/05, de 18 de agosto de 2005, retificada pela Deliberagdo n.° 08/05, de 18 de
novembro 2005, e mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova de capacidade fisica, de cardter eliminatério, somente para os cargos de Inspetor de Guarda
Portuéria e de Guarda Portuério;

¢) avaliagdo detitulos, de caréter classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso sera realizado nas cidades de Belém/PA e de Santarém/PA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizac&o das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, sob supervisio direta, normas, instrucdes e
editais sobre assuntos que envolvam técnicas juridicas, dentro da sua area especifica de atuacado; redigir
documentos juridicos simples, pronunciamentos, minutas e informacgdes, em assuntos referentes a direito
maritimo, portuario, civil, constitucional, tributario, comercial e trabalhista, aplicando a legislacdo, a
forma e a terminologia adequadas ao assunto em questdo; acompanhar, junto aos 6rgdos judiciarios e
reparticOes publicas em geral, os processos que a CDP esteja movendo ou sendo citada; acompanhar e
analisar laudos resultantes de vistorias judiciais; emitir pareceres sobre assuntos juridicos rotineiros; atuar
na érea de auditoria; desempenhar, naformadalel que regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza
similar.

REMUNERACAO: R$ 1.599,53.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 2: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar, sob supervisio direta, projetos arquiteténicos de
obras civis e de instalagdes relativamente simples; orientar a execugdo de desenhos arquitetonicos, no que
diz respeito a estética e a0 aproveitamento de espaco; efetuar avaliagdes, vistorias, pericias e
levantamentos de obras; atender as solicitacfes dos diversos 0rgdos da empresa para orientacdo na
estética e no aproveitamento do espaco fisico; emitir pareceres em matéria relativamente ssimples de sua



especialidade; elaborar relatérios de execucdo de obras arquitetbnicas e urbanistas; desempenhar, na
formadale gue regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza similar.

REMUNERACAO: R$ 1.599,53.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contdbeis e Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar a classificacio e a escrituragiio dos fatos
patrimoniais e suas variagfes, por quaisguer métodos, técnicas ou processos, inclusive computacdo
eletronica; realizar o controle de formalizagdo, guarda, manutencdo de lucros e outros meios de registros
contdbeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; redlizar a elaboracdo e a revisdo de
bal ancetes e demonstracdes de movimento por conta ou grupo de contas, de forma analitica e sintética;
efetuar o levantamento e a elaboracdo de balangos para quaisquer finalidades, tais como: patrimoniais, de
resultados, de origem e aplicagéo, de fundos, financeiros e outros (nos termos da Lei n.° 6.404/76);
analisar balancos, comportamento das receitas, de desempenho, determinacéo de capacidade econémico-
financeira, bem como estudo sobre a destinac&o do resultado; efetuar a conciliagdo de contas, composi Gao
de saldos, organizacdo dos processos de prestacéo de contas; realizar 0 preenchimento e a remessa ce
informativos el etrdnicos, obrigatorios e/ou acessorios, tais como: Declaracdo de Ajustes Anual — DIPS,
DACON e PERDCOMP; participar de auditorias de natureza contébil, financeira e/ou outras afins;
desempenhar, na forma de legisacdo que regulamenta a profissdo contébil, outras tarefas de natureza
smilar.

REMUNERACAO: R$ 1.599,53.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, sob supervisio, projetos de engenharia civil;
participar da programacao, inspecao, controle e acompanhamento de obras em portos, barragens, diques e
vias havegaveis, participar da elaboracdo de projetos para restauracéo e/ou construcao de molhes, quebra-
mares, espigdes e demais estruturas maritimas de protecéo e abrigo; elaborar orgamentos e cronogramas
fisico-financeiros de obras; desenvolver, sob supervisdo, estudos hidraulicos e sedimentolGgicos em
estuarios, para fins de construcdo de melhorias de portos no seu interior; elaborar, sob supervisdo,
projetos de terminais especializados, complexos portuarios e vias navegave's, inclusive seus sistemas
operacionais e planos de expansdo; estudar as condicbes de operacdo de terminais especializados,
complexos portuérios e vias navegaveis, participando da elaboracéo de diagndsticos e de projetos de
melhorias nos diversos sistemas operacionais, acompanhar a programacéo e o andamento das operagbes
portuérias.

REMUNERACAO: R$ 1.599,53.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 5: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho, tais como: recrutamento, selecdo, orientagdo, aconselhamento e treinamento profissional,



realizando a identificacdo e a andise de funcgdes, tarefas e operaches tipicas das ocupacles, bem como
entrevistas, sondagem de aptiddes de capacidade profissional, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoa para assegurar a Empresa, ou onde quer que se déem as relagdes laborais,
aquisicdo de pessoa dotado das habilidades necess&rias e ao individuo mais satisfacdo no trabalho;
desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, a selecdo, a orientagdo e ao treinamento, bem
como andlise de ocupacles e profissiogréficas e acompanhamento de avaliacdo de desempenho de
pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc.; possibilitar a identificacdo dos
candidatos mais adequados ao desempenho da funcdo e subsidiar as decisdes na area de recursos
humanos, tais como: promogdo, movimentacdo de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira,
capacitacdo profissional e promover, em consequéncia, a auto-realizacdo no trabalho; participar de
programas e/ou atividades na area da salde e seguranca de trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais para proporcionar melhores condigdes ao trabalhador; atuar como consultor interno/externo,
participando do desenvolvimento das organizagOes sociais para facilitar processos de grupos e de
intervencéo psicossocia nos diferentes nivels hierarquicos de estruturas formais, desempenhar, na forma
dale que regulamenta a profissdo, outras tarefas de natureza similar.

REMUNERACAO: R$ 1.599,53.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: digitar correspondéncias, relatdrios, normas, contratos,
instrugdes, formulérios, mapas e tabelas para atender as rotinas administrativas, classificar e protocolar
correspondéncias e documentos para expedicéo; arquivar documentos; montar manuais, tabelas, relatorios
e circulares, operar equipamentos de gravacdo, transmissdo e reproducdo de imagem e som; instalar e
operar aparelhos e equipamentos de amplificagdo de som; manter arquivo das mensagens recebidas e
transmitidas; executar, nas diversas areas, servigos especificos de apoio administrativo, tais como: — na
area de Recursos Humanos: efetuar levantamento de tempo de servigo; anotar faltas, licencas e outras
ocorréncias para controle da frequéncia; elaborar quadro de freqiéncia e horas extras, controlar a
concessdo de férias, anotar os documentos apresentados pelos empregados, acompanhar as alteracfes
verificadas na vida funcional dos empregados, manter atualizadas as fichas de registro de empregados;
conferir folhas de pagamento; conferir e separar contracheques e comprovantes de rendimentos; preparar
declaracOes de rendimentos auferidos pelos empregados durante o ano, para fins de imposto de renda; —
na area de Servicos Gerais. auxiliar no atendimento as solicitacdes de veiculos; efetuar os registros
necessarios ao controle do consumo de combustiveis em veiculos;, elaborar mapas de controle de
consumo de combustiveis, bem como demonstrativos de utilizagdo de veiculos e equipamentos;
recepcionar visitantes e empregados em transito; fornecer, apos registro, o cracha para identificagcéo de
visitantes; — na area de Documentacéo: arquivar fichas de registro de processo formadas e/ou recebidas,
executar servigos de recebimentos e expedicdo de malotes; formar processos, registrando os dados em
fichas ou livros de controle; organizar, atualizar e movimentar o arquivo geral; — na &rea de Materiais.
controlar o estogue de materiais existentes no almoxarifado; separar, conferir e distribuir os materiais
requisitados; auxiliar na fiscalizacdo do material recebido; acompanhar e orientar os servicos de
arrumacao dos materiais recebidos nos lugares apropriados; conferir e distribuir documentos referentes ao
recebimento, a expedicdo e ao ressuprimento de materiais; organizar fichérios e/ou outros controles de
localizacdo e identificacdo de materiais, conferir os materiais usados ou defeituosos restituidos ao
almoxarifado; confeccionar resumos mensais de entrada e saida de materiais, visando a contabilizacao;
participar da elaboracdo de inventarios e balancetes do amoxarifado; colaborar no trabalho de
especificacdo e codificagcdo de material; — na area de Patrimoénio: fiscalizar e providenciar a manutencéo



das méquinas de escritérios, aparelhos de ar-condicionado, mobiliarios e outro materiais permanentes;
atender as solicitages de fornecimento e/ou remanegjamento de naguinas permanentes, acompanhando a
distribuicdo e a instalacdo; redizar levantamentos de bens patrimoniais nos diversos setores, para fins
diversos;, emitir termo de responsabilidade quando da distribuicdo de material permanente e de uso
controlado; auxiliar no cadastramento de bens moveis e imoveis, registrando 0 nimero correspondente do
patriménio e suas especificacdo, para fins de controle; proceder a identificacdo fisica de bens
patrimoniais, — na &rea Financeira: auxiliar na atualizacdo do plano de contas; participar da contabilizacdo
de documentos; colaborar na verificagdo de contas de balancetes; ajudar nos servigos de preparacdo de
prestacdo de contas; registrar as faturas emitidas para cobrancas dos usuarios, procedendo a baixa, quando
da sua liquidagdo; elaborar relacdo de faturas pendentes de liquidagdo para conhecimento e providéncias
superiores; classificar e relacionar processos de pagamento para liquidacéo; executar todos os demais
trabal hos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.
REMUNERACAO: R$ 732,82.

VAGAS: 16, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

CARGO 7: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso especifico na area de Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar primeiros socorros, imobilizando membros
fraturados e/ou luxados; auxiliar nos exames cardiolégicos, preparando o paciente, ligando e
movimentando os eletrodos, segundo instrugdes médicas, separar fitas de eletrocardiogramas,
encaminhando-as a0 arquivo médico; coletar material para o exame de laboratorio; fazer massagens de
acordo com orientacdo médica; participar das reunides da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA); registrar os acidentes ocorridos, realizando levantamento mensal, para fins estatisticos;
providenciar e acompanhar a remocdo de pacientes acidentados ou doentes ao pronto-socorro ou a sua
residéncia; ministrar os medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea,
cutanea e intradérmica, utilizando instrumental esterilizado; fazer curativos em pacientes portadores de
ferimentos, desinfetando o local afetado, aplicando pomadas e medicamentos, segundo prescri¢éo
meédica; distribuir, nos consultérios, os prontuérios de pacientes a serem atendidos; preparar pacientes
para consultas e exames, pesando, verificando pressdo arterial e temperatura e colocando-0s em posi¢céo
para exame, quando necessario; anotar nos prontuarios todos os cuidados e servicos prestados aos
pacientes; aplicar raios ultravioleta e infravermelho, de acordo com a prescricdo médica; fazer
nebulizacdo em pacientes; aplicar oxigénio, introduzindo cateter nas narinas do paciente e controlando a
guantidade de oxigénio através de nanbmetro; preparar materiais e instrumentais cirurgicos, lavando
esterilizando, empacotando-os e etiquetando-os;, aplicar vacinas diversas, como Sabin, Triplice,
antivaridlica, antitifica e outras; atender as solicitacbes de medicamentos autorizadas pelos médicos ou
Cirurgides Dentistas; controlar o consumo de medicamentos, solicitando seu ressuprimento; orientar e
acompanhar os servigos de higienizacdo dos consultérios, separar e preparar rol de roupas utilizadas nos
consultérios e nas salas de curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; executar todos o0s
demais trabal hos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.
REMUNERACAO: R$ 860,21.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méaxima de 44 horas semanais.

CARGO 8: INSPETOR DE GUARDA PORTUARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e carteira
nacional de habilitacéo, categoria A e B.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. executar trabalhos auxiliares no atendimento de
ocorréncias e fiscalizagdo da faixa portuaria, em area de sua competéncia, adotando providéncias cabiveis
a cada caso, verificando e caracterizando os fatos que contrariem as normas da Empresa e a legidacéo
penal em vigor; proceder a lavratura de declarages, termos e registros do evento; deter e entregar a
autoridade competente os infratores da lei; fiscalizar o ponto dos Guardas Portuarios e Rondantes,
observando o uso de uniforme, postura nos postos de servicos, utilizagdo de cassetetes e armas portéteis,
incluindo viaturas sob sua responsabilidade; executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.

REMUNERACAO: R$ 942,58.

VAGAS:. 6, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da
incompatibilidade desta condi¢cdo com as atribuic¢des do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e maxima de 44 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de
certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso especifico na érea de Técnico de Seguranca do
Trabal ho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: inspecionar as éreas, as instalagdes e 0s equipamentos,
observando as condicbes de seguranca para determinar fatores e riscos de acidentes;, recomendar,
fiscalizar e controlar a distribuicdo e a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; instruir os
empregados sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamentos; investigar acidentes, examinando as condicdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; inspecionar 0s postos de combate a incéndio e
recomendar a manutencdo, a substituicdo, a modificacdo e a atualizagdo de todo material de combate ao
fogo, mantendo-o em condicdes de pronta utilizac8o; realizar levantamentos para identificacdo de éreas
de risco, recomendando as medidas preventivas necessarias; orientar a descontaminacéo do ambiente de
trabalho, veiculos, embarcactes e aparelhos utilizados no manuseio de produtos insalubres; supervisionar
as operagdes de expurgo, limpeza e descontaminacdo de células nos silos, a fim de liberar as areas de
gases toxicos, explosivos e carburentes; fiscalizar as condi¢gdes de higiene apresentadas em cantinas
sediadas na faixa portuéria, comunicando as irregularidades constatadas; executar croquis de instalacfes
de combate a incéndio em edificios ou dependéncias; recomendar a instalacdo de equipamentos de
combate a incéndio nos locais apropriados; averiguar os relatérios de acidentes, com a finalidade de
alterar procedimentos inseguros ou convocar empregados envolvidos para orienta-los quanto as medidas
de prevencdo de acidentes; preparar avisos e cartazes ilustrativos para divulgar e desenvolver habitos de
prevencdo de acidentes, manter contatos com 0 servico médico e social da Empresa ou de outra
instituicdo, para facilitar o atendimento necessério aos acidentados; recomendar e colaborar na elaboragéo
de normas e/ou instrucdes eferentes a protecdo e seguranca do trabalho; aixiliar na confeccdo de
estatisticas de acidentes; comparecer as reunibes das CIPA’S, na qualidade de membro efetivo,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas para aperfeicoar 0s
sistemas existentes, executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servicos.

REMUNERACAO: R$ 1.018,65.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 10: GUARDA PORTUARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer o policiamento ostensivo em todas as
dependéncias portuarias, dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer
anormalidade constatada na sua area de atuacao; cooperar com as autoridades aduaneiras nas apreensdes



de contrabando e descaminhos de mercadorias; identificar e esclarecer as razdes da presenca de qualquer
pessoa na area de servico, detendo ou impedindo sua permanéncia quando néo houver justificativa para o
fato; identificar toda e qualquer pessoa, quando em servico nos portdes, impedindo a entrada daguel as que
ndo estejam credenciadas; deter e encaminhar, a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da
ordem ou aqueles que conduzam armas sem a autorizagdo da autoridade competente; prender em
flagrante todo agquele que for encontrado na prética de algum crime e encaminhé-1o alocal determinado
com as testemunhas e as vitimas; proibir a entrada de veiculo no cais, desde que n&o autorizados; revistar
embrulhos, bolsas e pastas de qualquer pessoa que esteja saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo
a saida daguelas que contiverem mercadorias cuja posse ndo se justifique, conduzindo-as a loca
determinado; cumprir e fazer cumprir as medidas de prevencdo contra incéndio, bem como redlizar as
acOes preliminares de combate e o isolamento do local, assegurando o livre acesso dos veicul os utilizados
nessa operacdo e emprestando toda a colaboragdo necessaria, comunicando ao seu superior imediato as
providéncias tomadas; impedir a prética de jogos proibidos, detendo os contraventores; impedir a venda
ambulante de qualquer mercadoria ndo autorizada nas dependéncias portuérias; colher todos os elementos
de prova nas ocorréncias delituosas, especiamente no caso de prisdo em flagrante; comunicar a chefia,
imediatamente, a existéncia de portas irregularmente abertas ou com indicios de arrombamento; executar
todos os demais trabal hos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.
REMUNERACAO: R$ 706,53.

VAGAS:. 52, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da
incompatibilidade desta condi¢cdo com as atribuic¢des do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 30 horas semanais e méxima de 44 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.10s portadores de deficiéncia, assm entendidos agueles que se enguadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sga
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficaréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do parégrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, exceto para
0s cargos de Inspetor de Guarda Portuaria e de Guarda Portuario.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar formul&rio preenchido, conforme Anexo Il deste edital, e laudo médico, original ou copia
simples, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 3 de fevereiro de 2006, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o formulério e o laudo médico (original ou copia simples)
referidos na ainea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE//UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, BrasilialDF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o formulario e o laudo médico, via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 3 de fevereiro de 2006, para o Nucleo de Avaiacdo de Potenciais do
CESPE/UnB — Concurso DOCAS/PA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
sera devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.



3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005,

em data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especials necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Companhia Docas do Parg, que verificara sobre asua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral do cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificacdo por cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 Em caso de aprovagao no concurso publico regido por este edital, o candidato devera:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

4.1.2 estar em dia com as obrigacOes eleitorais,

4.1.3 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.1.4 ter, no minimo, dezoito anos compl etos na data da contratacéo;

4.1.5 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica
indicada pela Companhia Docas do Parg;

4.1.6 ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,

conforme estabelecido no item 2 deste edital;

4.1.7 n&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legidacgéo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) punido por sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

¢) condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, por prética de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos 11 e XI da Parte Especial no Codigo Pena Brasileiro, na
Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992,

4.1.8 apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao;

4.1.9 cumprir as determinacdes deste edital.

4.2 A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a
contratacéo do candidato.



5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricgo podera ser efetuada na agéncia do Banco da Amazonia listada no Anexo | deste edital ou
via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NA AGENCIA DO BANCO DA AMAZONIA
5.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de janeiro de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 50,00 para os cargos de nivel superior.

R$ 35,00 para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo na agéncia do Banco da Amazonia, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscricéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa?005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de
janeiro de 2006 e 20 horas do dia 22 de janeir o de 2006, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem atransferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancéria.
53310 boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 23 de
janeir o de 2006.
5.3.5 As inscricfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacédo de pagamento da
taxa de inscrigéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http:/mvww.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.
5.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opcdo de cargo e de cidade de realizacdo das provas.
5.4.2 O candidato que efetuar suainscricdo nas agéncias da CAIXA realizara as provas na cidade em que
se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.2.1 deste edital.
5.4.2.1 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daquela em gue estiver devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitagdo, sua opgéo de cidade de realizagdo das
provas, aqua ndo podera ser alterada em hipo6tese alguma.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros CONcursos
publicos.
5.4.4 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragéo.
5.4.4.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagoes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.
5.4.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletronico.
5.4.6 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do



candidato.

5.4.7 As informacOes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.8 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.8.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.9 Néo havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscri¢éo.

5.4.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitagcdo de inscrigdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 3 de fevereiro de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacéo de Potenciais do CESPHUNB — Concurso
DOCAS/PA, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo
— Asa Norte, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, Brasilia/lDF, formul&rio preenchido, conforme Anexo
Il deste edital, e laudo médico que justifique 0 atendimento especia solicitado. ApOs esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo
Publica.

5.4.11.1 O formulario e o laudo médico referidos no subitem 5.4.11 poderéo, ainda, ser entregues, até o
dia 3 de fevereiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE/UNB, locdizado na Universdade de Brasilia, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, dém de
solicitar atendimento especia paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.11.3 O laudo médico (origina ou cdpia simples) terd validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.11.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005, em data a ser informada no edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.115A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo os citérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para 0 cargo por ocasido da contratagao.

6 DASFASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, prova de
capacidade fisica e avaliag8o de titulos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
A N.DE CARATER
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO




(P3) Avaliacdo de

. — - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.1.2 NIVEL MEDIO (somente para o cargo de I nspetor de Guarda Portuéria)
QUADRO DE PROVAS

N.°DE p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P3) Prova de B B .
Capacidade Fisica ELIMINATORIO
6.1.3 NiVEL MEDIO (exceto para o cargo de Inspetor de Guarda Portuério)
QUADRO DE PROVAS
i N.DE CARATER
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
6.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE PROVAS
] N.° DE B
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
. : . ELIMINATORIOE
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 CLASSIFICATORIO
(P2) Prova de B B .
Capacidade Fisica ELIMINATORIO

6.2 A(s) prova(s) objetiva(s) para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duracéo de 3
hor as e 30 minutose seréo aplicadas no dia5 de marco de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio ter&o a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia5 de mar ¢o de 2006, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diéario Oficial da
Uni&o e divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005,
na data provavel de 22 ou 23 de fevereiro de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
6.3.1 O CESPE/UNnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricéo ou na
solicitagéo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizagéo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deveréo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagcdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.
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7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste editad e na folha de respostas. Em hipGtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de redlizacdo da leitura
optica.

7.6 Nado sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (somente para os cargos de Inspetor de Guarda
Portuaria e de Guarda Portuario)

8.1 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

8.2 Na prova de capacidade fisica, 0 candidato serd considerado apto ou inapto.

8.3 A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes: BARRA,

CORRIDA DE DOZE MINUTOS e NATACAO.

8.4 O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital

especifico, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica, munido de atestado médico (origina ou
cOpia autenticada) especifico parata fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos testes.

8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de
capacidade fisica.

8.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de redlizar os testes, sendo
consequientemente eliminado do concurso.

8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo da
prova de capacidade fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado nédico em outro momento ou em que
nao conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 8.5 deste edital.

8.8 DO TESTE DE BARRA

8.8.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

8.8.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execucao do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢cao”, o candidato do sexo masculino deverd dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronagdo ou supinacdo), mantendo os bragos estendidos, e devera manter o corpo na vertical e sem
contato com 0 solo;

b) a0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos até a posi¢éo
inicid;

) a contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

c¢.1) o movimento s sera considerado completo apds atotal extensdo dos cotovel os;

c.2) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerada um
movimento incorreto, que ndo sera computado no desempenho do candidato.

8.8.1.2 Sera proibido ao candidato do sexo masculino quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes,
sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds atomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos;
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d) apoiar o queixo na barra.

8.8.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

8.8.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA

8.8.2.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino seré constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da
barra, e devera manter o corpo navertical e sem contato com o solo;

b) a0 comando “iniciar”, a banca examinadora iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo o
superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo
feminino ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

8.8.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizagcdo do teste estético de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacéo da barra apos o inicio da execugao,
sendo permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

€) apoiar 0 queixo nabarra.

8.8.2.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

8.8.3 DA PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

8.8.3.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
barra, conforme tabela abaixo:

8.8.3.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

MASCULINO FEMININO
Pontos Numero de flexdes Tempo em suspensao

0,00 (eliminado) deOal abaixode15s
1,00 2 del5sal9s

2,00 3 de20sa24s

3,00 4 de25sa?29s

4,00 5 de30sa3ds

5,00 6 acimade 34 s

8.9 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
8.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.9.1.1 Paraarealizagéo do teste de corrida, o candidato podera, durarte os doze minutos, deslocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

8.9.1.2 Durante a realizacéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés findo
os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consegiientemente, eliminado do concurso.

8.9.1.3 O teste de corrida de doze minutos seré realizado em uma Unica tentativa.

8.9.2 PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.9.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
corrida de doze minutos, conforme tabela abaixo:

8.9.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

MASCULINO FEMININO
Pontos Distancia (metr os) Distancia (metr os)
0,0 (eliminado) abaixo de 1.800 m abaixo de 1.600 m

12




1,00 1.800 ma1.999 m 1.600mal.799 m
2,00 2000 ma2.199m 1.800mal1.999 m
3,00 2200 ma2.399m 2000 ma2199m
4,00 2400 ma2.599 m 2.200ma2.399 m
5,00 acimade 2.599 m acimade 2.399 m

8.10 DO TESTE DE NATACAO

8.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE NATACAO

8.10.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execucao do teste de natacao para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se em pé, forada piscing;

b) a0 comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 metros em nado livre;

C) navirada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (em caso de piscinade
aproximadamente 25 metros);

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
8.10.1.2 N&o seré permitido ao candidato:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou naraig;

b) navirada, parar na borda;

c) dar ou receber qualquer gjudafisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite 0 ato de nadar, exceto touca e ocul os de natagéo.

8.10.1.3 O teste de natacdo de 50 metros poderd ser realizado em piscina de aproximadamente 25 metros.
8.10.1.4 Ser& concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

8.10.2 PONTUACAO DO TESTE DE NATACAO

8.10.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
natacéo, conforme tabela abaixo:

8.10.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE NATACAO

MASCULINO FEMININO
Pontos Tempo (segundos) Tempo (segundos)
0,00 (eliminado) acimade 60 s acimade 65 s
1,00 56sa60s 6lsa65s
2,00 49sab5s 54sa60s
3,00 42sa48s 47sab3s
4,00 35sadls 40sad6s
5,00 abaixode35s abaixode40s

8.11 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisguer dos testes descritos ou que ndo
comparecer para a sua realizacdo serd considerado inapto e, conseglientemente, eliminado do concurso
publico.

8.11.1 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais.

8.12 Os casos de ateracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

8.13 A pontuacdo fina na prova de capacidade fisica ser4 a soma dos pontos obtidos em cada um dos
testes que a compdem.

8.14 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes e obtiver pontuacdo igual ou superior a 5,00 pontos na pontuacéo fina da prova de
capacidade fisica.

8.15 Demais informacfes a respeito da prova de capacidade fsica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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9.1 A avaiacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, valera 10,00 pontos, ainda que a
soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.
9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo de 300 3.00
doutorado, acompanhado do historico do curso, na area ’ '
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do 200 200
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area ’ ’
especifica a que concorre.

Certificado de concluséo de curso de pos-graduacéo, em
nivel de especiaizacdo, ou declaracdo de conclusdo de
C curso acompanhada de historico escolar, na é&rea 1,00 1,00
especifica a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos 1’(?8mp0|r etago 2,00
na érea especifica a que concorre. P
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga
E . g 1,00 2,00
em cargo privativo da area a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no loca

estipulados no edital de convocacéo para a avaliagdo de titul os.

9.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario

devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo seréo devolvidos.

9.4.1 Né&o serdo recebidos documentos originais.

9.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
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9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo sero aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.7.2 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove gue o curso de especializagado foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragcdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da
Institui¢do referida no subitem 9.7.2.1.

9.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horéaria.

9.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢céo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacéo na area a que concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area a que concorre,

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acr escido de declaracédo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo
na area a que concorre.

9.7.3.1 A declaracdo/certiddo nmencionada na opcdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. Néo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.7.3.2 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

9.7.3.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria e de bolsa
de estudo.

9.7.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso de nivel superior.

9.7.4 A comprovacao de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgédo, ou certificado do érgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificagao.

9.7.4.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diéario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato.

9.7.4.2 N&o sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido paraa Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.10 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 seréo
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desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do @ndidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacéo ou hgja marcacéo dupla (C e E).

10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de nivel
superior e médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de nivel
fundamental que obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

10.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.4 ou 10.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

10.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 10.4 e 10.5 ser8o ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas NFPO), que serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em P; e P,, para os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio, e
igual a nota obtidaem P, para os candidatos ao cargo de nivel fundamental.

10.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.7, ser80 convocados para a prova de
capacidade fisica os candidatos aos cargos de Inspetor de Guarda Portu&ria e de Guarda Portuério
aprovados na(s) prova(s) objetiva(s) e classificados em atétr és vezes o nimero de vagas oferecidas neste
edital para cada cargo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

10.8.1 Os candidatos ndo convocados ou que forem considerados inaptos ou que ndo comparecerem a
prova de capacidade fisica estardo automaticamente eliminados e ndo teréo classificacdo alguma no
CONCUrsO.

10.9 Serdo convocados para a avadiacdo de titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetivas

10.10 Todos os caculos citados neste edita ser8o considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso publico (NFC) serd a soma
da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo total obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso publico (NFC) serd a somada
notafinal obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Para os candidatos ao cargo de nivel fundamental, a nota final no concurso publico (NFC) sera a
nota final obtida na prova objetiva (NFPO).

11.4 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato a cargo de nivel superior
e médio que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

16



d) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.2 Em caso de empate na nota finad no concurso, tera preferéncia o candidato a cargo de nivel
fundamental que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

12.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS
13.1 Os gabaritos oficiais peliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UNB e divulgados na Internet, no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005, em data a ser determinada no cader no de provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsegiiente ao da divulgacédo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia & 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse itemsera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005 quando da divulgacéo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o serd aceito recurso via postal, viafax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposi¢aéo de recursos contra os resultados provisorios na prova de
capacidade fisica e na avaliagcdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos
resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPHUNB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou
via Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/docaspa2005, ressalvado o
disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
enviala para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.
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14.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio proprio.

14.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB poder& proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

14.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar em hipotese alguma.

14.14 O candidato somente podera retirar-se do loca de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao término do tempo determinado para a realizac&o das provas.

14.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16 Ndo havera segunda chamada para a redlizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automética do candidato.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

14.18 No dia de realizagcdo das provas, ndo ser & per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando apar elhos eletr 6nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méaquina fotografica etc.
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14.18.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando rel6gio de qualquer espécie,
Oculos escur os ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.18.3 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
el etrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.19 O CESPE/UNB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

14.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseglientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.21 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méquina fotografica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricéo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualgquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer fase do concurso publico;

) recusar-se a coletar a assinatura ou a impressao digital.

14.23 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacéo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso serd de um ano, prorrogavel por igual periodo.

14.27 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados em qualquer porto administrado pela Companhia
Docas do Para

14.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do concurso, e na
Companhia Docas do Para, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com a Companhia Docas do Para.
14.30 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
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15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaiados, além das habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de cOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica, suas inter-relaces e suas vinculagdes histéricas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E
MEDIO

CARGO 1: ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizacéo
do Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3 Congresso
Nacional: processo legidativo — emendas a Congtituicdo e leis. 4 Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito —
legalidade, igualdade, controle judiciario; fungdes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia
Geral da Unido e Defensoria Publica. 6 Sistema tributério nacional. 7 Ordem econdmica e financeira:
politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administracéo direta, administracéo
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo de licitagdo. 7
Concessdo de servicos publicos. 8 Autorizagdo e permissdo. 9 Poderes administrativos. vinculado,
discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriacéo. 11 Serviddo. 12 Requisicdo. 13
Lei n.° 8.666/93 e suas ateragdes posteriores. 111 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdécio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria daimprevisio. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
ilicitos, abuso de direito e fraude alei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia.
7 ObrigacBes. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes aternativas, divisiveis,
indivisivels, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigagdes. pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacgao, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos:
disposicoes gerais, extingdo e espécies. 10 Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicéo civil; modificagdes da competéncia. 2 Acdo:
conceito; acao e pretensdo; condigdes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacao, extincdo e
suspensao do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicia — requisitos e vicios, pedidos
determinado, genérico e dternativo;, cumulacdo de pedidos, interpretacdo e alteracdo do pedido. 6
Resposta do réu: contestacéo, excegdo e objecao; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia
de causa; excegOes processuais. incompeténcia, reconvencdo; revelia. 7 Execucdo: regras gerais;
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provisria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e
eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO COMERCIAL. 1
Sociedades comerciais. constituicdo, espécies e principios gerais. 2 Sociedades por cotas de
responsabilidade limitada. 3 Sociedades por agdes. 4 Livros comerciais. escrituracdo mercantil. 5 Titulos
de crédito. 6 Sociedades de Economia Mista. 7 Legisacdo relacionada ao transporte aquaviario. 8
Legislacdo da area portuaria.

CARGO 2: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagcdes (térmico, acUstico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1
InstalacOes el étricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagao/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevencdo contraincéndio. 3 Programacao, controle e fiscalizacéo de obras. 3.1 Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangjamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legisacdo e pericia 5.1 Normas
técnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nocgdes de sistema cartogréfico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.4
Sistema viério (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinacéo de residuos solidos). 7 Plangjamento urbano. 7.1 Uso do solo.
7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos
do plangjamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de plangamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de
gestéo e de conservagao de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes
gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lel Federa n.°
6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificacbes. 17 Industrializacdo e racionalizagdo das construgdes. 18 Linguagem e representacdo do
Projeto Arquitetonico.

CARGO 3. CONTADOR: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestacOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizagcdo progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo constante— SAC; Sistema de amortizacéo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstragdes contébeis. 2.1 Cortabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaiacdo de estoques, segundo a legislacdo societaria e
fiscal. 2.3 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contébeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstraces contébeis. conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracéo, estruturacéo e consolidacdo. 2.9 Andlise das demonstracOes contébels. conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido
e de resultados, para fins de andlise. 3 Contabilidade publica, administracéo orcamentéria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracéo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
3.4 Patrimbénio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contébeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
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receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituracdo das operacOes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinagéo dos resultados do
exercicio. 3.17 Baancos orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variacdes
patrimoniais. 3.19 Prestagdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagbes. Conceito, objeto,

finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedaces. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
funcBes, objetivos e atribuices. 5.8 Avaiacdo dos controles internos, revisdo anditica, conferéncia de
céculos, inspecdo de documentos, programas de trabaho, segregacdo de funcgdes, andlise do custo dos
controles x bereficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatorio-comentario.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Programag&o de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e
composicao de custos unitéarios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2 Plangjamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem;

locacdo de obra; sondagens; instalaces provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 FundagOes. 2.4 Escavagbes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas, armacéo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagbes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Acgo. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formag&o dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3
Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressfes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. 4.7 Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos,
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;, estabilidade das fundagbes superficiais e
estabilidade das fundagbes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagdes. 5.2 Teoria da
elagticidade. 5.3 Andlise de tensdes. 5.4 Tensdes principais. 5.5 Flexdo smples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 6 Andise estrutural. 6.1 Esforcos em uma secdo: esforco normal, esforco
cortante, torcdo e momento fletor. 6.2 Relacdo entre esforgos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de
esforgcos. 6.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);

deformactes e deslocamentos em estruturas isostéticas; Inhas de influéncia em estruturas isostaticas;

esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das
estruturas hiperestéticas, métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestéticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto. 7.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecénicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo.
7.3 dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. 7.4 Dimensionamento de secbes T. 7.5
Cisahamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armagéo em concreto armado. 8 Instalacdes prediais.
8.1 Instalacles elétricas. 8.2 Instalagdes hidraulicas. 8.3 InstalacGes de esgoto. 8.4 Instalagdes de telefone
e instalacOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9 Estruturas de
aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscdlizacdo. 11.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emisséo de fatura, etc.). 11.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execucéo de obras e servigos.
11.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizac8o. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 13
Legislacao especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n°. 10.257, de 10
de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade’). 14 Patologia das obras de engenharia civil. 15
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Engenharia de avaliages. legisagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacéo. 16
LicitacOes e contratos da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico,
17.2 Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. 18 Nocdes de
barragens e agudes. 19 Informética aplicada a engenharia.

CARGO 5: PSICOLOGO: 1 Psicologia socia e organizacional 1.1 Transformagdes no mundo do
trabalho e mudancas nas organizagbes. 2 Andlise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura
organizacional. 3.1 Paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4 Poder nas organizagdes. 5 Clima
organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7
Lideranca nas organizacGes. 8 Processo de comunicacdo. 9 Grupos nas organizagOes. abordagens e
modelos de intervencdo. 10 Equipes de trabalho e desempenho organizacioral. 11 Condi¢Oes e
organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socio-
profissionais. 12 Trabal ho, subjetividade e salide psiquica. 13 Seguranca no trabalho e salide ocupacional.
14 Fatores psicossociais da DORT e outros distUrbios relacionados ao trabalho. 15 Andlise de tarefa e
desenho do trabalho. 16 Recrutamento e selecdo de pessoal: plangjamento, técnicas, avaliacdo e controle
de resultados, preditores em selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentacao de resultados. laudos, relatérios, listas de classificacdo. 17 Treinamento e desenvolvimento:
levantamento de necessidades, plangjamento, execucdo e avaliagdo. 18 Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 20
Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. 21 Pesquisa e intervencdo nas organizagoes:
plangamento, instrumentos, procedimentos e andlise. 22 O individuo e o contexto organizacioral:
varidveis individuais, grupais e organizacionais.

CARGO 6: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Técnicas de atendimento ao publico; Relacdes
humanas e relagdes publicas. 2 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacao, arquivos correntes
e protocolo. 3 Procedimentos administrativos. 4 NocOes de processos licitatorios. 5 Nogbes de
administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Cidadania e ética.

CARGO 7: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Primeiros socorros. 2 Nogoes de
Enfermagem do trabalho. 3 Nogoes de toxicologia. 4 Nogdes de Salide publica. 5 Legislacdo de seguranca
e medicina do trabalho: normas regulamentadoras.

CARGO 8: INSPETOR DE GUARDA PORTUARIA: 1 Nogdes de Direito Penal. 1.1 Codigo Penal:
principio da reserva legal; consumacéo e tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; crime
— impossivel, doloso, culposo; coacdo irresistivel e obediéncia hierérquica; causas excludentes de ilicitude
— estado de necessidade, |egitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular de direito;
homicidio; lesdes corporais; furto; roubo; estelionato e outras fraudes (artigos de 171 a 176); peculato;
CONCUSSA0; COrrupgao passiva; corrupgao ativa;, prevaricagdo; comunicacdo falsa de crime ou de
contravencao; falso testemunho; coacdo no curso do processo; exercicio arbitrario das proprias razoes. 1.2
Lel n.° 4.898/1965 — regula o direito de representacdo e 0 processo de responsabilidade administrativa,
civil e penal, em casos de abuso de autoridade. 1.3 Lei n.° 9.099/1995 (artigos 60 e 61) — infraces penais
de menor poder ofensivo. 2 Direitos Humanos e Humanitarios. 2.1 Estrutura juridica: Conceitos basicos
de Direito Internaciona — Direito Internaciona dos Direitos Humanos, Direito Internaciona
Humanitério. 2.2 Aplicagdo dalel. 2.2.1 Premissas. aplicagdo da Lei nos Estados Democréticos; conduta
éticae lega naaplicacdo dalLei. 2.2.2 Responsabilidades. prevencdo e deteccdo do crime; manutencdo da
ordem publica. 2.2.3 Poderes. captura; detencéo; uso da forca e de armas de fogo (préaticas de tiro). 2.2.4
Para grupos vulneraveis. mulheres; criangcas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de
poder; refugiados e deslocados internos. 2.3 Comando e gestdo: procedimentos de supervisao e revisao;
investigacdo de violages dos direitos humanos. 3 Nogoes de legislacdo de transito. Lei n. 9.503 de 23 de
setembro de 1997. 3.1 Sistema naciona de transito. 3.2 Normas gerais de circulagdo e condutor. 3.3
Sinalizagdo de trénsito. 3.4 Engenharia de tréfego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
trénsito. 3.5 Veiculos. 3.6 Registro de veiculos. 3.7 Licenciamento. 3.8 Habilitagdo. 3.9 Infracfes. 3.10
Crimes de transito. 3.11 Resolucdes.

CARGO 9: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Introdugio & seguranca e satide do
trabalhador: conceituacdo. 2 Orgdos e instituices relacionadas & seguranca e a salde do trabalhador -
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siglas e atribuicdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legidacdo de seguranca e salde do trabalhador: leis,
portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas
empresas. 6 NocOes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9
Fundamentos de seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Nogdes de ventilagcdo
industrial. 12 Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 13 NocOes de ergonomia. 14 Estatistica
aplicada a seguranca do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de protecdo individual.
13.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 10: GUARDA PORTUARIO: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de
letras e divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos,
antbnimos, denotacdo e conotacdo. 10 Conjuntos numéricos. 11 NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais. 12 Operagdes com conjuntos. 13 Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 14 Razdes e proporcdes — regras de trés smples e composta. 15
Porcentagem, juros ssimples e compostos, divisdo proporcional. 16 EquacOes e inequagdes, sistemas
lineares. 17 NocOes de geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e
guadrilateros. 18 Teorema de Pitagoras. 19 Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. 20 Perimetro e &rea de figuras planas, volumes de sdlidos. 21 atualidades sbcio-politico-
econdmicas.

ADEMIR GALVAO ANDRADE
Diretor Presidente da Companhia Docas do Para
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ANEXO |

Enderecos das agéncias do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscri¢cbes ao concurso publico
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel médio
e de nivel fundamental da Companhia Docas do Para.

UF L ocalidade Agéncia Endereco
PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487
PA | Santarém Santarém Praca Bar&o de Santarém, n.° 75
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ANEXO 11

COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

» Sevocé desgja concorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia ou solicitar
atendimento especial para o dia de realizacéo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas néo necessito de
atendimento especial.
( ) Desgio concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de
atendimento especial.
() N&o desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

Para concorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitacéo de atendimento especial, o candidato dever a:

a) encaminhar este formul&rio preenchido e laudo médico, conforme subitem 3.2 do edital de abertura do
concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuigdes do cargo dependerdo de avaliagdo, na forma estabel ecida no mesmo edital.

NECESSIDADESESPECIAISPARA O DIA DE REALIZACAO DASPROVAS

» Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, assinale o(s)
tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulario e o laudo médico, conforme descrito no subitem 5.4.11 do edital de abertura do
concur so publico e no comprovante de inscricao.

1 NECESSIDADES FISICAS

) sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) sala térrea (dificuldade para locomocéo)

) salaindividual (candidatos com doencgas contagiosas/outras)

) maca

) mesa para cadeiras derodas

) apoio para perna

NN NN NN

1.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS

() gravidezderisco
() obesidade
() limitacBesfisicas
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1.2 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

() dafolhaderespostas das provas objetivas
() dasprovasaobjetivas

1.3 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

( )didexia
() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilionaletura da prova (ledor)
() provaem braille eledor

() provaampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
( )intépretedeLIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leturalabial

Comprometo-me a entregar, por ocasido da contratagcdo, todos os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no edital de abertura do concurso publico, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarei
automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edita n.° /2005 — DOCAS/PA, de 13 de
dezembro de 2005, que me foi entregue neste ato.

assinatura do candidato ou procurador
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