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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO
EDITAL N.°3/2006 — DP/AC, DE 21 DE MARCO DE 2006

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) DO ESTADO DO
ACRE em conjunto com a Defensoria Publica do Estado do Acre, considerando o disposto na
Congtituicdo do Estado do Acre, naLei Complementar n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, naLel n.° 157,
de 3 de fevereiro de 2006, na Lei n.° 158, de 6 de fevereiro de 2006, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Defensor Publico do Estado do Acre, mediante as
condicoes estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), com a participacdo da OAB/AC, conforme
dispositivo constitucional.
1.2 A selecdo para 0 cargo de que trata este edital consistira de aplicacdo de prova objetiva e de prova
discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnNB.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva seréo realizadas nas cidades de Brasiléa/AC, Cruzeiro do
Sul/AC, Feijo/AC, Rio Branco/AC, SenaMadureira/AC e Tarauaca/AC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades-pélos de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades definidas pela coordenacéo do concurso.
2DO CARGO
2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e inscricéo regular na OAB.
2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: promover, judicia e extrajudicialmente a conciliacio
entre as partes em conflito de interesse; atuar como curador especial, nos casos previstos em lei; exercer a
defesa da crianca e do adolescente; atuar junto aos estabel ecimentos policiais e penitenciérios, atuar junto
a0s juizados especiais de qualquer instancia, visando assegurar a pessoa, sob quaisquer circunstancias, o
exercicio dos direitos individuais.
2.3 REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.500,00 (tré&s mil e quinhentos reais), podendo chegar a R$
3.900,00 (trés mil e novecentos reais).
2.4 VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
2.4.1 As vagas serdo distribuidas conforme o quadro constante do Anexo | deste edital.
2.5 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais em regime de dedicagéo exclusiva.

3 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo, 5% ser&o providas naformado artigo 12 da Lei Complementar n.° 39,
de 29 de dezembro de 1993, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracies.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 20 de abril de 2006, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
cOpia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.
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3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 20 de abril de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DP/AC —
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse
orgéo.
3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especia implicard o ndo-
atendimento desta solicitacéo.
3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracies.
3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) ter4 validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram ainscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, em
data a ser informada no edital de locais e horérios de realizago das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 12.4 deste edital.
3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢ces especial's hecessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral no cargo.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeacdo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, que verificara sobre asua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causada deficiéncia
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagcdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral no cargo.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagdo no cargo.
4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicéo Federal.
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4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6 Hrmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.
4.8 Cumprir as determinagOes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazonia listadas no Anexo Il deste
edital ou via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
5.2.1 PERIODO: de 3 a 19 de abril de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXA: R$ 90,00.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de abril de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de abril de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.
53310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 20 de
abril de 2006.
5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio e etronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
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candidato.
5.4.5 As informacfes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
5.4.6.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.
5.4.7 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lel
Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diério Oficial do Estado do Acre, de 8 dejulho
de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.
5.4.7.1 Podera solicitar aisencéo do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico oradivulgado o
candidato amparado na lei estadual supracitada.
5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer nos enderegos
descritos a seguir, no periodo de 3 a 5 de abril de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17
horas, e entregar o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, instruindo-o com cépia dos seguintes
documentos: declaragéo do érgéo de origem ou Ultimo contracheque e documento de identidade.

Brasiléia/AC Secretaria Municipa de Educacéo de Brasiléia (SEMEC) — Rua Industrial
Reis, n.° 114 — Ferreira Silva

Cruzeiro do Sul/AC Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) — Travessa Mario Lobdo, n.°
111, sala 109, Galeria dos Padres — Centro

Feijo/AC Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo (SINTEAC) Rua Getdlio
Vargas, 9n.°, Centro

Rio Branco/AC Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no
Acre (SFA/AC) — Rodovia AC-40, n.° 793 — Segundo Distrito

Sena Madureira/AC Escola Estadua de Ensino Médio Dom Jilio Mattioli, n.° 322 — Centro

Tarauacd/AC Nucleo de Educagéo de Tarauaca— Rua Justiniano de Serpa, /n.°

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario bem como a documentacéo apresentada seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Néo sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar €/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatérios,
a complementacéo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.7.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postd, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd andlisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa (SGA).

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 17 de abril de 2006, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e os que tiverem deferidos 50% do
valor da taxa deverdo efetuar sua inscricdo via Internet, nos dias 18 e 19 de abril de 2006, conforme
procedimentos descritos neste edital.
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5.4.8 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.
5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, oS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de abril de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DP/AC
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacgo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitagdo de condicOes especiais seré
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 20 de abril de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnNB, localizado no Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.
5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a esse 6rgao.
5.4.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
nédo-atendimento desta solicitagéo.
5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.
5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.
5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram 0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacao das provas.
5.4.9.4.1 O candidato disporé de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo ditada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 12.4 deste edital.
5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricado via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS
6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de caréter eliminatorio e classificatorio,
mediante aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

] NUMERO ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE CARATER
QUESTOES
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Lingua Portuguesa

Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Constitucional

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Direito do Consumidor ELIMINATORIO
(P1) Objetiva Estatuto do Idoso 70 E
Direito Penal CLASSIFICATORIO

Direito Processual Civil

Direito Processual Penal

Direito Tributéario

Principios Institucionais da Defensoria

Publica
Redacdo de peca processual,
privativa de Defensor Publico
(peticdo ou parecer), em uma
Ou mais é&reas entre estas:
Direito Civil, Direito
Parte | -

Constitucional, Direito Penal,
Direito  Processud Civil,
Direito Processual Pena €

Principios Institucionais da )
Defensoria Pdblica. ELIMINATORIO

(P,) Discursiva Resoosa de uma =G E )

.y questao CLASSIFICATORIO
pratica, sob a forma deg
Situagdo- problema, em uma ou
mais areas entre estas: Direito
Civil, Direito Constitucional,
Partell | hireito Penal, Direito B
Processual  Civil, Direitg
Processual Penal e Principios
Institucionais da Defensorig

Publica

6.2 A prova objetiva tera a duracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 21 de maio de 2006, no turno da
manha.

6.2.1 A provadiscursivateraaduracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 21 de maio de 2006, no turno da
tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, nas datas provaveis de 10 ou 11 de maio de 2006. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital .
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.
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6.4 DA PROVA OBJETIVA
6.4.1 A prova objetiva sera composta de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquel e correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.
6.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucfes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipGtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.
6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
n&o- preenchido integralmente.
6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.
6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
ndmero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.
6.4.7 N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso.
6.4.8.1 Apos este periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da referida imagem.
6.5 DA PROVA DISCURSIVA
6.5.1 A provadiscursiva valera 10,00 pontos e sera composta de duas partes:
a) Parte | — consistira na elaboracdo de redacéo de peca processual, privativa de Defensor Publico (peticéo
ou parecer), abrangendo as &reas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do
subitem 6.1 deste edital, com valor de 6,00 pontos;
b) Parte 1l — consistira de respostas de uma questdo pratica, sob a forma de situacbes-problema,
abrangendo as éreas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 6.1 deste
edital, com valor de 4,00 pontos.
6.5.2 Cada parte da prova discursiva ser4 avaliada quanto ao dominio do contelido do(s) tema(s)
abordado(s) — demonstracdo de conhecimento jridico aplicado — bem como quanto a0 dominio da
modalidade escrita da L ingua Portuguesa.
6.5.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio candidato, & méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento
especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuagéo.
6.5.4 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de
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anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de textos
definitivos acarretara a anulacéo dos textos.
6.5.5 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos vélidos para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova séo de preenchimento facultativo e ndo valeréo
paratal finaidade.
7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
7.1 Todos os candidatos ter&o sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.
7.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —0,25 de ponto, para cada resposta do candidato em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla.
7.3 O célculo final da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
7.4 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva P
7.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 ser8o ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final da prova objetiva (NFPO).
7.6 Sera avaliada a prova discursiva dos candidatos classificados em até trés vezes o nimero de vagas
deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima posicao.
7.7 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada do modo seguinte.
7.7.1 Para o texto relativo a Parte |
a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 4,00 pontos.
b) A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do cardidato,
considerando- se aspectos tais como: acentuacdo, grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular etc.
¢) Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
d) Ser& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova
€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva parte | (NPDPI), como sendo
igual a NC subtraido do resultado do quociente NE/ TL.
f) Se NPDPI for menor que zero, considerar-se-a NPDPI igua a ZERO.
7.7.2 Para o texto relativo a questdo da Parte |
a) Para a questdo da parte |1, a apresentacéo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo
a nota relativa ao dominio do contelido (NC;), cuja pontuacdo maxima serd estabelecida no caderno de
prova, limitada ao valor de 2,00 pontos.
b) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tails como: acentuacdo, grafia, morfossintaxe,
propriedade vocabular etc.
) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova.
d) Sera calculada, entdo, para a questdo, a nota no texto (NT) pela formula:

NT =NC-NE/TL,
em gque TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta.
€) Sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NT < 0,000.
f) A nota na prova discursiva parte |1 (NPDPII) ser& a nota obtida na questéo.
7.7.3 A nota na prova discursiva (NPD) serd igual & soma das notas obtidas na parte | e na parte I, ou
sgja, NPD = NPDPI + NPDPII.
7.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.
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7.7.5 Os candidatos que néo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
7.8 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
8.1 A nota final do concurso serd a soma das hotas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.
8.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados segundo a ordem decrescente da nota final.
9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;
b) obtiver a maior nota na prova discursiva (P-);
C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva (P1);
9.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
10 DOSRECURSOS
10.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.
10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.
10.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrbnico de Interposicdo de  Recursos, no  endereco  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, e seguir as instrucdes ali contidas.
10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
10.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. No seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.9 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio el etrénico ou, ainda, fora do prazo.
10.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
11 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
11.1 O candidato, aprovado e classificado para as vagas existentes, sera nomeado e convocado por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre, para exame médico e posse, apresentando para este
ato os seguintes documentos:
a) diploma de conclusdo de bacharel em Direito (original) e 2 (duas) copias;
b) certiddo negativa da justica estadual e federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos Ultimos 5
(cinco) anos;
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c) declaracéo que responde ou ndo ainquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
d) certidéo negativa de protestos de titulos dos cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 ( cinco) anos;
e) titulo eleitoral (original) e 2 (duas) copias;
f) certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas)copias,
) certiddo de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias;
h) certificado de reservista (original) e 2 (duas) copias;
i) CPF (origina) e 2 (duas) copias;
j) documento de identidade (original) e 2 (duas) copias,
k) PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) cdpias, no caso de jater sido empregado;
I) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas
federal, estadual e municipal; e ainda
m) 5 (cinco) fotos 3X4 recentes;
11.1.1 O candidato nhomeado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do
CONCUrso.
11.2 Quando da convocagdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 deste edital.
11.3 O candidato convocado apresentar-se-a no local de sua lotagdo para o exercicio as suas expensas.
11.4 O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas expensas.
115 A lotacdo dos candidatos nas vagas existentes nas comarcas constantes do Anexo | serd feita
respeitando rigorosamente a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.
11.6 Lotado o candidato, segundo a ordem de classificagdo, somente sera admitida sua remogéo para
outra Comarca da mesma regional por interesse exclusivo da administracéo.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006.
12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3148 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006, ressalvado o disposto no subitem 12.2
deste edital.
12.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envié-laparao
enderego el etronico sac@cespe.unb.br.
12.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 12.2.
12.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.
12.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio pofissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
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carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lel n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
12.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
12.8 Por acasido da realizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.
12.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
12.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificac&o, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.
12.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.
12.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.
12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.
12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.
12.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
12.15 O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.16 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
12.17 N&o havera segunda chamada para a redlizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.
12.18 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.
12.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como rel6gio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha.
12.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.
12.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.
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12.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado seré encaminhado a Coordenacéo.
12.21 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccéo de metal.
12.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.
12.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paraa execucao das provas,
b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapiseira e/ou borracha;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;
e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos,
f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;
I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.
12.24 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.
12.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.
12.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
12.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apds um ano, contados a partir da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
12.28 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretéria de Estado da Gestdo Administrativa
- SGA, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpac2006.
12.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perarte o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SGA/AC, se selecionado. S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.
12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SGA/AC.
12.31 Legislacdo com entrada em vigor apoés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
12.32 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital sb poderéo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES
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13.1.1 As questBes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.
13.1.2 Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
13.2 CONHECIMENTOS
13.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo
aseguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redac&o de correspondéncias oficiais.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. improbidade administrativa.(Lei n. °
8.429/92). 2 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciério. 2.1 Dominio publico. 2.2 Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizacgo. 2.3 Protegéo
e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratos de concessdo de
servigos publicos. 4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 4.1 Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: corceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionério, hierérquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢bes de validade. 6 Intervencdo do
Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e
limitacdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 6.3
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. 7 Principios bésicos da administracgo. 7.1 Responsabilidade
civil daadministracdo: evolugdo doutrinéria e reparacéo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso
de poder. 7.3 SangBes penais e civis. 8 Servigos publicos. conceito, classificacéo, regulamentacdo, formas
e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. 9 Organizacéo
administrativa: nogdes gerais. 9.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10
Desapropriacéo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriagdo. 10.2 Competéncia para decreta-la. 10.3
Desapropriacdo judicia por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagéo e seu conceito legal. 10.5
Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado.
DIREITO CIVIL:1 Aplicacéo dalei no tempo e no espaco; interpretacéo dalei; analogia. 1.1 Principios
gerais do direito e eqlidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do
domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdécio juridico.
4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricéo e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do
direito das obrigagbes. 5.1 Das modalidades das obrigacdes. 5.2 Da transmisséo das obrigagdes. 5.3 Do
adimplemento e extin¢&o das obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento das obrigagdes. 5.5 Dos contratos em
geral. 5.6 Das \érias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de crédito. 5.9 Da
responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da
posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das servidfes. 6.6 Do usufruto.
6.7 Do uso. 6.8 Da habitacdo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. 7 Do dreito de familia. 7.1 Do dreito pessoal. 7.1.1 Do casamento. 7.1.2 Das relagdes de
parentesco. 7.2 Do direito patrimonial. 7.2.1 Do regime de bens entre os conjuges. 7.2.2 Do usufruto e da
administracéo dos bens de filhos menores. 7.2.3 Dos aimentos. 7.2.4 Do bem de familia. 7.3 Da unido
estavel. 7.4 Datutela e da curatela. 8 Do direito das sucessdes. 8.1 Da sucessdo em geral. 8.2 Da sucesséo
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legitima. 8.3 Da ucessdo testamentaria. 8.4 Do inventé&rio e da partilha. 9 Responsabilidade civil do

Estado e do particular. 10 Titulo Il da Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros Plblicos).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicéo: conceito, objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da
Constitui¢go. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais.
2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado.
3.1 Daorganizagdo politico-administrativa. 3.2 Da uni&o. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios.
3.5 Da intervencdo no Estado, no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Disposi¢des gerais. 3.8
Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legidativo. 4.2 Do
processo legidativo. 4.3 Dafiscalizacgo contébil, financeira e orcamentéria. 4.4 Do Tribunal de Contas da
Uni&o. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do
Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢es gerais. 5.2 Do Suypremo Tribunal Federal. 5.3 Dos Tribunais superiores.
5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das funcfes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério
Publico e da defensoria. 5.7 Do advogado. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Agdo
declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de incongtitucionalidade. 6.2 O controle de
congtitucionalidade das leis municipais. 7 Do Sistema Tributario Nacional. 7.1 Dos Principios gerais. 7.2
Das limitacBes do poder de tributar 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da
reparticdo das receitas tributérias.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Leé n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente): Da Familia Natura (arts. 25 a 27); Da Familia Substituta (arts. 28 a 32); Da Guarda (arts.
33 a35); DaTutela (arts. 36 a 38); Da Adocdo (arts. 39 a 52); Das Medidas Socio-Educativas (arts. 112 a
125); Da Remicéo (arts. 126 a 128); Da Perda e da Suspensdo do Péatrio Poder (arts. 155 a 163); Da
Destituicdo da Tutela (art. 164); Da Colocacdo em Familia Substituta (arts. 165 a 170); Da Apuracéo de
Ato Infracional atribuido a Adolescente (arts. 171 a 190); Do Ministério Publico (arts. 200 a 205); Dos
Crimes em espécie (arts. 228 a 244) e Das Infragbes Administrativas (arts. 245 a 258).

DIREITO DO CONSUMIDOR: Lé n.° 8.078 (Cddigo do Consumidor): Dos Direitos do Consumidor
(arts. 11 a60); Das Infragdes Penais (arts. 61 a 80); Da Defesa do Consumidor em Juizo (arts. 81 a 104).
ESTATUTO DO IDOSO: 1 Lei n.° 8.842/94 e suas posteriores alteragdes, Politica Nacional do Idoso. 2
Decreto Federa n.° 5.130/04; Decreto n.° 4.227/02 e Decreto n.° 1.948/96. 3 Portaria n.° 2.874/00, altera
dispositivo da Portaria n.® 2.854/00; Portarian.® 1.395/99, Politica Naciona do Idoso; Portarian.® 810/89,
aprova normas e padrdes para o funcionamento de instituigdes destinadas ao atendimento de idosos;
Portaria 73, normas de funcionamento de servicos de atencdo ao idoso no Brasil.

DIREITO PENAL: 1 Daaplicacdo dale penal. 1.1 Principios dalegalidade e da anterioridade. 1.2 A lei
penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade.
Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo
e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso
de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenagéo e da reabilitagdo. 5.4 Das
medidas de seguranca. 5.5 Das medidas socio-educativas (Lei n.° 8.069/90). 6 Da acdo penal publica e
privada. 6.1 Da extin¢do da punibilidade. 6.2 Da execucéo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizacGes de saida, remicéo e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra a
vida. 7.1 Das lesbes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade
individual. 8 Dos crimes contra o patrimoénio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da seducéo e
da corrupcdo de menores. 8.3 Crime organizado (Lel n.° 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1
Crimes contra a administragdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (L e
n. 4.898/65). 10 Trafico ilicito e uso indevido de substéncias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 10.1
Crimes hediondos (L&l n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). 10.2 Crimes de tortura (Lel n.° 9.455/97). 10.3 Do
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ato infracional. 10.4 Dos Crimes praticados contra a crianga e o adolescente. (Lei n.° 8.069/90). 11
Crimes contra as financas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Codigo Penal). 12
Crimes contra a ordem tributéria (Leis n.%® 8.137/90 e 9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro
(Leis n.°® 7.492/86 e 9.080/95). 14 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 15 Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n.° 9.605/98). 16 Federalizacdo de crimes. 17 Protegdo das vitimas e testemunhas de crime.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Dajurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos,
formas e limites da jurisdi¢do civil. 1.1 Da ag&o: conceito, natureza juridica, condicdes, classificagéo. 2
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. 2.1 Modificacbes
da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formac&o, suspensdo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuals; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos.
conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo; prescricdo. 3 Da acdo: conceito; acdo e
pretensdo; natureza juridica, condi¢fes, classificagdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e
principios. 4.1 Formagdo, suspensdo e extincdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. 6 O juiz: poderes,
deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. 7.2
Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. 73 A substituicdo processual. 7.4 Intervencdo de terceiros,
0posi¢cdo; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos
processuais. 9 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos. espécies, modificacdo, cumulagéo. 9.2
Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contelido positivo, de contelido negativo. 9.4
Da citagdo. 9.5 Da resposta do réu: contestacdo, excecOes, reconvencdo. 9.6 Revelia. 9.7 Direitos
indisponiveis. 9.8 Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9
Antecipacdo de tutela. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos.
10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenca: requisitos; publicagdo. 10.3 Da coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgadaformal e coisa julgada material. 11 Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificac8o, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. 11.1 Apelacdo. 11.2 Agravo de instrumento. 11.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracéo. 11.4 Recurso especial. 11.5 Recurso extraordinario. 11.6 Acdo rescisoria. 11.7 Nulidades. 12
Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos. 12.1 Espécies de execucdo. 12.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 12.3 Embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. 12.4 Execucdo fiscal. 12.5 Da execucdo contra a fazenda publica. 13
Processo e acdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 13.2
Juizados especiais civeis,; procedimento. 14 Da acdo de usucapido de terras particulares. 14.1 Ac¢do civil
publica, acdo popular. 14.2 Mandado de seguranca individua e coletivo. 14.3 Mandado de Injuncdo. 14.4
Habeas-data. 14.5 A tutela antecipada e tutela especifica. 15 A¢do monitdria.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, ho
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acéo penal:
conceito, condicdes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo pena publica. 2.2 Titularidade, condicdes de
procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e contelido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acao pena privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Rentncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempc¢do. 2.10 Acéo civil. 3 Jurisdi¢do. 3.1
Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e
processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5 Das citacOes e
intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes,
dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.
5.6 Da sentenca. 5.6.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicacdo e intimagdo. 5.6.2 Sentenca
absolutéria: providéncias e efeitos. 5.6.3 Sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos. 5.6.4
Da coisa julgada. 5.7 Procedimento comum. 5.7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei
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n.2 9.099/95). 5.7.2 Procedimento no juri. 5.8 Das nulidades. 5.8.1 Dos recursos em gera: principios
basicos e modalidades. 5.8.2 Da revisdo criminal. 5.8.3 Das excegfes. 5.9 Do Habeas corpus. 5.9.1 Do
desaforamento. 5.9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dbs funcionarios
publicos. 5.9.3 Do processo e do julgamento dos crimes de calnia e injuria, de competéncia do juiz
singular. 5.9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e uso indevido de substancias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 6 Interceptacdo telefonica (Lel n.°
9.296/96).
DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributério: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributério. 3 Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretagdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributéria
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributério. Conceito. Natureza. Langcamento.
Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoa e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios
do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar.
Impostos da Uni&o. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das
receitas tributéarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.
PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Plblica na
Congtituicdo Estadual e na Constituicdo Federal. Atribuigdes e Prerrogativas dos Defensores Publicos. 2
A Defensoria Publica como Ingtituicdo essencial a funcdo jurisdiciona do Estado. 3 Garantias e
Prerrogativas do Defensor Publico. Autonomia Funcional e o Poder de requisicéo do Defensor Publico. 4
Direito a Assisténcia Juridica Publica. Defensoria Publica e Justica Gratuita: distingdes. Pressupostos para
obtencdo da Justica Gratuita. Presuncdo da hipossuficiéncia. A Defensoria Publica e o patrocinio de
pessoas juridicas. 5 A Autonomia funcional do Defensor Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia:
distingdes. O Estatuto da OAB (Lei n.° 8.906/94) e aLei Complementar Federal n.° 80/94. 6 A Defensoria
Publica no estado do Acre.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretéria de Estado da Gestédo Administrativa
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ANEXO |

COMARCAS VAGAS

Comarca de Rio Branco 5

Comarca de Cruzeiro do Sul
Mancio Lima
Rodrigues Alves
Marecha Thaumaturgo
Porto Valter

Comarcade Feijé

Comarca de Tarauaca

Comarca de Placido de Castro

Rk~

Comarcade Acrelandia

Comarca de Senador Guiomard 2

Comarca de Capixaba

Comarca de Brasiléia

Comarca de Epitaciolandia

Comarca de Xapuri

NN

Comarca de Bujari

Comarca de Sena Madureira 2
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ANEXO 11

Enderecos das agéncias do Banco da Amazonia onde seréo recebidas as inscri¢des ao concurso publico
para provimento de vagas no cargo de Defensor Publico do Estado do Acre.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Brasiléia Brasiléia Avenida Prefeitura Rolando Moreira, n.° 358.
Cruzeiro do Sul |Cruzeiro do Sul Boulevard Thaumaturgo, n.° 317.

AC Feijo Feijo Praca 1.° de Janeiro, n.° 68.

Rio Branco Rio Branco RuaArlindo P. Leal, n.° 107.
Sena Madureira | Sena Madureira Rua Padre Egidio, n.°132.
Tarauaca Tarauaca Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.°320.
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