ESTADO DO CEARA
DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO
EDITAL N.° /2005 — DPG/CE, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2005

o

A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, considerando a Lei
Complementar Estadua n.° 06, de 28 de abril de 1997, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara
de 2 de maio de 1997, e a Resolucéo n.° 14, do Conselho Superior da Defensoria Puablica- Geral do Estado
do Ceard, de 1.° de novembro de 2005, republicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 30 de
novembro de 2005, torna publica a realizacéo de concurso publico de provas e titulos para provimento de
60 (sessenta) vagas e formacao de cadastro de reserva no cargo de Defensor Publico Substituto do Estado
do Ceara, mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS (;OES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promogéo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de Defensor Publico Substituto, constante deste edital, sera composta das
seguintes fases:

a) provas de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de prova escrita preliminar objetiva e de
provas escritas especificas, de carater eliminatorio e classificatério;

b) inscricdo definitiva, de carater eliminatorio;

) provaoral, de caréter eliminatorio e classificatorio;

d) prova de titulos e entrega de curriculo, de caréter classificatorio.

1.3 O concurso publico serarealizado na cidade de Fortaleza/CE.

2DO CARGO

2.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso superior de
graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e experiéncia minima de dois anos de pratica profissional como
advogado ou em estagio profissional em Direito, desde que oficial e reconhecido.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: sdo atribuicdes do cargo de Defensor Publico
Substituto a prestacdo gratuita e integral de assisténciajuridica, judicial e extrgjudicial aos necessitados, a
orientacdo, a postulacdo e a defesa de seus direitos e interesses, em todos 0s graus e instancias,
compreendendo estes os Juizados Especiais Civeis e Criminais.

2.3 REMUNERACAO: R$ 3.497,25 (trés mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e cinco
centavos).

2.4 VAGAS: 60 (sessenta), sendo 3 (trés) vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo, 5% serdo providas naformada Le Estadual n.° 4.531, de 26 de junho
de 1991, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar formulario preenchido, conforme Anexo | deste edital, e laudo médico, original ou copia
simples, emitido nos uUltimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doergas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 26 de dezembro de 2005, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico (original ou copia simples)
referidos na ainea “b” do subitem 3.2, no Nacleo de Atendimento ao Candidato do CESPE//UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o formulério e o laudo médico, via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 26 de dezembro de 2005, para o Nucleo de Avaiacdo de Potenciais do
CESPE/UnB — Concurso DP/CE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), danorte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.8.9 deste editd,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para os dias de realizacéo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto
Nn.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, em
data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢des especial's necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.7 Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia serédo convocados a submeter-se
a pericia médica promovida pela Defensoria PUblica-Geral do Estado do Ceard, por meio do Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara (IPEC), que verificard sobre asua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99, dterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provével causa da deficiéncia

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara nalista de classificacéo geral.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.



4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.3.1 A comprovacdo da pratica profissional como advogado devera atender ao disposto no § 2.° do
artigo 14 da Lei Complementar n.° 06/97.

4.4 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

4.6 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.7 Ter aptidao fisica e psiquica para o exercicio do cargo.

4.8 N&o possuir antecedentes criminais e ter boa conduta social e idoneidade moral.

4.9 N&o ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio de cargo
publico, da advocacia ou de atividade publica ou privada.

4.10 Cumprir as determinacoes deste edital .

5 DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

51A inscricdo preliminar dever4 ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.1.1 TAXA: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

52Sera admitida a inscricio preliminar via  Internet, no  endereco  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de
dezembro de 2005 e 20 horas do dia 25 de dezembro de 2005, observado o horério oficia de
Brasilia/DF.

530 CESPE/UNB néo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo preliminar via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.1 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.20 documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.

5.4 O pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio de boleto bancario ou de documento de
arrecadacéo devera ser efetuado até o dia 26 de dezembro de 2005.

5.5 As inscrigbes preliminares efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricéo.

5.6 O comprovante de inscricdo preliminar do candidato inscrito via Internet estard disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, apds o0 acatamento da inscricéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo preliminar via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005.

5.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR

5.8.1 Antes de efetuar a inscri¢éo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e a Resolugdo n.° 14,
de 1.° de novembro de 2005, republicado no Diario Oficial do Estado do Ceara de 30 de novembro de
2005, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.8.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletronico.
5.8.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.8.4 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.8.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade



do candidato, dispondo o CESPHUNB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.8.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.8.6.1 No caso de pagamento de taxa de inscricdo preliminar com cheque, este somente sera aceito se do
préprio candidato, sendo considerado nulo o pedido de inscricdo, se o cheque for devolvido por
insuficiéncia de fundos.

5.8.7 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto nos casos
previstos na Lei Estadua n.° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado
do Ceard, de 7 de fevereiro de 1996, e da Lei Estadua n.° 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no
Diério Oficial do Estado do Ceara, de 19 de maio de 1989, conforme procedimentos descritos a seguir.
5.8.7.1 Podera solicitar a isenzdo do pagamento da taxa de inscri¢do preliminar no concurso publico ora
divulgado o candidato amparado nas leis estaduais supracitadas.

5.8.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar
isencéo de pagamento da taxa de inscricéo preliminar neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de
atendimento do CESPHUNB, localizado no Centro Educacional Julia Jorge — Rua General Piragibe, n.°
242, esquina com Rua Azevedo Boldo — Parquelandia, Fortalezal CE, no periodo de 12 a 14 de dezembro
de 2005, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, para preencher o requerimento de isencédo ali
disponibilizado, instruindo-o com cépia dos seguintes documentos:

a) para os candidatos doadores de sangue, amparados na Lei Estadua n.° 12.559, de 29 de dezembro de
1995:

a.l) certiddo expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de um ano;
a.2) documento de identidade;

b) para os candidatos servidores publicos, amparados na Lei Estadual n.° 11.551, de 18 de maio de 1989:
b.1) declaracdo do 6rgdo de origem ou ultimo contracheque;

b.2) documento de identidade.

5.8.7.3 As informaces prestadas no formulério bem como a documentacéo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.8.7.4 N&o sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.8.7.2 deste edital.

5.8.7.5 Néo sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios,
a complementacdo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.

5.8.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do preliminar via postal,
viafax, viacorreio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.8.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo CESPEUNB.

5.8.7.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada, até o dia 21 de dezembro de 2005, por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Cear4d e no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005.

5.8.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo efetuar sua inscricéo
preliminar via Internet, até o dia 25 de dezembro de 2005, conforme procedimentos descritos neste
edital.

5.8.8 O comprovante de inscricao preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizac&o das provas.

5.8.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo preliminar, 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de dezembro de 2005, impreterivelmente, via SEDEX, para o
Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso DP/CE, Campus Universitario Darcy



Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970, formulério preenchido, conforme Anexo | deste edital, e laudo médico que
justifique o atendimento especia solicitado. A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8.9.1 O formulério e o laudo médico referidos no subitem 5.8.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia
26 de dezembro de 2005, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF.

5.8.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas, além de solicitar
atendimento especia parata fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.8.9.3 O laudo médico valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.8.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizac8o das provas.

5.8.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricéo preliminar via Internet, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasi&o da posse.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas prova escrita preliminar objetiva, provas escritas preliminares especificas e prova
oral, bem como prova de titulos e entrega de curriculo, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
‘ NUMERO ‘
PROVAI/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
Direito Administrativo
Direito Civil
Direito Comercid
Direito Constitucional
(P1) Prova Escrita Direito do Consumidor ELIMINATORIO
Preliminar Objetiva D!re|_to do Trabaho 200 E )
Direito Pena CLASSIFICATORIO
Direito Previdenciario
Direito Processua Civil
Direito Processual Pend
Organizacdo da Defensoria Publica
Peca sobre matéria civel
abrangendo as seguinteg )
. Partel |areas: Direito Constitucional, - ELIMINATORIO
(P2) Prova Beanta Dirdito Civil eou Direito E
P Processual Civil CLASSIFICATORIO
Parte || |PU8S questdes sobre matérig B
civel
Peca sobre matéria penal )
. abrangendo as seguintes ELIMINATORIO
(EF;?;’))eZEr?i\(lzz Escrita Parte| |areas. Direito - E )
Administrativo, Direito Penal CLASSIFICATORIO
e/ou Direito Processual Penal




Duas questdes sobre matériag
Parte |1 -
penal
Direito Administrativo, Direito )
(P2) ProvaOra Constitucional, Direito Civil, Direito B ELIMINATOR[OE
4 Processual Civil, Direito Penal e Direito CLASSIFICATORIO
Processual Penal
(Ps) Prova de Titulos e B B <
Entrega de Curriculo CLASSIFICATORIO

6.2 A prova escrita preliminar objetiva P, terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 11 de
fevereiro de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas escritas especificas P, e P; teréo a duracdo de 4 horas cada e serdo aplicadas nos dias 11
e 12 defevereiro de 2006, respectivamente, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo da prova escrita preliminar objetiva e das provas escritas
especificas seréo publicados no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, na data provavel de 1.° ou 2 de fevereiro de
2006. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informactes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencado/atualizacdo de seu correio el etrdnico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DA PROVA ESCRITA PRELIMINAR OBJETIVA

7.1 A prova escrita preliminar objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cadaitem sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver, na folha de respostas, para cada item, dois campos
de marcacdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova escrita preliminar objetiva para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugbes especificas cortidas neste editd e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substitui¢éo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcaces indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

7.6 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8 DASPROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

8.1 Cada prova escrita especifica valera 100,00 pontos e sera composta de duas partes:

8.1.1 Prova escrita especifica P,




a) Parte | — consistird na elaboracéo de peca sobre matéria civel, abrangendo os temas das areas de
conhecimento estabelecidas no quadro de provas onstante do subitem 6.1 deste edital, com vaor de
60,00 pontos;

b) Parte Il — consistira de duas questdes sobre matéria civel, com valor de 20,00 pontos cada uma.

8.1.2 Prova escrita especifica P3

a) Parte | — consistird na elaboracdo de peca sobre matéria penal, abrangendo os temas das areas de
conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 6.1 deste edital, com vaor de
60,00 pontos;

b) Parte Il — consistira de duas questdes sobre matéria penal, com valor de 20,00 pontos cada uma.

8.2 Cada parte das provas escritas especificas sera avaliada quanto ao dominio do contetido do(s) tema(s)
abordado(s) — demonstragdo de conhecimento juridico aplicado — bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

8.3 As provas escritas especificas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento
especial. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuagéo.

8.4 As folhas de textos definitivos das provas escritas especificas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena
de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de
textos definitivos acarretara a anulagdo dos textos.

8.5 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliacdo das provas
escritas especificas. As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo parata finalidade.

9 DA INSCRIC}AO DEFINITIVA

9.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas preliminar objetiva e especificas serdo convocados para
requerer a inscricdo definitiva no concurso publico, portando devidamente o disposto nas aineas
seguintes:

a) comprovante de inscri¢aéo preliminar e duas fotografias 3x4 recentes;

b) duas declaragdes de boa conduta profissional, firmadas por Defensores Publicos ou membros da
Magistratura, do Ministério Publico, da Procuradoria-Geral do Estado e dos Advogados, devidamente
identificados, sendo facultado a Comissdo do Concurso dirigir-se reservadamente a elespara solicitar
informagdes.

9.2 Os documentos e as fotografias exigidas para a inscri¢cao definitiva dever&o ser entregues em dias e
locais a serem especificados em edital, diretamente pelo candidato ou por procurador.

9.2.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos e as fotografias, nos dias a serem estipulados,
conforme o subitem anterior, estardo eliminados do concurso.

9.3 Os requerimentos de inscricao definitiva seréo apreciados pela Comissdo do Concurso.

9.4 Demais informacfes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital de convocacdo para essa
fase.

10 DA PROVA ORAL

10.1 A prova oral, de caréter eliminatério e classificatério, versara sobre conhecimento técnico acerca do
contelido de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o quadro de provas constante do
subitem 6.1 deste edital, e valera 100,00 pontos.

10.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 50,00 pontos.

10.3 Na avaliacdo da prova oral, seréo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 uso correto do
vernaculo.



10.4 Demais informacdes a respeito da prova oral constar&o de edital de convocacéo para essa fase.
11 DA PROVA DE TiTULOSE ENTREGA DE CURRICULO
11.1 A prova de titulos, de carater classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.
11.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do

quadro.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA

TITULOS

VALOR DE CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO DOS
TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado em Direito ou
certificado/declaracdo de concluséo de
doutorado em Direito acompanhado do
historico escolar.

1,00

1,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de mestrado em Direito ou
certificado/declaragdo de conclusdo de
mestrado em Direito acompanhado do
historico escolar.

0,80

0,80

Certificado de curso de pés- graduagdo em
nivel de especializacdo na area juridica,
nacional ou estrangeira, ou declaracéo de
conclusdo de curso acompanhada do
histérico escolar, com carga horéria
minima de 360 horas, conferido apds
atribuicéo de nota de aproveitamento.

0,25

0,75

Certificado/declaracdo de concluséo de
curso de aperfeicoamento, na é&rea
juridica, nacional ou estrangeira, com
carga horéria de, no minimo, 180 horas.

0,25

0,50

Exercicio do magistério superior, em
disciplina da érea jridica e com turma
propria, desenvolvido em Instituicdo de
Ensino Superior publica ou particular
reconhecida pelo MEC.

0,10 por ano completo
sem sobreposi¢éo de
tempo

0,70

Producéo cultural de autoria individual,
no ambito da ciéncia juridica, constante
de publicacdo especializada, tais como
pareceres, artigos, ensaios, monografias,
teses e livros.

0,25

0,75

G

Aprovacdo em concurso publico para
cargo privativo de bacharel em Direito.

0,25

0,50

TOTAL

5,00

11.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar seu curriculo €/ou os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.
11.3.1 O curriculo mencionado no subitem anterior deverd ser preenchido conforme Anexo Il deste edital,
dispensando a comprovacdo dos dados informados.
11.4 N&o serdo aceitos titulos e curriculos encaminhados via postal, viafax ou via correio eetrénico.




11.5 No ato de entrega de titulos e curriculo, o candidato devera preencher e assinar relacéo, na qual

indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacéo devera ser apresentada uma
copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipdtese alguma.

11.5.1 N&o serdo recebidos os documentos originais a excecao do disposto no subitem 11.9.4 deste edital.

11.6 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartoério.

11.7 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos e o curriculo entregues
por terceiros, mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos e do curriculo, bem como a entrega dos titulos e do curriculo na data prevista no
edital de convocacdo para essa fase, arcando o candidato com as conseqgiiéncias de eventuais erros de seu
representarte.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

11.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de péds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicédo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas nencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

11.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titulos.

11.9.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o

candidato dever4 comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

11.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo dainstituicéo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

11.9.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue nd comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da
instituicdo referida no subitem 11.9.2.1.

11.9.2.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/decl aragbes em que constem a carga horéria.

11.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea E do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢céo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacéo em Direito;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico gque informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Direito;

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acr escido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagédo
em Direito.



11.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionadas na opcdo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
Orgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
11.9.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢ao de tempo.

11.9.3.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

11.9.3.4 Para efeito de pontuacdo da ainea E do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel superior.

11.9.4 A comprovacdo de publicacOes devera ser efetuada mediante a apresentacdo de exemplar integral
(original ou copia de boa qualidade, com autenticagdo em cartdrio das paginas em que conste a autoria).
Em todos os casos, € imprescindivel que conste claramente o nome do candidato.

11.9.4.1 Né&o serdo aceitas publicagdes em midia el etrénica.

11.9.4.2 Publicacbes sem o nome do candidato ndo serdo admitidas, ainda que acompanhadas de
documento emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor atestando a autoria.

11.9.5 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;

¢) aprovacao e/ou classificacéo.

11.9.5.1 Para comprovar a aprovacao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

11.9.5.2 Néo sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Prova de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 seréo
desconsiderados.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 DA PROVA ESCRITA PRELIMINAR OBJETIVA

12.1.1 Todos os candidatos terdo sua prova escrita preliminar objetiva corrigida por meio de
processamento el etronico.

12.1.2 A nota em cada item da prova escrita preliminar objetiva, feita com base nas marcagoes da folha de
respostas, seraigual a 0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; —0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcag&o ou caso haja marcagéo dupla (C e E).
12.1.3 O céculo da nota na prova escrita preliminar objetiva NPEPO), comum as provas de todos o0s
candidatos, seraigual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

12.1.4 Seraeliminado do concurso publico o candidato que obtiver notainferior a 40,00 pontos na prova
escrita preliminar objetiva P,

12.1.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 12.1.4 deste edital ndo tera classificacéo alguma no
concurso publico.

12.1.4.2 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova escrita preliminar objetiva (NPEPO).



12.1.5 Serdo avaliadas as provas escritas especificas dos candidatos classificados em até trés vezes o
nimero de vagas deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

12.2 DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

12.2.1 Os candidatos que ndo tiverem as provas escritas especificas avaliadas estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2.2 Cada texto das provas escritas especificas sera avaliado quanto ao dominio do contelido —
demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

12.2.3 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificac@o em local indevido, o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

12.2.4 A avaliacao de cada prova escrita especifica sera feita da seguinte forma:

12.2.4.1 Para o texto relativo a pega (partel)

a) A apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 60,00 pontos.

b) A avaiacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: grafia, pontuacéo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

) Sera exigido o minimo de 30 linhas e computado o0 nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL for menor que 30, serd acrescida a NE a quantidade de erros igual a diferenca 30 —
TL.

d) Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito forado local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecida no caderno de prova.

€) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na parte | da prova escrita especifica (NPEEI), como
sendo igua aNC, subtraido de quatro vezes o resultado do quociente NE / TL.

f) Se NPEEI for menor que zero, considerar-se-a NPEEI igual a ZERO.

g) Sera eiminado do concurso o candidato que obtiver NPEEI inferior a 24,00 pontos em qualquer uma
das provas escritas especificas.

12.2.4.2 Para os textosrelativos as questdes (parte 1)

a) Em cada texto da parte Il das provas escritas especificas, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o
desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contedo (NCi), limitada a 20,00
pontos.

b) A avadiacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa totalizard 0 niUmero de erros
(NEi) do candidato, considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: grafia, pontuacéo, morfossintaxe
e propriedade vocabular.

¢) O candidato podera redigir, no maximo, 30 linhas em cada questéo. Qualquer fragmento de texto além
dessa extensdo sera desconsiderado.

d) Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no texto (NTi), como sendo igual a NCi, subtraido do
quociente NEi / TLI.

€) Se NTi for menor que zero, entéo, considerar-se-aNTi igual a ZERO.

f) A nota na parte Il da prova escrita especifica (NPEEII) serd a soma das notas obtidas nos respectivos
textos.

g) Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPEEII inferior a
16,00 pontos.

12.2.4.3 A nota fina em cada prova escrita especifica (NFPEE) serdigual aNPEEI + NPEEII.

12.2.4.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 40,00 pontos em cada uma
das provas escritas especificas (P2 e P3) e média aritmética das duas provas (P> e P3) superior a 50,00
pontos.

12.2.4.5 A prova escrita especifica seré anulada e considerar-se-a NFPEE igual a ZERO se o candidato
ndo devolver alguma de suas folhas de textos definitivos.

12.2.4.6 O candidato que se emguadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
12.3 Serdo convocados para requerer a inscricdo definitiva no concurso publico os candidatos aprovados



nas provas escritas preliminar objetiva e especificas.
12.3.1 O candidato ndo convocado para requerer a inscricdo definitiva sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.
12.4 Serdo convocados para a prova oral todos os candidatos que tiverem sua inscricdo definitiva
deferida
12.4.1 O candidato n&o convocado para a prova oral ou que obtiver nota na prova oral menor gue 50,00
pontos sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no certame.
12.5 Serdo convocados para a prova de titulos e para a entrega de curricul o todos os candidatos aprovados
naprovaoral.
12.6 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.1 A nota final no concurso correspondera a média aritmética das notas obtidas nas provas P1, P, Pz e
P4, acrescida da pontuacdo obtida na prova Ps.
13.2 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
CONCUrso.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;
b) maior nota na prova escrita preliminar objetiva P1;
¢) maior nota na média aritmética das provas escritas especificas P, e Ps.
14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
15 DOSRECURSOS
15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita preliminar objetiva serdo afixados nos quadros de
avisos do CESPE/UnB, bem como divulgados na Internet, no endereco eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, em data a ser determinada no cader no de prova.
15.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita
preliminar objetiva dispora de dois dias parafazé-1o, a contar do dia subsequiente ao da divulgagdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas deter minadas nos gabaritos oficiais preliminares.
15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita preliminar objetiva, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, por meio do endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, e seguir as instrugdes ali contidas.
15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
15.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
15.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo dadas respostas individuais aos candidatos.
15.9 N&o ser aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
15.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficia definitivo.
15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.



15.12 A forma e o prazo de interposicao de recursos contra o resultado provisorio nas provas escritas
especificas, na prova oral e na prova de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacéo
dos resultados provisorios.

16 DAS DISPOSICOESFINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Ceard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPHUNB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou
via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005, ressalvado o disposto
no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
envia-lapara o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

16.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 16.2.

16.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
confeccionada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

16.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

16.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

16.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulério proprio.

16.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

16.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo
das provas.



16.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

16.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redlizagdo das provas apds o horario fixado

para o seu inicio.

16.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese alguma.

16.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de

provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, ap6s o término do tempo destinado a
realizacao das provas.

16.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.16 Ndo havera segunda chamada para a redlizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

16.17 Ndo sera permitida, durante a redlizacdo das provas, a comunicagcdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de caculo, impressos ou

qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

16.18 No dia de redlizacdo das provas, ndo ser & per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
portando armas ou apar elhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotografica etc.

16.18.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

16.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando relogio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.18.3 O CESPE/UnNB néo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.18.4 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

16.19 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

16.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, 1 hora apés o inicio das provas.

16.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

16.21 0 CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sda de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

16.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotogréfica
e/ou equipamento similar, bem como rel6gio de qualquer espécie;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

) recusar-se a coletar a assinatura ou aimpressao digital.

16.23 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagéo.

16.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.25 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

16.26 A validade do concurso serd de dois anos, a contar da data de homologacéo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da Defensoria Publica-Geral do Estado do
Ceara

16.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Governador do Estado do Ceara e pelo
Defensor Publico-Geral do Estado do Ceard, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceard, e
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpgce2005.

16.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do concurso, e na
Defensoria Publica-Geral do Estado do Ceara, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

16.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissao do Concurso.
16.30 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
16.31 Quaisguer alteracfes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

17 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens da prova escrita preliminar objetiva avaliardo habilidades que véo aém do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item da prova escrita preliminar objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma érea de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidagdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/92).
2 Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Dominio publico. Bens publicos:. classificagdo, administracdo e utilizaco. Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servigos publicos. 4
Agentes administrativos. investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administracdo: vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de
policia: conceito, finaidade e condigdes de vaidade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitagdo administrativa.
Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. 7 Principios bésicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade civil da administragcdo: evolucédo
doutrinéria e reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sancfes penais e



civis. 8 Servicos publicos. conceito, classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacéo.
Concessdo e autorizacdo dos servicos publicos. 9 Organizagdo administrativa: nocBes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 10 Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis
de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decreté-la. 10.3 Desapropriacéo judicial por necessidade ou
utilidade publica. 10.4 Indenizacdo e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo
na posse do imoével desapropriado.

DIREITO CIVIL: 1 Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio, registro. 1.2 Bens:
conceito e classificagdo. 2 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqiéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescricdo. 3
Casamento: classificagdo, habilitacao, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagéo, efeitos
juridicos e regime de bens. 3.1 Separacdo e divorcio. 3.2 Unido estavel: caracterizacdo, efeitos
alimenticios e sucessorios, dissolucdo. 4 Das relacbes de parentesco. 4.1 Da tutela, da curatela e da
auséncia. 5 Registros publicos. 5.1 Registro civil das pessoas juridicas e fisicas. 5.2 Registro de titulos e
documentos. 5.3 Registros facultativos e obrigatérios de imoveis. 5.4 Posse e propriedade: conceito,
classificacdo, aguisicdo, perda, protecéo e efeitos. 5.5 Direitos de vizinhanca. 6 Dos direitos reais sobre
coisas dheias: hipoteca, penhor, usufruto e serviddes. Condominio. Condominio predia. 7 Das
modalidades das obrigagdes. Dos efeitos das obrigagdes. Da cessdo de crédito. 8 Dos contratos.
Generalidades, elementos e efeitos dos contratos. Teoria daimprevisdo e revisdo contratual. Da comprae
venda, da doacdo; da locagdo; do empréstimo; do depdsito; do mandato e da fianca. 9 Sucessdo:
disposicbes gerais, ordem de vocacdo hereditaria, capacidade sucessbria, direito de representacéo,
transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacdo e renuncia da heranca. Sucessdo: capacidade para
testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo, sonegados, indignidade, colagdo,
pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. 10 Responsabilidade civil do Estado edo
particular. 11 Consumidor: conceitos basicos. 11.1 Dos direitos basicos do consumidor. 11.2 Teoria da
imprevisdo. 11.3 Reparacdo dos danos patrimoniais e morais. 11.4 Inversdo do 6nus da prova. 12
Fornecedor. 12.1 Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira.12.2 Teoria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestacdo de servigos.
acidentes de consumo. 12.3 Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou
representantes aLtdbnomos. 13 Da publicidade e propaganda. 13.1 Principios. 13.2 Publicidade enganosa e
abusiva. 13.3 Publicidade enganosa por omissdo. 13.4 Das préticas abusivas. 13.5 Responsabilidade
pessoal dos profissionais liberais. 14 Produto. 14.1 Conceito. 14.2 Presentes e doagdes. 14.3 Servico. 14.4
Conceito. 14.5 Gratuidade. 14.6 Servicos publicos essenciais. 14.7 Da protecdo a sallde e seguranca. 15
Da responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 15.1 Da responsabilidade por vicio do produto e
do servico. 15.2 Responsabilidade objetiva. Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 15.3
Excludentes do dever de indenizar.

DIREITO COMERCIAL: 1 Dos de Atos do Comércio. 2 Das Sociedades Comerciais. 3 Da Alienagdo
Fiducidria em Garantia. 4 Do Comerciante. 5 Das Pessoas que podem e dos que sdo proibidos de
comerciar. 6 Do Registro de Comércio. 7 Das Formalidades Juridicas das Empresas Comerciais. 8 Do
Estabelecimento Comercial. 9 Dos Titulos de Crédito. 10 Das Empresas. 11 Das Sociedades Por Cotas de
Responsabilidade Limitada. 12 Das Sociedades de Pessoas e das Sociedades de Capital. 13 Da Extingao,
da Dissolucéo e da Liquidacéo das Sociedades. 14 Da Locacdo Comercial. 15 Do Fundo de Comeércio. 16
Da Letra de Cambio. 17 Da Nota Promisséria. 18 Da Duplicata de Compra e Venda Mercantil e de
Prestacdo de Servigos. 19 Do Cheque. 20 Das Sociedades de Fato e da Sociedade Irregular. 21
Recuperacéo judicial, extrgjudicial e faéncia do empres&rio e da sociedade empresaria (Lei n.°
11.101/05).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicgo: conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais.
2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.3 Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 2.4 Dos direitos politicos. 2.5 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do Estado.
3.1 Daorganizagdo politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios.



3.5 Da intervencdo no Estado, no Municipio. 3.6 Da administracdo publica. Disposices gerais. Dos
servidores publicos. 4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legidativo. Do processo
legidativo. Da fiscalizag8o contébil, financeira e orcamentéria. Do Tribunal de Contas da Uni&o. 4.2 Do
Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 4.3 Do Poder Judiciério.
DisposicOes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais superiores. Dos Tribunais e Juizes
eleitorais e militares. Das fungfes essenciais a justica. 4.4 Do Ministério Publico e da defensoria. 4.5 Do
estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 5 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 5.1 Agéo
declaratéria de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. 5.2 O controle de
congtitucionalidade das leis municipais. 6 Do Sistema Tributario Nacional. 6.1 Dos Principios gerais. 6.2
Das limitacBes do poder de tributar. 6.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 6.4 Da
reparticéo das receitas tributérias.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei n.° 8.078, de 11/09/1990.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 2 Caracterizacdo da relacéo
de emprego. 3 Requisitos da prestacdo de trabalho subordinado. 4 Sujeitos da relacdo de emprego:

empregado e empregador. 5 Contrato individual de trabalho: definicdo, denominacéo e caracteres. 6
Duracdo do contrato de trabalho. 7 Saario e remuneracdo. 8 Caracteristicas do saario. Gratificagoes:

natureza juridica. 9 Di&rias e gjuda de custo. 10 Salario minimo e salario profissional: protecéo do salério.
11 Duracdo da jornada de trabalho. 12 Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo brasileira. 13
Jornada normal, trabalho extraordinario e noturno. 14 Trabalho da mulher e do menor. 15 Repouso
semanal e anual. Férias. 16 Alteracdo, suspensdo e dissolucdo do contrato do trabalho. 17 Direito coletivo
do trabalho. 18 Convencéo coletiva do trabalho. 19 Acordo coletivo do trabalho. 20 Dissidio coletivo do
trabalho. 21 Sindicato: natureza juridica. 22 Greve: conceito e natureza juridica; procedimentos legais da
deflagracdo da greve. 23 A greve no servico publico. 24 O direito do trabalho em face da Constituicdo de
1988. 25 Processo juridico do trabalho. 26 Reclamagdo trabahista: requisitos. 27 Audiéncia de
conciliacdo e julgamento: efeitos juridicos da conciliacdo trabalhista. 28 Provas no processo trabal hista.
29 Sentengas. requisitos essenciais, coisa julgada e seus efeitos. 30 Composi¢do, funcionamento e
competéncia dos Tribunais do Trabalho. 31 Composicdo, funcionamento e competéncias do Tribunal

Superior do Trabalho. 32 Recursos no processo trabalhista: conceito e espécies admissiveis. 33 Habeas
Corpus e Mandado de Seguranca em matéria trabalhista. 34 Ac¢do rescisOria e agcdo de revisdo de
sentenca. 35 Execucdo de sentenca na Justica do Trabalho.

DIREITO PENAL: 1 Daaplicagéo dale penal. 1.1 Principios dalegalidade e da anterioridade. 1.2 A lei
penal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade.
Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doloso, culposo
e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibicéo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacdo irresistivel e
obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso
de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies, cominagao e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo
condicional da pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 5.4 Das
medidas de seguranca. 5.5 Das medidas socio-educativas (Lel n.° 8.069/90). 6 Da acdo pena publica e
privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizacdes de saida, remicao e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes contra a
vida. 7.1 Das lesdes corporais. 7.2 Dos crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade
individual. 8 Dos crimes contra o patrimonio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da sedugéo e
da corrupcéo de menores. 8.3 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 9 Dos crimes contra a fé publica. 9.1
Crimes contra a administracdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (L ei

n.° 4.898/65). 10 Tré&fico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). Do ato infracional.

Dos crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n.° 8.069/90). 11 Crimes contra as financas
publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Codigo Penal). 12 Crimes contra a ordem tributaria
(Leis n.°® 8.137/90 e 9.249/95). 13 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.°® 7.492/86 e 9.080/95). 14



Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). 15 Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/98).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolucdo legislativa no Brasil. 1.2
Conceituacdo. 1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 2 Legislagdo Previdenciaria. 2.1 Contetdo,
fontes, autonomia. 2.3 Aplicacdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e
integracdo. 2.4 Orientacdo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Gera de Previdéncia Social. 3.1
Segurados obrigatérios. 3.2 Filiagdo e inscri¢do. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, empresério, trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador autbnomo,
trabalhador avulso, segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagdo e
inscricdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito
previdencidrio. 5 Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Ceara.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e
orgdos. 1.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificacdo. 2 Competéncia: conceito,
territorial, objetiva e funcional. 2.1 Modificagdo e conflito. Conex&o e continéncia. 2.2 Processo e
procedimento: natureza e principios, formagao, suspensao e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais. Tipos
de procedimentos. 2.4 Prazos. conceito, classificagdo, principios, contagem. Preclusdo. Prescricdo. 3
Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuais. 4 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 4.1 Pedidos:
espécies, modificagdo, cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
contetido positivo, de contelido negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da resposta do réu: contestagdo, excecoes,
reconvencdo. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 4.9 Antecipacdo de tutela. 5 Prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenca: requisitos; publicacdo. 5.3 Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 6
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1 Apelacdo. 6.2 Agravo de instrumento. 6.3 Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 6.4 Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 A¢do
rescisoria. 6.7 Nulidades. 7 Processo de execucao: pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de
execucdo. 7.2 Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.3 Embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 7.4 Execucéo fiscal. 7.5 Da execugdo contra a
Fazenda Publica. 8 Processo e acdo cautelares. 8.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis; procedimento. 9 Da acdo de usucapido de terras
particulares. 9.1 Acdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 9.2 Mandado de
seguranca. Acao monitoria.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacédo da lei processual no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal:
conceito, condigdes, pressupostos processuais. Acdo pena publica. Titularidade, condicbes de
procedibilidade. Dentincia: forma e conteido; recebimento e rejeicdo. A¢do penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perddo. Perempcdo. Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de
determinacdo e modificacdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questes e processos incidentes. 4
Da prova: conceito, principios bésicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacdo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares
dajustica. Da prisdo e daliberdade provisoria. 5 Das citacdes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos
atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de
terceiros. 5.4 Dos prazos. caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenca. 5.5.1 Conceito,
requisitos, classificagdo, publicacdo e intimacdo. 5.5.2 Sentenca absolutoria: providéncias e efeitos. 5.5.3
Sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6 Procedimento
comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lel n.° 9.099/95). 5.6.2 Procedimento no
jari. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 5.7.2 Da revisdo
criminal. 5.7.3 Das excegdes. 5.8 Do Habeas corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo e do julgamento



dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. 5.8.4 Do processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica. 6 Interceptacdo telefonica (Lei n.° 9.296/96).

ORGANIZACAO DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Piblica na Constituicio Federal. 2.
A Defensoria Piblica no Estado do Ceara. 3 Lei n.° 1.060/1950. 4 Lei Complementar Federal n.° 80/1994.
5 Lei Complementar Estadual n.° 06/1997. 6 Resolugdes do Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado do Ceara.

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de novembro de
2005.

Luciano Simdes Hortencio de Medeiros
DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO CEARA em exercicio



ANEXO |

ESTADO DO CEARA
DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO

» Se vocé desga concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ou
solicitar atendimento especial para os dias de realizacdo das provas, marque um dos
campos abaixo.

() Desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas ndo necessito de

atendimento especial.
() Desgo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de

atendimento especial.
() N&o desgjo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito de

atendimento especial.

Para concorrer asvagas destinadas a candidatos portador es de deficiéncia e obter o deferimento da
solicitacéo de atendimento especial, o candidato dever a:

a) encaminhar este formulério preenchido e laudo médico, conforme subitem 3.2 do edital de abertura do

concurso publico;
b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia
declarada com as atribuic¢des do cargo dependerdo de avaliagdo, na forma estabel ecida no mesmo edital.

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA OSDIASDE REALIZACAO DASPROVAS

» Sevocé necessita de atendimento especial para os dias de realizagéo das provas, assinale o(s)
tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue, pessoalmente ou por terceiro, este
formulario e o laudo médico, conforme descrito no subitem 5.8.9 do edital de abertura do
concur so publico e no comprovante de inscricao.

1 NECESSIDADESFISICAS

() sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() salatérrea (dificuldade paralocomogéo)
() salaindividual (candidatos com doencas contagiosas/outras)

() maca
() mesaparacaderasderodas

() apoio paraperna
1.1 MESA E CADEIRA SEPARADAS

( ) gravidez derisco
() obesidade
() limitagdesfisicas



12 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

( ) dafolha de respostas da prova escrita preliminar objetiva
( ) daprovaescrita preliminar objetiva e do caderno de texto das provas escritas especificas

1.3 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

( ) didexia
() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilio naleitura da prova (ledor)
() provaem braille eledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() provasuperampliada (fonte 28)

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)

() intépretedeLIBRAS (Lingua Brasileirade Sinais)
() leituralabial

Comprometo- me a entregar, por ocasido da posse, todos os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos no edital de abertura do concurso publico, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarel
automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n.° /2005 — DPG/CE, de 30 de
novembro de 2005, que me foi entregue neste ato.

assinatura do candidato ou procurador



ANEXO 11

ESTADO DO CEARA
DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO

Modelo de curriculo a ser entregue quando da convocacdo para a prova de titulos, conforme subitem 11.3
do Edital n.° 12005 — DPG/CE, de 30 de novembro de 2005.

DADOSPESSOAIS
Nome:

Data de nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Filiago:

| dentidade:

CPF:

Ender ego:
Telefones:

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, ENCONTROS E OUTROS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE DIREITO



