EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
NOS CARGOS DE PESQUISADOR || E DEPESQUISADOR 111
EDITAL N.°1/2006 - EMBRAPA, DE 31 DE JANEIRO DE 2006

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DA EMPRESA BRASILEIRA
DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA), no uso de suas atribuicdes, estabelece as seguintes
normas para a realizacéo de processo seletivo publico para contratacéo de pessoal nos cargos de Pesqguisador
Il e de Pesguisador 111, mediante as condicgdes estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOS QGES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo publico seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva,
ambas de caréater eliminatorio e classificatorio; e
b) avaliacéo de titulos, de caréter classificatorio.
1.3 O processo seletivo publico sera realizado nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/lRR,
Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Macapd AP, ManausAM, Porto Alegre/RS,
Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Rio de Janeiro/RJ e Salvador/BA.
1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagcdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2DOS CARGOS
CARGO 1. PESQUISADOR 11
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente,
quando for o caso.
SALARIO: R$ 3.183,14, mais adiciona de titularidade de R$ 477,47.
Referéncia Salarial: P02 A.

AREA 1: SISTEMAS DE PRODUCAO AQUICOLA

DESCRICAOQO: area destinada a especialistas para 0 desenvolvimento de projetos de P&D&I, de carédter
interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e a obtencdo de conhecimentos, informacdes, técnicas,
metodologias e produtos que contribuam de forma significativa para o desenvolvimento sustentavel da
aquicultura. Num total de 4 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: SISTEMASDE CULTIVO

UNIDADE: EMBRAPA MEIO AMBIENTE (JAGUARIUNA/SP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1 R i

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

AREA 2: NANOTECNOLOGIA

DESCRICAQ: é&rea destinada a especialistas nas diversas éreas da Fisica, da Quimica, da Biologia e das
Engenharias, para desenvolvimento de projetos de P& D&, de caréter interdisciplinar e interinstitucional,
visando & obtencdo de conhecimentos, de informacfes técnico-cientificas, de processos e produtos na
nanoescala. Atuacdo em equipes multidisciplinares em suporte a programas de defesa sanitaria vegetal e
animal; desenvolvimento e uso de insumos agroindustriais; desenvolvimento de métodos e processos de



diagnose e rastreamento; desenvolvimento de sensores (incluindo biossensores); meio ambiente; qualidade e
funcionalidade de aimentos e matérias primas agroindustriais, pos-colheita e processamento agroindustrial
deaimentos. Num total de 4 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: NANOTECNOL OGIA APLICADA AO MEIO AMBIENTE

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 22 NANOTECNOL OGIA APLICADA A ANALISE DA QUALIDADE DOSALIMENTOS
UNIDADE: EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL (FORTALEZA/CE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

AREA 3: POS-COLHEITA E INDUSTRIALIZACAO

DESCRICAO: &rea destinada a especialistas em Pos-Colheita e Industridizagdo de Produtos
Agroalimentares e Agroindustriais para desenvol vimento de projetos deP& D&, de carater interdisciplinar e
interinstitucional, visando a geracdo e a obtencdo de conhecimentos e informagdes técnico-cientificas que
promovam 0 aumento da competitividade e da sustentabilidade da agroindistria de aimentos, através da
agregacao de vaor econdmico, nutricional e funcional as suas matérias-primas, produtos, subprodutos e
residuos.

SUBAREA 1 OPERAQOES UNITARIAS APLICADAS A ENGENHARIA DE ALIMENTOS
UNIDADE: EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL (FORTALEZA/CE)

VAGA: 1.

AREA 4: MUDANCASCLIMATICASGLOBAIS

DESCRICAOQ: &rea destinada a especialistas em Mudancas Climéticas Globais, para o desenvolvimento de
projetos de R D&I, de cardter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e a obtencdo de
conhecimentos e informagdes técnico-cientificas que @ntribuam para a compreensdo e o tratamento dos
impactos das emissdes de gases de efeito estufa e da alteracdo das temperaturas globais nas atividades
agricolas. Atuacdo em equipes multidisciplinares, em suporte a programas voltados a subsidiar o
desenvolvimento de sistemas de producdo mais adequados frente as mudancas climéticas, a mitigar os efeitos
delas oriundos, bem como a subsidiar a defini¢do de politicas publicas voltadas ao tratamento dos impactos
das mudangas climaticas na agricultura brasileira. N um total de 15 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: IMPACTOSDOS S| STEMAS PRODUTIVOS SOBRE MUDANCASCLI MATICAS
UNIDADE: EMBRAPA ARROZ E FEIJAO (SANTO ANTONIO DE GOIAS/GO)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MONITORAMENTO POR SATELITE (CAMPINAS/SP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA INFORMATICA AGROPECUARIA (CAMPINAS/SP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEDE (BRASILIA/DF)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: MONITORAMENTO, AVALIACAO E M ITIGA(;AO DOS IMPACTOS EM
SISTEMASNATURAISE AGRICOLAS

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)




VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1

SUBAREA 3: SERVICOS AMBIENTAISE MECANISMO DE DESENVOLVIMENTO LIMPO
UNIDADE: EMBRAPA AGROBIOLOGIA (SEROPEDICA/RJ)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA FLORESTAS (COLOMBO/PR)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA MEIO AMBIENTE (JAGUARIUNA/SP)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA SOLOS (RIO DE JANEIRO/RJ)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PANTANAL (CORUMBA/MS)

VAGA: L

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA SEDE (BRASILIA/DF)

VAGA: 1L

CARGO 2: PESQUISADOR 11

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente,
quando for o caso.

SALARIO: R$ 3.758,97, mais adicional de titularidade de R$ 1.127,69.

Referéncia Salarial: PO3 A.

AREA 1. SSSTEMAS DE PRODUCAO AGROENERGETICOS

DESCRICAOQ: &rea destinada a especialistas em Energia na Agricultura, Fitotecnia, Fisiologia Vegetal,
Manejo Florestal, Biologia, Ecologia, Quimica, Engenharia Quimica e Bioguimica, para desenvolvimento de
projetos de R D&I, de caréter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e a obtencdo de
conhecimentos e informagdes técnico-cientificas que contribuam para o aperfeicoamento dos sistemas de
producdo de espécies vegetais com potencial bioenergético (cana-de-agUcar, espécies florestais, palméceas,
mamona, entre outras), bem como das rotas de producéo de fontes renovaveis de energia (alcool, biodisel,
biogés, entre outras). Num total de 21 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1. PRODUGCAO DE BIOMASSA E ENERGIA

UNIDADE: EMBRAPA AGROBIOLOGIA (SEROPEDICA/RJ)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA FLORESTAS (COLOMBO/PR)

VAGA: L

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MS)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MEIO AMBIENTE (JAGUARIUNA/SP)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA MANDIOCA E FRUTICULTURA (CRUZ DAS ALMAS/BA)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA OCIDENTAL (MANAUS/AM)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)




VAGAS: 3.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTASRS)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE (DOURADOSMS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1

SUBAREA 2: PROCESSOSINDUSTRIAIS DE EXTRA(;AO E PROCESSAMENTO

UNIDADE: EMBRAPA INSTRUMENTACAO AGROPECUARIA (SAO CARLOS/SP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 3. QUALIDADE DE PRODUTOS E DE PROCESSOS DE EXTRAC}AO E
PROCESSAMENTO

UNIDADE: EMBRAPA SUINOS E AVES (CONCORDIA/SC)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

SUBAREA 4: PROCESSO DE USO DE RESIDUOS GERADOS

UNIDADE: EMBRAPA ALGODAO (CAMPINA GRANDE/PB)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGA: 1.

AREA 2: SISTEMASDE PRODUGCAO AQUICOLA

DESCRICAO: érea destinada a especidistas para 0 desenvolvimento de projetos de P&D&I, de caréter
interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e a obtencéo de conhecimentos, informacdes, técnicas,
metodologias e produtos que contribuam de forma significativa para o desenvolvimento sustentavel da
aquicultura. Num total de 5 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: BIOLOGIAE MELHORAMENTO GENETICO DE ESPECIESAQUICOLAS
UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA OCIDENTAL (MANAUS/AM)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: NUTRICAO E ALIMENTACAO

UNIDADE: EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE (DOURADOSMS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: SANIDADE DE ESPECIES AQUICOLAS

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA OCIDENTAL (MANAUS/AM)

VAGA: 1.

SUBAREA 4: APROVEITAMENTO AGROINDUSTRIAL DE ESPECIES

UNIDADE: EMBRAPA MEIO NORTE (TERESINA/PI)

VAGA: 1.

AREA 3: BIOLOGIA AVANCADA

DESCRICAO: &rea destinada a especidlistas nas diversas éreas da Biotecnologia Moderna para
desenvolvimento de projetos de P& D&, de caréter interdisciplinar e interinstitucional, visando a obtencéo de
conhecimentos, informagdes técnico-cientificas, processos e produtos oriundos da acdo direta ou indireta de




plantas, animais e microorganismos. Atuacdo em equipes multidisciplinares em suporte a programas de
caracterizacao, valoracao e uso de recursos genéticos; pré-melhoramento e melhoramento genético (incluindo
melhoramento molecular); andlises estruturais, comparativas e funcionais de genomas; prospeccdo de genes e
funcbes bioldgicas, transformacdo genética; engenharia metabolica; desenvolvimento de biorreatores e
biofabricas; biorremediacéo e biosseguranca. Num total de 23 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1. CARACTERIZACAO E VALORACAO DE RECURSOS GENETICOS VEGETAIS,
ANIMAISE DE MICRORGANISMOS

UNIDADE: EMBRAPA ARROZ E FEIJAO (SANTO ANTONIO DE GOIASGO)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOAS/MG)

VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: GENOMICA ESTRUTURAL E FUNCIONAL

UNIDADE: EMBRAPA AGROBIOLOGIA (SEROPEDICA/RJ)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CAPRINOS (SOBRAL/CE)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: PROTEOMICA

UNIDADE: EMBRAPA ALGODAO (CAMPINA GRANDE/PB)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MS)

VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)

VAGA: 1.

SUBAREA 4: BIOSSEGURANCA

UNIDADE: EMBRAPA RECURSOS GENETICOS (BRASILIA/DF)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

SUBAREA 5: BIOINFORMATICA

UNIDADE: EMBRAPA RECURSOS GENETICOS (BRASILIA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOASMG)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)

VAGA: 1.

SUBAREA 6: BIOTECNOLOGIA VEGETAL APLICADA AO MEIO AMBIENTE

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1



SUBAREA 7: BIBOTECNOL OGIA APLICADA A PROCESSOS INDUSTRIAIS (BIOFABRICAS)
UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA OCIDENTAL (MANAUS/AM)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA ACRE (RIO BRANCO/AC)

VAGA: 1.

AREA 4: SANIDADE VEGETAL

DESCRICAQ: area destinada a especialistas em Fitopatologia e Entomologia para desenvolvimento de
projetos de R D&I, de caréter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e a obtencdo de
conhecimento e informagdes técnico-cientificas que contribuam para o aperfeicoamento dos sistemas de
controle integrado. Num total de 22 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: FITOPATOLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA ARROZ E FEIJAO (SANTO ANTONIO DE GOIAS/GO)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MANDIOCA E FRUTICULTURA (CRUZ DASALMAS/BA)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOAS/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA RONDONIA (PORTO VELHO/RO)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGAS: 2.

SUBAREA 2: CONTROLE BIOLOGICO

UNIDADE: EMBRAPA FLORESTAS (COLOMBO/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOAS/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAPA (MACAPA/AP)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: FITOVIROLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA MANDIOCA E FRUTICULTURA (CRUZ DAS ALMASBA)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 4: ENTOMOLOGIA APLICADA

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA UVA E VINHO (VACARIA/RS)

VAGA: 1.




UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1. R )

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1L

SUBAREA 5: FITONEMATOLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

AREA 5: SANIDADE ANIMAL

DESCRICAQ: &rea destinada a especialistas em Sanidade Animal para desenvolvimento de projetos de
P&D&I, de cardter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracéo e a obtencdo de conhecimentos e
informacdes técnico-cientificas que contribuam para o aperfeicoamento dos sistemas de sanidade animal.
Num total de 11 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: BACTERIOLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA SUINOS E AVES (CONCORDIA/SC)

VAGA: 1L

UNIDADE: EMBRAPA PANTANAL (CORUMBA/MS)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: EPIDEMIOLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA AMAPA (MACAPA/AP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MEIO NORTE (TERESINA/PI)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUDESTE (SAO CARLOS/SP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUL (BAGE/RS)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: VIROLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MYS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PANTANAL (CORUMBA/MS)

VAGA: 1.

SUBAREA 4: PARASITOLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

AREA 6: METODOS QUANTITATIVOS AVANCADOS

DESCRICAO: &rea destinada a especidistas em desenvolvimento e aplicagdo de métodos quantitativos
avancados e formulacdo de modelos quantitativos e de tratamento de informacgéo para suporte a decisdo no
ambito de projetos de P&D&I, de carédter interdisciplinar e interinstitucional. Num total de 23 vagas assim
distribuidas:

SUBAREA 1: DATA E TEXT MINING

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.




UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: METODOS QUANTITATIVOSEXPERIMENTAIS

UNIDADE: EMBRAPA RECURSOS GENETICOS (BRASILIA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA ARROZ E FEIJAO (SANTO ANTONIO DE GOIAS/GO)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AGROINDUSTRIA DE ALIMENTOS (RIO DE JANEIRO/RJ)
VAGA:1

UNIDADE: EMBRAPA SEDE (BRASILIA/DF)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: MODELAGEM, SIMULACAO E PREVISAO DE SISTEMAS ECONOMICOS,
SOCIAIS, NATURAISE AMBIENTAIS

UNIDADE: EMBRAPA CAPRINOS (SOBRAL/CE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA INSTRUMENTAGCAO AGROPECUARIA (SAO CARLOS/SP)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA FLORESTAS (COLOMBO/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOAS/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOLOS (RIO DE JANEIRO/RJ)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA INFORMATICA AGROPECUARIA (CAMPINAS/SP)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA ACRE (RIO BRANCO/AC)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PANTANAL (CORUMBA/MS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEDE (BRASILIA/DF)

VAGAS: 3.

SUBAREA 4. GEOESTATISTICA

UNIDADE: EMBRAPA MONITORAMENTO POR SATELITE (CAMPINAS/SP)
VAGA: 1.

AREA 7: NANOTECNOLOGIA

DESCRICAO: érea destinada a especialistas nas diversas &reas da Fisica, Quimica, Biologia e Engenharias,
para desenvolvimento de projetos de P&D&I, de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a
obtencd@o de conhecimentos, informacdes técnico-cientificas, processos e produtos na nanoescala. Atuagdo




em equipes multidisciplinares em suporte a programas de defesa sanitéria vegetal e animal; desenvolvimento
e uso de insumos agroindustriais; desenvolvimento de métodos e processos de diagnose e rastreamento;
desenvolvimento de sensores (incluindo biossensores); meio ambiente; qualidade e funcionalidade de
alimentos e matérias-primas agroindustriais; pos-colheita e processamento agroindustrial de alimentos Num
total de 6 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: BIONANOTECNOLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA RECURSOS GENETICOS (BRASILIA/DF)

VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MS)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUDESTE (SAO CARLOS/SP)

VAGA: 1.

SUBAREA 2 DESENVOLVIMENTO E CARACTERIZACAO DE NANOMATERIAIS

UNIDADE: EMBRAPA INSTRUMENTACAO AGROPECUARIA (SAO CARLOS/SP)

VAGA: 1

SUBAREA 3: NOVOSMATERIAISCOMPOSITOS

UNIDADE: EMBRAPA INSTRUMENTACAO AGROPECUARIA (SAO CARLOS/SP)

VAGA: 1.

AREA 8. SEGURANCA ALTMENTAR, NUTRICAO E SAUDE

DESCRICAO: érea destinada a especialistas em Qualidade e Seguranca dos Alimentos para desenvolvimento
de projetos de P&D&I, de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracéo e a obtencdo de
conhecimentos e informagdes técnico-cientificas com énfase em propriedades funcionais, desenvolvimento
de produtos livres de aergénicos e contaminantes, garantia de qualidade, seguranga, rastreabilidade e
certificacdo de matérias primas agricolas e de alimentos. Num total de 16 vagas assim distribuidas:
SUBAREA 1: PROPRIEDADES FUNCIONAIS EM MATERIAS-PRIMAS AGRICOLAS E EM
ALIMENTOS

UNIDADE: EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL (FORTALEZA/CE)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA CAPRINOS (SOBRAL/CE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MYS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MANDIOCA E FRUTICULTURA (CRUZ DAS ALMAS/BA)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOAS/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RYS)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUL (BAGE/RS)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS LIVRES DE ALERGENICOS E
CONTAMINANTES



UNIDADE: EMBRAPA SUINOS E AVES (CONCORDIA/SC)

VAGA:1.

SUBAREA 3: GARANTIA DE QUALIDADE, RASTREABILIDADE E CERTIFICACAO
UNIDADE: EMBRAPA INSTRUMENTACAO AGROPECUARIA (SAO CARLOS/SP)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA HORTALICAS (BRASILIA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AGROINDUSTRIA DE ALIMENTOS (RIO DE JANEIRO/RJ)
VAGAS: 2.

AREA 9: SISTEMASDE PRODUCAO SUSTENTAVETS

DESCRICAO: &ea destinada a especidistas em Sistemas de Producdio Agrossilvipastoris, capacitados a
desenvolver projetos de P&D& |, de cardter interdisciplinar, integrado e interinstitucional, visando a geracéo
e a obtencdo de conhecimentos e informagdes técnico-cientificas, com énfase nos principios da qualidade e
sustentabilidade (aspectos sociais, ambientais e econdémicos). Num total de 41 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: SISTEMAS AGROPASTORIS (INCLUINDO INTEGRACAO LAVOURA-PECUARIA

E FORRAGICULTURA)
UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MYS)

VAGA: 1.
UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)
VAGA:1.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA RORAIMA (BOA VISTA/RR)

VAGA:1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGAS: 3.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUL (BAGE/RS)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: SISTEMAS AGROFLORESTAIS (INCLUINDO

AGROSSILVIPASTORIS)

UNIDADE: EMBRAPA CAPRINOS (SOBRAL/CE)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA FLORESTAS (COLOMBO/PR)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RS)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MEIO NORTE (TERESINA/PI)
VAGA: 1. )

SUBAREA 3: PRODUGAO INTEGRADA DE FRUTAS
UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA ACRE (RIO BRANCO/AC)
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VAGA:1.

UNIDADE: EMBRAPA RORAIMA (BOA VISTA/RR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGAS: 2.

SUBAREA 4: AGRICULTURA COM BASE ECOLOGICA
UNIDADE: EMBRAPA AGROBIOLOGIA (SEROPEDICA/RJ)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA ARROZ E FEIJAO (SANTO ANTONIO DE GOIAS/GO)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MEIO AMBIENTE (JAGUARIUNA/SP)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOAS/MG)
VAGA:1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAPA (MACAPA/AP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA RORAIMA (BOA VISTA/RR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE (DOURADOS/MS)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

SUBAREA 5. PRATICAS AGRICOLAS SUSTENTAVEIS (INCLUINDO CONTROLE DE
PLANTASINVASORAS, RACIONALIZACAO DE INSUMOSE MECANIZAGAO)
UNIDADE: EMBRAPA ALGODAO (CAMPINA GRANDE/PB)
VAGA:1.

UNIDADE: EMBRAPA HORTALICAS (BRASILIA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA ACRE (RIO BRANCO/AC)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA RONDONIA (PORTO VELHO/RO)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)
VAGA:1.

SUBAREA 6: ECOFISIOLOGIA APLICADA AOS SISTEMAS DE PRODUCAO SUSTENTAVEIS
UNIDADE: EMBRAPA UVA E VINHO (VACARIA/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA OCIDENTAL (MANAUS/AM)
VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)
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VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTASRS)

VAGA: 1.

SUBAREA 7: APICULTURA SUSTENTAVEL

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1L

AREA 10: USO SUSTENTAVEL DE RECURSOSNATURAIS

DESCRICAO: é&rea destinada a especiaistas en Mangjo de Sistemas Naturais capacitados a desenvolver
projetos de P& D&I, de caréter interdisciplinar, integrado e interinstitucional, visando a geracéo e a obtencdo
de conhecimentos e informagdes técnico-cientificas, com énfase principios de sustentabilidade, considerando
aspectos sociais, ambientais e econdmicos Num total de 29 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: ZONEAMENTO ECOLOGICO-ECONOMICO

UNIDADE: EMBRAPA FLORESTAS (COLOMBO/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOASMG)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: AGROCLIMATOLOGIA

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: CONSERVA(;AO DA BIODIVERSIDADE

UNIDADE: EMBRAPA AGROBIOLOGIA (SEROPEDICA/RJ)

VAGA: 1.

SUBAREA 4: MANEJO DE BACIASHIDROGRAFICAS

UNIDADE: EMBRAPA SOLOS (RIO DE JANEIRO/RJ)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

SUBAREA 5: MANEJO E CONSERVAC}AO DE FAUNA SILVESTRE

UNIDADE: EMBRAPA MONITORAMENTO POR SATELITE (CAMPINAS/SP)

VAGA: 1.

SUBAREA 6: MANEJO E CONSERVA(;AO DE AGUA E SOLO EM AGROECOSSISTEMAS
UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA RONDONIA (PORTO VELHO/RO)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PANTANAL (CORUMBA/MS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

SUBAREA 7: CARACTERIZACAO, AVALIACAO E CONSERVACAO DE RECURSOS
NATURAIS(INCUINDO GEOPROCESSAMENTO)

UNIDADE: EMBRAPA SOLOS (RIO DE JANEIRO/RJ)




VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA CLIMA TEMPERADO (PELOTAS/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MEIO NORTE (TERESINA/PI)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 8 PROSPECCAO DE AROMATICAS, MEDICINAIS, CONDIMENTARES E
ORNAMENTAIS

UNIDADE: EMBRAPA ACRE (RIO BRANCO/AC)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MEIO NORTE (TERESINA/PI)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PANTANAL (CORUMBA/MYS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 9: MANEJO E CONSERVACAO DE FORMACOESVEGETAIS

UNIDADE: EMBRAPA RORAIMA (BOA VISTA/RR)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 10: DRENAGEM E IRRIGACAO

UNIDADE: EMBRAPA SEMI-ARIDO (PETROLINA/PE)

VAGAS: 2.

AREA 11: POS-COLHEITA E INDUSTRIALTZACAO

DESCRICAO: é&rea destinada a especialistas em PosColheita e Industrializacdo de Produtos
Agroaimentares e Agroindustriais para desenvolvimento de projetos de P& D&I, de caréter interdisciplinar e
interinstitucional, visando a geracdo e a obtencdo de conhecimentos e informacfes técnico-cientificas que
promovam o0 aumento da competitividade e da sustentabilidade da agroindlstria de alimentos, através da
agregacdo de valor econdmico, nutricional e funcional as suas matérias-primas, produtos, subprodutos e
residuos N um total de 15 vagas assim distribuidas:

SUBAREA 1: TRANSFORMACAO E ESPECIALIZACAO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS
UNIDADE: EMBRAPA CAPRINOS (SOBRAL/CE)

VAGAS: 2.

SUBAREA 2: PROCESSOS DE UTILIZACAO DE SUBPRODUTOS E RESIDUOS

UNIDADE: EMBRAPA ARROZ E FEIJAO (SANTO ANTONIO DE GOIAS/GO)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: QUALIDADE DE MATERIAS-PRIMAS PARA O PROCESSAMENTO INDUSTRIAL
UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MYS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)
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VAGA: 1.
UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA OCIDENTAL (MANAUS/AM)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUDESTE (SAO CARLOS/SP)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUL (BAGE/RS)

VAGA: 1.

SUBAREA 4 APROVEITAMENTO AGROINDUSTRIAL SUSTENTAVEL E

DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PROCESSOS E PRODUTOS

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MANDIOCA E FRUTICULTURA (CRUZ DAS ALMAS/BA)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1. , ) , ,
SUBAREA 5. QUALIDADE DE AGUA, EFLUENTES E REUSO E ANALISE DE RESIDUOS
UNIDADE: EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL (FORTALEZA/CE)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

AREA 12: RECUR ENETI E MELHORAMENTO VEGETAL

DESCRICAO: érea destinada a especialistas em Recursos Genéticos Vegetais e Melhoramento Vegeta para
desenvolvimento de projetos de P& D&1, de caréter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geragcéo e a
obtencao de conhecimento e informagdes técnico- cientificas que contribuam para o aumento da producéo, da
produtividade e para a melhoria da qualidade dos produtos de espécies vegetais. Num total de 29 vagas assim
distribuidas:

SUBAREA 1: MELHORAMENTO GENETICO E ATRIBUTOS FUNCIONAIS

UNIDADE: EMBRAPA ARROZ E FEIJAO (SANTO ANTONIO DE GOIAS/GO)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA FLORESTAS (COLOMBO/PR)

VAGA: 1. )

UNIDADE: EMBRAPA HORTALICAS (BRASILIA/DF)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA MANDIOCA E FRUTICULTURA (CRUZ DAS ALMAS/BA)

VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA MILHO E SORGO (SETE LAGOAS/MG)

VAGAS: 2.

UNIDADE: EMBRAPA SOJA (LONDRINA/PR)

VAGAS: 3.

UNIDADE: EMBRAPA UVA E VINHO (BENTO GONCALVES/RS)

VAGA: 1

UNIDADE: EMBRAPA CERRADOS (PLANALTINA/DF)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA ACRE (RIO BRANCO/AC)

VAGA: 1. .

UNIDADE: EMBRAPA RONDONIA (PORTO VELHO/RO)
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VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE (DOURADOS/MS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TABULEIROS COSTEIROS (ARACAJU/SE)

VAGA: 1.

SUBAREA 2: RECURSOS GENETICOS: COLETA, CONSERVACAO E CARACTERIZACAO
UNIDADE: EMBRAPA RECURSOS GENETICOS (BRASILIA/DF)

VAGAS: 5.

UNIDADE: EMBRAPA CAPRINOS (SOBRAL/CE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA MEIO NORTE (TERESINA/PI)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: OBTENCAO DE GENES COM CARACTERISTICASECONOMICAS

UNIDADE: EMBRAPA AGROINDUSTRIA TROPICAL (FORTALEZA/CE)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MYS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA TRIGO (PASSO FUNDO/RS)

VAGA: 1.

SUBAREA 4: ETINOBIOLOGIA E CONHECIMENTO TRADICIONAL ASSOCIADO A
RECURSOS GENETICOS

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1.

AREA 13: RECURSOS GENETICOSE MELHORAMENTO ANIMAL

DESCRICAO: é&rea destinada a especialistas em Recursos Genéticos e Melhoramento Animal para o
desenvolvimento de projetos de P& D&1, de caréter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geragdo e a
obtencdo de conhecimentos e informacdes técnico-cientificas que contribuam para o aumento da producéo,
da produtividade e da melhoria da qualidade dos produtos de origem animal. Num total de 6 vagas assm
distribuidas:

SUBAREA 1: MELHORAMENTO GENETICO E ATRIBUTOS FUNCIONAIS

UNIDADE: EMBRAPA AMAZONIA ORIENTAL (BELEM/PA)

VAGA: 1. N ) i

SUBAREA 2: OBTENCAO DE GENES COM CARACTERISTICASECONOMICAS

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE CORTE (CAMPO GRANDE/MYS)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA GADO DE LEITE (JUIZ DE FORA/MG)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA SUINOS E AVES (CONCORDIA/SC)

VAGA: 1.

UNIDADE: EMBRAPA PECUARIA SUDESTE (SAO CARLOS/SP)

VAGA: 1.

SUBAREA 3: RECURSOS GENETICOS, COLETA, CONSERVACAO E CARACTERIZACAO
UNIDADE: EMBRAPA RECURSOS GENETICOS (BRASILIA/DF)

VAGA: 1.
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2.1 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais.

2.2 A contratacdo para os cargos de Pesquisador |l e de Pesquisador 111 sera a titulo de experiéncia, pelo
prazo determinado de 90 (noventa) dias. Expirado o periodo experimental, sendo de interesse das partes, 0
contrato ficara prorrogado por prazo indeterminado.

2.3 Sem prejuizo do contrato de experiénciareferido no subitem 2.2, os candidatos contratados serdo também
avaliados pelo seu desempenho nos trabal hos realizados apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, por meio
de instrumentos de avaiacdo disciplinados em norma interna da EMBRAPA, com vistas a confirmacéo de
sua manutencdo no quadro permanente de empregados. R

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada area dos cargos de
Pesquisador |1 e de Pesquisador 111, 5% seréo providas na forma do § 2.° do artigo 5.°, daLei n.° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Uni&do de 21 de dezembro de 1999.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou o0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até o
dia 3 de marco de 2006, o laudo médico (original ou copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo EMBRAPA (laudo médico), Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar o laudo médico, até o dia 3 de marco de
2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, ha Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para os dias de realizac8o das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.%, do Decreto Federal n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004.

3.4 0 laudo médico (original ou cdpia ssimples) tera validade somente para este processo seletivo publico e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicéo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, em data
a ser informada no edital de locais e horarios de realizagéo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas resarvadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢bes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no processo seletivo publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificac8o necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/area/subarea/unidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no processo
seletivo publico, ser8o convocados para submeteremse a pericia médica por equipe multiprofissiona
determinada pela EMBRAPA, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo/area/subarea/unidade.
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3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.9 A néo-observancia do disposto no subitem 3.8, areprovacdo na periciamédicaou o ndo-comparecimento
na pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sga aprovado no processo seletivo publico, figurard na lista de classificacdo gera do
cargo/arealsubarea/unidade.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuic¢bes do cargo/area/subérea/unidade sera eliminado do processo seletivo publico.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificagdo
por cargo/érea/subarea/unidade.

4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes el eitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratac&o.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo/area/subérea/unidade

4.6 Ser aprovado no processo seletivo publico e possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo/areal/subarealunidade, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

4.8 Apresentar diploma de conclusio do curso de mestrado ou doutorado, conforme o
cargo/éreal/subéreaunidade, devidamente registrado de acordo com a Lei i 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e Resolucdo CNE/CES n.°1, de 3 de abril de 2001.

4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar suspenso do exercicio profissional e nem ter cumprido san¢do por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.
4.10 Os servid ores publicos civis aposentados, militares reformados ou da reserva remunerada da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios poderdo participar deste processo seletivo publico, devendo,
se aprovados, quando da admissdo, serem observadas as mndi¢des estabelecidas no artigo 1.° da Emenda
Constitucional n.° 20, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 16 de dezembro de 1998.

4.11 Seravedada a admissdo de ex-empregado da EMBRAPA dispensado por justa causa ou em decorréncia
de inquérito administrativo ou exonerado a bem do servico publico.

4.12 As convocagOes para admissao serdo enviadas por via postal para o endereco do candidato fornecido no
ato da inscricdo. Caberd ao candidato a atualizagdo de seu endereco apds a homologagdo do resultado.
Arcando o candidato com quaisquer prejuizos advindos de sua omissao.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 90,00.

5.2Sera admitida a inscricdo somente  via  Internet, no endereco  €eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de fevereiro
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de mar co de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3 0 CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.1 O candidato poder& efetuar o pagamento da taxa de inscricéo das seguintes formas.

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
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b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer casa lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.20 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscri¢cdo online.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscri¢&o por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo devera
ser efetuado até o dia6 de mar ¢o de 2006.

5.3.4 As inscricOes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricéo.

5350 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, apds o acatamento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

5.3.6 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006.

5.4DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos
o0s requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipoétese alguma, a sua alteracéo
no que se refere a opcdo de cargo/area/subarea/unidade e de cidade de realizagéo das provas.

5.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outras selegoes.

5.4.4 Paraefetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informag0es prestadas na solicitagéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniénciada EMBRAPA.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se 0 direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.7 Nao haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac&o das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial paraarealizacdo
das provas deveraindicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia3 de marco de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Processo Seletivo EMBRAPA (laudo médico), Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo
médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da EMBRAPA.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 3 de marco de 2006,
das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este processo seletivo publico
e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, aém de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.
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5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, em data a ser informada no edital de locais e

horérios de realizacéo das provas.

54.95A solicitagdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

entregara 0s documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area/subarea/unidade por

ocasi&o da contratacéo. )

6 DASFASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e

conhecimentos) constantes deste edital, e, ainda, realizada a avaliagdo de titulos, conforme 0 quadro a seguir.
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50
- Conhecimentos Especificos da area de )
(P2) Objetiva inscricao do candidato >0 ELIMINATORIOE
. . Respostas a duas questdes, sob a forma CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva de situagbes-problema na subérea dg -

_ inscricdo do candidato
(TF?E&OS Aveliacao  de _ _ CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Pesquisador |1 teréo a duragdo de 4 horas e D
minutos e serdo aplicadas no dia 2 de abril de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Pesquisador 111 tero a duracéo de 4 horase
30 minutose serdo aplicadas no dia 2 de abril de 2006, no turno da tarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste processo seletivo publico desde que néo
haja coincidéncia nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, para isso, realizar as inscri¢bes para cada
cargo/areal/subérea/unidade, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario  Oficial da Unido e divulgados na Internet, no  endereco  eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, na data provavel de 22 ou 23 de marco de 2006. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacéo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cadaitem serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: 0 campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

7.3 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas

19



neste edital e nafolha de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
derespostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
as instrucbes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

7.50 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.6 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
seré acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicagéo do resultado
final do processo seletivo publico.

7.7.1 Apbs o0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva vaera 10,00 pontos e consistira de respostas a duas questfes, sob a forma de
situacdes- problema, abrangendo a subérea de conhecimento para a qua o candidato esta concorrendo.

8.2A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do contelido do(s) tema(s) abordado(s) —
demonstracdo de conhecimento da subérea de atuacdo da vaga pleiteada — bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

8.3A prova discursiva devera ser feita pelo préoprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica detinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas, savo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse
caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual

devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assm, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a
anulagéo do texto.

8.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vaido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de prova € de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliacao de titulos, de caréter classificatério, os candidatos aprovados em todas
as fasesanteriores.

9.2 A avaiacdo de titulos valera 20,00 pontos, ainda gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse vaor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo | deste edital, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos estabel ecidos.

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no loca

estipulados no edital de convocagdo paraa avaliacéo de titulos.

9.4.1 Néo seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax €/ou via correio e etronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos o candidato dever& preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera



ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
n&o serdo devolvidos.
9.5.1 Néo seréo recebidos documentos originais
9.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias hdo-autenticadas pelo cartério .
9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser&o aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo smples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
9.7.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO
10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes ch folha de respostas, sera
igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 (menos um) ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o
gabarito oficia definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo hagja marcagdo ou hgja marcacéo dupla (C e
E).
10.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
10.4 Sera reprovado das provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) menor que 10,00 pontos,
b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) menor que 15,00 pontos;
C) obtiver no somatorio das notas das provas objetivas menos de 30,00 pontos.
10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo
seletivo publico.
1051 Os candidatos nd eliminados na forma do subitem 104 serdo ordenados por
cargo/area/subarea/unidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serdigua a soma algébrica das notas obtidas em P1 e P,.
10.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.5.1, ser&o corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até cinco vezes o niUmero de vagas previsto neste
edital para cada cargo/area/subdrea/unidade, observada a reserva de vagas para os candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.
10.5.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no processo seletivo publico.
10.6 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.
10.6.1 Para cada questdo, a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tematotalizardo a nota
relativaao dominio do contetido (NC;), cuja pontuacdo méxima sera estabel ecida no caderno de provas onde
i=1,2.
10.6.2 A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: acentuacéo, grafia, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.
10.6.3 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova.
10.6.4 Seréa calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NT;) pela formula:

NTi = NCi — NEi/ TL;,
em que TL; corresponde a0 nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta

21



10.6.5 Sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NT; < 0,00.

10.6.6 A nota na prova discursiva serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou sgja, NPD- NT;
+ NTo.

10.6.7 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.6.8 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no processo seletivo publico.

10.7 Ser&o convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
paracima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1 A nota final no processo seletivo publico seré igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas, na
prova discursiva e na avaliacéo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/subarea/unidade de acordo com os valores decrescentes
da notafinal no processo seletivo publico.

11.3 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia seréo classificados no
processo seletivo publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo
seletivo, no cargo/area/subarea/unidade concorrida.

11.3.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos
mel hores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentual de 5% na éreaa que concorre.
11.3.2 No caso de empate, tera preferéncia o candidato que possuir melhor nota no somatério das provas
comuns a todos cargos. Prevalecendo o empate, tera preferéncia o candidato amparado pelo Estatuto do
Idoso, conforme alinea“a’ do subitem 12.1, e, caso ainda persista o empate, 0 mais idoso.

12 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota finad no processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo publico, conforme
artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente a0 da divulgacéo desses gabaritos, no horério
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos
gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio el etrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios na prova
discursiva e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacao dos resultados
provisorios.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 A inscricéo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006.

14.3 O candidato podera obter informagOes referentes a0 processo seletivo publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnNB, localizada nho Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/embrapa2006, ressalvado o disposto no
subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo
publico devera fazé- 1o a Central de Atendimento do CESPE/UnB; postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou envia-la para o
endereco €l etrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horé&rios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.
N&o serd permitido o uso de |&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegivels, ndo- identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo publico.



14.9 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

14.9.1 A identificacBo especia serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

14.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac&o das provas apés o horério fixado para o
Seu inicio.

14.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores
a0 horario determinado para o término das provas.

14.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

14.17 N@o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de céculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

18.18 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de redlizagdo das provas, o candidato ndo leve aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,

gravador, méquina de calcular, maquina fotogréfica etc.

14.18.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

18.18.2 O candidato que estiver usando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ndo realizara as provas.

14.18.30 CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

14.19 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de meta no momento da sua
entrada na sala de provas.

14.20 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no loca de realizagdo das provas por, ho minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqientemente, a
eliminacéo do candidato no processo seletivo publico.

14.21 Haverd, em cada sda de provas, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos

candidatos.

14.22 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato
gue, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas €/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto definitivo
e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

14.23 No dia de redlizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a0 seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacéo.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, edtatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcdo policia, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do processo seletivo publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucbes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O processo seletivo publico tera validade por dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da EMBRAPA, contado a partir da data de homologac&o do resultado final do processo
seletivo publico.

14.27 Os candidatos que vierem a ser contratados ter&o seus contratos de trabal ho regidos pela Consolidagéo
das Leisdo Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Temo de Servico (FGTYS).

14.28 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo jus unicamente aos beneficios e as
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes/readmissdes, aderindo de forma
integral eirrestrita, as ateragdes que vierem a ser implantadas.

14.29 Os candidatos aprovados e classificados, nos termos do presente edital, e que ndo forem contratados de
imediato, constituirdo cadastro de reserva, podendo ser contratados, durante o prazo de validade do processo
seletivo publico, aexclusivo critério e conveniéncia da EMBRAPA.

14.30 O candidato aprovado no processo seletivo publico e convocado para contratagdo podera desistir uma
unica vez, mediante rentncia a sua classificagdo e serd posicionado em ultimo lugar da lista dos aprovados,
aguardando nova convocagao, que podera ser ou ndo efetivada no periodo de validade do processo seletivo
publico.

14.31 Para suprir unidade que ndo obteve candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, a EMBRAPA
reserva-se o direito de convidar candidato aprovado e classificado em outra opg¢do de unidade, obedecendo o
critério de maior pontuagcdo na subarea. Ndo sendo de interesse do candidato, este ndo serd excluido do
processo seletivo publico, assinando, no entanto, o0 Termo de Desisténcia da unidade oferecida,
permanecendo no cadastro de reserva na mesma classificacdo, até eventual surgimento de vaga na unidade
em que foi classificado.

14.31.1. O candidato que aceitar prover vaga em unidade da EMBRAPA diversa da unidade de sua opcéao,
perderd, automaticamente, o direito de ser convocado para a unidade de opgdo em que foi classificado.

14.32 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado pelo Chefe do Departamento de
Gestdo de Pessoas da EMBRAPA, publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado na forma prevista no
subitem 14.2.

14.33 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo publico correm por conta dos candidatos.
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14.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a EMBRAPA.

14.35 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo
seletivo publico.

14.36 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaiar habilidades que véo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
amais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagdo a
seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PESQUISADOR Il E PESQUISADOR I11)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nhomina e
verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contelidos semanticos.

METODOLOGIA DE PESQUISA: 1 Metodologia da pesquisa cientifica. A construcdo de hipoteses de
pesquisa. Plangjamento de pesquisa. 2 Fases de uma pesguisa cientifica. 3 Formatacdo de projetos de
pesquisa. 4 Elaboragéo de trabalho cientifico. Instrumentos de coleta de dados. 5 Relatorios de pesquisa.
ESTATISTICA EXPERIMENTAL: 1 Principios da estatistica experimental. 1.1 Unidade experimental ou
parcela. 1.2 Repeticdo, casualizacéo e controle local. 1.3 Experimentacdo intensiva e extensiva. 2 Grau de
liberdade. 3 Testes de comparacdo de médias. 4 Decomposicdo da variancia. 5 O modelo matematico. 5.1
Conceituacdo, componentes e classificagdo. 5.2 Desenvolvimento e restricdes do modelo. 5.3 Contrastes. 6
Experimentos inteiramente casualizados. 6.1 Conceituacéo e formulacdo. 6.2 Construcéo de estimadores. 6.3
AplicacOes. 7 Experimentos em blocos casualizados. 7.1 Conceituacdo. 7.2 Aplicagdes. 8 Experimentos em
guadrados latinos. 8.1 Conceituacdo. 8.2 Aplicagbes. 9 Experimentos fatoriais. 9.1 Conceituagdo. 9.2
Aplicacbes. 10 Utilizacdo de informética em estatistica experimentd.

15.2.1.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOS DAS AREAS PARA O CARGO DE PESQUISADOR 1
AREA 1: SISTEMAS DE PRODUCAO AQUICOLA: 1 Uso da &gua e seus recursos. 2 Sstemas de
cultivo. 3 Biologia e melhoramento genético de espécies aquicolas. 4 Nutricdo e alimentacdo de espécies
aguicolas. 5 Sanidade de espécies aquicolas. 6 Sistemas de cultivo de espécies aguiicolas. 7 Aproveitamento
agroindustrial.

AREA 2: NANOTECNOL OGIA: 1 Bionanotecnologia. 2 Nanotecnologia aplicada ao meio ambiente. 3
Nanotecnologia aplicada a anélise da qualidade dos alimentos. 4 Desenvolvimento e caracterizacdo de
nanomateriais. 5 Novos materiais'compdsitos.

AREA 3: POS-COLHEITA E INDUSTRIALIZACAO: 1 Transformag3o e especidizacio de produtos
agropecudrios. 2 Processos de utilizacdo de subprodutos e residuos. 3 Qualidade de matérias-primas para o
processamento industrial. 4 Aproveitamento agroindustrial sustentavel e desenvolvimento de novos
processos e produtos. 5 Qualidade de agua, efluentes e relso, andlise de residuos. 6 Operagdes unitérias
aplicadas a engenharia de alimentos.



AREA 4: MUDANCASCLIMATICASGLOBAIS: 1 Emissio de gases de efeito estufa e sua relagio com
atividades agricolas. 2 Impacto de sistemas de uso da terra sobre mudangas climaticas. 3 Caracterizacéo e
quantificagdo do impacto de mudancas climéticas na producdo agricola. 4 Servigos ambientais e mecanismos
de desenvolvimento limpo associados a sistemas de produgéo agricola (vegetal, animal e florestal) do Brasil.
5 Monitoramento, avaliacdo e mitigagdo dos impactos de mudangas climéticas em sistemas naturais e

agricolas. ) ]
15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DAS AREAS PARA O CARGO DE
PESQUISADOR I11

AREA 1: SISTEMAS DE PRODUCAO AGROENERGETICOS: 1 Conceitos, méodos e ferramentas
relacionados a dindmica do acimulo e producdo de biomassa. 2 Sistemas de producéo de espécies vegetais
com potencia bioenergético (cana-de-agUcar, espécies florestais, palmeiras, mamona etc.). 3 Rotas de
producdo de fontes renovéveis de energia (alcool, biodisel, biogas etc.). 4 Qualidades fisico/quimicas e
industriais da biomassa. 5 Mangjo das culturas visando producéo de biomassa e energia. 6 Processos
industriais de extragéo e processamento de biomassa e energia. 7 Qualidade de produtos e de processos de
extracdo e processamento. 8 Aproveitamento energético de residuos. 9 Quantificacdo de biomassa. 10
Processos industriais relacionados a extracdo, fermentagdo, esterificacdo, transesterificacdo e craqueamento.
AREA 2: SISTEMAS DE PRODUCAO AQUICOLA: 1 Uso da égua e seus recursos. 2 Sstemas de
cultivo. 3 Biologia e melhoramento genético de espécies aglicolas. 4 Nutricdo e alimentacdo de espécies
aquicolas. 5 Sanidade de espécies aqliicolas. 6 Sistemas de cultivo de espécies aguiicolas. 7 Aproveitamento
agroindustrial.

AREA 3: BIOLOGIA AVANCADA: 1 Caracterizaco e valoracio de recursos genéticos vegetais, animais
e de microorganismos. 2 Genémica estrutural e funcional. 3 Protedmica. 4 Biosseguranca. 5 Bioinformatica.
6 Biotecnologia vegeta aplicada a0 meio ambiente. 7 Biotecnologia aplicada a processos industriais
(biofébricas). 8 Pré- melhoramento e melhoramento genético (incluindo melhoramento molecular). 9 Andlises
estruturais, comparativas e funcionais de genomas. 10 Prospeccdo de genes e fungbes biologicas. 11
Transformacdo genética. 12 Engenharia metabdlica. 13 Desenvolvimento de biorreatores e biofabricas. 14
Biorremediagao.

AREA 4: SANIDADE VEGETAL: 1 Identificacdo e dindmica de patdgenos, parasitas e predadores. 2
Sistemas de controle integrado de patégenos e pragas vegetais. 2.1 Controle fisico e mecanico. 2.2 Utilizacdo
de feroménios, atraentes e repelentes quimicos. 2.3 Mangjo quimico de pragas e patdgenos vegetais. 2.4
Resisténcia de plantas. 2.5 Transgenia. 2.6 Métodos culturais. 2.7 Controle biolégico. 2.8 Outras técnicas de
manejo.

AREA 5: SANIDADE ANIMAL : 1 Epidemiologia. 2 Virologia. 3 Bacteriologia. 4 Patologia. 5 Imunologia.
6 Parasitologia. 7 Inteligéncia quarent&ria em sanidade animal. 8 Controle e erradicacdo de doencas animais e
zoonoses. 9 Estudos epidemiol 6gicos na érea de sanidade animal. 10 Controle e erradicacdo de ectoparasitos
e endoparasitos. 11 Métodos e técnicas de diagnosticos de doencas e patdgenos. 12 Vacinas e métodos de
controle bioldgico. 13 Sistemas de quarentena. 14 Andlises de impacto econdmico das doengas exaticas na
producéo animal.

AREA 6: METODOS QUANTITATIVOS AVANGCADOS: 1 Biometria. 2 Pesquisa operacional. 3
Estatistica e econometria. 4 Data e text mining. 5 Métodos quantitativos experimentais. 6 Modelagem,
simulacdo e previsdo de sistemas econdmicos, sociais, naturais e ambientais. 7 Geoestatistica.

AREA 7: NANOTECNOL OGIA: 1 Bionanotecnologia. 2 Nanotecnologia aplicada ao meio ambiente. 3
Nanotecnologia aplicada a andlise da qualidade dos alimentos. 4 Desenvolvimento e caracterizacdo de
nanomateriais. 5 Novos materiais/compdsitos.

AREA 8: SEGURANCA ALIMENTAR, NUTRICAO E SAUDE: 1 Composi¢do quimica de alimentos. 2
Propriedades funcionais de matérias-primas agricolas e de aimentos. 3 InteracOes e sinergias. 4
Processamento e conservacdo de alimentos. 5 Qualidade e segur anga de alimentos. 6 Propriedades funcionais
e nutricionais dos componentes ou de grupos de componentes. 7 Qualidade e seguranca de alimentos. 8
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Estabilidade de substancias. 9 Processos de transformacéo de alimentos. 10 Efeitos dos sistemas de producéo,
armazenamento, processamento agroindustrial e comercializacdo na qualidade e seguranca de matérias-
primas agricolas e de alimentos processados. 11 Alergénicos e contaminantes. 12 Garantia de qualidade,
rastreabilidade e certificagdo de matérias-primas agricolas e de aimentos.

AREA 9: SSISTEMASDE PRODUCAO SUSTENTAVEIS: 1 Produtividade e sustentabilidade de sistemas
de producéo agrossilvipastoris (vegetal, animal, florestal e suas integractes). 2 Producéo integrada de frutas.
3 Agricultura com base ecolégica. 4 Préticas agricolas sustentaveis (incluindo controle de plantas invasoras,
racionalizagdo no uso de insumos e de mecanizacdo). 5 Ecofisiologia aplicada aos sistemas de producéo
sustentaveis. 6 Apicultura sustentavel. 7 Microbiologia de fungos do solo em sistemas de producdo
sustentéveis.

AREA 10: USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS: 1 Zoneamento ecol 6gico-econdmico. 2
Agroclimatologia. 3 Conservacdo da biodiversidade. 4 Mango de bacias hidrogréficas. 5 Mango e
conservacdo de fauna silvestre. 6 Mango e conservacdo de &gua e solo em agroecossistemas. 7
Caracterizacdo, avaliacdo e conservacdo de recursos naturais. 8 Geoprocessamento. 9 Plantas arométicas,
medicinais, condimentares e ornamentais. 10 Manejo e conservacao de formagoes vegetais. 11 Drenagem e
irrigacéo.

AREA 11: POS-COLHEITA E INDUSTRIALIZACAO: 1 Transformacio e especializacio de produtos
agropecudrios. 2 Processos de utilizacgo de subprodutos e residuos. 3 Qualidade de matérias-primas para o
processamento industrial. 4 Aproveitamento agroindustrial sustentdvel e desenvolvimento de novos
processos e produtos. 5 Qualidade de agua, efluentes e reliso, andlise de residuos. 6 Operagdes unitérias
aplicadas a engenharia de alimentos.

AREA 12: RECURSOS GENETICOS E MELHORAMENTO VEGETAL: 1 Enriquecimento,
conservacdo, caracterizacdo, valoragdo e uso sustentavel dos recursos genéticos. 2 Pré-melhoramento e
melhoramento genético, associados as novas hiotecnologias. 3 Prospeccdo e uso de genes e funcdes
biologicas. 4 Recursos genéticos. coleta, conservagdo e caracterizagdo. 4 Obtencdo de genes com
caracteristicas econémicas. 5 Etnobiologia e conhecimento tradicional associados a recursos genéticos. 6
Formagao, gerenciamento e utilizagdo de bancos de dados.

AREA 13: RECURSOS GENETICOS E MELHORAMENTO ANIMAL: 1 Identificagio, conservacso,
caracterizacdo e uso dos recursos genéticos. 2 Técnicas convencionais de melhoramento genético e sua
integracdo com novas hiotecnologias. 3 Obtencado e uso de genes e fungdes bioldgicas. 4 Recursos genéticos:
coleta, conservacao e caracterizagdo. 5 Formagdo, gerenciamento e utilizagdo de bancos de dados.

JOSE PRADO FONSECA FILHO
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
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ANEXO |

QUADRODE TiTULOSPARA OS CARGOSDE PESQUISADOR Il e DE PESQUISADOR 1

1 TREINAMENTO (méaximo de pontos do conjunto: 3,00 pontos)

\vaga pleiteada for o doutorado).

VALOR
. VALOR MAXIMO
TITULO UNITARIO | DOS
PONTOS
1.1 Estagio ou bolsa (exceto de mestrado ou doutorado), apos a graduacao,
na subarea de atuacdo da vaga pleiteada (por semestre escolar), nos 0,20 1,00
Ultimos 5 anos.
De 15 a 2(C
horas/aula: 0,20
1.2 Curso de extensdo, especializagdo ou aperfeicoamento na subéarea deponto
atuacio da vaga pleiteada, nos Ultimos 5 anos. De 21 a 4(
horas/aula: 0,40
ponto
Acima de 4( 200
horas/aula: 0,80 '
ponto
1.2.1 Créditos concluidos para o curso de doutorado (exceto se o requisito 120
minimo exigido para a vaga pleiteada for o doutorado) ’
1.2.2 Diploma de doutorado (exceto se c requisito minimo exigido para a 200

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOSULTIMOS 5 ANOS (méximo do conjunto: 6,00 pontos)

subéar ea de atuacdo da vaga pleiteada (por projeto concluido c/relatério).

VALOR
: VALOR MAXIMO
TITULO UNITARIO DOS
PONTOS
2.1 Atividade docente em cursos de graduacdo, extensao, aperfeicoamento,
especializacdo ou pos-graduacdo, relacionados a subarea de atuacdo da 0,20 0,80
vaga pleiteada (por bloco de 40 horas/aula).
2.2 Atividade em projeto de desenvolvimento e extensdo agropecudria,
relacionados a subarea de atuacdo da vaga pleiteada com ou sem
vinculo empregaticio, por semestre (ndo relacionadas a propria pés- 0,20 0,80
graduacdo), acrescido de declaracdo de experiéncia emitida por Orgéo
competente
2.3 Atividade em projetos de pesquisa, relacionados a subar ea de atuacao
da vaga pleiteada, com ou sem vinculo empregaticio (por semestre) 0,40 2,40
(Exceto a propria pos-graduacao).
2.4 Geréncia, coordenacdo ou supervisdo de projetos de pesguisa na 0.20 1,20
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2.5 Orientacao de tese de mestrado ou doutorado ja defendida (por

. ~ 0,20 0,80
orientagao).

3 TRABALHOS PUBLICADOS NOS ULTIMOS 5ANOS (maximo de pontos do conjunto: 11,00
pontos)

VALOR
VALOR MAXIMO

TITULO UNITARIO DOS
PONTOS
3.1 Artigo cientifico original, publicado na forma de capitulo de livro na 0.20 160

ar ea de atuacdo da vaga pleiteada (autoria exclusiva ou primeiro autor).
3.2 Artigo cientifico original, publicado na forma de capitulo de livro na
subérea de atuacdo da vaga pleiteada (autoria exclusiva ou primeiro 0,40 3,60
autor), exceto tese ou dissertac&o.

3.3 Artigo cientifico original, publicado em revista cientifica indexada, na

area de atuacéo da vaga pleiteada (co-autoria), exceto tese ou dissertacéo 0,10 0,80
préprias.

3.4 Artigo cientifico original, publicado em revista cientifica indexada na

subdrea de atuacdo da vaga pleiteada (co-autoria), exceto tese ou 0,20 2,00

dissertacdo proprias.

3.5 Desenvolvimento de técnica, processo ou produto tecnologico
devidamente registrado ou patenteado na subérea de atuacdo da vaga 1,00 3,00
pleiteada, como autor ou co-autor.

NORMASPARA AVALIACAO DE TiTULOSDOS CARGOSDE
PESQUISADOR Il E DE PESQUISADOR 11

| NORMASGERAIS

a) Serdo atribuidos pontos somente aos titulos comprovados com copias autenticadas em cartorio.

b) Os pontos serdo concedidos segundo o Quadro de Titulos. N&o poderdo ser excedidos os limites maximos
de pontos por item e por conjunto. Ocorrendo a hipétese em que a soma dos pontos por item seja superior ao
limite maximo, os pontos excedentes ndo serdo considerados.

c) A classificac8o dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato. SO seréo considerados os titulos que
forem classificados segundo a numeracéo do Quadro de Titulos. N&o havera reclassificacdo de titulos.

d) Cadatitulo sera classificado e computado em apenas um item do quadro.

€) Para avaliacdo dos titulos, o candidato deverd apresentar, quando convocado, uma relacdo de titulos em
duas vias, assinadas pelo candidato, de acordo com 0 modelo a ser fornecido, com o nimero de classificagcéo
e denominacao do titulo, de acordo com este quadro.

f) O termos “subérea da vaga pleiteada’ refere-se as experiéncias do candidato em fungdes préprias do cargo
e da vaga a que esta concorrendo.

g) No item 1.2 do Quadro de Titulos, ndo serd admitido o somatdrio de cargas horérias.

h) Os cursos de mestrado e doutorado ndo serdo computados quando se tratar de requisito para a vaga
pleiteada.

i) Ositens 1.2.1 e 1.2.2 do Quadro de Titulos sdo excludentes.



j) Os pontos relativos ao item 1.2.1 do Quadro de Titulos somente serdo concedidos ao candidato que tiver
concluido todos os créditos necessarios a obtencdo do grau de doutor, comprovado mediante declaracdo da
Universidade.

k) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por trad utor juramentado.

Il EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados ro item 2 do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a.1) cépiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato,
acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

a.2) declaracao/certidado de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se redlizado na area publica;

a.3) contrato de prestacdo de servigos ou ecibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso
de servico prestado como auténomo.

b) A declaracdo/certiddo mencionada na opgdo “a.2” do subitem anterior deverdo ser emitidas por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo érgéo de pessoa ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

c) Para efeito de pontuagdo do item 2 do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢céo de tempo.

d) N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo.
€) Para efeito de pontuacdo do item 2 do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso de nivel superior.

f) No item 2.1 do Quadro de Titulos, sera admitido o somatorio de horas/aula.

11 TRABALHOS PUBLICADOS

a) Serdo aceitas copias de boa qualidade autenticadas em cartorio. Em todos os casos, € importante constar
claramente o nome do candidato.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento, emitido pelo
editor ou dirigente do 6rgdo ou da empresa responsavel pela publicacdo, atestando a autoria, com firma
reconhecida, exceto quando se tratar de 6rgéo publico.

c¢) Trabalhos aceitos para publicacéo seréo considerados, desde que acompanhados de declaracéo do editor.
d) Dissertacfes/teses de mestrado e de doutorado e seus respectivos resumos publicados e apresentados em
congressos Ndo serdo consideradas como trabal hos publicados, para efeito de contagem de pontos.
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