MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE PESQUISADOR, DE ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA E DE
ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA
EDITAL N.°1/2006 — INPI, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2006

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI), considerando a
autorizagdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, nos termos da Portaria n.° 23, de 27 de
janeiro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 1 de fevereiro de 2006, bem como a Lei n.° 8.691,
de 28 de julho de 1993, e a Resolucéo n.° 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras
de Ciéncia e Tecnologia, torna publica arealizago de concurso publico paraprovimento de vagas nos cargos
de Pesguisador, de Analista em Ciéncia e Tecnologia e de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, mediante as
condicgdes estabel ecidas neste edital.

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI) é uma autarquia
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, que tem por finalidade executar,
no ambito nacional, as normas que regulam a propriedade industrial, tendo em vista a sua funcéo social,
econdmica, juridica e técnica, bem como manifestar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificacéo e
denuincia de convencdes, tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial, conforme alegislagdo em
vigor. Assim, cabe ao INPI, entre outras atividades, o registro de marcas, a concessao de patentes, a averbagao
de contratos de transferéncia de tecnologia, de franquia e similares, o registro de programas de computador e 0
registro de indicagdes geogréficas, além da promogéo e disseminagéo da cultura da propriedade industrial.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selecdo de profissionais para exercer atividades especificas de pesquisa
cientifica e tecnolégica, e atividades de apoio a diregdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e
avaiacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem como toda
atividade de suporte administrativo em Ciéncia e Tecnologia.

1.2 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, paratodos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Pesquisador e de Analista em
Ciéncia e Tecnologia;

c) prova de redacdo, de cardter eliminatério e classificatorio, para 0 cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia;

d) defesa publica de memorial, de caréter eliminatério e classificatorio, para o cargo de Pesquisador;

€) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, para os cargos de Pesquisador e de Analista em Ciéncia e
Tecnologia

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a prova de redacdo e a entrega de titulos seréo realizadas nas
cidades de Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sdo Paul o/SP.

1.4.1 A defesa publica de memorial serarealizada somente na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais para todos os cargos.

2DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO: PESQUISADOR (Padrao I, Classe Assistente de Pesquisa)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de pesquisa tecnol 6gica em Propriedade Industrial,
bem como de andlise relativa ao processamento de patentes e/ou informacgdo tecnoldgica, €/ou transferéncia



de tecnologia, além de outras atividades com o mesmo nivel de complexidade, inclusive trabalhos de
pesquisa aplicada, quando necessario.

REMUNERAGCAO: de R$ 3.070,96 a R$ 3.858,25.

TOTAL DE VAGAS: 251, sendo 13 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 1. PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: AGRONOMIA OU ENGENHARIA
FLORESTAL OU ENGENHARIA AGRICOLA (AP16)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagdo,
acrescido de mestrado ou doutorado na érea de formagdo (em qualquer area de concentracdo) ou em area
correlata (ver Anexo Ill), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 4.

CARGO 2. PESQUISADOR —AREA DE FORMACAO: BIOLOGIA (AP03)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formacéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na area de formagdo (em qualquer area de concentragdo) ou em area
correlata (ver Anexo 1), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, sefor o caso.

VAGAS: 12.

CARGO 3: PESQUISADOR —AREA DE FORMACAO: BIOLOGIA OU MICROBIOLOGIA (APO06)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formacéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na érea de formacdo (em qualquer area de concentragdo) ou em érea
correlata (ver Anexo 1), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 2.

CARGO 4: PESQUISADOR —AREA DE FORMACAO: BIOMEDICINA OU BIOLOGIA (AP0O5)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na &rea de formac&o (em qualquer area de concentragcdo) ou em érea
correlata (ver Anexo Il1lI), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 2.

CARGO 5: PESQUISADOR —AREA DE FORMA(;AO: ECONOMIA (AP17)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na area de formacdo (em qualquer area de concentracdo) ou em érea
correlata (ver Anexo Ill), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 5.

CARGO 6: PESQUISADOR —AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL (AP14)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na érea de formacdo (em qualquer &rea de concentragcdo) ou em érea
correlata (ver Anexo 1lIl), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 14.

CARGO 7 PESQUISADOR - AREA DE FORMAGCAO: ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES (AP10)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formacéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na area de formacdo (em qualquer &rea de concentracdo) ou em area
correlata (ver Anexo lll), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 22.




CARGO 8: PESQUISADOR —AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA (AP09)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na &rea de formacdo (em qualquer area de concentragcdo) ou em érea
correlata (ver Anexo 1ll), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 11.

CARGO 9: PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA ELETRONICA OU
CIENCIAS DA COMPUTACAO (AP11)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na area de formacdo (em qualquer area de concentracdo) ou em érea
correlata (ver Anexo 1), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 22.

CARGO 10: PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA (AP13)
REQUISITOS:. diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formacéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na &rea de formac&o (em qualquer area de concentracdo) ou em érea
correlata (ver Anexo lll), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 63.

CARGO 11: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA METALURGICA (AP15)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formacéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na area de formacéo (em qualquer area de concentracdo) ou em area
correlata (ver Anexo 1ll), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e registro no respectivo consalho de classe, se for o caso.

VAGAS. 4.

CARGO 12: PESQUISADOR - AREA DE FORMACAQO: ENGENHARTA QUIMICA (APOI)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formacéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na area de formacdo (em qualquer &rea de concentracdo) ou em area
correlata (ver Anexo 1ll), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 38.

CARGO 13: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA TEXTIL (APO8)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formacéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na area de formacdo (em qualquer area de concentracdo) ou em area
correlata (ver Anexo Ill), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 2.

CARGO 14: PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: FARMACIA (AP02)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagdo,
acrescido de mestrado ou doutorado na érea de formagdo (em qualquer area de concentragdo) ou em area
correlata (ver Anexo 1), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 24.

CARGO 15: PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: FISICA (AP12)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na érea de formagdo (em qualquer &rea de concentragcdo) ou em érea
correlata (ver Anexo 1ll), fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.




VAGAS: 13.

CARGO 16: PESQUISADOR — AREA DE FORMAGCAO: QUIMICA (APO7)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na &rea de formacdo (em qualquer area de concentracdo) ou em érea
correlata (ver Anexo |ll), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 2.

CARGO 17: PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: QUIMICA TNDUSTRIAL (AP04)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior na area de formagéo,
acrescido de mestrado ou doutorado na &rea de formacdo (em qualquer area de concentracdo) ou em érea
correlata (ver Anexo Ill), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 11.

CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA (Padréo I, Classe Junior)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas & gestdo corporativa e de infra-
estrutura, plangjamento organizacional, auditoria, administracdo e desenvolvimento de recursos humanos,
gestdo patrimonial, orcamentéria, financeira, de materiais e de contratos, além de outras atividades com o
mesmo nivel de complexidade.

REMUNERAGCAOQ: de R$ 2.054,73 a R$ 3.420,28.

TOTAL DE VAGAS: 48, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 18: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMACAO:
ADMINISTRACAO (AC01)

REQUISITOS: diploma, devidamente regstrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior na
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 33.

CARGO 19: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA — AREA DE FORMACAO: ANALISE DE
SISTEMASINFORMATICA (ACO3)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de formagdo ou em qualquer area de Informatica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo conselho de classe, sefor o caso.
VAGAS: 2.

AR : ANALISTA EM CIENCIA E TECNOL IA — AREA DE FORMACAO: CIENCIA
CONTABEIS (ACO05)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.
VAGAS: 3.

CARGO 21: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA — AREA DE FORMACAQO: ECONOMIA
(ACO06)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro

no respectivo conselho de classe, se for o caso.
VAGAS: 5.




CARGO 22: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMA(}AO:
ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA (AC02)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

VAGAS: 3.

CARGO 23: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMACAO:
JORNALISMO OU COMUNICACAO SOCIAL (AC04)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior na area
de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e

registro no respectivo conselho de classe, se for 0 caso.
VAGAS: 2.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 24: ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA (AS01) (Padr&o |, Classe Assistente)
REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e possuir, no minimo, um ano de experiéncia
em atividades de suporte administrativo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de suporte administrativo em Ciéncia e Tecnologia,
utilizando, inclusive, recursos computacionais, e desenvolver outras atividades com o mesmo nivel de
complexidade.

REMUNERAGAO: de R$ 1.133,50 a R$ 1.326,83.

TOTAL DE VAGAS: 33, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais para todos os cargos.

2.4 A remuneracdo descrita corresponde ao vencimento basico, acrescido da vantagem pecunidria,
gratificagdo de desempenho de atividade de C& T e adicional de titulagdo, conforme especificado no Anexo
Il deste edital.

3 DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do tota de vagas destinadas a cada cargo (Pesquisador,
Analista em Ciéncia e Tecnologia e Assistente em Ciéncia e Tecnologia), 5% serdo providas na forma do 8
2.% do artigo 5.°, daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12
de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Uni&o de 21 de dezembro de 1999.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricéo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até o
dia 28 de marco de 2006, o laudo médico (original ou cdpia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso INPI (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa
Postal 04521, CEP 70919-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, entregar o laudo médico, até o dia 28 de mar¢o de
2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.




3.30 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para os dias de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto Federa

n.° 3.298/99.

3.4 0 laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concuso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condicéo de portadores de
deficiéncia seré divulgada no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006, em data a ser
informada no edital de locais e horérios de realizacéo das provas.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e 0 ndo-atendimento as condi¢oes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham

classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/area de formacao.

3.7 Os candidatos gue se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso
publico, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada
pelo INPI, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do cargo/area de formagao.

3.8 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos do origina do laudo médico que ateste a
egpécie e 0 grau ou 0 nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento
na pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia medica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso publico, figurard na lista de classificagdo geral do cargo/area de
formagao.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area de formacao sera eliminado do concurso publico.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
por cargo/area de formagéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do artigo 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

C) estar em diacom as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do servico militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

0) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por Junta Médica
Oficid;

h) apresentar documentacdo origina que comprove 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo,

conforme item 2 deste edital;

i) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;



j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasi 8o da posse;
k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
[) cumprir as determinagdes deste edital.
4.2 No ato da nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deste edital e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em funcdo da ainea “j” do mesmo subitem dever@o ser comprovados mediante a
apresentacdo de seu origina juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso publico aquele que néo
oS apresentar.
5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscricbes poderéo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 14 a 27 de mar ¢o de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 75,00 para o cargo de Pesquisador;

R$ 50,00 para o cargo de Analistaem Ciéncia e Tecnologia;

R$ 28,00 para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia.
5.2.4 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar ataxa de inscrigéo.
5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de marco de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de mar ¢o de 2006, observado o horario oficia de Brasilia/DF.
5.3.20 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 0O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qualquer lotérica;
¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.
5.3.3.10 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estar@o disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo
imediatamente gpds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo devera
ser efetuado até o dia 28 de mar ¢o de 2006.
5.3.5 As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagao de pagamento da taxa
de inscricéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006.
5.4DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua ateracéo
no que se refere a opgdo de cargo/area de formacao e de cidade de realizacdo de provas.
5.4.2 O candidato que efetuar sua inscri¢do nas agéncias da CAIXA realizard as provas na cidade em que se



inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.2.1 deste edital.

5.4.2.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer
suainscri¢do somente via Internet, indicando, na solicitagdo, sua opc¢éo de cidade de realizagdo das provas, a
qual ndo podera ser alterada em hipotese alguma

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.
5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.5 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.6 As informacOes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidao, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico
aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o haveraisencdo total ou parcia do valor da taxa de inscrigéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a
realizacdo das provas deveraindicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de marco de 2006, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso INPlI (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Posta 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifigue o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Administracdo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia28 de marco de
2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.10.2 O laudo medico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverg, dém de
solicitar atendimento especial para este fim, levar um acompanhante, que ficara em saa reservada para
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizard as provas.

5.4.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006, em data a ser informada no edital de locais
e horérios de realizacéo das provas.

5.4.105A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os docume ntos comprobatorios dos requisitos exigidos
parao cargo por ocasido daposse.

6 DASFASESDO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, prova discursiva e prova de redacdo, abrangendo os objetos de
avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital, bem como realizada a defesa publica de
memorial e a avaliagdo de titulos, conforme os quadros a seguir.



6.1.1 PESQUISADOR

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE A
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva L ingua Portuguesa 10 2
(P2) Objetiva Lingualnglesa 10 1
- Conhecimentos
(Ps) Objetiva Especificos 30 2 ELIMINATORIOE
- ; Conhecimentos CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva Especificos 2 2
(Ps) Defesa Pablica de _ _ 1
Memoria
(T':I,’fal OSA"a“a‘?ao de - - 2 CLASSIFICATORIO
6.1.2 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE A
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Atualidades 10 1
(P,) Objetiva L ingua Portuguesa 10 2
(P3) Objetiva Lingualnglesa 10 1 ELIMINATORIOE
(P4) Objetiva E%‘Qgﬂg‘;”tos 20 2 CLASSIFICATORIO
(Ps) Discursiva Conhgc_l mentos 2 2
Especificos
(TF??& OSA"a"a‘?aO de - - 2 CLASSIFICATORIO
6.1.3 ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA
QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE A
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva L ingua Portuguesa 10 2
(P,) Objetiva I’}'}ng de  Lingua 10 1 ELIMINATORIOE
(Ps) Objetiva Conhecimentos Gerais 30 2 CLASSIFICATORIO
(P4) Redacao - - 1

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva, para os @rgos de Pesquisador e de Andista em Ciéncia e
Tecnologia, teréo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 23 de abril de 2006, no turno
damanha.

6.2.1 As provas objetivas e a prova de redagdo para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecrologia terdo a
duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 23 de abril de 2006, no turno da tarde.

6.3 Serd permitido a0 candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo haga
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, redlizar as inscricdes para cada
cargo/érea de formac&o, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.



6.4 Os locais e os horérios de reaizacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi 2006, na data provavel
de 12 ou 13 de abril de 2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4.1 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricéo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde o subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

7 DASPROVAS OBJETIVAS (para todos os car gos)

7.1 Cada questéo das provas objetivas valera 1,00 ponto e serd composta de cinco opgoes (A, B, C,D eE) e
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcactes indevidas.

7.3 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente
na folha de respostas. Ser8o consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada
ou emendada ou campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

7.5 0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura Optica.

7.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7 O CESPE/UNB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006, a partir da data de divulgacéo
do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do
concurso publico.

7.7.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo ser8o aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos de Pesquisador e de Analista em Ciéncia e Tecnologia)
8.1 A prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para os cargos de Pesquisador e de Anadista
em Ciéncia e Tecnologia, valera 10,00 pontos e consistira de respostas a duas questdes, sob a forma de
situacdes-problema ou estudo de caso, abrangendo a area de formagdo para a qual o candidato esta
concorrendo.

8.2A prova discursiva serd avaliada quanto ao dominio do conteldo do(s) tema(s) abordado(s) —
demonstracdo de conhecimento da area de formagdo da vaga pleiteada — bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica detinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
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participacdo de outras pessoas, savo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse
caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual

devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

8.4 As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderé&o ser assinadas, rubricadas nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiqguem, sob pena de anulagéo.

Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulagdo do texto.

8.5 As folhas de texto definitivo seréo os tnicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

9 DA PROVA DE REDACAO (para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia)

9.1 A prova de redacdo, de cardter eliminatério e classificatorio, para o cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia, valerd 10,00 pontos e consistird de redacdo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo sobre
tema da atualidade.

9.2A prova de redacdo devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica detinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial paraa
realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato seréd acompanhado por um agente do
CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3 A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada rem conter qualquer
palavra ou marca que a identifiqgue em outro local que néo seja o especificado para tal fim, sob pena de
anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a atribuicdo de nota ZERO a prova de redacéo.

9.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo. A folha
para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera parata finaidade.

10 DA DEFESA DE MEMORIAL (para o cargo de Pesquisador)

10.1 A defesa de memorial, de cardter eliminatério e classificatorio, apenas para o cargo de Pesqguisador,

valera 10,00 pontos e consistira em uma apresentacdo, frente a Banca Examinadora, dos trabalhos, dos

projetos e das atividades de pesquisa cientifica e tecnol6gica realizados pelo candidato, na qual deverédo ser
ressaltadas as realizagdes mais relevantes associadas ao cargo/area pretendidos, seguida de arglicéo pelos
membros da Banca Examinadora

10.2 Serdo avaliados na defesa de memorial: experiéncia do candidato na area de formagdo do cargo

pretendido, demonstrada por meio do exercicio de fungdes; capacidade para trabalho em equipe, demonstrada
por meio de publicagdes em conjunto, participacdo em equipes de projetos ou outros meios; visao de futuro
na &ea, qualidade da producdo cientifica/tecnologica e outros aspectos considerados pela Banca
Examinadora como relevantes e pertinentes ao cargo/area de formagdo. Para efeitos de comprovagdo dos
topicosavaliados serdo consideradas as informagdes constantes no curriculo.

10.3 O candidato devera entregar cinco cOpias de seu curriculo e cinco copias do memoria, contendo a
relacdo de titulos e trabalhos, acompanhada de uma andlise sucinta desses trabalhos, feita pelo préprio

candidato, situando o seu significado e contribuicdo que representam. Deverdo ser incluidas separatas ou

coOpias de cada um dos trabal hos mencionados.

10.4 O candidato que ndo entregar o memorial e/ou curriculo no prazo estipulado em edital sera eliminado do
concurso publico.

10.5 Demais informacdes acerca da aplicacdo da defesa de memoria serdo divulgadas no respectivo edital de
convocagdo para fase.
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11DA AVALIACAO DE TITULOS (para os cargos de Pesquisador e de Analista em Ciéncia e
Tecnologia)

11.1 A avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, para os cargos de Pesquisador e de Analistaem Ciéncia
e Tecnologia, valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse
valor.

11.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os

limites de pontos dos quadros a seguir.
11.2.1 PESQUISADOR

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracBo de conclusdo de

A doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area 3,00 3,00
de formagdo a que concorre, excetuando-se o utilizado
parafins de requisito.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do

B histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area de 2,00 2,00
formacdo a que concorre, excetuando-se o utilizado para
fins de requisito.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0.95 a cada sdis

C Administracéo Publica ou Privada, em empregos/cargos| MEseS 3,00
na érea de formac&o a que concorre.
Producao cientifica €/ou tecnoldgica, na area de formagao

D a que concorre, constante de publicacdo especializada em 0,50 2,00
livros e/ou revistas especializados e indexados.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.2.2 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaracBo de conclusdo de 300 300
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area ’ '
de formagéo a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do 200 200
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area de ' '
formag&o a que concorre.
Certificado de conclusao de curso de pos-graduacao, em
nivel de especializagdo, ou declaracdo de conclusdo de

C curso acompanhada de historico escolar, na area de 1,00 1,00
formaca@o a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas.
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Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D Administracéo Publica ou Privada, em empregos/cargos
ra area de formagéo a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
11.3 Recebera nota zero o candidaio que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagcdo de titulos.

11.3.1 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax €/ou via correio eetronico.

11.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnNB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
Nn&o serdo devolvidos.

11.4.1 N&o seréo recebidos documentos originais.

11.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

11.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade origina do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

11.6.1 Seré&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais
erros de seu representante.

11.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS
11.7.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés graduagcdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacéo ou da tese.
11.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
11.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B dos quadros de titulos dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 deste edital.

11.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na dinea C do quadro de titulos do subitem
11.2.2 deste edital, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacéo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educagéo (CNE).
11.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove gque o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da institui¢do, atestando que o curso atende as
normas do CNE.
11.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos do subitem 11.2.2 deste edital o candidato
gue apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem
adeclaracdo da instituicéo referida no subitem 11.7.2.1.
11.7.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos do subitem
11.2.2 deste edital, seréo aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horéria.

11.7.3 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea C do quadro de titulos do subitem
11.2.1 enadineaD do quadro de titulos do subitem 11.2.2, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ea
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo;

0,50 acadasas

4,00
meses
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b) declaracéo/certidado de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se redlizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacéo;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso
de servico prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo.

11.7.3.1 A declaracaol/certiddo mencionada na opcao “b” do subitem anterior devera ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recusos humanos. N& havendo érgdo de pessoa ou de recursos humanos, a autoridade

responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.7.3.2 Para efeito de pontuagéo naalinea C do quadro de titulos do subitem 11.2.1 e naalineaD do quadro
de titulos do subitem 11.2.2, ndo seré considerada fracdo de semestre nem sobreposi¢cao de tempo.

11.7.3.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

11.7.3.4 Para efeito de pontuacdo na alinea C do quadro de titulos do subitem 11.2.1 e naalinea D do quadro
de titulos do subitem 11.2.2, somente serd considerada a experiéncia apés a conclusdo do curso de nivel

superior.

11.7.4 Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na adinea D do quadro de titulos do subitem
11.2.1 deste edital, o candidato devera entregar copia legivel da publicagdo, que devera conter o0 nome do
candidato.

11.7.4.1 PublicagGes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

11.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.9 Cadatitulo seré considerado uma Unica vez.

11.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicéo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.1 seréo
desconsiderados.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

12.2 A nota do candidato em cada prova objetiva sera igual ao nimero de questées da folha de respostas
corcordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado pelos respectivos pesos, relacionados nos
guadros de provas dos subitens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 deste edital.

12.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Pesquisador que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P1);

b) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Lingua Inglesa (P);

c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3).

12.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Atualidades (P1);

b) obtiver notainferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P-);

c) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Lingua Inglesa (Ps);

d) obtiver nota inferior a 16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py).

12.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P1);

b) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Nog¢des de Lingua Inglesa (P2);

C) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (Ps).
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12.6 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos nos subitens 12.3, 12.4 e 12.5, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma das notas obtidas nas provas P;, P, e P3 parao
cargo de Pesquisador, pela soma das notas obtidas nas provas P;, P2, P; € P, para o cargo de Analista em
Ciéncia e Tecnologia e pela soma das notas obtidas nas provas P;, P, e P3 para o cargo de Assistenteem
Ciéncia e Tecnologia, obedecido o critério estabelecido no subitem 12.2.
12.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.3 ou 12.4 ou 12.5 deste edital ndo ter4 dassificacdo
alguma no concurso publico.
12.7.1 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.3, 12.4 e 12.5 serdo ordenados por cargo/area
de formac&o de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.
12.7.1.1 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.3, 12.4 e 12.5 que se declararam portadores
de deficiéncia serdo ordenados por cargo, independentemente da érea de formagdo a que concorre, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.
12.7.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.7.1, ser&o corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos de Pesquisador e de Analista em Ciéncia e Tecnologia, excetuando-se os cargos 10,
12, 14 e 18 deste edital, aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes 0 nimero de vagas
previsto neste edital para cada cargo/area de formagao, respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.
12.7.2.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.7.1.1, seréo corrigidas as provas discursivas
dos candidatos aos cargos de Pesquisador e de Analista em Ciéncia e Tecnologia que se declararam
portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o nimero de vagas
para portadores de deficiéncia previsto neste edital para cada cargo, independentemente da area de formagdo
a que concorre e respeitados os empates na Ultima posi¢éo.
12.7.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.7.1, ser&o corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos 10, 12, 14 e 18 deste edital, aprovados nas provas objetivas e classificados em até
cinco vezes 0 numero de vagas previsto neste edital para cada cargo/area de formagdo, respeitados os
empates na Ultima posi¢ao.
12.7.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.7.1, seréo corrigidas as provas de redacdo dos
candidatos ao cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia aprovados nas provas objetivas e classificados
em até dez vezes 0 nUmero de vagas previsto neste edital para o cargo/area de formacdo, observada a reserva
de vagas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
POSIG20.
12.7.5 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursivalprova de redacdo corrigida na forma dos
subitens anteriores estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso
publico.
12.8 A prova discursiva serd corrigida conforme critérios a seguir.
12.8.1 Para cada questdo, a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema/andlise da
situacdo-problema ou do estudo de caso totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC;), limitada a
5,00 pontos.
12.8.2 A avdiagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: acentuacdo, grafia, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.
12.8.3 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado €/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas.
12.8.4 Sera calculada, entdo, para cada questéo (i = 1, 2), a nota no texto (NQ;) pela formula:

NQ = NCi - NEi/TLi,
em que TL; corresponde a0 nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta.
12.8.5 Sera atribuida nota ZERO a questéo que obtiver NQ < 0,00.
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12.8.6 A nota na prova discursiva (NPD) sera a soma das notas obtidas nas duas questfes, ou sgja, NPD -
NQ: + NQo.

12.8.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 3,00 pontos.

12.8.8 Os candidatos que nédo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

12.9 A prova de redacao sera corrigida conforme critérios a seguir.

12.9.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova de redacdo avaliada.

12.9.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizar@o a nota relativa ao dominio
do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

12.9.3 A avdiagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: acentuacdo, grafia, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.

12.9.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

12.9.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas.

12.9.6 Ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de redacéo (NPR) como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE / TL.

12.9.7 Serd atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

12.9.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPR < 4,00 pontos na prova de redacao.

12.9.9 Os candidatos que ndo tiverem as provas de redacéo avaliadas estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

12.10 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos ao cargo de Analista em Ciéncia e
Tecnologia aprovados na prova discursiva.

12.11 Os candidatos ao cargo de Pesquisador ndo eliminados na forma do subitem 12.8.7 serdo ordenados
por cargo/area de formac&o de acordo com os valores decrescentes da soma da nota final nas provas objetivas
(NFPO) com a notafinal na prova discursiva (NPD), sendo esta multiplicada por 2

12.11.1 Os candidatos ao cargo de Pesquisador que se declararam portadores de deficiéncia ndo eliminados
na forma do subitem 12.8.7 serdo ordenados por cargo, independentemente da area de formacdo a que
concorre, de acordo com os valores decrescentes da soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) com a
nota final na prowa discursiva (NPD), sendo esta multiplicada por 2.

12.12 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.11, seréo convocados para a avaliagao de titulos
e para a defesa publica de memorial os candidatos ao cargo de Pesquisador aprovados na provadiscusiva e
classificados em até duas vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital para o cargo/area de formacao,
respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

12.12.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.11.1, serdo convocados para a avaliagdo de
titulos e para a defesa publica de memorial os candidatos ao cargo de Pesquisador que se declararam
portadores de deficiéncia aprovados na prova discursiva e classificados em até duas vezes 0 niUmero de vagas
para portadores de deficiéncia previsto neste edital para o cargo, independentemente da area de formacéo a
gue concorre, respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

12.12 Os candidatos aos cargos de Analistaem Ciéncia e Tecnologia e de Pesguisador ndo convocados para a
avaliagdo de titulos e para a defesa publica de memoria na forma dos subitens 12.10, 12.12 e 12.12.1 estaré&o
automati camente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

12.13 A defesa publica de memorial serd avaliada na escala de 0,00 a 10,00 pontos.

12.13.1 Sera considerado inabilitado o candidato que obtiver nota ZERO na defesa publica de memorial.
12.14 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
0 nUmero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igua ou superior a cinco.
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13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

13.1 Para o0 cargo de Pesquisador, a nota final no concurso serd igual a soma da nota final obtida nas provas
objetivas, da nota final obtida na prova discursiva, multiplicada pelo peso 2, da nota final obtida na defesa
publica de memorial e da pontuacdo final obtidana avaliacéo de titulos, multiplicada pelo peso 2.

13.2 Para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, a nota final no concurso sera igual a soma da nota
final obtida nas provas objetivas, da nota final obtida na prova discursiva, multiplicada pelo peso 2, e da
pontuacdo final obtida na avaliagdo de titulos, multiplicada pelo peso 2.

13.3 Para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, a nota final no concurso seré igua a soma da rota
final obtida nas provas objetivas e da nota final obtida naprova de redacéo.

13.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de formacdo de acordo com os valores decrescentes de
notas finais no concurso publico.

13.5 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se declararam portadores de deficiéncia serdo classificados no
concurso publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
cargo, independentemente da &rea de formacao a que concorre.

13.5.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia seréo destinadas aos candidatos
melhores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentua de 5% no cargo,
independentemente da &rea de formagao a que concorre.

14 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Pesquisador
gue, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo
nico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota nas provas objetivas (NFPO);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P4);

€) obtiver a maior nota na defesa publica de memoria (Ps);

f) obtiver amaior nota na avaliacdo de titulos (Pg).

14.2 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Analista em
Ciéncia e Tecnologia que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo
unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota nas provas objetivas (NFPO);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Pa);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

€) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos (Ps).

14.3 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato ao cargo de Assistente em
Ciéncia e Tecnologia que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo
anico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota nas provas objetivas (NFPO);

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P1);

d) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (Ps3);

14.4 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15DOSRECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006, em data a ser determinada no cader no de provas.
15.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé- 1o, a contar do dia subseguiente ao da divulgaggo desses gabaritos, no horario
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das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos
gabaritos oficiais preliminares.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
0 Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recursos, por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi 2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

154 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagado correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7 Se houver dteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante de
prova, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletronico http//www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

15.12 A forma e os prazos para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva,
na prova de redacdo, na defesa publica de memoria e na avaliacdo de titulos seréo disciplinados nos
respectivos editais de divulgagdo dos resultados provisorios.

16 DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo INPI, publicado no Diério Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006.

16.2 O candidato classificado para as vagas existentes de acordo com este edital, obedecendo a estrita ordem
de classificacdo, serd convocado para nomeagao por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama, a ser enviada pelo INPI, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou
nao o cargo paraaqual esta sendo convocado.

16.3 O né&o-pronunciamento do candidato, em um prazo de sete dias Utels, a partir da data de
encaminhamento da correspondéncia, permitirdao INPI exclui-1o do concurso publico.

16.4 Em se tratando de candidato portador de deficiéncia aprovado e classificado, deverdo ainda ser
atendidas as demais disposices legais pertinentes aos critérios da investidura, conforme legislacdo
especifica.

16.5 A nomeagdo fica condicionada a aprovacédo em inspecdo meédica promovida por Junta Médica Oficial e
a0 atendimento as condigdes constitucionais e legais.

16.6 Os candidatos que vierem a ser nomeados estaréo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civisda Unido, instituido pelaLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais alteragdes subsequientes, e
pelas normas em vigor no Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

16.7 Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderéo ser convocados para aproveitamento, a critério
exclusivo do INPI, em fungéo da disponibilidade ou criagdo de vagas futuras.

16.7.1 De conformidade com o artigo 13 da Portaria n.° 450, de 6 de novembro de 2002, o cadastro de
reserva ndo podera exceder a duas vezes o quantitativo de vagas por &rea de formacao, definidas neste edital.
16.7.2 Exclusivamente para 0 cargo de Pesquisador, caso ndo hga candidatos aprovados em ndmero
suficiente para suprir todas as vagas de cada area de formacéo, poderéo ser convocados candidatos aprovados
e constantes em cadastro de reserva de outras areas correlatas, identificadas no Anexo |1l deste edital. Essa
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intercambi abilidade obedecera rigorosamente as ordens apresentadas no referido Anexo (area de formacéo e
area correlata) e a classificacdo dos candidatos dentro de sua &rea de formacao.

17 DASDISPOS C}()ES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, bem como divulgados na
Internet, nos enderegos el etronicas http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi 2006.

17.3 O candidato podera obter informagdes eferentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, BrasiliaDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi2006, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste edital.
17.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPHUNB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP
70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou enviala para o endereco
eletronico sac@cespe.unb.br.

17.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 17.2.

17.6 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.
N&o sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

17.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

17.7.1 N&o ser@o aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegivels, ndo- identificaveis e/ou danificados.

17.7.2 Ndo sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.8 Por ocasido darealizagcdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 17.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automati camente eliminado
do concurso publico.

17.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redlizac8o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0rgao policia, expedido ha no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulério proprio.

17.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

17.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

17.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o
Seu inicio.
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17.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

17.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcéo das provas e, conseqientemente, a
eliminagcdo do candidato no concurso publico.

17.13 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

17.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores
a0 horario determinado para o término das provas.

17.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

17.17 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automética do candidato.

17.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

17.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a readlizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica etc. bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
|&pis, lapiseira e/ou borracha.

17.19.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de redlizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

17.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

17.20 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

17.21 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na sala
deprovas.

17.22 Ter& suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, diciorério, notas ou impressos que néo
forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers notebook, maguina fotogréfica ou
equipamento similar bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou na
folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
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K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer fase do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

17.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacéo.

17.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automati camente eliminado do concurso publico.

17.25 O descumprimento de quaisquer das instrugfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

17.26 O prazo de validade do concurso € de umano, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

17.27 A critério exclusivo do INPI, os candidatos aprovados e classificados no presente concurso publico,
poderdo ser lotados ou transferidos para qualquer Unidade do INPI em todo o territdrio nacional .

17.27.1 Observado o disposto no subitem 17.27, as vagas de que trata este edital destinam-se ao exercicio de
cargos na Sede do INPI, no Municipio do Rio de Janeiro, a excecao das vagas para o cargo de Pesquisador —
area de formacdo: Biologia ou Microbiologia, que poderdo ser destinadas ao Centro Deposité&rio de
Microorganismos, laboratério localizado no municipio de Duque de Caxias, Distrito de Xerém, Estado do
Rio de Janeiro.

17.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Centra de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso publico,
e perante o INPI, se aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizacdo de seu endereco.

17.29 O INPI ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas
e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

17.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o INPI.

17.31 O INPI réo fornecera qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim, a publicacdo em Diario Oficial da Unido.

17.32 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragbes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

17.33 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo a
Seguir.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2

Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagcdo. 9 Concordancia nominal e
verba. 10 Regéncia nominal e verba. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.
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LINGUA INGLESA (APENAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA E PESQUISADOR): 1
Compreensao de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais rel evantes para a compreensao dos contelidos
semanticos.

NOCOES DE LINGUA INGLESA (APENAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE): 1 Compreensio de
textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos semanti cos.
ATUALIDADES (APENAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA): Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.
18.2.1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA E
PESQUISADOR

CARGO 1. PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: AGRONOMIA OU ENGENHARIA
FLORESTAL OU ENGENHARIA AGRICOLA: 1 Administragio agricola. 1.1 Organizacio e operacio
das atividades agricolas. 1.2 Plangamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1
Génese, morfologia e classificagéo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Grandes
culturas anuais e perenes. 3.2 Horticultura. 3.3 Plantas forrageiras e pastagens. 3.4 Silvicultura. 3.5
Organismos geneticamente modificados. 3.6 Cultura de tecidos. 3.7 Tecnologia e producdo de sementes e
mudas. 3.8 Sistemas de producdo agropecuérios. 3.9 Cultivo protegido. 3.10 Agometeorologia. 3.11
Recursos naturais renovaveis. 3.12 Desenvolvimento agricola sustentado. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia.
4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas. 5 Silvicultura. 6 Sistemas agroflorestais. 7 Manegjo de florestas tropicais e subtropicais. 8 Méaquinas
e implementos agricolas e florestais. 9 Mangjo da agua. 9.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura.
9.2 Irrigagéo e drenagem. 10 Secagem, beneficiamento, armazenamento e comercializagdo de sementes e
gréos. 11 Nogdes de ®nsoriamento remoto, geoprocessamento e sistemas de informacdes geogréficas. 12
Zootecnia. 12.1 Nutricgo animal. 12.2 Melhoramento animal. 12.3 Manejo animal para fins de producéo.
CARGO 2 PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: BIOLOGIA: 1 Biologia molecular e genética.
2 Macromoléculas informacionais e transmissdo da informacdo genéticaa 3 Tecnologia do DNA
recombinante, vetores, hospedeiros e regulacdo da expressao génica. 4 Melhoramento genético. 4.1 Processos
para modificacdo de gendtipos e fendtipos. 4.2 Processos para produzir mutagdes e hibridacfes. 4.3
Processos de selecdo de gendtipos. 5 Biotecnologia vegetal. 6 Fundamentos de anatomia e fisiologia vegetal .
7 Células e tecidos: cultura, manutenco e propagacdo de células e tecidos vegetais e animais. 8 Hormonios e
reguladores de crescimento vegetal. 9 Fotossintese. 10 Biotecnologia animal. 11 Fundamentos de anatomia e
fisologia animal. 12 Células-tronco. 13 Biotecnologia microbiana. 14 Fundamentos de microbiologia. 15
Processos de propagacéo, manutencdo ou preservacdo de microrganismos ou suas composi¢oes. 16 Processos
de preparacdo ou isolamento de composicdo contendo microrganismos. 17 Fermentacfes. 18 Imunologia e
imuno-ensaios.

CARGO 3: PESQUISADOR - AREA DE FORMAQAO: BIOLOGIA OU MICROBIOLOGIA: 1
Célula procaridtica e eucariodtica. 2 Caracterizagdo taxondmica e identificacdo de microorganismos (bactérias
e fungos). 3 Microscopia para identificagdo de diferentes grupos microbianos. 4 Metabolismo bacteriano e
fangico. 5 Métodos de diagndstico em bacteriologia e micologia. 6 Colegbes Microbiolégicas. 7 Técnicas de
isolamento, cultivo, manutencdo e preservacdo de microorganismos (bactérias e fungos). 8 Isolamento e
preservacdo de isolados por criogenia e liofilizagdo. 9 Boas praticas de laboratorio. 10 Biosseguranca.
CARGO 4: PESQUISADOR - AREA DE FORMAQAO: BIOMEDICINA OU BIOLOGIA: 1
Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio &cido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Automacdo em Bioquimica. 2 Biologia
Molecular. Técnicas de Engenharia Genética. 3 Citologia e Citopatologia Ginecoldgica. Métodos de
diagndstico. 4 Genética e reproducdo humana. Diagndstico citogenético. Laboratério de reproducdo humana.
5 Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em Hematologia. 6 Imunologia. Alergias. Avaiacdo da
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funcdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. 7 Microbiologia da &gua e dos alimentos.
Métodos de andlise. Parémetros legais. 8 Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9
Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 10 Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagnostico. 11 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 12 Preparo de meios de cultura. 13 Equipamentos
(principios e fundamentos). Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e
purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese. 14 Controle de qualidade no laboratdrio clinico.

CARGO 5: PESQUISADOR — AREA DE FORMAGAO: ECONOMIA: 1 Macroeconomia - sistema
econdmico: producdo e circulagdo. 2 Contabilidade social, nogBes bésicas sobre agregados
macroecond micos. renda, consumo, investimento e poupanca. 3 O mercado de bens e o mercado financeiro:
modelo IS-LM. 4 Expectativas e andlise econdmica, politica econdmica, macro aberta. 5 Longo prazo,
crescimento e flutuaces econdémicas. conceitos bésicos 6 Setor publico. 7 Politica macroecondémica- fiscal,
monetaria e cambial. 8 Desenvolvimento econémico. 9 Microeconomia 10 Equilibrio geral. 11 Economia
industrial- conceitos basicos (firma, indlstria e mercadog. 12 Elementos de estrutura de mercados
(diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovacao). 13 Padrbes de
concorréncia e estratégias empresariais. 14 Regulagdo dos mercados. 15 Folitica industrial 16 Economia e
comércio internacionais - balanco de pagamentos Comeércio exterior. Teorias sobre comércio internacional.
Integracdo regional. 17 O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de gustamento. 18 A
modernizacdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de
estabilizacdo. 19 A trgjetdria recente da economia brasileira.

CARGO 6: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL: 1 Interpretacdo de
projetos graficos. arquitetura, estrutura, instalacbes elétricas. 2 Instalacbes hidraulicas e sanitérias, pogos
artesianos, fossas sépticas, captacdo e drenagem de &guas pluviais. 3 Prevencdo contra incéndio. 4
Sinalizacdo horizontal a sistemas de seguranca 5 Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos,
impermeabilizacdo, pintura e nogdes de concreto. 6 Pavimentos rigidos e flexivels. 7 Conceitos de
manutencao preventiva e corretiva. 8 Materiais de Construgdo. 9 Modelos de estruturas. 10 Estudos
ambientais. 11 Mecéanica de los e fundagbes. 12 Estruturas isostaticas. 13 Conforto ambiental. 14
Topografiae cartografia. 15 Tecnologia da construgdo. 16 Teoria das estruturas. 17 Instalacdes elétricas e
especiais. 18 Fotointerpretacdo. 19 Gerenciamento de construgdes. 20 Execucdo de projetos arquitetdnicos e
elaboragdo de especificacOes técnicas para execucao de obras e servicos de Engenharia em edificios publicos
e industriais. 21 Estrutura de edificagdes. 22 Instalagdes prediais 23 Comunicagdo visual. 24 1solamento
térmico. 25 Isolamento acustico. 26 Sistema viario. 27 Geréncia de projetos.

CARGO 7. PESQUISADOR - AREA DE FORMAGAO: ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES: 1 Conceitos bésicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicactes. 1.2
Tipo de informacdo em sistemas de comunicacfes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicactes. 1.4
Classificac8o dos sistemas. 1.5 Espectro detromagnético. 1.6 Conceitos de banda passante e cand. 1.7 Taxa
de transmissdo. 1.8 Identificagcdo dos componentes de sistemas de comunicagdo, suas funcionalidades e
parédmetros. 2 Conceitos de transmissdo e recepgdo. 2.1 Conceitos de modulacdo analdgica edigital. 2.2
Conceitos de multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de sinalizagéo e
de interconexdo. 2.5 Conceitos de desempenho de sistemas anal 6gicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1
Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. 3.2 Onda estacionéria e coeficiente de reflexdo. 3.3
Casamento de impedancias. 3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacdo nas diferentes faixas
de freqUiéncia. 3.6 Propagacao no espaco livre. 3.7 Fendmenos de reflexdo, refracdo e difragdo. 3.8 Nogdes de
interferéncia: tipos, técnicas de identificagdo, rastreio, monitoramento e definicdo de pardmetros de
interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspecéo de
campo e monitoramento do espectro eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de
medicBes de pardmetros técnicos e andlise espectral. 3.12 Medidas em comunicacBes. 4 Conceitos de
plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de comunicagdes. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicacdes moveis.
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4.4 ComunicacOes via satélite. 4.5 Comunicacfes Opticas. 4.6 Sistemas de comunicacdes VHF, UHF e por
microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 4.8 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicagdes. 4.9 Novas
tendéncias em sistemas de comunicacdo. 5 Processamento de sinal. 5.1 Codificagdo. 5.2 Compresséo. 5.3
Identificacdo de sinais. 6 Eletronica analdgica e digital. 6.1 Circuitos elétricos. 6.2 Circuitos eletronicos. 6.3
Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circuitos l6gicos. 6.7 Controladores
I6gicos programéveis. 6.8 Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7 Instalagbes elétricas prediais —
residenciais e comerciais. 8 Protecdo de sistemas elétricos. 9 Sistema de transmissdo e de distribuicéo de
energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11 Dispositivos eletrénicos. 12 Processamento digital de sinais de
audio e video. 13 Sistemas de televisdo, formatos de gravacéo. 14 Aclstica. )

CARGO 8: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Conceitos
basicos de sistemas de corrente alternada. 2 Grandezas fatoriais. tensdo e corrente. 3 Impedancia e poténcia
complexas. 4 Poténcias ativas, reativa e aparente. 5 Fator de poténcia. 6 Energia. 7 Medicdo de grandezas
elétricas. 8 Conceitos basicos de sistemas trifasicos. 9 Grandezas de linha e de fase. 10 Poténcia trifasica. 11
Fator de poténcia e compensacdo de poténcia reativa. 12 Conexdes trifasicas de geradores, cargas e
transformadores. 13 Componentes simétricas. 14 Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. 15
Geradores. 16 Transmissores. 17 Linhas de transmissdo. 18 Cargas. 19 Andlise de sistemas elétricos de
poténcias. 20 Geragdo, transmissdo e distribuicdo. 21 Fluxo de carga. 22 Curto-circuitos simétricos e
assimétricos. 23 Nocgdes de estabilidade. 24 Conversdo eletromecanica de energia. 25 Circuitos magnéticos,
transformadores, méguinas de corrente continua, motores de inducdo e méaquinas sincronas. 26 Instalactes
elétricas. 26.1 Instalacdes elétricas e iluminacdo prediais, instalagbes industriais, quadro de comando de
motores. 26.2 Fundamentos da manutencéo de sistemas el étricos.

CARGO 9: PESQUISADOR - AREA DE FORMAGCAO: ENGENHARIA ELETRONICA OU
CIENCIAS DA COMPUTAGCAO: 1 Eletronica digital. 2 Circuitos eléricos. 3 Instrumentacdo e medidas
elétricas usadas em sistemas de tel ecomunicagdes e el etronicos. 4 Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 5
Microprocessadores e microcomputadores. 6 Instalagdes de seguranca. 7 Sistemas digitais. 8 Principios de
comunicacdo. 9 Sistemas de comunicagdo digital. 10 Comunicacdes Opticas e radio-enlaces. 11 Sistemas de
som e video. 12 Circuitos de sinalizacdo e monitoramento. 13 Automacdo. 14 Redes de comunicacdo de
dados. 14.1 Fundamentos de redes de comunicacdo de dados. 14.2 Infraestrutura elétrica. 14.3 Elementos de
interconexdo de redes de computadores. 15 Redes de telecomunicagfes. 15.1 Fundamentos de redes de
telecomunicagBes. 15.2 Infra-estrutura elétrica. 15.3 Elementos de redes de telecomunicagdes. 16 Controle
predia (CFTV, controle de acesso). 17 Controle de servomecanismos. 18 Programagdo de
microprocessadores.

CARGO 10: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA: 1 Méaquinas
de combust&o. 2 Sistema de refrigeracéo de motores. 3 Bombas. 4 Compressores; geradores. 5 Tubulactes
industriais e valvulas. 6 Acoplamentos. 7 Quadros de comando, controle e protecdo. 8 Lubrificantes e
lubrificacdo industrial. 9 Andlise de vibragdo. 10 Baanceamento dindmico. 11 Alinhamento,
dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. 12 Transmissdo por correias e engrenagens. 13 Ensaios
destrutivos e ndo-destrutivos. 14 Méguinas de elevacdo (elevadores montacargas e guindastes), escadas
rolantes, esteiras transportadoras. 15 Balancas. 16 Sistema de refrigeragdo industrial e ar condicionado. 17
Trocade cdor.

CARGO 11: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA METALURGICA: 1
Termodindmica e cinética metalUrgica. 2 Estrutura dos metais e defeitos cristalinos. 3 Comportamento
mecanico dos metais. 4 Fendmeno de transporte em metalurgia. 5 Transformacdes de fases. 6 Diagramas de
equilibrio. 7 Metalografia e tratamentos térmicos. 8 Tratamento de minérios e preparacdo de matérias primas.
9 Processos de reducdo de minérios de ferro. 10 Processos de refino de ago. 11 Processos de metalurgia
extrativa de ndo-ferrosos. 12 Processos de conformagdo, fundicdo, conformagdo mecanica. 13 Processos e
metal urgia da soldagem. 14 Selecdo de metais e ligas.15 Corrosdo e protecao superficial.
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CARGO 12: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-
quimica. 2 Termodindmica quimica: equacdes de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira Lel da
Termodindmica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodindmica. 24 Terceira Le da
Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4
Eletroquimica: células galvénicas e eletroliticas. 5 Corrosdo eletroquimica. 6 Combustéo: estequiometria,

cinética e mecanismos de combustéo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de
combustivels. 7 Fundamentos e aplicacOes da engenharia quimica. 7.1 Reatores quimicos. 7.2 Cinética das
relacdes quimicas. 7.3 Classificacdo dos reatores e principios de célculos dos reatores ideais. 7.4 Balancos
materiais e energéticos. 7.5 AssociacOes de reatores em série e paralelo. 7.6 Parametros de rerdimento dos
reatores. 7.7 Influéncia da pressdo e temperatura no projeto de reatores. 8 Operagdes unitérias da industria
guimica. 8 Transporte de fluidos compressiveis. equacfes fundamentais de balanco de energia e massa. 9
Célculos de perda de carga, distribuida e localizada. 10 Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas
dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 11 Medidores de vaz&o: mandmetros, venturi,
rotametros. 12 Caracterizacdo de particulas solidas: andlise granulométrica, peneiramerto. 13 Filtracao:

equacbes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 14 Determinacdo dos parametros de
filtracdo. 15 Filtragdo a pressdo constante, a vazao constante e a pressdo e vazdo variaveis. 16 Sedimentacdo
e centrifugacdo: egquacdes fundamentais para suspensdes diluidas. 17 Transporte de calor: mecanismos, leis
basicas e coeficientes de troca de calor. 18 EquacOes fundamentais. 19 Trocadores de caor: tipos e
dimensionamento. 20 Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 21 Psicrometria: relagdes psicromeétricas ar-
vapor d'agua; equacbes fundamentais. 22 Difusdo massica. 23 Lel de Fick; coeficiente de difusdo. 24
Destilacdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacéo por flash. 25 Destilagdo binéria:

método de Mc Cabe-Thiele para célculo de estagios. 26 Recursos quimicos. 27 Balangos materiais e balangos
energeéticos com e sem reagBes quimicas. 28 Aplicagdes de balangos materiais e energéticos aos processos
guimicos. 29 Fluxograma de processos. 30 Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades
para a obtencdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos. acido nitrico, &cido sulfarico, cloro,
hidréxido de sodio, eteno, acetileno, polimeros. 31 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de
cor, turvacdo, dureza, ions metalicos. 32 Materiais para a indUstria quimica: materiais empregados, selecéo,
corrosdo. 33 Instrumentacdo e controle de processos. selecdo de instrumentos de medidas, tipos de
controladores, exemplos de controle em a guns equipamentos de processo.

CARGO 13: PESQUISADOR — AREA DE FORMAC}AO ENGENHARIA TEXTIL: 1 Fibras téxteis:

algodao, linho, rami, juta, sisal, 14, seda, rayon viscose, acetato e triacetato de celulose, poliamidas 6 e 66,

poliéster, fibras acrilicas, polipropileno, polietileno, fibras elastoméricas, aramidas, fibras metdicas, fibras de
vidro e de ceramica e fibras de carbono. 2 Estrutura, propriedades e processos produtivos. 3 Fios sintéticos
lisos e texturados, microfilamentos e microfibras e fibras bicomponentes. 4 Equipamentos e controles de
processo e de qualidade. 5 Tecnologia de fiacdo. 6 Equipamentos formadores de fios. 7 Tipos de fios e
caracteristicas. 8 Controle de qualidade. 9 Tecnologias convencionais da fibra curta e da fibra longa: open
end, jet spinning, dreff e Parafil. 10 Tecnologia da tecelagem dos tecidos planos. 11 Tipos de tecidos e suas
caracteristicas. 12 Controle de qualidade e de processo. 13 Equipamentos produtivos e operacOes de
engomagem e urdimento. 14 Tecnologia da malharia. Malharia de trama e urdume. Malhas circulares de
grande e pequeno didmetro. Malhas retilineas. Malhas de Kettensthull e Raschel. Malhas principais e suas
caracteristicas. 15 Controle de qualidade e de processo. 16 Equipamentos de fabricacdo e operacdes de
urdimento. 17 Tecnologias dos ndo tecidos. Tipos e caracteristicas. Controle de qualidade. Processos
produtivos. 18 Tecnologia do beneficiamento téxtil. 19 Preparagéo, tingimento, estamparia e acabamento.
Processos principais. Equipamentos e controles de processo e de qualidade. 20 Tecnologia da confeccéo.
Equipamentos e acessorios. 21 Controle de qualidade e dos sistemas de automagdo. 22 Informatica e
automacao aplicadas a reatéxtil.

CARGO 14: PESQUISADOR - AREA DE FORMACAO: FARMACIA: 1 Nocgdes de quimica organica.
1.1 Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos arométicos, compostos
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halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados e compostos
nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reages. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisdo de farmacol ogia.
2.2 Classificagdo das formas farmacéuticas. 2.3 Classificagdo das drogas. 3 Bases fisiologicas da
farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolugdo do conceito de mediacdo quimica. 3.3 Receptores
farmacolégicos. 3.4 Receptores pré e pos-singpticos. 3.5 Interacdo droga-receptor. 3.6 Mensageiro
secundério. 4 Métodos fisiol 6gicos aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios bioldgicos. 4.2 Estudo in vitro ein
vivo. 4.3 Liquidos nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1 Padronizacdo bioldgica.
5.2 Comparagdo entre médias. 5.3 Teste de “T” de “Student’s’. 5.4 Andlise de variancia. 5.5 Correlagdo
linear. 6 Farmacocinética. 6.1 Vias de administracdo de drogas. 6.2 Absorcéo. 6.3 Biodisponibilidade. 6.4
Meia-vida das drogas. 6.5 Distribui¢go. 6.6 Biotransformagbes. 6.7 Excregdo. 7 Farmacodindmica. 7.1

Mecanismos de acdo de drogas. 7.2 Interacdo droga-receptor. 7.3 Relacdo dose-efeito. 7.4 Sinergismo. 7.5
Tipos de antagonismo. 7.6 Eficacia e poténcia de uma droga. 7.7 Dose-efetiva (ED50). 7.8 Dose-leta
(LD50). 7.9 indice terapéutico. 8 Farmacologia dos sistemas — Drogas que atuam em nivel de sinapses
periféricas e juncbes neuromusculares. 8.1 Agonistas colinérgicos. 8.2 Agentes anticolinestrésicos. 8.3
Agentes antimuscarinicos. 8.4 Aminas simpaticominéticas. 8.5 Antiadrenérgicos e bloqueadores alfa e beta
aldrenérgicos. 8.6 Estimulantes e bloqueadores ganglionares. 8.7 Blogueadores neuromusculares (curares).
8.8 Anestésicos locais. 9 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central. 9.1 Hipndticos e sedativos.
9.2 Alcoois aliféticos. 9.3 Anestésicos gerais. 9.4 Estimulantes do sistema nervoso central. 9.5 Neurol épticos.
9.6 Ansioliticos. 9.7 Antidepressivos. 9.8 Opiaceos. 9.9 Alucindgenos. 9.10 Tolerancia, vicio, dependéncia e
abuso de drogas. 10 Autacoides. 10.1 Histamina e andlogos. 10.2 Serotonima. 10.3 Prostaglandinas. 10.4
Bradicina e angiotensina. 10.5 Drogas relacionadas com o tema autacdides. anti- histaminicos,
costicosterdides e analgésicos ndoesteroidais. 11 Drogas com agdo cardiovascular. 11.1 Cardioténicos. 11.2
Antiarritmicos. 11.3 Antiangionosos. 12 Drogas que afetam a funcdo renal. 12.1 Diuréticos. 12.2 Hormdnio
antidiurético. 12.3 Inibidores do transporte tubular. 13 Drogas que afetam a mdtilidade uterina. 13.1
Ocitocicos. 13.2 Prostaglandinas. 13.3 Alcaldides do espordo de centeio. 14 Drogas que afetam a funcéo
respiratoria. 14.1 Broncoconstritores. 14.2 Broncodilatadores. 14.3 Antialérgicos. 14.4 Descongestionantes
nasais. 14.5 Estimulantes respiratorios. 15 Drogas que afetam as funcdes neuro enddcrinas. 15.1 Estrogénios
e progestégenos. 15.2 Androgénios. 15.3 Indutores de ovulagdo. 15.4 Anovulatérios. 16 Antibidticos e
guimiotergpicos. 16.1 Penicilinas. 16.2 Cefaosporinas. 16.3 Antibidticos aminoglicosidicos. 16.4
Tetracidinas e cloranfenicol. 16.5 Sulfas. 16.6 Antineoplasticos. 16.7 Anti- helminticos. 16.8 Anti-sépticos e
desinfetantes. 17 Farmacognosia. 17.1 Principios vegetais. 17.2 Obtencdo de principios vegetais: tisana,
infusdo, decocgdo, maceracdo etc. 17.3 Estabilizacio e leofilisacdo. 17.4 Métodos gerais de reconhecimento e
caracterizacd0 de principios vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais.
17.8 Glicosideos tiocianicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11
Glicosideos fravondides. 17.12 Alcal6ides. 17.13 Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades
farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais.

CARGO 15: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: FiSICA: 1 Mecanica Classica: Mecanica

Newtoniana da particula e do sistema de particulas. 2 Leis de conservacdo. 3 Movimento de um corpo

rigido. 4 Mecanica dos meios continuos. 5 Formalismo lagrangeano. 6 Formalismo hamiltoniano; colchetes

de Poisson. 7 Eletromagnetismo: Eletrostatica; expansdo em multipolos; método das imagens, solugdes da

equacdo de Laplace por separacdo de varidvels, energia eletrostética; condutores e dielétricos. 8

Magnetostética; energia magnetostética; materiais magnéticos. 9 Lei de Faraday e forca eletromotriz de

movimento. 10 Equagdes de Maxwell e teorema de Poynting. 11 Ondas el etromagnéticas, guias de ondas e

antena. 12 Equagdes inomogéneas e radiagdo eletromagnética. 13 Relatividade restrita e formulagdo

covariante do Eletromagnetismo. 14 Mecénica Quantica: Postulados da Mecanica Quéantica; cinemética

guantica e equacdo de Schroedinger. 15 Solugdes da equacdo de Schroedinger para sistemas

unidimensionais. pogos e barreiras e oscilador harmonico. 16 O método WKB. 17 Teoria do momento

angular. 18 Potenciais centrais e &omo de hidrogénio. 19 Teoria do espalhamento. 20 Spin. 21 Teoria de
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perturbacdo independente do tempo. 22 Método variacional. 23 Teoria de perturbacdo dependente do tempo.

24 Fisica Edatisticas descricdo estatistica de um sistema fisico e Termodindmica. 25 Ensembles
microcandnico, candnico, grancanbnico. 26 Gas classico no formalismo canbnico. 27 Gés ideal quéntico;

distribuicéo de Maxwell- Boltzmann. 28 Gas ideal de Fermi. 29 Bosons livres, condensacéo de Bose-Einstein
e gés de fotons.

CARGO 16: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: QUIMICA: 1 A Quimica e sua importancia
socia. 2 Substancias, materiais, propriedades das substancias. 3 Misturas. métodos de separacdo e
composi¢ao. 4 Estrutura atdbmica da matéria: estruturas de &omos, moléculas e formulas unitarias. 5 Modelo
atébmico de Rutherford-Bohr. 6 Fungfes inorganicas mais comuns. éxidos, &cidos, bases, sais e hidretos;
conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7 Fungdes organicas mais comuns.

hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos e aminas, conceitos, nomenclatura e
propriedades quimicas mais importantes. 8 Classificaco periddica dos elementos: estrutura da classificagdo
periddica, relacbes com a configuracao eletronica, principais propriedades periddicas. 9 Substancias simples
dos elementos quimicos mais comuns. formas de ocorréncia, métodos de obtencdo e propriedades quimicas
mais importantes. 10 LigacOes quimicas: ligacGes idnicas, covalentes, metdlicas e pontes de hidrogénio. 11
Geometria molecular: teoria da repulsdo entre os pares de elétrons da camada de valéncia. 12 Sdlidos e
liquidos: propriedades gerais. 13 Solugdes: conceito e classificagdo; concentragdo em massa e em quantidade
de matéria; titulagdes acido-base. 14 Grardezas e unidades de medida: sistema SI, quantidade de matéria,
constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade de massa atbmica. 15 Gases: teoria cinética,
leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16 Termoquimica: reacdes exotérmicas e
endotérmicas, leis de Hess. 17 Entalpia, entropia, energia livre. 18 Espontaneidade de uma reacdo. 19
Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da velocidade de reacdo; energia de ativagdo,
catalisadores, expressdo da velocidade de uma reacdo. 20 Equilibrio quimico: determinacdo da constante,
principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solugdestampdo. 21 Eletroquimica:
potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reacdo de oxirreducdo, pilhas, eletrdlise. 22 Radioquimica:
natureza das radiagdes, cinética da desintegracéo radioativa, leis da desintegracéo radioativa, fissdo e fusdo
nucleares; aplicactes da radioatividade. 23 Biomoléculas; carboidratos, lipidios, aminoécidos e proteinas —
conceitos, estruturas e principais propriedades. 24 Aplicacdes da Quimica na agricultura, na siderurgia, em
medicamentos, no vestuério, na aimentacdo e na higiene. 25 Quimica e meio ambiente: chuva &cida, efeito
estufa, camada de ozonio, lixo e esgoto.

CARGO 17: PESQUISADOR — AREA DE FORMACAO: QUIMICA INDUSTRIAL: 1 Elementos,
materiais, compostos e reagcbes quimicas. 2 Estequiometria. 3 Termodinamica quimica. 4 Cinética das
reacOes. 5 Equilibrio quimico. 6 Quimica das solugdes. 7 Equilibrio acido e base. 8 Eletroquimica e suas
aplicacbes. 9 Propriedades periddicas. 10 Elementos representativos e de transicdo. 11 Propriedades dos
compostos idnicos e covalentes. 12 Quimica dos compostos de coordenacdo: teorias de ligacdo de Vaéncia,
campo cristalino e orbitais moleculares 13 Teorias de acidos e bases. 14 Solventes. 15 Ligas metélicas. 16
Tratamento de agua e protegdo do ambiente. 17 Energia, combustivel. 18 Carv&o e produtos carboquimicos.
19 Gases combustiveis e gases industriais. 20 Industria cerdmica. 21 Cimento, compostos de célcio e
magnésio. 22 Industria de vidro. 23 Cloreto de sddio e outros produtos de sodio. 24 Industrias de cloro e de
dcalis. 25 Industria do fosforo. 26 Industria do nitrogénio. 27 Enxdfre e &cido sulfirico. 28 Industrias do
potéssio. 29 Adubos. 30 Industrias eletroliticas: industrias eletrotérmicas. 31 Solucdes eletroliticas. 32
Reacbes idnicas em solucfes. 33 Forca ibnica e atividade. 34 Equilibrio iénico (equilibrio &cido-base,
equilibrio de formagdo de precipitados; equilibrio de oxi-reducdo e equilibrio de formacdo de complexo):
clculos aproximados e clculos exatos. representacdo grafica. 35 Equilibrio de compostos. 36 Andlise
guimica: passos, erros, avaliacdo estatistica. 37 Métodos gravimétricos de andlise: principios, célculos e
aplicacbes. 38 Métodos volumeétricos de andlise: principios e aspectos gerais, calculos, solucdes padréo. 39
Volumetrias &cido-base, de precipitacdo, de oxi-reducéo e de complexacdo: curvas de titulacdo, indicadores,
limitacBes. 40 Petrdleo e refinacdo de petrdleo. 41 IndUstrias petroquimicas. 42 Explosivos, agentes quimicos
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toxicos e propelentes. 43 Indistria de tintas e correlatos. 44 Indlstrias de alimentos. 45 Perfumes,
aromatizantes e aditivos de alimentos. 46 Oleos, gorduras e ceras. 47 Sabdes e detergentes. 48 Industria de
acUcar e amido. 49 Derivados quimicos da madeira. 50 InduUstrias de fibras e peliculas sintéticas. 51 Indastria
de borracha. 52 Industria de produtos fotograficos. 53 Corantes e suas aplicacfes industriais. 54 IndUstrias
farmacéuticas.

CARGO 18: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMACAO:
ADMINISTRACAO: 1 Teoria Geral da Administracdo: suas principais escolas e pensamentos. 2 Principios
da Administracdo Estratégicac metodologia de elaboracdo do pensamento estratégico; modelos de gestdo
estratégica; estratégias competitivas. 3 Plangjamento: importancia e significado, principios e elementos do
plangjamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de
decisdo; plangamento eficaz; elaboracdo e gerenciamento de projetos. 4 Organizagdo: a natureza e a
finalidade da organizagcdo; os fundamentos da organizagdo formal: divisdo do trabalho, especializagéo,

responsabilidade, autoridade e acance de controle; departamentalizacdo basica: critérios;, delegacéo;
principios e técnicas; funcbes de linha e assessoria; tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial;
a organizacdo informal; caracteristica e implicacOes; a organizagdo eficaz. 5 Dire¢do: natureza e fundamentos
da direcdo; motivagdo; coordenacdo; comunicacdo, lideranga; direcdo eficaz. 6 Controle: conceitos e

objetivos do controle; 0 processo de controle; premissas para institucionalizagdo de controle; técnicas de
controle; controle geral do desempenho; controle eficaz. 7 Organizacdo e Métodos: areas de atuacdo:

estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O& M; fases de um projeto de O&M - instrumentos utilizados
em cada etapa (plangamento, coleta de dados e informacfes, andlise e interpretacdo, criacdo de solucdes,

relatérios, implantacdo e acompanhamento); andlise da distribui¢do do trabalho: quadro de distribuicdo do
trabalho, andlise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a
mudanca, criticas e atuagdo em trabalhos de O& M; daboracdo de relatorios. técnicas, tipos de relatérios;

uniformizagdes. 8 Recursos Humanos: as pessoas e as organizagdes,; 0 sistema e a administracdo de recursos
humanos, suprimento de recursos humanos; selecdo: técnicas, testes, avaliacdo e controle de qualidade:
avaliacao de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos; manutencdo de
recursos humanos; processos e resisténcia a mudangas. 9 Administragdo da producdo: planegjamento e
controle da producéo; localizagéo industrial; manutencéo; higiene e seguranca do trabalho; gerenciamento de
projetos. 10 Administracdo de materiais: classificagcdo de estoques; politica de estoques; inventério fisico,
plangjamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitagdo; gestéo de
estoques, aguisicdo; classificagdo; armazenamento. 11 Administracdo Financeira e Orcamentaria: orcamento
publico: o orgamento publico com base na congtituicdo de 1988 - Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orcament&rias (LDO), Planos Plurianuais (PPA). 12 Lei n° 8.112/90. 13 Le n.° 8.666/93 e
alteragOes posteriores.

CARGO 19: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA — AREA DE FORMAGAO: ANALISE DE
SISTEMAS/INFORMATICA: 1 Organizacio e arquitetura de computadores. agebra boolears; sistema de
numeragdo e codificacdo; aritmética computacional; arquitetura e componentes funcionais de computadores
RISC e SISC; processador; memoria; dispositivos de entrada/saida; periféricos, dispositivos de
armazenamento. 2 Sistemas operacionais. multiprogramacdo e multiprocessamento; sistemas de arquivos,

gerenciamento de memoria; gerenciamento de processos; gerenciamento de dispositivos; interface grafica;

GNU/Linux; UNIX; Windows. 3 Redes de computadores: tipos; topologias,; arquiteturas; protocolos; meios
de transmisso (cabos e conectores); elementos de interconexdo (hub, switch, roteador, gateway); modelo de
referéncia OSl; TCP/IP; tecnologias de redes locais (Ethernet) e de redes de longas distancias (FDDI e
MPLYS); servicos de rede: DHCP, DNS, FTP, SSH, TELNET; servidor Web, servidor de Email, servidor de
arquivos, LDAP. Proxy, firewall; dominios, QoS; padréo IEEE 802.X. 4 Banco de dados: modelagem de
dados; modelo relacional; modelo entidade relacionamento (MER); mapeamento do MER para o modelo
relacional; dgebra relaciona; normalizacdo; projeto de bancos de dados; SQL (ANSI): linguagem de
definicéo de dados (DDL) e linguagem de manipulacdo de dados (DML); conceitos de: transacdo, transacoes
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distribuidas, concorréncia, recuperacdo, integridade; procedimentos (Stored Procedure); visdes (views),

gatilhos (triggers); SGBD’s. Oracle, Informix, DB2. 5 Algoritmos e estruturas de dados: |6gica de
programacdo; paradigmas de programacdo; tipos abstratos de dados (lista, fila, pilha, arvore bin&ria);

edruturas de dados e arquivos; orientacdo a objeto; complexidade e eficiéncia de agoritmos, métodos de
acesso, ordenacdo e pesquisa; hash; linguagem de programacéo: tipos de linguagem; compilador, ligador,

montagem, carregador e interpretador; tipos de dados, operadores, varidvels estéticas e dindmicas, escopo de
variaveis, procedimentos. passagem de parametro por valor, por enderego e por referéncia; Java, JSP,

HTML, Delphi. 6 Modelo cliente/servidor de 2, 3 e n camadas. 7 Sistemas de informagdo: modelos de ciclo
de vida de desenvolvimento de software; andlise essencial; andlise e projeto estruturado; andise e projeto
orientado a objetos; UML; metodologias e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos; técnicas e
estratégias de teste de software; qualidade no desenvolvimento de software; manutencdo de software;

reengenharia; engenharia reversa, métricas de software: andlise por pontos por funcdo; geréncia de projeto:

conceitos; plangjamento, acompanhamento e controle; geréncia de escopo, estrutura de gkcomposicéo de
trabalho (WBYS); geréncia de tempo; geréncia de custos, geréncia de qualidade;, geréncia de recursos

humanos; geréncia de comunicacdo; geréncia de risco; geréncia de compras e subcontratagdo; geréncia de
integracdo. PMBOK - Project Management Body of Knowledge: areas de conhecimento de geréncia de
projetos, processos de geréncia de projetos, ferramentas e técnicas. 8 Seguranca: politica de seguranga.

Ameagas, ataques e vulnerabilidades. Mecanismos de seguranca: firewall, detectores de intrusdo, servicos de
autenticacao, criptografia, assinatura digital, certificagdo digital, protocolos, arquitetura de seguranca légica e
fisica, arquitetura de seguranca OSl. Seguranca de sistema de informagdo. Conceitos bésicos de VPN e
seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. 9 Sistemas de backup: tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups. 10 Auditoria de sistemas. nogoes de auditoria de
sistemas. Nogdes COBIT e riscos em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Ferramentas e técnicas de
auditoria de tecnologia de informagdes. Aquisicdo, desenvolvimento, manutencdo e documentacdo de
sistemas. Auditoria de controles de hardware, de acesso, de suporte técnico e de operacdo do computador.
Avadliacéo de software de auditoria de sistemas. Auditoria de plano de contingéncia e de recuperacdo de
desastres. Auditoria de redes de computadores. Emissdo de relatérios de auditoria de sistemas de
informagdes. 11 Lei n.° 8.112/90. 12 Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

CARGO 20: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA — AREA DE FORMAGCAO: CIENCIAS
CONTABEIS: 1 Contabilidade geral: objetivo; ativo, passivo e patriménio liquido; patrimdnio: formacao,
composi¢do, equacdo fundamental do patrimoénio; variagcOes patrimoniais: receita e despesa; plano de contas,
sistemas de escrituracdo, estornos, demonstracfes financeiras, balanco patrimonial: etapas do levantamento,
regularizacdo de contas, demonstragdes, correcdo monetaria, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; provisdes
e reservas; demonstracdo de resultados e outras demonstragdes obrigatorias da Lei n.° 6.404/76; andlise de
balanco. 2 Contabilidade Publica: conceituacdo, estrutura e organizacao; plano de contas com base na lei n.°
4.320/64; plano de contas Unico da Administracdo Federal: Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAFI) - estrutura, relacdo de contas, funcionamento das contas; operacionalizagdo da contabilidade; diario
e razdo; sistemas orcamentério, financeiro e patrimonial; depdsitos e caugdes: recebimento e devolucao;
restos a pagar: processados e ndo processados, encerramento de exercicio; operacfes de encerramento do
sistema orcamentario, financeiro e patrimonial; prestacdo de contas. balancos orcamentarios, financeiro e
patrimonial, demonstrativo do resultado, andlise de resultados; andlise de balanco: orcamentario, financeiro,
patrimonial, comparativo da receita e despesa; patriménio publico: definicdo dos bens patrimoniais por
natureza e servigos; avaliagdo do patrimoénio: incorporacdo, avaliagcdo, alienacdo e baixa; adiantamento,
classificagdo econdmicadareceita. 3 Lei n.°8.112/90. 4 Lei n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

CARGO 21: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA — AREA DE FORMACAO: ECONOMIA:
1 Estrutura de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopadlio, oligopdlio. Dindmica de
determinacdo de precos e margem de lucro. Padr&o de concorréncia. Andlise de competitividade. Andlise de
indUstrias e da concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e redes produtivas. Competitividade e
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estratégia empresarial. 2 Andlise macroeconémica. Sistemas de contas nacionais. Sistemade contas nacionais
no Brasil. Andlise de determinago da renda — macroeconomia neoclassica: curva de oferta de produto e de
demanda de trabaho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Abordagem de
expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetéria e fiscal
em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Dindmica econdmica. Fungdes da moeda.
Conceitos de oferta e demanda monetaria. Taxa de juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de
politica monetéria. Teorias da inflacdo. Crescimento econdmico: modelos de crescimento exdgeno e
enddgeno. 3 Economia internacional. Teoriado comércio internacional: vantagens comparativas. Comércio e
desenvolvimento. Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios 4 Balanco de pagamentos:
estrutura, saldos e formas de financiamento. 5 Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas 6
Globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior. 7 O
mercado de capital global. 8 Organismos internacionais. FMI, BIRD, BID, OMC. 9 Economia do setor
publico. Conceito de bem publico. Funcdes governamentais Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias
gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos béasicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos
nominal e operaciona e resultado primario. Curva de Laffer monetéria e o financiamento através de
senhoriagem. Nocdo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolugédo do déficit e da divida publica
no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributério. Federalismo. Privatizacdo e regulagdo
no Brasil. 10 Economia brasileira. Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo
do milagre econémico. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Redl:
concepgoes, principais problemas, conquistas e desafios. O guste de 1999. 11 Desenvolvimento econdmico e
social. Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades
socioecondmicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel
das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias
de fomento estaduais). 12 Nog¢des de economia do meio ambiente 13 Andlise de projetos e elementos de
finangcas Estudo de mercado. Previsdes de receitas e custos. Métodos de célculo de depreciacdo. Projecédo de
lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projecdo de capital de giro. Cronograma
financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Projecdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliacéo
de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizacéo,
valor presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagdo e avaliagdo de ativos
financeiros, modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, duration 14 Andlise de projetos estruturados
(project finance). Andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de
financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados bancério, de seguros, de acdes e de derivativos. 15
Métodos quantitativos. Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicéo de
probabilidade, distribuicéo de freqliéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacdo pontual
e por intervalos. Testes de hip6tese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos bésicos e
aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentragdo industrial. 16 Financas
corporativas. mensuragdo de risco e retorno de ativos. Teoriade portfolios. Mercados de capitais eficientes.
O Modelo CAPM. Estrutura de capital. Custo médio ponderado de capital. Decisdes de investimento e de
financiamento. Politica de dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Opgdes de compra e de venda,
contratos futuros, contratos a termo, swaps. Obrigacfes conversivels. Opgdes reais em projetos. Avaliacdo do
valor da firma e do valor das ages. Fusdes e Aquisi¢cies. Governanca corporativa. 16 Lei n.° 8.112/90. 17
Lei n.° 8.666/93 e ateracOes posteriores.

CARGO 22 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA: 1 Interpretacéo de projetos graficos. arquitetura, estrutura,
instalacOes elétricas. 2 Instalagdes hidraulicas e sanité&rias, pocos artesianos, fossas septicas, captacdo e
drenagem de &guas pluviais 3 Prevencdo contraincéndio. 4 Sinalizacdo horizontal a sistemas de seguranca 5
Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo, pintura e nogbes de concreto. 6
Pavimentos rigidos e flexiveis. 7 Plangjamento de obra, condi¢des e meio ambiente do trabalho na ind Ustria
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da construgdo. 8 Cronogramas fisico-financeiros, orcamentos, prazos, custos e regjustes, controle de
pagamentos e medic¢des de obra. 9 Conceitos de manutencéo preventiva e corretiva. 10 Nogdes de AutoCad
2000. 11 Administragdo de contratos, planejamento de obras e servicos de engenharia. 12 Cronograma fisico-
financeiro. 13 Orcamento de obras e de servicos de engenharia 14 Fluxograma de pagamentos de faturas 15
Regjustamento de precos. 16 Controle de prazos. 17 Medi¢des de obras e servicos de engenharia. 18
Administracdo de materiais técnicos de consumo. 19 Plangjamento e controle da manutencéo (planejamento
anua de atividades). 20 Sistemas de ordem de servicos, histéricos de intervencbes em equipamentos,
componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a manutencdo. 21 Programagdo e execucdo de
servicos de manutengéo. 22 Desenho de arquitetura de interiores. 23 Materiais de Construcéo. 24 Modelos de
estruturas. 25 Estudos ambientais. 26 Mecanica de olos e fundagbes. 27 Estruturas isostéticas. 28 Conforto
ambiental. 29 Topografia e cartografia. 30 Tecnologia daconstrucdo. 31 Teoria das estruturas. 32 Instalacbes
elétricas e especiais. 33 Fotointerpretacdo. 34 Gerenciamento de construgdes. 35 Execucdo de projetos
arquitetbnicos e elaboracdo de especificacdes técnicas para execucdo de obras e servicos de Engenharia em
edificios publicos e industriais. 36 Estrutura de edificaces. 37 Instalactes prediais. 38 Comunicacdo visual.
39 Urbanismo. 40 Paisagismo. 41 Isolamento térmico. 42 Isolamento aclUstico. 43 Sigema viaio. 44
Gerénciadeprojetos. 45 Lei n.° 8.112/90. 46 Lei n.° 8.666/93 e alteracOes posteriores.

CARGO 23: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - AREA DE FORMAGAO:
JORNALISMO OU COMUNICACAO SOCIAL: 1 Processos de producdo da noticia e critérios de
selecdo. 2 Estrutura do texto jornalistico. 3 Funcdes da atividade jornalistica. 4 Peculiaridades dos veiculos
de comunicacdo impressos e audiovisuais. linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia. 5 Nogdes de
jornalismo on — line. 6 Ferramentas de busca. 7 Caracteristicas da assessoria de imprensa. 8 Estratégias de
planejamento de comunicagdo e formacdo da imagem institucional. 9 Papel do técnico de comunicagdo em
uma ingtituicdo publica. 10 Técnicas de jornalismo: redacdo de material informativo. 11 Nogdes de
fotojornalismo. 12 Relagdes publicas. comunicacéo com diversos publicos de uma empresa. 13 Realizacdo de
eventos em geral. 14 Linguagem dos meios de comunicagdo. 15 Jornalismo especializado cientifico. 16
Redacao de boletins, informativos, comunicados, matéria jornalistica. 17 Etica jornalistica. 18 Press Release,
publicacdo interna e outros. 19 Técnicas administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. 20 Técnicas de
composicdo de midia impressa, de producdo de anuncios e plangjamento de campanhas. 21 Principios da
Comunicagdo Social. 22 Uso dos meios de Comunicagdo Social — rédios, jornais, emissoras de televisdo,
revistas. 23 Caracteristicas especificas para uso dos meios de comunicagdo. 24 Publicagdes, expositivos,
folhetos. 25 Técnicas de producdo grafica e de utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonia e de
protocolo. 26 Planegjamento e execucdo de atividades de Relagdes Publicas, tais como: elaboracdo de eventos,
campanhas e reunides. 27 Nocdes de Webdesign. 28 Le n.° 8.112/90. 29 Le n.° 8.666/93 e ateracbes
posteriores.

18.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE ASSISTENTE

CARGO 24: ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA: | MATEMATICA. 1 Conjuntos
numéricos. NUmMeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgoes: divisio
proporcional; regras de trés smples e compostas; porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2. ©
graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e gréficos. 7 Juros simples e compostos. 8 Principios de contagem. 9
Progressdes aritméticas e geométricas. 10 Geometria plana: poligonos, perimetros e areas; semelhanca de
tridngulos; trigonometria do tridngulo retdngulo. 11 Geometria espacia: &reas e volumes de sdlidos. 12
Gréficos e tabelas. 13 Nocbes de probabilidade. 11 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 1 Redacéo oficial.
2 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Nogdes de recursos humanos e de materiais. 4
NogGes de atendimento ao publico e relagdes plblicas. 5 Nogdes de informética: Editor de Texto MS Word,
Planilha Eletronica MS Excel, Correio Eletronico e Internet. 111 LEGISLACAO. 1 Nogdes da Lei n.
8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. 2 NocgBes da Lei n.° 8.666/93 —Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos. 3 Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.° 1.171/94. IV ATUALIDADES:. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
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diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relactes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

ROBERTO JAGUARIBE
Presidente
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes do concurso publico para provimento

de vagas nos cargos de Pesquisador, de Andlista em Ciéncia e Tecnologia e de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia do Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

DF |Brasilia Bernardo Sayao CRS 504, bloco A, lojas 64/65— Asa Sul

DF (Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C— Asa Norte

DE |Brasilia Universidade de Brasilia— [ICC SUL — ALA B — Campus Universitario, n.° -
unB UnB — Asa Norte

PE |Recife Avenida Agamenon Avenida Governador Agamenon Magahaes, n.9
Magalhdes 2.997 — Boa Vista

PE |Recife Boa Viagem Ayeni da Conselheiro Aguiar, n° 3399 - Bod

Viagem

PE |Recife Cais do Apolo Caisdo Apolo, n.? 421 — Recife

RJ [RiodeJaneiro |14 BIS Avenida Mal. Camara, n.° 160-A, sala 210 — Centro

RJ |RiodeJaneiro  |Bandeira RuaMariz e Barros, n.° 79 — Praca da Bandeira

RJ [RiodeJaneiro  |[Cardeal Arcoverde Rua Barata Ribeiro, n.° 222 — Copacabana

RJ [RiodeJaneiro [Pio X Rua Presidente Vargas, n.° 309-A — Centro

RJ [RiodeJaneiro  [Ruada Passagem Rua da Passagem, n.° 123, loja A —Botafogo

RS |Porto Alegre Otavio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270 — Centro

RS |Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro

RS [Porto Alegre RuadaPraa Rua dos Andradas, n.° 1.507 — Centro

SP (So Paulo Alvares Penteado Rua Alvares Penteado, n.° 195 — Centro

SP [Sao Paulo Carlos Sampaio Avenida Paulista, n.° 392 — Bela Vigta

SP |Séo Paulo Domingos de Moras Rua Domingos de Morais, n.° 1.302 — Vila Mariana

SP |So Paulo Jardim Paulista Rua Estados Unidos, n.° 476 — Jardim América

SP |Sdo Paulo Libero Badard Rua Libero Badard, n.° 509 — Centro
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ANEXO Il

. GDACT Adicional de Titulag&o Total**
Cargo Classe | Padrdo \éggﬂgngg A(g‘;r)m x S“(b/:‘;ta' (ndo cumulativo) (B) | (A + B)
(R9) 27% | 525% 105%|  (R9)
Pesquisador ésgqufge del 149959 5087| 72422| 228368 - 787,28| 1.574,57| 3.858,25
égi“gaem Janior | 1.300,50| 59,87| 694,36 2.054,73| 351,13| 682,76| 1.36553|3.420,26
Assistente | qigtente 1 | 716,07 59,87| 357,56| 1.133,50| 193,33| - ~  |1.32683
em C&T

* A remuneragdo para os cargos objeto deste concurso publico corresponde ao vencimento bésico do padréo
inicial de cada classe, constante da tabela de vencimentos do Plano de Carreira da Area de Ciéncia e

Tecnologia, vigente no més de dezembro de 2005, acrescido ndo cumulativamente de 105% (cento e cinco
por cento), 52,5% (cinglienta e dois e meio por cento) ou 27% (vinte e sete por cento), respectivamente, para
os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificado de aperfeicoamento/especializacdo, cuja
concessdo esta condicionada ao atendimento das disposi¢cdes constantes do artigo 21 da Lei n.° 8.691, de
1993, da Resolucéo n.° 01, do Conselho do Plano de Carreira C&T — CPC, de 6 de julho de 1994, e da
Resolucdo n° 001, de 18 de abril de 1994, da Comissdo Paritaria do Plano de Carreira de C&T do INPI.

Sobre o vencimento béasico incide, ainda, uma Gratificacdo de Desempenho de Atividade em C&T —
GDACT, conforme Medida Provisoria n.° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, alterada pela Lei n.° 11.094,

de 13 de janeiro de 2005, Lei n° 10.769, de 19 de novembro de 2003, e Decreto n.° 3.762 de 5 de marco de
2001. O valor referente a GDACT, vigente em dezembro de 2005, referente ao padréo inicial de cada classe,
objeto desse concurso, € de 15% do vencimento basico do servidor, acrescido de 20% do maior vencimento
basico do cargo.

** Considerada a maior remuneracao ro Padrdo Inicial do cargo, para portadores de titulacdo de doutorado,
para 0s cargos de Pesquisador e de Andista em Ciéncia e Tecnologia, e de certificado de
aperfeicoamento/especializagdo para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia.

Observacdo: serdo concedidos auxilio alimentacdo e auxilio transporte, nos termos da legislacéo vigente.
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ANEXO |11

CORRELACAO ENTRE AREAS

Ordem para Codigo da Areade Formagao Area Correlata
I ntercambi abilidade Area (Ordem para Substituicéo)
de Formacéo
1. Quimicalndustrial — AP0O4
I APO1 Engenharia Quimica 2. Quimica— APO7
3. Engenharia Metalurgica— AP15
c 1. Quimica— APO7
. APO2 Farmacia 2. Biologia— APO3
1. Biologiaou Microbiologia—
o APO6
" APO3 Biologia R e
3. Quimica— APO7
o : 1. Engenharia Quimica— APO1
v APO4 Quimicalndustrial 5 Giitica = ABO7
1. Biologia— APO3
Vv APO5 Biomedicinaou Biologia 2. Farmacia— AP02
3. Quimica— APO7
VI APO6 Biologia ou Microbiologia 1. Biologia— APO3
- 1. Quimicalndustrial — AP04
Vil AROT Quimica 2. Engenharia Quimica— APO1
1. Quimica Industrial — AP04
2. Engenharia Quimica— APO1
VI APO8 Engenharia Téxtil 3. Quimica— AP0/
4. Engenharia Mecanica— AP13
2. Engennaria Civil — AP14
IX APQO9 Engenharia Elé&rica | -----
X AP10 Engenhana_ de N
Telecomunicacles
X| AP11 Enger_lharl aEletronicaou Engenharia de Telecomunicagoes —
Ciéncias da Computacéo AP10
1. Engenharia Elétrica— APQO9
2. Engenharia Eletronicaou
XIl AP12 Fisica Ciéncias da Computagdo — AP11
3. Engenhariade
Telecomunicagdes — AP10
XITI AP13 Engenharia Mecanica Engenharia Civil —AP14
X1V AP14 Engenharia Civil Engenharia Mecanica— AP13
XV AP15 Engenharia MetalUrgica Engenharia Quimica— APO1
Agronomia, Engenharia Engenharia Mecanica— AP13
XVI AP16 Florestal ou Engenharia
Agricola
XVII APL7 Economia [ -----
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