INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIORE DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2006 — IPAJM, DE 7 DE ABRIL DE 2006

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (IPAJM) torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, de acordo com a Lei
Complementar n.° 351, de 28 de dezembro de 2005, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo de 30 de dezembro de 2005, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Estado Santo e mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos o0s cargos, e de prova discursiva,

somente para o cargo de Advogado, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 O concurso serd realizado ra cidade de Vitéria/ES.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poder&o ser realizadas em outras cidades do Estado do Espirito Santo.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar estudos e emitir pareceres juridicos acerca dos
beneficios previdenciarios, a serem concedidos aos servidores publicos do Estado do Espirito Santo;

emitir pareceres juridicos especificos, de interesse da administracdo gera da autarquia; propor e elaborar
pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos ingtitucionais, estabelecer e manter contatos, por
determinacdo superior, com entidades federais, estaduais, municipais e sociedade civil, visando obter

dados e informagfes necessarias ao desenvolvimento de pareceres e opinamentos do I nstituto; conceber e
orientar técnica e juridicamente a execucdo de pesquisas e consultas na area juridica, visando subsidiar
estudos e pareceres, representar judicial e extrgjudicialmente o IPAJM, exercendo privativamente a sua
consultoria e assessoramento juridico; promover medidas administrativas e judiciais para protecdo dos
bens e patriménio do IPAJM; examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagéo,
contratos, acordos, convénios, gustes e quaisquer outros instrumentos em que hagja um acordo de
vontades para formac&o de vinculo obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacdo dada
aos mesmos, celebrados entre o IPAIM e os 6rgaos ou entidades integrantes da Administragdo do Estado
do Espirito Santo, inclusive seus aditamentos; fixar administrativamente a interpretacdo da Constituicao,
das leis, decretos, gustes, contratos e atos normativos em geral, e orientar 0 seu cumprimento; editar
enunciados dos seus pronunciamentos; propor acdo civil publica em representacdo ao IPAJM; opinar
previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedido de extensdo de julgados
relacionados com o IPAJM; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de
trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com a sua area de formacao.

REMUNERACAO: R$ 2.800,00.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.




CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no Conselho Regional de Servigo Socia (CRESS).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos; coletar dados e
proceder a tabulac8o, elaborar relatorios especificos, formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos de natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos que requerem
o conhecimento de sua formagdo profissiona nas atividades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo; realizar atendimento familiar promovendo estudos e a
investigacdo do meio e da realidade social do segurado e dependentes, visando a concessdo de beneficios
previdencidrios e assistenciais; orientar os beneficidrios quanto aos direitos a que fagcam jus junto ao
IPAJM; desempenhar outras atribui¢bes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme
determinacdo superior e de acordo com a sua area de formagao.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

CARGO 3: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho Regiona de Contabilidade (CRC) e experiéncia minima de 2 (dois)
anos, a ser comprovada por ocasido da posse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos, coletar dados e
proceder a tabulacdo, elaborar relatorios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos de natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos de natureza
complexa nas atividades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Espirito
Santo; coordenar e formular estudos e projetos relativos a Gestao Previdenciaria, compreendendo os trés
Poderes, executar trabalhos e estudos relacionados com a gestdo contabil, financeira e orcamentéria do
Ingtituto; examinar e analisar balancetes mensais e balango anual; desenvolver estudos para avaliagdo
sobre a capitalizacdo de recursos financeiros do fundo de previdéncia; analisar e avaliar os resultados
obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou andlise de contelido, para possibilitar a compreensdo e
explicagdo dos fendmenos em estudos e desempenhar outras atribuigdes de acordo com a sua unidade e
natureza de trabal ho, conforme determinacéo superior e de acordo com a sua area de formagao.
REMUNERACAO: R$ 1.800,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

CARGO 4: MEDICO PERITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho ou Pericia Médica do Trabalho, e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver as atribuigdes do cargo de acordo com a
formacgdo profissional; revisar e executar trabalhos relacionados com a defesa e protegdo da salde dos
servidores estaduais e dependentes; realizar pericias médico-administrativas e previdencidrias; presidir e
fazer parte de juntas médicas; examinar os beneficidrios do regime para efeitos de licencga, fornecendo
pareceres técnicos; examinar e emitir laudos para fins previdenciarios e assistenciais; desempenhar outras
atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho conforme determinacéo superior e de
acordo com a sua &rea de formacao.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



JORNADA DE TRABALHO: 4 horas di&rias.

CARGO 5: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos; coletar dados e
proceder a tabulacdo, elaborar relatorios especificos, formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos da &rea de sua responsabilidade; executar trabalhos que requerem o conhecimento de sua
formag&o profissional nas atividades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
do Espirito Santo; realizar atendimento familiar para orientagcdo ou acompanhamento psicoterapico; emitir
pareceres de ordem psicoldgica em casos de pedidos de beneficios e desempenhar outras atribuicbes de
acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com a sua
&rea de formag&o.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

CARGO 6: TECNICO SUPERIOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualquer &rea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver estudos e projetos, coletar dados e
proceder a tabulacdo, elaborar relatorios especificos, formular, supervisionar, orientar e avaliar os
trabalhos de natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos de natureza
complexa nas atividades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Espirito
Santo; coordenar e formular estudos e projetos relativos ao Sistema Unico de Gestdio Previdencidria,

compreendendo os trés poderes, elaborar metodologia e gerir a elaboracdo de pesquisas, estudos
estatisticos e projetos de natureza institucional e organizacional; promover e supervisionar, levantar,

analisar e consolidar dados e gerar informagdes para a elaboragdo de planos, programas e projetos, afetos
a érea de atuacdo do PAJM; emitir pareceres técnicos especificos, de acordo com a amplitude e
complexidade de sua atuacdo; instruir e orientar estagiarios e apoio técnico nos trabalhos a serem
desenvolvidos; auditar os calculos da folha de beneficios; auditar os calculos da folha de pagamento e das
contribuicdes previdencidrias, junto aos érgdos dos trés Poderes da administracdo publica estadual,

orientar a aplicabilidade da legislacdo cabivel e relatar distorcdes de calculos encontradas; participar da
elaboragdo da proposta orcamentéaria e nos estudos da composicdo da receita e despesa da autarquia;

orientar a organizag&o e constituicdo do acervo histdrico documental do Instituto; analisar as necessidades
de informagdes das diversas areas, seus agrupamentos e relacionamentos, definindo a organizacdo das
bases de dados do Instituto e promovendo o seu controle e gerenciamento; implementar programas de
trabalho, com vistas ao desenvolvimento humano técnico profissional; desempenhar outras atribuicoes de
acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinacéo superior e de acordo com a sua
area de formacéo.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00.

VAGAS: 9, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 7: TECNICO MEDIO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desempenhar as atribuicdes de apoio técnico, utilizando
conhecimentos técnicos profissionalizantes de Administracdo, Secretariado, Contabilidade, Informética
entre outros, que vém a ser de interesse do Ingtituto e sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho,




compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos;, proceder a
levantamentos de or¢camento no mercado local para compra de material e/ou aquisicdo de servicos de
terceiros, cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens e servicos firmados pelo Instituto;
controlar entrada e saida de material de consumo e de bens patrimoniais do Instituto, bem como controlar
sua movimentagdo interna; conferir material e notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos
itens adquiridos; instituir os processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto; controlar saldo
financeiro e orcamentério dos recursos destinados ao Instituto; proceder ao levantamento de dados para
elaboracdo de balancetes, balancos e invent&rios do Instituto; proceder a0 arquivamento e
desarquivamento de documentos or¢amentérios e financeiros da Autarquia; elaborar, conferir e classificar
0s seus documentos, procedendo a sua escrituragdo contabil, bem como manter permanentemente
atualizados os registros dos respectivos documentos; elaborar demonstrages contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas, objetivando apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Autarquia; redigir, sob orientacdo e de acordo com os padrdes do Instituto, a
correspondéncia convencional de sua area, bem como os respectivos formulérios, procedendo a sua
digitacdo e conferéncia observados o0s aspectos de estética e padrdo definidos; receber e encaminhar
pessoas, orientando-as e prestando informacdes de sua &rea de atuagdo, quando solicitada; controlar o
estogue da érea de trabalho, solicitando ressuprimento, mediante autorizacdo da chefia imediata, bem
como proceder a sua distribuicdo quando solicitada; receber, classificar, protocolar e distribuir a
correspondéncia e outros documentos de sua &rea de trabal ho, dispensando atencdo especial para os que
exijam respostas urgentes, para que sgjam providenciados em tempo hébil; documentar programas e
rotinas computacionais de acordo com especificacdes da area; digitar trabalhos técnicos ou pareceres
juridicos produzidos pelo Instituto de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as corregdes
necess&rias, € manter 0s arquivos organizados e armazenados em midia fisica; desempenhar outras
atribuicdes, de acordo com as atividades proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho para o
cargo que foi designado, conforme determinac&o superior.

REMUNERACAO: R$ 855,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do Paragrafo Unico do art. 7.°
daLe Complementar Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, publicada no Diéario Oficial do Estado do
Espirito Santo de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto Federa n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas ateracoes

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 28 de abril de 2006, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, laudo médico (origina ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postados impreterivelmente
até o dia 28 de abril de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso IPAIM (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mazanino —
AsaNorte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.




3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O CESPE/UNB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse
orgéo.

3.2.1.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitacéo.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condigoes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram ainscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2006, no
edital de divulgacdo de locais e horérios de realizacéo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas contadas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex,
observadas as condicdes do subitem 11.4 deste edital. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ap pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condicles especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.7 Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia seréo convocados a submeter-se
a pericia médica promovida pelo Ingtituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do
Espirito Santo, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral do cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagéo por cargo.

4 DOSREQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, 81.°, da Constituicéo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.



4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.
4.8 Apresentar atestado de antecedentes criminais.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigbes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 17 a 28 de abril de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 70,00 para o cargo de Advogado;

R$ 45,00 para os demais cargos de nivel superior;

R$ 30,00 para o cargo de nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscricéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
531A inscricéo deverd ser realizada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de abril
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de abril de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
) por meio de boleto bancéario, pagavel emtoda a rede bancéria.
5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipgm2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricéo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia2 de maio de 2006.
5.3.5 Asinscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
5360 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipgim2006, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/i paj m2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes ¢k efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a
sua ateracdo no que se refere a opgdo de cargo.
5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio € etronico.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 As informagBes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPEUNB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo Publica.



5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o havera isencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, oS recursos especiais necessarios €, ainda, enviar, até o dia 28 de abril de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Aterdimento do CESPE/UnB — Concurso |PAIM

(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Ap0s esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 28 de abril de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPEUNB, localizado no endereco citado no subitem anterior.

54.9.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a esse 6rgéo.

5.4.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
n&o-atendimento desta solicitacéo.

5.4.9.2 O laudo médico (origina ou copia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido
e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ser4 divulgada no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipgim2006, no edital de divulgacéo de locais e
horarios de realizacéo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior

para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 11.4 deste edital.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, mediante aplicacéo de provas objetivas e de
prova discursiva, esta somente para o cargo de Advogado, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR —CARGO 1: ADVOGADO

QUADRO DE PROVAS
PROVASTIPO AREA N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO




6.1.2 NiVEL SUPERIOR (exceto cargo de Advogado) e NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
PROVASITIPO AREA N.°DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Advogado terdo a duragéo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 28 de maio de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Advogado, terdo a
duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 28 de maio de 2006, no turno da manha.

6.2.2 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 28 de maio de 2006, no turno datarde.

6.3 Ser& permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, para isso, redlizar as inscri¢des para cada cargo
bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

6.4 Os locais e os horérios de realizac8o das provas serdo publicados no Diério Oficial do Estado do
Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipam2006, nas datas provaveisde 17 ou 18 de maio de 2006. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacgo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.5 DASPROVAS OBJETIVAS

6.5.1 As provas objetivas serdo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

6.5.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas e
na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
n&o- preenchido integralmente.

6.5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

6.5.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
ndmero de inscri¢gdo e o nimero de seu documento de identidade.



6.5.7 N&o sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipagjm2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacéo do
resultado final no concurso.

6.5.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacéo da
imagem da folha de respostas.

6.6 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Advogado)

6.6.1 A prova discursiva, somente para 0 cargo de Advogado, valera 10,00 pontos e consistira na
elaboracdo de texto ou resolucdo de sSituacdo-problema a respeito de tema(s) relacionado(s) aos
conhecimentos especificos do referido cargo.

6.6.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo e/ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

6.6.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferogréfica detinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.9. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado,
para 0 qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuacao.

6.6.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

6.5.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 A folha de texto definitivo seré o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

7.3 O célculo da pontuacdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico os candidatos aos cargos de
nivel superior e de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificacéo alguma no concurso
publico.

7.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 seréo ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que seraigual a soma algébrica das notas
obtidasem P1 e P».

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, serdo corrigidas as provas discursivas dos



candidatos ao cargo de Advogado aprovados nas provas objetivas e classificados em até vinte vezes o
nimero de vagas previsto neste edital para o cargo, respeitados os empates na Ultima posicéo e a reserva
de vagas aos portadores de deficiéncia

7.5.3 Os candidatos ao cargo de Advogado que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do
subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

7.6 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em loca indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.6.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o niUmero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

7.6.4 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.6.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabel ecida no caderno de provas.

7.6.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.6.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.6.8 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00
pontos.

7.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 numero paracima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos ao cargo de Advogado, a nota final no concurso (NFC) ser4 a soma da nota final
nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

8.2 Para 0s candidatos aos cargos de nivel superior, exceto ao cargo de Advogado, e de nivel médio, a
nota final no concurso serd a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUIso.

9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, ter preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
parégrafo unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver amaior nota na prova discursiva, somente para o cargo de Advogado;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.), para os demais cargos;

d) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

9.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipagim2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgagcdo desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas
nos gabaritos oficiais preliminares.
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10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipaim2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candid atos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteraces de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipggm2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos cardidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgag&o desse resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagiio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipgjm2006.

11.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ipam2006, ressalvado o disposto no subitem 11.5
deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |&pis, lapiseira e/ou borracha durarte a realizacéo das provas.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lel federal, valham cono identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitaco (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
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11.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.

11.9.1 A identificacBo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB poder& proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

11.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de redizacd das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminac&o do candidato no concurso publico.

11.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

11.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipoétese alguma.

11.16 O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horéario determinado para o término das provas.

11.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.18 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

11.19 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

11.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, magquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, bong, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

11.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de redlizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

11.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de egquipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.21 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado & Coordenacéo.
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11.22 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo
das provas.

11.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas ho comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou
na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

11.24 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

11.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.26 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.27 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

11.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo Presidente Executivo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Espirito Santo, publicado no Diéario Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgado nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/ipajm2006 e http://www.ipajm.es.gov.br.

11.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o Ingtituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Espirito
Santo, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizacdo de seu endereco.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado do Espirito Santo.

11.31 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.32 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES
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12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que v&o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint). 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores 5 Correio
Eletronico.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1. ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. 1 Bases
constitucionais da administracdo publica. 2 Principios e normas referentes a administracdo direta e
indireta. 3 Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Ato administrativo. Conceito, classificacéo,
requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulacéo. 6 Responsabilidade civil do
Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 7 Licitagdes
e contratos administrativos — Lel n.° 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Desapropriacdo. Generalidades. 9
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo (Lei Complementar n.° 46, de
10/1/1994). Il DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestacdo da vontade;
vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria daimprevisdo. 4
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade;
atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Obrigacdes: conceito; obrigacéo
de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisivels, solidérias; clausula penal. 8
Extincdo das obrigacfes. pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos. disposiches gerais, extingdo; espécies. 10
Responsabilidade civil. 111 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e
limites da jurisdicéo civil; modificagbes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acao e pretensdo; condicdes
daacdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. 4 Sujeitos da relacdo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em
juizo. 5 Pedido: peticdo inicia: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e aternativo; cumulagédo
de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestagdo, excecdo e objecao;
caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuals. incompeténcia,
reconvencdo; revelia. 7 Execucdo: regras gerais, provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. IV DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: origem e evolugo legisiativa no Brasil;
conceito; organizagcdo e principios congtitucionais. 2 Regime Gera da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicéo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo
e maximo; saario-base, enquadramento, proporcionalidade e reagjustamento. 4 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de
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caréncia, salério-de-beneficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do valor do beneficio. 5
PISPASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, congtituicdo, organizacéo,
funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas. regulamentos, requisitos essenciais, vinculagéo ao
Sistema Nacional de Seguros Privados (0rgaos normativo e executivo); operacdes; disposicoes especiais.
8 Entidades fechadas. posicdo em relacdo a seguridade socia oficial; entes patrocinadores e supervisao
das atividades das entidades fechadas, Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em
relacdo as entidades fechadas; operacdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras
no ambito da administracéo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos
de pensdo. 11 Legislacdo acidentéria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e
rural). 11.2 Moléstia profissional. 12 Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Espirito Santo — Lei
Complementar Estadual n° 282 de 28 de abril de 2004. V NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 A lei penal
no tempo. 2 A lel penal no espaco. 3 Infracdo penal: elementos, espécies. 4 Sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9 Concurso de pessoas. 10
Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a Administracéo Publica. 13
Abuso de autoridade (Lel n.° 4.898/65). 14 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n.° 6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 16 Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policia; notitia criminis. 2
Acdo penal; espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em

flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporéaria (Lei n.° 7.960/89). 8 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionérios publicos. 9 Habeas corpus.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliacdo de
politicas sociais e de protecdo ambiental. 4 Pesguisa e plangamento em Servico Social: a construcéo do
conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos -
Seguridade Social (Sallde, Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Prética profissional em diversos campos
de atuacdo na Salde Publica: Assisténcia a Salde e Vigilancia a Salde. A intervencéo do Assistente
Socia nas Condigoes e Relacbes do Trabalho. 7 O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos teorico-
metodol 6gicos em Servico Socia - articulagdo com a situacdo de intervencdo. 9 Reforma psiquiétrica no
Brasil. Nova logica assistencial em Salide Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,

compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e
reduc&o de danos. 11 Nogdes bésicas de psicopatologia. 12 Etica e Legislacio Profissional. 13 Estatuto do
Idoso e politica estadua do idoso. 14 Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lei orgénica da assisténcia
social. 16 Atuacdo do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima. 18 Normas para municipalizacdo
da gest&o e organizago municipal da assisténcia social. 19 Etica e legislagio profissional. 20 Estatuto dos
portadores de necessidades especiais.

CARGO 3. CONTADOR: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa;

desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,

prestagdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizagéo constante— SAC; Sistema de amortizacéo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicacdo, usuérios. 2.2 Métodos de avaliagcdo de estoques, segundo alegidacdo societéria e
fiscal. 2.3 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 DemonstracBes contabeis. conceito, finalidade, importancia, época e

forma de elaboracdo, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragtes contabeis. conceito e
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finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido
e de resultados, parafins de andlise. 3 Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracéo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituracéo das operacoes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacéo dos resultados do
exercicio. 3.17 Baancos orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variactes
patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
fungdes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de funcgdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contébeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. 5.9 Relatorio-comentério.

CARGO 4: MEDICO PERITO: 1 Clinica Médica Geral. 2 Medicina do Trabalho. 2.1 Legislaco
especifica. 2.1.1 Lei n.° 6514, de 22/12/77. 2.1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria
n.° 3214, de 08/06/78. 2.1.3 Legidacdes complementares. 2.2 Acidente de trabalho: conceitos, registro,
comunicagdo, anadlise e estatistica. 2.3 Prevencdo e controle de riscos. 2.4 Gerenciamento de riscos. 2.5
Doencas do trabalho. 2.6 Epidemiologia. 2.7 NR 7. 2.8 Doencas profissionais. 3 Normas Técnicas ce
Avaliacéo da Capacidade Laborativa e da Técnica Pericial. 4 Profissiografia e andlises profissiogréficas. 5
Legislacdo previdencidriaem gera e do servico publico em particular. 6 Regulamento de pericia médica.
CARGO 5: PSICOLOGO: 1 Avaliagio psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos
de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2
Psicologia do desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5 Psicossomatica. 6 Psicologia socia e psicologia
sociohistérica. 7 Psicologia institucional. 8 Reforma psiquiétrica no Brasil. 9 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinariedade en salde. 10 Psicoterapia breve. 11 Teorias e técnicas
psicolégicas. psicandise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica infantil: teoria e técnica. 13
Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15 Psicoterapia de
grupo. 16 Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. 17 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. 18 A clinica daterceiraidade. 19 Satide do trabalhador: conceitos e préticas. 20 Etica e legislacio
profissional.

CARGO 6: TECNICO SUPERIOR: | NOCOES DE GESTAO ORCAMENTARIA. 1 Orgamento na
Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lel de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. 2
Orcamento publico: conceitos e elementos basicos do orcamento publico. 3 Objetivos da politica
orcamentaria. 4 Classificagdo e conceituacdo da receita orcamentaria brasileira 5 Classificacéo e
conceituacdo da despesa orcamentaria brasileira. 6 Modelo de gestdo do PPA 2004-2007 — Decreto n.°
5.233/04. 7 Manuais de Elaboracio e Gestdo e de Avaliagio Anual do PPA. Il NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Organizagdo administrativa. 2 Poderes Administrativos. 3 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificac8o, espécies invalidacdo. 4 Contratos administrativos. conceito
caracteristicas, formalizagao, execucdo. 5 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo (Lei Complementar n.° 46, de 10/1/1994). 6 Licitacdo (Lei n.° 8.666/93 e posteriores
alteracoes e Lei do Pregéo — Lei n.° 10.520/02); Decreto Estadual n° 1527-R, de 30 de agosto de 2005. 7
Servicos Publicos. 8 Bens publicos. 11l NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA. 1
Contabilidade Geral: conceito, nogdes bésicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. 1.1 Patrimbnio:
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Conceito, Bens, Direitos e ObrigacOes. Equacdo Patrimonial, Origem e Aplicacdo de Recursos. 1.2
Conceitos contabeis bésicos. Contas, Lancamentos, Método das Partidas Dobradas. 1.3 Balango
Patrimonial: Apresentagcéo e Composicdo. 1.4 Apresentacdo da Demonstragéo do Resultado. 2 Tipos de
sociedades. 3 Contabilidade Publicac Conceito, Campo de Atuagdo e Caracteristicas. 3.1 Sistema
Orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo: Finalidades. 3.2 Balancos Orcamentario,
financeiro e patrimonia: Apresentacdo e composicdo. 3.3 Demonstracéo das VariagOes Patrimoniais:
Apresentacdo e Composi Gao.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 7: TECNICO MEDIO: 1 Redag&o de expedientes. 2 Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 3 Nogoes de administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 4 Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacéo
dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. 5 Atos administrativos. conceito, atributos,
elementos, classificagdo, vinculagdo e discricionariedade. 6 Nocdes de estatistica: gréficos e tabelas.
Nocdes de probabilidade. 7 Matematica 7.1 Conjuntos numeéricos. NUMeros inteiros, racionais e reais. 7.2
Sistema legal de medidas. 7.3 Razdes e proporcdes: divisdo proporcional; porcentagens. 7.4 Equactes e
inequacoes de 1.° e de 2. ° graus. 7.5 Sistemas lineares. 7.6 Fungdes e gréficos. 8 Raciocinio 16gico. 8.1
Estruturas légicas. 8.2 LAgica de argumentacdo. 8.3 Diagramas |égicos. 8.4 Razdes e proporgdes: regras
de trés simples e composta. 8.5 Probabilidades. 8.6 CombinacBes. 8.7 Arranjos e permutacdes. 8.8
Geometria basica

HELIO SANTIAGO
Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Estado do Espirito Santo
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢gbes ao concurso publico para
provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Espirito Santo.

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO

ES |Vitoria Beiramar Avenida Princesa |sabdl, n.° 86 — Centro

ES |Vitéria Goiabeiras Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.033 — Goiabeiras

ES |Vitdria Jardim da Penha Avenida Dante Micheling, n.° 729 — Jardim da Penha

ES |Vitdria Jerénimo Monteiro  |Avenida Jerénimo Monteiro, n.° 122 — Centro

ES |Vitdria Jucutuquara Avenida Vitoria, n.° 1.729 — Jucutuquara

ES |Vitdria Praiado Canto Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 699 — Praia do Canto
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