ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° /2006 — PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, DE 13 DE ABRIL DE 2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, nos termos do disposto no inciso Il do artigo 37
Constituicao Federa e considerando a Lel Complementar Municipal n° 41, de 20 de junho de 1991, a L&l
Complementar n.° 356, de 17 de novembro de 2005, e aLel Complementar n.° 207, de 29 de marco de
1999, alterada pela Lei Complementar n° 276, de 19 de junho de 2002, torna publica a realizacéo de
concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de eserva em cargos de nivel
superior e de nivel médio, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico serarealizado em etapa Unica para os cargos de nivel superior e de nivel médio. A
etapa serd constituida das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas, de caréter
eliminatério e classificatorio; e

b) avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, somente para o cargo de Diretor de Escola.
1.3 As provas objetivas e 0 recebimento dos titulos ocorrerdo na cidade de Limeira/SP.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizac&o das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: AUDITOR FISCAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar auditorias para apurar e lancar tributos de
competéncia municipal.

REMUNERAGCAO:R$ 2.574,47.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 30 vagas, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e 6 vagas
reservadas aos candidatos afro-brasileiros.

CARGO 2: DIRETOR DE ESCOLA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Pedagogia (licenciatura plena) ou de pds-graduacdo em Educacdo, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e ter no minimo quatro anos de exercicio em cargo,
funcdo docente e/ou suporte pedagdgico no ensino oficial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir Unidade Escolar de Educagio Bésica,
assegurando a consecucdo dos objetivos do processo educacional; coordenar as diversas atividades
pedagbgicas, orientando a elaboracdo de projetos visando o processo de ensino-aprendizagem;
desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de classificacdo, reclassificagdo, aceleragéo,
inclusdo e agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com projeto politico pedagdgico da Secretaria
Municipa de Educacdo; coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades,



organizando hor&rios de trabaho, escala de férias, encaminhando, devidamente informados, os
documentos, peticdes ou processos que tramitarem pelo estabelecimento; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo da educacdo e todas as decisdes e determinagbes das autoridades superiores; representar a
Unidade Escolar e fomentar a mais estreita colaboragdo entre pais, alunos e comunidade coordenar a
elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico da escola.

REMUNERACAO:R$ 2.365,75.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS. 34 vagas, sendo 2 vages reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e 7 vagas
reservadas aos candidatos afro-brasileiros.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 3: TECNICO EM FISCALIZACAO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver tarefas de fiscalizaggo de estabelecimentos
comerciais, industriais, diversdes publicas, bares, casas de jogos, estabelecimentos prestadores de
servicos, atividades de profissionais autdbnomos e/ou liberais e outras, verificando e fazendo cumprir a
legislacdo vigente no exercicio do poder de policia e para a apuracdo e langcamento de tributos atinentes a
atividade especifica

REMUNERACAO:R$ 1.374,05.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS:. 39 vagas, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e 8 vagas
reservadas aos candidatos afro-brasileiros.

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas aos cargos de nivel superior e de nivel médio e das que vierem a ser autorizadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal n°
165/96, em seu artigo 9° e pardgrafos, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira de 20 de
julho de 1996, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o
de 21 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com o0s
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, até o dia 10 de maio de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoa mente ou por terceiro, 0
laudo médico a que serefere aainea“b” do subitem 3.2.

3.21.10 candidato poderd, ainda, encaminhar o referido laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 10 de maio de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso Prefeitura Municipal de Limera (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 —
Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a esse
orgéo.

3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualgquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-
atendimento desta solicitacdo.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto Federa n.° 3.298/99 e suas dteracdes, na forma do
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subitem 6.4.9 deste edital.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
serd devolvido, assm como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006,
no edital delocais e horérios de realizacéo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razfes do indeferimento pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.7 Os candidatos gque se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso,
guando convocados para homeacdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Limeira, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, ou ausente na pericia médica, caso segja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo
geral do cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 ApOs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a pericia médica para nomeacdo ndo podera
ser arglida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por

invalidez.

3.13 Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela pericia médica da Prefeitura Municipa de
Limeira, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 165/96.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificacéo por cargo.

4 DASVAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

4.1 Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei

Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipa n.° 109, de 8 de abril de 2004, é
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, com reserva de 20% das vagas para cada
cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do concurso.

4.2 O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrerd em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas 0 candidato devera especificar na ficha de inscricdo, a sua
condicao.

4.4 O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, ser afro-brasileiro, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situacéo.



4.5 Os candidatos que, no ao da inscri¢do, declararem sua condicéo de afro-brasileiros, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também nalista de classificacéo geral por cargo.
4.6 Asvagas reservadas pelaLel Municipa n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal
n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢cdes no concurso publico ou
aprovacao de candidatos afro-brasileiros.
4.7 Quando convocado para nomeagdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada suaraga ou cor; ou
b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a
indicacdo daraga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.
4.8 Inexistindo indicagdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder
Executivo que proceda consulta junto a comissao composta por representantes das entidades mencionadas
naLe Municipa rf 3.691, de 13 de marco de 2004.
4.9 O candidato aprovado que no ato da nomeacdo ndo comprovar sua condicdo de afro-brasileiro, nos
termos deste edital, serd excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo somente na lista
geral de classificagéo do cargo.
5 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
5.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.
5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, en caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais € no caso dos candidatos do sexo masculino, também
militares.
5.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.
5.6 Possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2 deste
edital.
5.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
5.8 Cumprir as determinacfes deste edital.
5.9 Ter disponibilidade para redlizacdo de servigos inadidveis fora do hor&rio normal de trabalho e
viagens, se for o caso.
5.10 Néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:
a) responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;
b) punido, em decisdo da qual néo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;
¢) condenado em processo criminal por prética de crimes contraa Administracéo Publica, capitulados nos
titulos 11 e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, naLei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e ha
Le n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
6 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 As inscricdes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
6.2.1 PERIODO: de 24 de abril a9 de maio de 2006.
6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
6.2.3 TAXAS: R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 35,00 para o cargo de nivel médio.
6.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET



6.3.1 Sera admitida a INscrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006, solicitado no periodo entre 10 horas do dia 24 de
abril de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de maio de 2006, observado o horério oficia de
Brasilia/DF.

6.3.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

6.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006 e deverdo ser impressos para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia 10 de maio de 2006.

6.3.5 As inscrices efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo.

6.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.3 E vedada a inscri¢go condicional, a extemporanes, a via posta, a via fax ou avia correio e etronico.
6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
6.4.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

6.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com chegue bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

6.4.7 N&o havera isencdo total ou parcial do vaor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos ra Lei
Municipal n.° 3.137, de 25 de outubro de 1999, e no Decreto Municipal n.° 96/2006 e na Lei Municipal
n°, 3.276, de 10 de agosto de 2001, e no Decreto Municipa n.° 95/2006, conforme procedimentos
descritos a seguir.

6.4.7.1 Podera solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico oradivulgado o
candidato amparado na legislacdo supracitada.

6.4.7.2 O interessado gque preencher os requisitos da Lei Municipal n.° 3.137, de 25 de outubro de 1999, e
no Decreto Municipa n.° 96/2006 e desgjar isencéo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico devera comparecer ao Colégio Bandeirantes, Rua Humait4, 86 — Centro, no periodo de 24 a 26 de



abril de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, e entregar o requerimento de isen¢ao,
devidamente preenchido, disponibilizado no referido endereco e em opgdo especifica no ato da inscricdo
via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006, instruindo-o
com original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) carteira de trabalho devidamente atualizada, bem como comprovacao de ndo estar recebendo o seguro-
desemprego;

C) Ultima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isencdo que comprove que o candidato
e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

d) declaracdo de préprio punho, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou provento préprio
e/ou de familiares com assinatura de duas testemunhas e com firma reconhecida das mesmas pelo cartorio
competente;

€) comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP.

6.4.7.3 O interessado que preencher os requisitos da Lel Municipal n°® 3.276, de 10 de agosto de 2001, e
Decreto Municipal n° 95/2006 e desgar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso
publico devera comparecer no endereco e no periodo citado no subitem anterior e entregar o requerimento
de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado no referido endereco e em opcéo especifica no ato
da inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006,
instruindo-o com original e copia dos seguintes documentos.

a) documento de identidade;

b) comprovante de doagdo de sangue, expedido por banco de sangue ou institui¢cdes de salide vinculada ao
Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste edital.

6.4.7.4 As informacfes prestadas no formulario bem como a documentacéo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

6.4.7.5 Nao sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencao, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) n&o observar o prazo e os horéarios estabel ecidos nos subitens 6.4.7.2 e 6.4.7.3 deste edital.

6.4.7.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios,
a complementagdo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.

6.4.7.7 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postd, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.7.8 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Prefeitura Municipal.

6.4.7.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 5 de maio de 2006, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006.

6.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar sua inscricdo nas
agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via Internet, nos dias 8 e 9 de maio de 2006,
conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.7.11 O candidato beneficiado pela isencéo, a que se refere o subitem 6.4.7.2, aprovado e nomeado
pela administragdo publica, tera a referida taxa descontada de seus vencimentos no vaor que fora
isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

6.4.8 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de maio de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Prefeitura
Municipal de Limeira (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aa norte, subsolo — Asa Norte, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, laudo médico
(origina ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administragéo



Plblica. A solicitagcdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

6.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 6.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 10 de maio de

2006, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,

localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de

Ciéncias (ICC), danorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgéo.

6.4.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico (original ou copia smples) para qualquer solicitacdo de

atendimento especia implicard o ndo-atendimento desta solicitacéo.

6.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para

finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo

realizara as provas.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e

ndo sera devolvido, asssm como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no edital

de locais e horarios de realizacéo das provas.

6.4.9.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior

para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados

no subitem 13.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,

gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos

requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

7 DASPROVAS

7.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem

como serarealizada avaliagdo de titulos, somente para o cargo de Diretor de Escola, conforme os quadros

aseguir.

7.1.1 PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL E DE TECNICO EM FISCALIZACAO
QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE "
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

7.1.2 PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA
QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE ;
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 60 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 E

CLASSIFICATORIO
(Ps)Avaliacao de _ CLASSIFICATORIO
Titulos

7.2 As provas objetivas para os cargos de Auditor Fiscal e Diretor de Escola terdo a duragdo de 3 horase
30 minutos e serdo aplicadas no dia 28 de maio de 2006, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas para 0 cargo de Técnico em Fiscalizagdo terdo a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 28 de maio de 2006, no turno datarde.

7.3 Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, paraisso, redlizar as inscri¢des para cada cargo
bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.




7.4 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Jornal Oficial
Municipio de Limeira e divulgados na Internet, no  endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006, nas datas provaveis de 24 ou 25 de maio de 2006.
S80 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de redlizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante do formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.
7.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

7.5 DASPROVAS OBJETIVAS

7.5.1 As provas objetivas valerdo 120,00 pontos e seréo constituidas de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.5.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolhade respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
néo-preenchido integralmente.

7.5.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da
leitura Optica.

7.5.6 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu NUMero
de inscricéo e o nimero de seu documento de identidade.

7.5.7 Néo serd permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas dyjetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso.

7.5.8.1 Apdés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagéo da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

8.1 A avdliacdo de titulos, de cardter classificatério, somente para o cargo de Diretor de Escola, valera
10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TITULO VALOR DE CADA |\ vix MO
TITULO o




TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado ou

A certificado/declaracdo de conclusdo de 5,00 5,00
doutorado, acompanhado do historico escolar.
Diploma devidamente registrado, de
concluséo de mestrado ou

B certificado/declaracdo de conclusdo de 3,00 3,00
mestrado, acompanhado do histérico escolar.
Certificado de conclusdo de pés-graduacdo
ou declaracdo de curso acompanhado do

C historico do curso, em nive de 2,00 2,00
especializagdo, com carga hor&ria minima de
360 horas.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 10,00

8.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocacdo para aavaliacdo de titulos.

8.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio el etrénico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulério devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos em hipétese alguma. Nem seréo fornecidas copias desses titul os.

8.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

8.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser8o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVAGAO DOSTITULOS

8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
ingtituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do @ndidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro do subitem 8.2.

8.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro de titulos do subitem
8.2 deste edital, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), observada a carga horéria
minima de 360 horas.

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende
asnormas do CNE.

8.7.2.2 Os certificados de conclusdo de curso de especializagcdo no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ®ra considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.




8.8 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o0 valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacOes da folha de respostas, seré
igual & 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou caso hgja marcacéo dupla (C e E).

9.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de
Auditor Fiscal e de Técnico em Fiscalizagdo que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e Pa.

9.5 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de
Diretor de Escola que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e Pa.

9.6 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 9.4 ou 9.5 deste edital ndo teréo classificacdo no
CONCUrso.

9.6.1 Os candidatos néo eliminados na forma dos subitens 9.4 e 9.5 seréo ordenados por cargo de acordo
com os vaores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma algébrica das
notas obtidas nas provas objetivas P; e Pa.

9.6.2 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia ndo eliminados na forma dos subitens 9.4
e 9.5 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que sera a soma a gébrica das notas obtidas nas provas objetivas P, e P».

9.6.3 Os candidatos que se declararam afro-brasileiros ndo eliminados na forma dos subitens 9.4 e 9.5
serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que sera a soma a gébrica das notas obtidas nas provas objetivas P, e P».

9.7 Ser&o convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos ao cargo de Diretor de Escola aprovados
nas provas objetivas e classificados até a 136.2 colocacao, respeitados os empates na Ultima col ocagao.
9.7.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Diretor de Escola que se
declararam portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados até a 8.2 colocagao,
respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

9.7.2 Serdo convocados para a avaiacao de titulos os candidatos ao cargo de Diretor de Escola que se
declararam afro-brasileiros aprovados nas provas objetivas e classificados até a 28.2 colocacao,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.8 Os candidatos ao cargo de Diretor de Escola ndo convocados para a avaliacéo de titulos na forma
definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
CONCUrso.

9.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os candidatos aos cargos de Auditor Fiscal e Técnico em Fiscalizagdo, a nota final no concurso
sera anota final nas provas objetivas.

10.2 Para os candidatos ao cargo de Diretor de Escola, a nota final no concurso sera a soma agébrica da
nota final nas provas objetivas e da pontuacéo obtida na avaliagcéo de titulos.
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10.3 Os candidatos ser&o ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUIso.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo Unico do artigo 27 daLei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

11.1.1 Persistindo o empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato ao cargo de nivel
superior ou de nivel médio que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

11.1.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subseqliente ao da divulgaco desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o] Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagtes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http:/AMww.cespe.unb.br/concursog/preflimeira2006 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. N&o ser&o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8 N0 serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eetronico, ou, ainda, fora do prazo
estipulado para a sua interposi ¢éo.

12.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

12.11 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, bem como
divulgados na Internet, nos enderecos el etronicos http://www.cespe.unb.br/concursos/preflimeira2006.
13.3 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/preflimeira2006, ressalvado o disposto no
subitem 13.5 deste edital.
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13.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
enderego el etronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Néo serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a redlizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formul&rio préprio.

13.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.11 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de redlizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

13.13 Havera, em cada sala de provas um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 Ndo havera segunda chamada para a redlizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaréd a eliminacéo automatica do candidato.



13.18 Ndo serd permitida, durante a reaizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

13.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

13.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20 Néo ser& permitida a entrada de candidatos no ambierte de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

13.21 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacéo
das provas.

13.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, magquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina fotografica, controle de
alarme de carro etc. bem como relogio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provasou ha folha de respostas;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagcéo.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoa e
disponibilidade orcamentéria e financeira da Prefeitura Municipal de Limeira e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de validade do concurso.

13.27 Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologagdo dos resultados finais desse concurso, de
formaindividual, para cada cargo.
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13.28 Ressalvadas as hipoteses previstas na legisacdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeacao, ndo serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso o

candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

13.29 A posse do candidato no cargo fica condicionada ao exame médico admissional a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Limeira, ou outro 6rgéo por ela indicado, a apresentacdo de declaracéo de que
n&o responde a processo criminal e ao atendimento das condicdes previstas neste edital.

13.30 ApGs a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estégio probatorio, nos termos do
artigo 20 daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pelaLei n.°9.527, de 10 de dezembro de
1997.

13.31 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do

concurso, de que trata este edital, inclusive posse e exercicio correm por conta dos candidatos.

13.32 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, contado a partir da homologacéo de seu
resultado final, podendo, por interesse da Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado por igual

periodo.

13.33 0 candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento, enquanto estiver participando do concurso publico, e perante a Prefeitura Municipal de
Limeira, se selecionado. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizacdo de seu endereco.

13.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNnB juntamente com a Prefeitura Municipal de
Limeira.

13.35 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de
avaliagao nas provas do concurso.

13.36 Quaisguer alteracfes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

14.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

14.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, além das habilidades listadas, conhecimentos,

conforme descrito a seguir.

14.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio e interpretacio de textos.
2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6

Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e verba. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA (EXCETO PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA): 1 Conjuntos
numeéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e proporcdes:

divisdo proporcional; regras de trés smples e compostas; porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 1.° e
de 2. © graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes de 1.° e de 2. © graus e seus graficos. 7 Matemética
financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: rominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 8 Principios de contagem. 9 Progressfes aritméticas e geométricas. 10 Geometria plana:
poligonos, perimetros e éreas, semelhanca de tridngulos; trigonometria do tridngulo reténgulo. 11
Geometria espacial: éreas e volumes de solidos. 12 Nogbes de Edtatistica: graficos e tabelas; médias,

moda, mediana e desvio-padrdo. 13 Nogbes de probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Conceito de Internet e Intranet. 2
Principais navegadores para Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas. 5 Procedimento para a realizacdo de cOpias de seguranca. 6 Sistema de
arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

14.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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CARGO 1: AUDITOR FISCAL: | NOC}C)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do
Estado e as respectivas fungdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da
Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizagéo do
Estado Brasileiro. 9 Organizacdo dos Poderes. 10 Financas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira
I DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2
Principios da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da funcdo publica. 4 Espécies de regimes juridicos,
sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicéo Federal de 1988. 6 Regime Juridico
dos Servidores Publicos. 7 Servico publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestagdo. 8
Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislacdo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulaco e revogacdo; modalidades de
licitagdo. 9 Teoriageral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes
administrativos. 11 Controle da Administracdo Plblica: espécie de controle e suas caracteristicas, seus
efeitos na prestacéo dos servicos publicos. 12 Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdiciona. 13
Responsabilidade Civil da Administragdo. |l DIREITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3
Normas gerais. 4 Obrigacdo tributéria: elementos congtitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos
ativos e passivos. 7 Crédito tributario: natureza, langcamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 8 Sistema
Tributério Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias
tributérias. Fundos de Participacdo. 9 Limitagdes a0 poder de tributar e Renuncias de receitas. 10
Impostos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administracéo tributaria. 12
Processo tributario. 13 Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17
Capacidade tributéria. 18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 1V LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Do
Imposto Sobre Operacfes Relativas a Circulagcdo de Mercadorias e Sobre PrestacGes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da N&o
Incidéncia. 1.3 Das Isengdes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicdo Tributéria. Das
Disposicies Gerais. 1.7 Da Base de Célculo. Das Disposi¢cdes Gerais. Do Crédito do Imposto. Da
Vedacdo do Crédito. Do Estorno do Crédito. Do Crédito Presumido. Do Crédito Relativo as Devolucoes,
Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.8 Da Transferéncia de Crédito. 1.9 Da Escrituracdo. 1.10 Dos
Documentos Fiscais. 1.10.1 Dos Documentos em Espécie. 1.10.2 Da Fasidade e Inidoneidade
Documentais. 1.11 Dos Livros Fiscais. 1.12 Do Tratamento Tributario Diferenciado e Simplificado
concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao Produtor Rural
de Pequeno Porte. 1.13 Dos Regimes Especiais de Tributacdo. 1.14 DIPAM. 2 Do Imposto Sobre
Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. 3 Do Imposto Sobre
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA. 4 Do Processo Tributario Administrativo. 5 Do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza— | SSQN. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Incidéncia, ndo incidéncia, isencéo,
imunidade. 5.3 Local da prestagdo dos servigos. 5.4 Contribuinte e responsavel. 5.5 Base de Célculo, base
de calculo proporcional, exclusoes e reducdes da base de calculo. 5.6 Excegdes. 5.7 Aliquotas Maximas e
Minimas. 5.8 Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. 5.9 Responsabilidade Solidaria,
Retencdo na Fonte e Substituicdo Tributéria. 5.10 A Lista de Servicos. V DIREITO CIVIL. 1 Lei de
introducdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negoécios juridicos, posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Obrigagdes. modalidades e efeitos da liquidagdo das
obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacbes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. VI DIREITO FINANCEIRO. 1 Atividade financeira do
Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. 2 Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo, categoria,
fontes, estégios, divida ativa; Receitas patrimoniais. Receitas tributérias. Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsorios. Contribuicdo de Melhoria. Preco. Contribuicbes sociais. Receitas crediticias. Crédito
publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. VII
CONTABILIDADE GERAL. 1 Legislagdo béasica (Lei Federal n.° 6.404/76). 2 Funcdes contabeis tipicas.
3 Ativo: forma de apresentacéo, conteldo, classificacdo, critério de avaliacdo e provisdes. 4 Passivo:
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conceitos, avaliacdo, classificacdo e critérios contébeis. 5 Patriménio Liquido: capital social, reservas e
lucros acumulados. 6 Representacdo géafica do patrimonio. 7 Método das partidas dobradas. 8 Variagtes
patrimoniais. 9 Apuracdo de resultados. 10 Levantamento do balanco patrimonial. 11 Demonstracéo do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo. 12 Destinagdo do lucro. 13 Demonstracéo
de lucros e prejuizos acumulados. 14 Demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos. 15 Andlise de
Balancos: indices de liquidez, rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. VIII AUDITORIA. 1
Conceito e definicdo de auditoria. 2 Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacdo, responsabilidades e atribuicbes. 3 Normas Brasileiras para o0 exercicio da auditoria interna:
resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade — conceituacdo e disposicOes gerais, normas de
execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. 4
Plangjamento de auditoria: plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contébil, administrativo e
operacional) e programas de auditoria. 5 Técnicas de auditoria: inspecdo fisica, observacdo, investigacéo,
confirmagdo, exame documental, conferéncia de calculo, revisdo analitica, entrevista e comparacdo. 6
Evidéncias: documentos, livros, declaracBes, existéncia e controle interno. 7 Papéis de trabalho:
finalidade, organizacdo e tipos. 8 Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, selecdo e
avaliacdo do resultado do teste. 9 Uso do trabalho de outros profissionais. 10 Relatério de auditoria:
finalidade, tipos, objetividade, clareza, condicao, critério, causa, efeito e recomendagdo. IX FINANCAS
PUBLICAS. 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicio de Finangas Plblicas. 2 Principios tedricos da
tributacdo. Tributos. Progressividade, regressividade e neutralidade. Parafiscalidade. 3 Le de
Responsabilidade Fiscal - LC 101/00. 4 Visdo classica das funcbes do Estado, evolugdo das funces do
Governo. 5 Funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizaco. 6 Bens publicos,
semi-publicos e privados. 7 Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatoria e
monetéria). X ESTATISTICA. 1 Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento de
numerais. 2 Apresentagdo tabular: séries estatisticas, tabela simples e de dupla entrada. 3 Elementos
essercias e complementares de uma tabela. 4 Classificac8o das Séries estatisticas. 5 Frequéncia: simples,
acumuladas. 6 Distribuicdo de freguéncia, rol, intervalo ou amplitude total, intervalo ou amplitude de
classe. 7 Limites de classe. 8 Ponto médio de classe. 9 Medidas de tendéncia central: média aritmética
simples e ponderada. 10 Moda: férmula de Czuber. 11 Mediana. 12 Outras separatrizes. quartis, decis,
centis. 13 Medidas de variabilidade ou dispersdo: variancia, desvio-padréo.

CARGO 2. DIRETOR DE ESCOLA: 1 Avdiagéo escolar. 2 A construcéo coletiva do Projeto
Pedagdgico. 3 As novas demandas da educacdo contemporéanea. 4 Estrutura e funcionamento da educagéo
brasileira. 5 Legidacdo do ensino, da educacdo e de pessoal. 6 O papel do diretor de escola. 7
Organizacdo do trabalho na escola e gestdo participativa. 8 Legisacdo de ensino. 8.1 Proposta curricular
— primeiro segmento da educacéo de jovens e adultos (MEC, 2001). 8.2 Constituicdo Federa de 1988 —
Artigos 206 a 214. 8.3 Lei Complementar Municipa n.° 41/91 (Estatuto do Funcionalismo Municipal de
Limeira). 8.4 Lei Complementar Municipal n.° 207/99 (Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Limeira). 8.5 Lei Complementar Municipal n°. 276/02 (altera o Estatuto do Magistério Publico Municipal
de Limeira). 8.6 Lel Federal n.° 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 8.7 Lel Federal n.°
10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo). 8.8 Lei Federa n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 8.9 Parecer CNE/CEB n.° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n.° 2, de 7/4/98 (institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental). 8.10 Parecer CNE/CEB n.° 22/98 e
Resolucdo CNE/ CEB n.° 1, de 7/4/99 (institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil). 8.11 Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 e Resolucdo CNE/CEB n.° 1/00 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos). 8.12 Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugéo
CNE/CEB n.° 2/01 (institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial). 8.13 Parecer
CNE/CP n.° 01/04 (institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africand). 8.14 Resolugdo SM.E. n.°
03/2.006, de 17 de janeiro de 2006.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 3: TECNICO EM FISCALIZACAO: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Congtituicdo: conceito, objeto e classificagbes. Supremacia da Constituicdo. 2 Principios fundamentais.
2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos
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politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organizagéo dos Estados. 3.1 Organizagdo politico - administrativa. 3.2
Unido. 3.3 Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5 Distrito Federal e territérios. 3.6 Organizacéo dos
poderes. I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa. 2 Poderes
Administrativos. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies
invalidagdo. 4 Contratos administrativos. conceito caracteristicas, formalizacdo, execucdo. 5 Servicos
Publicos. 6 Bens publicos. 111 NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributério Nacional. 2
Principios Constitucionais. 3 Competéncia da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
para ingtituir tributos, contribuicbes e empréstimos compulsorios. 4 Limitagdes constitucionais da
competénciatributéria. 5 Tributo. Conceito. 6 Natureza juridica especifica dos tributos. 7 Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, contribuicbes parafiscais e empréstimos compulsorios. 8 Competéncia
tributéria. 9 Relagdo juridica tributaria: Elementos estruturais, obrigacéo tributéria principal e acessoria.
10 Fato gerador. 11 Sujeito ativo e passivo. 12 Capacidade tributaria. 13 Domicilio tributario. 14
Responsabilidade tributéria. 15 Crédito tributério. Conceito. Constituicdo. 1V NOCOES DE DIREITO
CIVIL. 1 Le de introducdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personaidade, domicilio,
residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos,
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Obrigagdes. modalidades e efeitos da liquidacdo das
obrigagbes, cessdo de créditos, contratos, obrigacbes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. VI NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL. 1
Contabilidade geral: conceito, nocbes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcbes. 1.1 Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigagtes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. 1.2 Conceitos
contdbeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. 1.3 Baango patrimonial:
apresentacdo e composicao. 1.4 Apresentacdo da demonstracéo do resultado. 2 Tipos de sociedades. VI
NOCOES DE FINANCAS PUBLICAS. 1 Os principios tedricos de tributacdo. 2 Impostos, tarifas,
contribuigbes fiscais e parafiscais. definicbes. 3 Tipos de impostos. progressivos, regressivos,
proporcionais, diretos e indiretos. 4 Impactos de cada tipo de tributo. 5 Carga Fiscal: progressiva,
regressiva, neutra. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. VIII LEGISLACAO TRIBUTARIA. 1 Do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza— ISSOQN. 1.1 Fato gerador. 1.2 Incidéncia, ndo incidéncia, isencao,
imunidade. 1.3 Local da prestagéo dos servigos. 1.4 Contribuinte e responséavel. 1.5 Base de Célculo, base
de célculo proporciona e exclusdes e reducdes da base de calculo. 1.6 Excegdes. 1.7 Aliquotas maximas
e minimas. 1.8 Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. 1.9 Responsabilidade solidéria,
retencéo na fonte e substituicdo tributaria.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
ANTONIO CARLOS DA COSTA

ADEMIR APARECIDO SOARES DOS REIS ANDRE LEME DA SILVA FLEURY BONINI

AILTON APARECIDO SANTOS DENISE APARECIDA RODRIGUES MAUCIONE
JOSE FURLANETTI PEREIRAJULIO CESAR FLORINDO

MARCELA DUMIT ORTOLAN MARCIA MARIA SANCHEZ C. DEGASPARE
MARCO ANTONIO COVER MARINA ELISA MAZZA MONTEIRO

MARY DALVA LEME FIORENTNI PEDRO EUGENIO ROBERTO

RAFAEL GABRIEL DE OLIVEIRA JR. SUELI VON GAL NUNES PEREIRA
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Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes do concurso publico para

provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da
PrefeituraMunicipal de Limeira.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

SP [Limeira Limeira Praca Toledo de Barros, n.° 164 — Centro

SP [Limeira Prada Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n.° 388/390 — Centro
SP |Limeira Tatuibi Av. Piracicaba, n.° 36 — Centro
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