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EDITAL N.° 1/2006 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, 11 DE AGOSTO DE 2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, nos termos do disposto na Lei n.° 4.229/02, de
22 de abril de 2002, e na Lei n.° 4.231/02, de 26 de abril de 2002, publicadas no Diario Oficial do Estado do
Paré e divulgadas no atrio da Prefeitura Municipal de Parauapebas, torna publica a realizagdo de concurso
publico para provimento de vagas nos cargos de Professor Nivel Il e de Professor Nivel I, mediante as
normas estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocédo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de Professor Nivel
Il e de Professor Nivel I.
1.3 O concurso publico sera constituido das seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio; e
b) avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.
1.4 As provas e a entrega de titulos serédo realizadas na cidade de Parauapebas/PA.
1.4.1 Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR NIVEL 11
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de docéncia em conformidade com a Lei
4.229/02, de 26 de abril de 2002.
REMUNERACAO: R$ 804,73.
JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.
CARGO 1: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Normal Superior ou de Curso de
graduacdo de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério, Educacédo
Infantil e/ou no Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
CARGO 2: PROFESSOR NIVEL 1l / AREA DE ATUACAO: 1° e 2.° CICLOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Normal Superior ou de curso de
graduacdo de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério, Educacédo
Infantil ou no Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
CARGO 3: PROFESSOR NIVEL 1l / AREA DE ATUACAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: CIENCIAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
CARGO 4: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUAGCAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: EDUCACAO ARTISTICA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Educacdo Artistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGO 5: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUAGAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: EDUCAQAO FISICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Educacdo Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

CARGO 6: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUAGCAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Geografia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGO 7: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUACAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Historia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGO 8: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUAGAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: LETRAS COM HABILITA(;AO EM LINGUA PORTUGUESA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

CARGO 9: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUACAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO 10: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUACAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura plena em Matematica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

CARGO 11: PROFESSOR NIVEL Il / AREA DE ATUACAO: 52 A 82 SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL / DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharelado em Teologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.2 NIVEL MEDIO

PROFESSOR NIVEL |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de docéncia em conformidade com a Lei
4.229/02, de 26 de abril de 2002.

REMUNERACAO: R$ 536,48.

JORNADA DE TRABALHO: 100 horas mensais.

CARGO 12: PROFESSOR NIVEL I / AREA DE ATUAGCAO: EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso médio nas modalidades: Normal,
Normal Medio e Magistério, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



3 DAS VAGAS
3.1 As vagas serdo distribuidas na forma dos quadros a seguir.
3.1.1 PROFESSOR NIVEL Il

, Vagas Reservadas aos
Numero de Vagas g

Area de Atuacéo Disciplinas Portadores de Deficiéncia
Zona Urbana | Zona Rural Zona Urbana  Zona Rural

Educacdo Infantil Educacdo Geral 57 18 2 1
1.°e 2.° Ciclos Educacéo Geral 157 26 8 2
5.2a 8.2 Séries Ciéncias 21 2 1 1
5.2a 8.2 Séries Educacao Artistica 17 - 1 -
5.2a 8.2 Séries Educacao Fisica 17 2 1 1
5.2a 8.2 Séries Geografia 20 2 2 1
5.2a 8.2 Séries Historia 19 2 1 1
5.2a 8.2 Séries Lingua Portuguesa 53 2 3 1
5.2a 8.2 Séries Lingua Inglesa 17 - 1 -
5.2a 8.2 Séries Matematica 53 2 3 1
5.2a 8.2 Séries Ensino Religioso 8 - 1 -

3.1.2 PROFESSOR NIVEL I

Vagas Destinadas aos Portadores de
Deficiéncia
Zona Urbana Zona Rural Zona Urbana Zona Rural
Educacao Infantil 60 20 4 1

3.2 A lotacdo dos candidatos classificados no concurso publico serd de acordo com a necessidade
administrativa da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em
provimento para o qual concorrem.

4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de atuacdo/disciplina/zona e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie
e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.
4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 4 de setembro de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso Prefeitura Municipal de Parauapebas (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

Area de Atuacdo NUmero de Vagas



4.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 4 de setembro de 2006 (exceto sdbados, domingos e
feriados), das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cdpia simples) a
que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

4.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragdes.

4.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no endereco
eletrébnico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, no edital de locais e horario de
realizagdo das provas.

4.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de atuacdo/disciplina/zona.

4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, que verificard
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.
4.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99.

4.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.10 O candidato portador de deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral do cargo/area de
atuacdo/disciplina/zona.

4.11 O candidato portador de deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

4.12 As vagas definidas no subitem 4.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/area de atuacdo/disciplina/zona.

4.13 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipOteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
5.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do 8§ 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.
5.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, militares.
5.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
5.5 Ter aptiddo fisica e mental em inspecdo de saude, por meio de laudo expedido por servico médico da
Prefeitura Municipal de Parauapebas, objetivando verificar se as caracteristicas fisicas e psicologicas do
aprovado sao compativeis com o cargo.
5.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
5.7 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2 TAXA: R$ 50,00 para o cargo de Professor Nivel II;

R$ 30,00 para o cargo de Professor Nivel 1.
6.3A inscricao devera ser realizada via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, no periodo entre 10 horas do dia 21 de agosto
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de setembro de 2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
6.3.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.2 O candidato poderéa efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).
6.3.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online.
6.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 4 de setembro de 2006.
6.3.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
6.3.50 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
6.3.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006.
6.3.7 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard posto de
inscricdo com computadores, localizado na Azona Lanhouse, Rua 14, n.° 190B, Bairro Unido, no periodo de
21 de agosto de 2006 a 3 de setembro de 2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 9 horas as 23
horas.
6.3.7.1 Haverd, no posto de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por cargo/area de
atuacdo/disciplina/zona. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracéo.



6.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros coOncursos
publicos.

6.4.3 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

6.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

6.4.7 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

6.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 4 de setembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Prefeitura Municipal de Parauapebas (laudo médico),
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino
— Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 6.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 4 de setembro de
2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4.9.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

6.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd publicada no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, no edital de locais e horario de realizacdo das
provas.

6.4.9.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.5 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregard os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

7 DAS FASES DO CONCURSO



7.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliacdo
de titulos, de carater classificatorio, conforme os quadros a seguir.

AREA DE NUMERO DE .
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 CLASSIFICATORIO
.. Conhecimentos E .
(P,) Objetiva Especificos 60 ELIMINATORIO
(TF;falﬁsva"a‘?ao de ; ; CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 8 de outubro de 2006, no turno
da tarde.

7.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Pard, afixados no atrio da Prefeitura Municipal de Parauapebas e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, nas datas provaveis de 27 ou 28 de
setembro de 2006. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.1 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante na solicitacdo de inscri¢do via
Internet, informando os locais e o horario de realizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.

7.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo
designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.2 Para obter pontuacgdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

8.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.



8.7 Néo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, na data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.8.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

9 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

9.1 Somente serdo avaliados os titulos, de carater classificatorio, dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, em até trés vezes o niUmero de vagas, respeitados os empates na Gltima colocacao.

9.2 A avaliacgdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.3 Para o cargo de Professor Nivel 11, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

3 i VALOR DE I\)I/A'A\)I(_I?ARO
ALINEA TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS
Diploma/declaragdo devidamente registrado de
conclusdo de doutorado, acompanhado de historico
A « S . 1,00 1,00
escolar, na formacdo exigida para a area a que
concorre (titulo de doutor).
Diploma/declaragdo devidamente registrado de
B conclusdo de mestrado, acompanhado de historico 0.75 0.75

escolar, na formacdo exigida para a area a que
concorre (titulo de mestre).

Certificado/declaracdo de curso de especializacdo
em nivel de pds-graduacdo lato sensu, acompanhado
C de histdrico escolar, com carga horaria minima de 0,50 0,50
360 horas/aula, na formacdo exigida para a area a
que concorre.

Exercicio de atividade profissional, de nivel

. S AR L 0,25
superior, na Administragdo Publica ou na iniciativa
D : M - por ano 0,75
privada em cargos/empregos na disciplina especifica completo

a gue concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00
9.4 Para o cargo de Professor Nivel I, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DA PROVA DE TITULOS

) ) VALOR DE |\>|/ AA>I<_|(§/|RO
ALINEA TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS




Curso de formacdo complementar na area especifica

A a que concorre, com carga horaria minima de 20 0,50 1,50
horas-aulas.
Exercicio de atividade profissional, ndo-cumulativa
com outras quaisquer no mesmo periodo, na 0,50

B Administracdo Pablica ou na iniciativa privada em por ano 1,50
cargos/empregos na disciplina especifica a que completo
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.5 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

9.5.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.6.1 Néo serdo recebidos documentos originais.

9.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa etapa,
arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

9.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaragé@o de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de creditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da
tese.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos do subitem 9.3.

9.9.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos do subitem 9.3,
0 candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

9.9.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as
normas do CNE.

9.9.2.2 Ndo recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos do subitem 9.3 o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragédo
da instituicéo referida no subitem 9.9.2.1.

9.9.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos do subitem
9.3, serdo aceitos somente os certificados/declara¢cGes em que constem a carga horéria.



9.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos do subitem
9.3, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusao de curso de
graduacdo, na disciplina especifica a que concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo, na disciplina especifica a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo, na disciplina
especifica a que concorre.

9.9.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opc¢do “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos do subitem 9.3, ndo sera considerada
fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

9.9.3.3 Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

9.9.3.4 Para efeito de pontuacao da alinea D do quadro de titulos do subitem 9.3, somente sera considerada a
experiéncia ap0s a conclusao do curso de nivel superior.

9.10 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro do subitem 9.4 deste
edital, devera ser entregue certificado, declaracdo ou documento equivalente, expedido por instituicdo
oficial ou reconhecida.

9.10.1 A documentacdo a que se refere o subitem anterior devera conter a carga horaria, sob pena de ser
desconsiderada.

9.11 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos do subitem 9.4,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

9.12 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea B do quadro de titulos do subitem
9.4, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, na disciplina especifica a que concorre;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, na
disciplina especifica a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autdnomo, na disciplina especifica a que concorre.

9.12.1 Em caso de comprovacdo de tempo de servico por meio de contrato, deverd ser apresentada
declaracdo do contratante de que o contrato foi cumprido.

9.12.2 Para efeito de pontuagdo da alinea B do quadro de titulos do subitem 9.4, ndo sera considerada fragdo
de ano nem sobreposicao de tempo.

9.12.3 Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de monitoria ou de bolsa de estudo.
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9.12.4 Todo documento apresentado para fins de comprovacédo de exercicio profissional devera ser emitido
pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a
jornada de trabalho.

9.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.14 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.15 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; (menos) —0,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcac¢ao ou caso haja marcacgao dupla (C e E).

10.3 O célculo da nota nas provas objetivas sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens
que a compdem.

10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificacdo no concurso.

10.5.1 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area de atuacdo/disciplina/zona de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que seré a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas Py e P.

10.6 Somente serdo avaliados os titulos, de carater classificatorio, dos candidatos aprovados nas provas
objetivas em até trés vezes o numero de vagas, respeitados os empates na Gltima colocacao.

10.6.1 Os candidatos que ndo tiverem seus titulos avaliados serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso (NFC) serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO)
e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de atuacdo/disciplina/zona de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, em data a ser determinada no caderno
de provas.
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13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horério
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos
gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, por meio do enderego eletrnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que 0
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006 quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacdo do resultado provisorio.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, no atrio da Prefeitura
Municipal de Parauapebas, bem como divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006.

14.3 O candidato podera obter informac@es referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deveréa fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco
eletrbnico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original.
N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.
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14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

14.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo das
provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horéario fixado para
0 seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.17 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

14.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

14.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
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bem como reldgio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

14.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacéo das provas.

14.19.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. bem como rel6gio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

14.24 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

14.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.26 O descumprimento de quaisquer das instru¢Bes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.27 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.28 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Parauapebas, publicado no
Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/prefparauapebas2006.

14.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante 0 CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso publico,
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e perante a Prefeitura Municipal de Parauapebas, se aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

14.30 A Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo arcard com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Prefeitura Municipal de
Parauapebas.

14.32 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.33 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIA(;AO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE NIVEL Il (NIVEL
SUPERIOR)

AREA DE ATUACAO: 1.° E 2.° CICLOS E EDUCACAO INFANTIL: 1 Portugués: compreensio e
interpretacdo de textos; tipologia textual — analise e classificacdo das funcbes de texto com diferentes
funcdes sociais; emprego da ortografia e da acentuacdo grafica como recurso dos aspectos notacionais da
escrita. Emprego das classes de palavras — sua funcdo nos diferentes contextos de escrita; analise do
emprego da pontuacdo; analise do emprego da concordancia verbal e da concordancia nominal e da regéncia
nominal a partir do contexto da escrita. 2 Matematica: a linguagem dos ndmeros; nUmeros naturais;
resolucéo de situacdo problemas envolvendo operagdes fundamentais e porcentagem; juros e porcentagem;
divisibilidade: multiplos e divisores; sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais; universo das
formas geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas; grandezas e medidas e suas
aplicacdes; nocbes de probabilidade e estatistica. 3 Histdria e Geografia: crianca e sociedade: municipios e
estados, aspectos geogréficos, econbmicos, sociais e culturais; fundamentos da cultura brasileira: aspectos
geograficos, historicos, sociais e culturais; o Brasil na atualidade: organizacéo politica e social, integracao e
desenvolvimento nacional. 4 Ciéncias: organizacdo do ambiente; o conhecimento do proprio corpo e da
salde individual e coletiva; interacdes dos componentes do ambiente.

AREA DE ATUACAO: 5.2 A 8.2 SERIES: 1 Portugués: compreensdo e interpretacio de textos; tipologia
textual — andlise e classificacdo das funcdes de texto com diferentes fungdes sociais; emprego da ortografia
e da acentuacdo grafica como recurso dos aspectos notacionais da escrita. Emprego das classes de palavras —
sua funcdo nos diferentes contextos de escrita; analise do emprego da pontuacdo; analise do emprego da
concordancia verbal e da concordancia nominal e da regéncia nominal a partir do contexto da escrita. 2
Atualidades. 3 Conhecimentos didaticos. 3.1 Didatica: concepcdo de educacdo e ensino: tendéncias
pedagogicas; relacdo professor x aluno; didatica x formacdo continuada do professor; planejamento da acao
didatica; projeto politico pedagogico: suas implicagdes no processo de ensino e aprendizagem. 3.2 Prética
de ensino: organizacdo do trabalho do professor: planejamento, funcdo do planejamento, instrumentos
pedagdgicos no desenvolvimento da elaboracdo do planejamento — proposta curricular, planejamento diario,
metodologias de ensino, atividades seqlienciadas e atividades permanentes. 3.3 Estrutura e funcionamento
de ensino: contexto histdrico da organizacdo da educacdo brasileira; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional — LDB 9.394/94; educacao brasileira e formacéo inicial e continuada dos professores. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas — Lei n.° 4.231/2002 (arts. 1° a 40°). 3.4 Histéria da
Educacdo: a Educacdo Medieval; influéncia da educacgdo Jesuita na educacéo brasileira; revolugdo de 1930 e
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educacdo; reforma da educacao brasileira a partir de 1964. Educacéo bésica a partir da Lei n.° 9.394/96. 3.5
Curriculo: concepcéo de curriculo - curriculo educacional e curriculo oculto; O curriculo de acordo com os
PCN.

15.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE NIVEL lI
(NIVEL SUPERIOR)

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL: 1 Didatica: concepcdo de Educacgdo e ensino -
tendéncias pedagogicas; relacdo professor x aluno; didatica x formacdo continuada do professor;
planejamento da acdo didatica; projeto politico pedagdgico: suas implicacfes no processo de ensino e
aprendizagem. 2 Pratica de ensino: organizacdo do trabalho do professor - planejamento, funcdo do
planejamento, instrumentos pedagdgicos no desenvolvimento da elaboracdo do planejamento — proposta
curricular; planejamento diério, metodologias de ensino, atividades seqlienciadas e atividades permanentes.
3 Estrutura e funcionamento de ensino: contexto histérico da organizacdo da educacdo brasileira; Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9.394/96); Educacdo Brasileira e formacéo inicial e
continuada dos professores. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas — Lei n.°
4.231/2002 (arts. 1° a 40°). 4 Histéria da Educacdo: Educacdo Medieval; influéncia da educacgdo Jesuita na
educacdo brasileira; revolucdo de 1930 e a educacdo; reforma da educacdo brasileira a partir de 1964.
Educacdo basica a partir da Lei 9.394/96. 5 Curriculo: concepg¢do de curriculo - curriculo educacional e
curriculo oculto; o curriculo de acordo com os PCNs. 6 Psicogénese de lingua escrita: concepc¢do de ensino
e aprendizagem na aquisicdo da lingua escrita; aquisicdo da lingua escrita e as hipdteses de escrita (pré-
silabico, silabico e alfabético); intervencdo do professor no processo de aquisi¢cdo da lingua escrita;
alfabetizacdo e letramento; estratégia de leitura. 7 Psicologia da Educagdo: construcdo social do sujeito;
concepcao interacionista de Piaget e Vygotski; etapas do desenvolvimento cognitivo; motivacdo e
aprendizagem.

AREA DE ATUACAO: 1.° E 2.° CICLOS: 1 Didatica: concep¢do de Educacdo e ensino - tendéncias
pedagogicas; relacdo professor x aluno; didatica x formacdo continuada do professor; planejamento da acao
didatica; projeto politico pedagdgico: suas implicacdes no processo de ensino e aprendizagem. 2 Pratica de
ensino: organizacdo do trabalho do professor - planejamento, funcdo do planejamento, instrumentos
pedagdgicos no desenvolvimento da elaboracao do planejamento — proposta curricular; planejamento diario,
metodologias de ensino, atividades sequenciadas e atividades permanentes. 3 Estrutura e funcionamento de
ensino: contexto historico da organizacdo da educacdo brasileira; Leis de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional - LDB 9.394/96); Educacédo Brasileira e formacéo inicial e continuada dos professores. Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas — Lei n.° 4.231/2002 (arts. 1° a 40°). 4 Histdria da
Educacdo: Educacdo Medieval; influéncia da educacdo Jesuita na educacdo brasileira; revolucdo de 1930 e a
educacdo; reforma da educacdo brasileira a partir de 1964. Educacdo basica a partir da Lei 9.394/96. 5
Curriculo: concepcéo de curriculo - curriculo educacional e curriculo oculto; o curriculo de acordo com os
PCNs. 6 Psicogénese de lingua escrita: concepc¢do de ensino e aprendizagem na aquisi¢do da lingua escrita;
aquisicdo da lingua escrita e as hipoteses de escrita (pré-silabico, sildbico e alfabético); intervencdo do
professor no processo de aquisicdo da lingua escrita; alfabetizacdo e letramento; estratégia de leitura. 7
Psicologia da Educacdo: construgéo social do sujeito; concepcdo interacionista de Piaget e Vygotski; etapas
do desenvolvimento cognitivo; motivacéo e aprendizagem.

AREA DE ATUACAO: 5.2 A 8.2 SERIES — DISCIPLINA: CIENCIAS: 1 Conhecimento cientifico. 2
Caracteristicas dos seres vivos. 3 Célula. 4 Reproducdo. 5 Embriologia. 6 Histologia. 7 Classificacdo dos
seres vivos. 8 Virus. 9 Bactérias. 10 Protistas. 11 Algas. 12 Fungos. 13 Reino vegetal. 14 Reino animal. 15
Anatomia e fisiologia humanas. 16 Genética e evolucdo. 17 Ecologia. 18 Substancias puras e misturas de
substancias: propriedades gerais e especificas. 19 Processos de separacdo de misturas. 20 Quantidade de
matéria-mol. 21 Estados fisicos da matéria: caracteristicas gerais e mudancas de estado. 22 Solucdes:
preparo e formas de expressar concentracdes (mol/litro e g/litro). 23 TransformacGes quimicas: evidéncias

16



da ocorréncia de transformac6es quimicas. 24 Céalculos estequiométricos. 25 Fatores que influem na rapidez
das transformacbes quimicas. 26 Energia das transformagBes quimicas. 27 Estrutura atdmica e ligagdo
quimica: modelos atdmicos de Dalton, Thompson e Rutherford — Bohr. 28 Nucleo atbmico: radioatividade e
processos nucleares de fissdo e fusdo. 29 Ligagdes quimicas - caracteristicas gerais. 30 Principais func¢Ges
inorganicas: caracteristicas gerais de acidos, bases, sais e 6xidos. 31 Aspectos da quimica dos compostos de
carbono: petréleo e derivados: sables e detergentes, carboidratos, proteinas e lipidios. 32 Quimica e
ambiente: poluicdo do ar, 4gua e solo - fontes de emissao e controle. 33 Mecanica - estudo dos movimentos,
leis de Newton, leis de conservacdo e conceitos de hidrostatica. 34 Termologia - calor e temperatura,
calorimetria e termodindmica; Optica e ondas - reflexdo, refracdo, formacdo de imagens e caracteristicas das
ondas. 35 Eletromagnetismo - interacdo entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e
receptores) e interacdo entre corrente elétrica e imad. 36 Terra e universo: (sistema solar/ constituicdo da
Terra/solo/constitui¢do do universo). 37 Teorias da formacao do universo. 38 Teorias da evolucdo dos seres
Vivos.

AREA DE ATUAGAO: 52 A 82 SERIES - DISCIPLINA: EDUCAGAO ARTISTICA: 1 Arte,
expressdo, comunicacdo e tecnologia. 1.1 Constituicio dos elementos visuais. 1.2 Composigéo:
fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. 1.3 Anatomia da mensagem visual. 1.4 Forma e conteudo:
tipos de contedo (objetivo, subjetivo e formal). 1.5 Leitura, interpretacédo e critica: tipos de leitura e analise
(objetivo, subjetivo e formal). 1.6 Arte Moderna e Pds-Moderna (contemporanea). 2 Arte, criatividade e
imaginacdo. 2.1 Percepcdo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criagdo artistico-estética. 2.2 A
representacdo grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3 Arte, cultura e sociedade. 3.1 Artes
visuais e a multiculturalidade (identidade e diversidade). 3.2 Artes visuais e cultura local, regional, nacional
e internacional. 3.3 Artes visuais e preservacdo do patrimoénio historico. 3.4 Artes visuais e meio ambiente.
4 Teatro. 4.1 Constituicdo dos elementos teatrais. 4.2 Composi¢do: fundamentos sintaticos do alfabetismo
da linguagem teatral. 4.3 Leitura da mensagem teatral. 4.4 Teatro Moderno e Contemporaneo. 5 Teatro,
criatividade e imaginacédo. 5.1 Percepcéo, sensibilidade, intui¢do e cognicdo na criacdo artistico-estética. 5.2
O exercicio da improvisacao teatral; processos de sensorializacdo e fisicalizacdo. 6 Teatro, cultura e
sociedade. 6.1 Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2 Teatro e cultura local, regional,
nacional e internacional. 6.3 Teatro e preservacdo do patriménio historico. 6.4 Teatro e meio ambiente. 7
Mdsica, expressdo, comunicacdo e tecnologia. 7.1 Composi¢do musical: jingles e trilha sonora. 7.2 MUsica e
expressao: expressdo ritmica corporal. 7.3 Musica e tecnologia: musica do século XX, musica concreta,
mausica eletrbnica. 8 Musica, criatividade e imaginacdo. 8.1 O sentido da musica: parddia e experimentacao
musical. 8.2 Experiéncia da criacdo melddica, ritmica e harmonica. 8.3 Musica organica: musicoterapia, a
funcdo ouvir: lixo sonoro poluicdo, a voz, ritmos. 9 Musica, cultura e sociedade. 9.1 Historia da Musica:
periodo medieval e periodo barroco. 9.2 Formacdo na musica brasileira: influéncia indigena, africana,
portuguesa e de outros povos. 9.3 Mdsica e cultura popular: manifestagdo cultural na madsica, musica local,
regional, nacional e internacional, samba, chorinho, bossa nova.

AREA DE ATUACAO: 52 A 82 SERIES — DISCIPLINA: EDUCACAO FIiSICA: 1 Histérico da
Educacao Fisica. 1.1 Educacéo Fisica contemporanea. 1.2 Educacdo Fisica atual: critica e transformadora. 2
Os aspectos especificos das atividades corporais. 2.1 Os mitos da Educacéo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade.
2.3 Esporte, educacao e sociedade. 2.4 Esporte e integracao social. 2.5 Esporte: abordagem tedrica e pratica.
2.6 Esporte e lazer. 3 Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1 Motor. 3.2 Cognitivo. 3.3 Social. 3.4
Afetivo. 4 Atividades ritmicas e expressivas. 4.1 Dancas (populares, folcléricas, contemporaneas). 5 Anélise
critica do corpo na sociedade. 5.1 Educacdo e Trabalho. 5.2 Consciéncia corporal e o consumo corporal.
AREA DE ATUACAO: 5.2 A 8.2 SERIES — DISCIPLINA: GEOGRAFIA: 1 O espaco Amazonico. 1.1
Geografia fisica: clima, relevo, vegetacdo e hidrografia. 1.2 A ocupac¢do humana e econémica: 0s incentivos
governamentais para a ocupacdo. 1.3 Os grandes projetos: minerais e de infra-estrutura e suas
consequéncias. 1.4 A questdo da terra: reforma agréaria, conflitos agrarios e atores. 1.5 A aceleracdo da
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exploracdo dos recursos naturais e suas implicagdes socio-ambientais. 1.6 O espaco paraense. 1.6.1
Economia do estado do Para. 1.6.2 Problemas urbanos e agrarios. 1.6.3 As propostas de reordenacdo do
territorio paraense. 1.7 Leitura e interpretacdo de mapas. 2 O espaco brasileiro. 2.1 As regides brasileiras.
2.1.1 As vérias regionalizagdes: IBGE, geoecondmica e de planejamento. 2.1.2 Aspectos econémicos,
sociais e fisicos das regides brasileiras. 2.1.3 Rela¢Ges econdmicas e diplomaticas do Brasil com o exterior.
2.1.4 Mercosul e ALCA. 3 O espago mundial. 3.1 A nova ordem mundial. 3.1.1 Evolucdo do capitalismo e
suas implicagdes na transformacdo do espaco mundial. 3.1.2 Revolucdo técnico-cientifica. 3.2 Blocos
econdmicos. 3.3 Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.4 China — a
nova poténcia. 3.5 Estados Unidos — a super poténcia. 4 O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios ambientais
nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressdes ao meio
ambiente em ambito local, regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio
ambiente.

AREA DE ATUACAO: 5.2 A 82 SERIES — DISCIPLINA: HISTORIA: 1 Mundos do trabalho na
antiguidade classica. 1.1 O hilotismo em Esparta: condicdes de vida e trabalho dos hilotas e a resisténcia ao
hilotismo. 1.2 O escravismo em Atenas: condi¢cGes de vida e trabalho dos escravos e a resisténcia a
escraviddo. 1.3 Trabalho e cidadania na Grécia Antiga. 1.4 CondicGes de vida e trabalho dos escravos na
Republica Romana. 1.5 A desintegracdo da escraviddo no Império Romano. 1.6 Religido e Religiosidade na
Antiguidade Classica. 1.7 Relacdes de poder na Idade Média Ocidental. 1.8 A estruturacdo da Igreja
Catolica na sociedade medieval. 1.9 O feudalismo: o senhorio e a escraviddo nos tempos medievais (seculos
V ao X). 1.10 Religido e Religiosidade na Baixa Idade Média. 1.11 A formacdo do estado Portugués na
Peninsula Ibérica, sua proposta de colonizacdo e chegada no Novo Mundo. 1.12 O surgimento do reino de
Portugal. 1.13 A Revolucgdo de Avis e a proposta expansionista. 1.14 A chegada dos portugueses no Brasil.
1.15 A ocupagdo portuguesa das terras "brasil”. 1.16 Reformas religiosas. 1.17 O ideario da Reforma:
Lutero e Thomas Miinzer. 1.18 As Guerras Camponesas na Alemanha. 1.19 A ética protestante e o
capitalismo: o Calvinismo. 1.20 A Reforma catdlica e a Inquisicdo. 1.21 O imaginério: crengas, mitos e
tradicBes. 1.22 A sociedade medieval: clero, nobreza e servidao na alta idade média. 1.23 O papel da mulher
na baixa idade média. 2 O Estado absolutista no Ocidente. 2.1 Teorias do Estado Moderno: Maquiavel,
Bodin, Hobbes e Bossuet. 2.2 O absolutismo na Franca e Inglaterra. 2.3 A politica econémica do
absolutismo: o mercantilismo. 2.4 Humanismo e Renascimento: a producdo de uma nova mentalidade na
Europa Ocidental. 2.5 As Sociedades Asteca e Inca: a conquista da América. 2.6 O imaginario cristdo no
Novo Mundo: préticas religiosas e de coloniza¢do da América Ibérica e Inglesa. 2.7 Escraviddo e Trabalho
do Brasil. 2.7.1 O trabalho na lavoura canavieira. 2.7.2 O trabalho rural e urbano em Minas Gerais no século
XVIII. 2.7.3 O trabalho na lavoura cafeeira. 2.7.4 O trabalho em cidades do Brasil Imperial: Rio de janeiro,
Salvador e Belém. 2.7.5 Resisténcias a escraviddo e o medo branco. Fugas, irmandades e praticas religiosas,
quilombolas e outras. 2.8 A revolta dos Malés. 2.9 O fim do trafico e o debate sobre a aboli¢do. 2.10 O
Império e os movimentos sociais no Brasil. 2.11 A formacdo do Estado Imperial e o primeiro reinado. 2.12
As agitacdes politico-Sociais da Regéncia. 2.13 A Cabanagem. 2.14 O estabelecimento do Il Reinado. 2.15
A politica externa no Prata: a guerra no Paraguai. 2.16 A sociedade da Borracha no Para. 2.17 O sistema de
aviamento. 2.18 A modernizacdo urbana e condicGes de vida e trabalho da populacdo de Belém no século
XIX e inicio do XX. 3 A revolucdo e a modernidade. 3.1 As Revolucdes como fenbmenos da Modernidade.
3.2 O imaginéario da Revolucdo. 3.3 Revolugdes do século XVII na Inglaterra. 3.4 Revolucéo francesa. 3.5
Revolucdo Industrial e a nova sociedade do trabalho. 3.6 A imigracdo e a questdo da ética do trabalho
assalariado no Brasil. 3.7 A Modernidade e as idéias em movimento. 3.8 As idéias liberais. 3.9 O socialismo
e 0 anarquismo no século XIX. 3.10 Nacionalismo e Unificacdo: Alemanha e Italia. 3.11 O colapso da
modernidade. 3.12 A expansdo imperialista européia no século XIX. 3.13 A 1° Guerra Mundial. 3.14 A
primeira Republica Brasileira. 3.15 A proclamacéo e o imaginario da Republica. 3.16 Messianismo: 0 caso
de Canudos. 3.17 A Revolta da vacina. 3.18 Oligarquia e Coronelismo. 3.19 A burguesia brasileira e suas
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relacbes com o Estado e as oligarquias do café. 3.20 O mundo do trabalho: a vida e o cotidiano dos
operarios na fébrica e fora dela. 3.21 A organizacdo operario e luta na Primeira Republica: o anarco-
sindicalismo e o socialismo. 3.22 O entre guerras. 3.23 O impacto do Marxismo na RUssia e a Revolucédo de
1917: surgimento da URSS. 3.24 O Fascismo e o Nazismo e a crise das democracias liberais. 3.25 Os anos
30 no Brasil. 3.26 As utopias de 1930: os diferentes projetos de transformacéao social para o Brasil. 3.27 O
Baratismo no Para. 3.28 O trabalho o estado e a legislagéo social na chamada "Era Vargas". 3.29 A cultura
como instrumento disciplinarizador no governo Vargas. 3.30 Aliancismo e oposi¢do ao projeto de Vargas:
ANL e a intentona de 1935. 3.31 O cenario da intransigéncias e o quadro poés-guerra. 3.32 A 1l Guerra
Mundial. 3.33 A economia da borracha e o esfor¢o de guerra: os soldados da borracha na Amazénia. 3.34 O
quadro mundial no pos Il Guerra Mundial: A Guerra Fria. 3.35 Diversidades no emancipacdo afro-asiatica:
os casos da India e da Angola. 3.36 As revolucdes latino-americanas do século XX: os casos de Cuba e
Nicaragua. 3.37 O populismo na América Latina. 3.38 O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60: Brasil
e Argentina. 3.39 A experiéncia do Estado autoritario no Brasil. 3.40 O movimento de 1964 e o Estado de
Seguranca Nacional. 3.41 Vivéncias culturais dos anos 50 e 60: bossa nova, tropicalismo, jovem guarda e
cinema novo. 3.42 A politica dos governos militares na Amazonia. Enfrentamentos aos governos militares:
0 movimento estudantil, a guerrilha do Araguaia, movimentos sociais e luta sindical. 3.43 Da distensdo "a
abertura™ politica: anistia, terrorismo da direita, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar e o
governo Sarney. 3.44 A formacdo da Nova Ordem mundial. 3.45 A crise no leste europeu. 3.46 O
neoliberalismo e o reordenamento do capital. 3.47 O neoliberalismo no Brasil - Elei¢fes de 1989: A disputa
de dois projetos. 3.48 O processo de implantacdo do neoliberalismo no Brasil: a era FHC. 3.49 A crise das
democracias liberais. 3.50 Os regimes totalitarios (Fascismo, Nazismo e Stalinismo): a idéia de totalitarismo
e a ideologia do terror. 3.51 A politica externa Norte-Americana no contexto histérico do p6s 11 de
setembro: "A ameaca terrorista” e a idéia de guerra preventiva. 3.52 A elei¢do de Lula. 3.53 As praticas de
corrupcdo eleitoral e seus desdobramentos politicos e sociais: Os paralelos entre a republica velha e a
atualidade.

AREA DE ATUAGAO: 5.2 A 8.2 SERIES - DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia:
relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineagdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia vigente
e pontuacdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacdo de palavras. Classes gramaticais de
palavras. 3 Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Analise
morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenacdo. Andlise de periodo
composto por subordinagéo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia.
Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambigulidade. 5 Linguagem. Funcdes da linguagem.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Producdo de texto: leitura,
compreensdo, interpretacdo e producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual:
narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Producéo
de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais.

AREA DE ATUACAO: 5.2 A 8.2 SERIES - DISCIPLINA: LINGUA INGLESA: 1 Pronomes (pessoais,
demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos e indefinidos.
5 Numerais ordinais e cardinais. 6 Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7
Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. 8 Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10 Preposicfes. 11
Conjuncdes. 12 Verbos; presente X presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente
perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gerundio. 13 Question Tag. 14
Discurso indireto. 15 Phrasal verbs. 16 Modo imperativo. 17 Leitura e interpretacdo de textos em lingua
inglesa.
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AREA DE ATUAGCAO: 52 A 82 SERIES - DISCIPLINA: MATEMATICA: 1 Conjuntos. 1.1
Representacdo e relagédo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessao, diferenca e
complementar. 1.3 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1
Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 FuncGes: afim, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operacdes algébricas com funcbes polinomiais. 2.4
Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Funcdo composta e inversa. 3
Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relag¢bes no circulo trigonometrico. 3.3 Reducéo no 1° quadrante.
3.4 Operagbes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6 FuncGes
trigonométricas diretas. 3.7 Equacdes trigonomeétricas. 4 Analise combinatdria. 4.1 Teorema fundamentada
da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. 4.3 Binbmio de Newton. 5
NocOes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e evento. 5.2 Definicdo, propriedades e
operacdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nocdes de estatistica. 6.1 Conceito, universo
estatistico e amostra. 6.2 Freqiiéncia e amplitude. Representacdo grafica. 6.3 Medidas de posicdo e
dispersdo. 7 Sequéncia. 7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes
e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. 8.2 Definicéo,
propriedades e calculo dos determinantes. 8.3 Definicdo, classificacdo, discussao e resolucdo de sistemas
lineares. 8.4 Sistema de inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2
Movimentos no plano: rotacao, reflexdo e translacdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no
espaco. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11
Nocdes de matematica financeira.

AREA DE ATUAC}AO: 52 A 82 SERIES — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO: 1 Elementos
histdricos do ensino religioso. 2 O ensino religioso e a participacao social, cultura e transferéncia. 3 Culturas
e tradicOes religiosas, as escrituras sagradas, o0 ensino religioso/teologias. 4 A origem do fendmeno
religioso. 5 O ensino religioso e a escola a partir da Lei n.° 9.394/96. 6 Objetivos do ensino religioso para o
ensino fundamental.

15.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL I (NIVEL
MEDIO)

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL: 1 Portugués: compreensdo e interpretacdo de textos;
tipologia textual — andlise e classificagdo das funcdes de texto com diferentes fungdes sociais; emprego da
ortografia e da acentuacdo grafica como recurso dos aspectos notacionais da escrita. Emprego das classes de
palavras — sua funcdo nos diferentes contextos de escrita; analise do emprego da pontuacdo; analise do
emprego da concordancia verbal e da concordancia nominal e da regéncia nominal a partir do contexto da
escrita. 2 Matemética: a linguagem dos ndmeros; ndmeros naturais; resolu¢do de situacdo problemas
envolvendo operagdes fundamentais e porcentagem; juros e porcentagem; divisibilidade: mdltiplos e
divisores; sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais; universo das formas geométricas:
perimetro, area e volume de figuras geomeétricas; grandezas e medidas e suas aplicacGes; nocdes de
probabilidade e estatistica. 3 Historia e Geografia: crianga e sociedade: municipios e estados, aspectos
geograficos, econdmicos, sociais e culturais; fundamentos da cultura brasileira: aspectos geograficos,
historicos, sociais e culturais; o Brasil na atualidade: organizacdo politica e social, integracdo e
desenvolvimento nacional. 4 Ciéncias: organizacdo do ambiente; o conhecimento do proprio corpo e da
salde individual e coletiva; interacbes dos componentes do ambiente.

15.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL | (NIVEL
MEDIO)

AREAS DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL: 1 Didatica: concepcdo de Educacdo e ensino -
tendéncias pedagdgicas; relagdo professor x aluno; didatica x formacdo continuada do professor;
planejamento da acdo didatica; projeto politico pedagdgico: suas implicacbes no processo de ensino e
aprendizagem. 2 Préatica de ensino: organizacdo do trabalho do professor - planejamento, funcdo do
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planejamento, instrumentos pedagogicos no desenvolvimento da elaboracdo do planejamento — proposta
curricular; planejamento diario, metodologias de ensino, atividades seqiienciadas e atividades permanentes.
3 Estrutura e funcionamento de ensino: contexto histérico da organizacdo da educacdo brasileira; Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9.394/96); Educacdo Brasileira e formagéo inicial e
continuada dos professores. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parauapebas — Lei n.°
4.231/2002 (arts. 1° a 40°). 4 Histéria da Educacdo: Educacdo Medieval; influéncia da educagdo Jesuita na
educacdo brasileira; revolucdo de 1930 e a educacgdo; reforma da educacdo brasileira a partir de 1964.
Educacgdo basica a partir da Lei 9.394/96. 5 Curriculo: concepgéo de curriculo - curriculo educacional e
curriculo oculto; o curriculo de acordo com os PCNs. 6 Psicogénese de lingua escrita: concepgéo de ensino
e aprendizagem na aquisicdo da lingua escrita; aquisi¢do da lingua escrita e as hipGteses de escrita (pré-
silabico, silabico e alfabético); intervencdo do professor no processo de aquisicdo da lingua escrita;
alfabetizacdo e letramento; estratégia de leitura. 7 Psicologia da Educacdo: construcdo social do sujeito;
concepcao interacionista de Piaget e Vygotski; etapas do desenvolvimento cognitivo; motivacdo e
aprendizagem.
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