ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA —SGA

CONCURSO PUBLI’CO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° 15/2006 — SGA/ESPECIALISTA, DE 10 DE ABRIL DE 2006

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) DO ESTADO DO
ACRE, considerando o disposto na Constituicéo do Estado do Acre, na Lei Complementar n.° 39, de 29
de dezembro de 1993, e naLe n.° 1.704, de 26 de janeiro de 2006, torna publica a realizagcdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicdes
estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de carédter eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC, Rio
Branco/AC, SenaMadureira/ AC e Tarauacd/AC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades-pdlos de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades definidas pela coordenacdo do concurso.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de interesse social e humano que
importem na realizagdo de analise, projeto e implementacéo de sistemas computacionais, Seus servicos
afins e correlatos, planejamento, coordenacdo e execucao de projetos de sistemas computacionais e de
sistemas de informagdo; elaboracdo de orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos de
sistemas computacionais e de informacao; especificacdo, estruturacdo, implementacéo, teste, simulagéo,
instalacéo, fiscalizagdo, controle e operacdo de sistemas computacionais e de informagao; suporte técnico
e consultoria especializada em informéatica; estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacéo
de projetos e sistemas computacionais, assim como maquinas e aparelhos de informética; estudos,
andlises, avaliagles, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas computacionais e de
informacdo; ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica; qualquer outra atividade que, por
sua natureza, se insira no ambito das profissdes de tecnologia da informacéo.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.
CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Andlise de Sistemas, Informética ou Engenharia de Redes, expedido por ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de interesse social e humano que
importem na realizagdo de analise, projeto e implementacéo de sistemas computacionais, Seus servicos
afins e correlatos, plangamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas computacionais e de
sistemas de informacao; elaboracdo de orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos de
sistemas computacionais e de informagdo; especificagdo, estruturacéo, implementacdo, teste, smulacéo,
instalacdo, fiscalizagcdo, controle e operacdo de sistemas computacionais e de informagdo; suporte técnico
e consultoria especializada em informética; estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacéo
de projetos e sistemas computacionais, assim como maquinas e aparelhos de informética; estudos,
analises, avaliagoes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas computacionais e de
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informagao; ensino, pesquisa, experimentacao e divulgacdo tecnol gica; qualquer outra atividade que, por
sua natureza, se insirano ambito das profissdes de tecnologia da informagéo.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.
CARGO 3: ARQUITETO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, executar, e dirigir projetos arquiteténicos de
edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristica e preparando programas e
métodos de trabalho; consultar os Orgéos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes de empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo de projeto; plangar as plantas e especificaces do
projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade,
obedecendo as normas regulamentares de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar, nos
trabalhos de construcéo e reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcgéo,
determinando e calculando materiais, m&o-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracéo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do Projeto; e executar outras tarefas
correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.
CARGO 4: ARQUIVISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, promover, orientar e acompanhar o
processo documental e informativo dos arquivos; programar, coordenar e supervisionar atividades de
identificacdo das espécies documentais e participar do plangjamento de novos arquivos, empregando
técnicas apropriadas; plangar, organizar e direcionar servigos ou centros de documentacéo e informacéo
constituido de acervos arquivisticos e mistos; organizar, orientar e supervisionar servigos de reproducéo
de documentos aplicados aos arquivos; orientar o plangamento da automagdo aplicada aos arquivos;
plangjar, promover e direcionar classificagdo, arranjo e descri¢gdo de documento, determinando as técnicas
de arquivo mais adequadas, orientar e plangar a avaliagdo e selecdo de documentos para fins de
arquivamento, reproducdo, preservacdo ou descarte; plangjar e promover as medidas necessirias a
conservagao e preservacao de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade, sobre
assuntos arquivisticos, assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica administrativa, que
dependem de consulta a documentacdo arquivada; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; colaborar em estudos e pesguisa que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e
todos de trabalho, para 0 melhor desenvolvimento das atividades do setor; colaborar nos trabalhos
técnicos relativos a projetos basicos de acdo, e para se avalizar em questdes relativas a aplicacdo de leise
regulamentos; efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programagéo e
setor de trabalho; elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, rotineiros e
manuais de servicos, efetuar e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabal ho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; participar de projetos a serem elaborados
e desenvolvidos por técnicos na &rea administrativa ou outra; sugerir medidas com vistas a melhoria do
desempenho organizacional; preparar informacfes em fichas para alteracéo, inclusdo e exclusdo e envia
a0 sistema automatizado; e executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA —SGA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, executar, supervisionar e avaliar programas
sociais, visado a implantagcdo, manutencdo e ampliacdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario; presta assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os e encaminhando-os & entidades competentes
para atendimento necess&rio; manter contato com entidades e érgéos comunitérios, com a finaidade de
obter recursos - assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir
individuos carentes; assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes bésicas de alimentacdo, higiene e salde;
identificar problemas psicoeconémicos e sociais do individuo, através de observacOes, atividades,
entrevistas e pesquisas, objetivando solucionéa-los, bem como desenvolver as potencialidades individuais,
promover reunifes com egquipes técnicas vinculadas a sua area, para debater problemas, propor soluctes e
elaborar estudos sobre adaptacdo, permanércia e desligamento de menores nas entidades assistenciais
especificas; elaborar laudos e relatorios, quando necessario; e executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 6: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos
as atividades bibliotecondémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificacdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliogréfico; plangar e executar a aquisicdo de material bibliografico,
consultando catdlogos de editores, bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e doacéo de
documentos para atualizar o acervo da biblioteca; executar os servigos de catalogacéo e classificagdo de
manuscrito, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia;
utilizar regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicéo
dos usuérios; organizar fichérios, catdlogos e indices, utilizando fichas padres ou processos
mecanizados, para possibilitar 0 armazenamento, busca e recuperacdo de informagdes; elaborar
vocabulério controlado, determinando palavras-chave e analisando os termos mais relevantes para
possibilitar a indexacdo e controle da terminologia especifica; organizar exposi¢Oes, congressos,
semindrios, concursos e divulga o avanco das técnicas biblioteconémicas, no campo da ciéncia, da
informacé&o e podendo especializar-se em determinado ramo da biblioteconomia; e executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 7: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangar e redlizar estudos e pesquisas de campo e em
laboratorio, estudando origem, evolucdo, funcles, estrutura, distribuicdo, meio e outros aspectos de
diferentes formas de vida, para conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes
referentes aos seres vivos; justificar e classificar diferentes espécimes para permitir o estudo da evolucéo
e das doencas das espécies; colecionar e conservar diferentes espécimes, criando-os em laboratorio, para
estudar suas vérias fases de ciclo vital; realizar estudos e experiéncias de laboratdrio, empregando
técnicas de dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e outras, para obter resultados e
analisar a sua aplicabilidade, asssm como para observar aresisténcia e susceptibilidade da flora e dafauna
a agentes poluentes, coordenando equipes técnicas, anotar em fichas apropriadas dados sobre descobertas,
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conclusdes e andises, para possibilitar sua utilizacdo e auxilia futuras pesquisas, elaborar relatérios
técnicos e traba hos para publicacéo; e executar outras tarefas correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 8. CARTOGRAFO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geografia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a levantamentos
topogréficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboracdo de cartas geogréficas, Executar
outros servigos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 9: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade
dos orgéos; plangjar o sistema de registros e operacdes atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando-0s seu processamento, par assegurar a
observancia do plano corretor adotado; questionar regularmente a escrituragdo verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que |hes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controlar e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, |ocalizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes
contabeis; organizar e apura 0s elementos necessarios a elaboracao orcamentaria e ao controle da situacéo
patrimonial e financeira, assegurando a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentérios; daborar balancetes mensais e balango anual; acompanhar a execucéo orcamentaria e
financeira; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 10: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Agronémica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, supervisionar e executar programas e projetos
relativos a preservacdo e exploracdo de recursos naturais, fomento da producéo agricola, economia rural,
defesa e inspecao agricola e outros, para garantir maior rendimento e qualidade dos produtos e maior
aproveitamento de areas cultivavels; desenvolver, coordenar e orientar estudos sob técnicas de plantio,
conservacdo, colheita, classificacdo, armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais, genética
vegetal, producdo de sementes, melhoramento de plantas e microbiologia agricola; realizar estudos sobre
tipos de plantas invasoras, pragas e doencas para prevencdo das mesmas; atuar em pesquisas de campo e
laboratério, analisando a agdo de defensivos agricolas, corretivos, fertilizantes e outros, para identificar
sua adequacdo aos diferentes tipos de cultura e para emitir laudos de qualidade; fiscalizar a producdo e
comercializacdo de sementes, mudas, defensivos agricola, corretivos e fertilizantes, analisando e
comparando as caracteristicas dos mesmos, com especificactes técnicas preestabelecidas, para garantir o
padréo de qualidade dos produtos; prestar assisténcia, treinamento e orientacdo técnica a populacéo rural
e as entidades agricolas cooperativas, esclarecendo quanto ao uso, preparo, irrigacdo, drenagem e
conservagdo do solo, prevencdo, combate a doencgas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas a
regido, classificagcéo de produtos vegetais, para racionalizar o uso da terra e maximizar a qualidade dos
produtos cultivados,; participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos
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técnicos e legais na producdo e comercidlizacdo de produtos agricolas, e executar outras tarefas
correlatas.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando planta, especificagdes técnicas e estéticas da obra; estudar caracteristicas e
preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar a construcéo,
manutencdo e reparo das obras, anadlisar e avaliar, em geral, as condi¢bes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo; calcular os esbogos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando outros especiadistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido; consultar tabelas, efetuando comparagtes, levando em consideragcdo fatores como carga
calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devam ser utilizados na construcéo e outros; fiscalizar obras executadas pela administracéo
direta ou por terceiros; participar da elaboracéo de projetos relativos a obras publicas; e executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 12: ENGENHEIRO DE PESCA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Engenharia de Pesca, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: daborar os programas e projetos de aguacultura;
executar os levantamentos hidrobiopesqueiros; efetuar os laudos referentes a mortalidade dos peixes;
coordenar e/ou executar coletas de animais aquaticos; orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao
tratamento e desenvolvimento de espécies de peixes cativos, dando instrugcdes de ordem técnica referentes
a aimentacdo, condigbes ambientais e outras, para garantir a manutenc@o e reproducdo das espécies;
examinar e selecionalocais adequados para implantacéo de projetos de piscicultura; desenvolver técnicas
de propagacdo e cultivo de espécies marinhas e dulcicolas; executar atividades de administracdo dos
recursos pesqueiros, referentes a avaliacao de estoque e sua exploracao; prestar assessoramento técnico as
comunidades e col6nias de pescadores; e executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 13: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a geracio,
transmissdo, distribuicéo e utilizagcdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maguinas elétricas;
sistemas de medi¢do e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 14: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a construco para fins
florestais e suas instalacbes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal;
recursos naturais renovaveis, ecologia, climatologia, defesa sanitéria florestal; produtos florestais, sua
tecnologia e sua industrializagéo; edafologia; processos de utilizagcdo de solo e de floresta; ordenamento e
mangjo florestal; mecanizagdo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins
florestais; prestar assessoramento a comunidade em manejo florestal; seus servicos afins e correlatos.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 15: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a processos
mecanicos, maguinas em geral; instalagbes industriais e mecéanicas, equipamentos mecanicos e
eletromecanicos; veiculos automotores; sistemas de producdo de transmissdo e de utilizacdo do calor;

sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado; seus servicos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 16: ENGENHEIRO QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes a industria quimica e
petroguimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de agua e instalagdes de tratamento de agua
industrial e de rgjeitos industriais; seus servigos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 17: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades referentes ao controle sanitério
do ambiente; captacdo, tratamento e distribuicdo de &gua; tratamento esgoto e residuos; controle de
poluicéo; drenagem; higiene e conforto de ambiente; seus servigos afins e correlatos.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 18: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar levantamentos e outros estudos estatisticos,

orientando pesquisadores e aplicadores de questionarios para obter os dados pretendidos; plangar a
tabulacdo de dados estatisticos provenientes de estudos realizados, estabelecendo o tratamento a ser

dispensado aos dados, efetuando célculos de médias, distribui¢des, coeficientes de correlagdo e outros
elementos; orientar tarefas de codificaco e concentracdo de dados em quadros, gréficos e outras formas
de exposicao: realizar analises de dados coligidos, verificando os critérios de homogeneidade, avaliando
tendéncias, ciclos, periodicidade, proporgdes e significancia, variagdes, calculando pardmetros e fazendo
a correlacdo das varidveis, apresentar os resultados de pesguisa, servindo-se de quadros, gréficos,
diagramas, relatérios e outros, para possibilitar a utilizagdo dos mesmos; e executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 19: FAMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Farmacéuticas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos e
de outras substéncias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; fazer
experiéncias, ensaios e andlises para elaborar medicamentos novos ou mais eficazes; testar medicamento,
comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratério com os resultados das
experimentacdes clinicas, para determinar a aplicagdo e as doses adequadas desses medicamentos ao
tratamento das doencas; proceder fiscalizacdo através de relatorios ou observacbes em farmacias
comerciais e hospitalares, drogarias, industrias quimico-famacéuticas, laboratérios, depdsito de drogas e
outros para fins de controle legal e sanitério; redizar trabalho de manipulacdo e distribuicdo de
medicamentos; auxilia na elaboracdo de medicamentos, colaborando na organizacdo e controle dos
programas de producdo para assegurar a adequacao e eficacia dos remédios produzidos; e executa outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 20: FISSOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), eregistro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avdiar 0 estado de salde dos doentes e acidentados,
realizando testes para verificar a capacidade funcional das éreas afetadas, recomendar o tratamento
fisiotergpico adequado, de acordo com o diagndstico médico; acompanhar a realizacdo do tratamento
fisioterapico, avaliando os resultados obtidos alterando 0 programa, se necessario; programar e/ou
orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacéo
social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou os pacientes sobre o tratamento a ser cumprido ea
correta execucdo das atividades programadas; e executar outras tarefas correl atas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, sendo 6 horas di&rias.

CARGO 21: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), eregistro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas
a comunicacdo oral do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias;, estabelecer plano de tratamento ou terapéutico com base no progndstico,
determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; programar, desenvolver e/ou
supervisonar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado, e outros, orientando e fazendo demonstragcdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar 0 paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacéo
fonoaudiol 6gica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar; efetuar a avaliagdo audioldgica, procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necess&rio; e
executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 22: GEOGRAFO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geografia, fornecido por institui¢cao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e
climaticas de uma determinada. zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando o conhecimento de
ciéncias correlatas, como a fisica, geologia, oceanografia, metereologia e biologia, a fim de obter
subsidiérios que possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da &rea em questdo; estudar as
populacdes e as atividades humanas, coletando dados sobre distribuicdo étnica, a estrutura econémica e a
organizacao politica e socia de determinadas regifes ou paises, para elaborar comparacdes sobre avida
socio-econdmica e politica das civilizagBes, assessorar organismos governamentais ou privados, em
assuntos referentes a delimitacdo de fronteiras naturais e étnicas, zonas de exploragdo econdmica,
possibilidade de novos mercados e de rotas comerciais mais favorévels, efetuando pesguisas e
levantamentos fisiograficos, topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos, sobre geografia
econdmica, politica, social e demogréfica para proporcionar melhor conhecimento desses assuntos; e
elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informagdes e fazendo pesquisas locais, para ilustrar
0s resultados de seus estudos.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 23: HISTORIADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Historia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar ardlises, pesquisas e estudos relacionados a
compreensdo do processo histérico, bem como pelo ensino da Histéria nos diversos nivels da educagéo.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 24. MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Medicina Veterindria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, supervisionar e executar programas de
fiscalizacdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal, estabel ecimentos
revendedores de vacinas, feiras de exposicdo e outros, para controlar qualidade e condic¢des sanitarias e
prevenir surtos de doencas, verificar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para andlises de laboratérios e emitindo diagndsticos para, se
necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal interdicdo de propriedades, termos de custédia
multas e outros; emitir pareceres para credenciamento de casas veterindrias e registro de mascas de
produtos, analisando aspectos técnicos legais; participar de elaboracdo de programas de higiene de
aimentos, mantendo o sistema de controle e fiscalizacdo de entidades que manipulam produtos
alimenticios, para garantir a qualidade e conservacdo dos mesmos e condi¢des de higiene no local, com
vistas ao resguardo da salde publica; desenvolver pesquisas veterinarias, para a producdo de material
biol6gico e de deteccdo de zoonoses coletando e analisando amostras animais sangue, urina, fezes e
outros com o fim de combater e prevenir doergas; realiza levantamentos e estudos de tipos, prevalénciae
incidéncia de zoonoses e identifica animais e insetos reservatorios; participa da elaboracéo de programas
de treinamento para pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais e produtos veterinérios e de
origem animal; desenvolver atividades inerentes a tecnologia de produtos e derivados de origem animal;
elaborar e executar programas de assisténcia técnica no meio rural; elaborar, executar e supervisionar
projetos e eventos agropecudrios; fomentar a producéo agropecuaria, melhoramento genético, através da
inseminacdo artificial e transferéncia de embrifes, efetuar controle de doencas infecto-contagiosas,
endoparasitarias e cetoparasitérias; executar exames brematol gicos; e executar outras tarefas correl atas.
REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais, sendo 4 horas di&rias.

CARGO 25: PSICOLOGO
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, com habilitacdo de Psicologo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atendimento psicol gico por meio de entrevistas,
observando reaces e comportamentos individuais; analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacéo
para diagnéstico e tratamento a ser dispensado; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento
e disciplina, objetivando o gjustamento e a integracdo social do individuo; atuar na correcéo e prevencao
de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrGes normais de
comportamento; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal, através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal; plangjar, coordenar e executar atividades de avaliacéo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implementando novas metodologias de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, sendo 6 horas di&rias.

CARGO 26: TECNICO DE EDUCACAO FISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior de
bacharel em Educacdo Fisica, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar, planejar, programar, prescrever,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, orientar, conduzir, treinar, administrar, implantar,
implementar, analisar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como, prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos e cientificos, todos nas areas de
atividades fisicas, desportivas e similares.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 27: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES. executar os métodos e técnicas fisioterdpicas e
recrecional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do
paciente.

REMUNERACAO: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, sendo 6 horas di&rias.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 28: TECNICO AGROFLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) e certificado de curso de Técnico em Agropecuaria, de Técnico Agricola, de Técnico Florestal ou
de Técnico Agroflorestal, fornecidos por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar programas e projetos relativos & preservacio e
exploracdo de recursos naturais, fomento da producdo agricola, elaboracdo de propostas e
acompanhamento de crédito rural, economia rural, defesa e inspecdo agricola e outros, para garantir maior
rendimento e qualidade dos produtos e maior aproveitamento de areas cultivaveis; auxiliar estudos sob
técnicas de plantio, conservacdo, colheita, classificagdo, armazenagem e beneficiamento de produtos
vegetais, genética vegetal, producéo de sementes, melhoramento de plantas e microbiologia agricolg;
fiscalizar a producdo e comercializacdo de sementes, mudas, defensivos agricola, corretivos e
fertilizantes, analisando e comparando as caracteristicas dos mesmos, com especificagdes técnicas
preestabelecidas, para garantir o padrédo de qualidade dos produtos; prestar assisténcia, treinamento e
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orientacdo técnica a populacdo rural e as entidades agricolas cooperativas, esclarecendo quanto ao uso,
preparo, irrigacéo, drenagem e conservacdo do solo, prevencdo, combate a doencas e pragas vegetais,
tipos de culturas adequadas a regido, classificacdo de produtos vegetais, pararacionalizar o uso daterrae
maximizar a qualidade dos produtos cultivados;, participar de campanhas educativas, prestando
esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na producédo e comercializacdo de produtos agricolas; e
executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 550,00, podendo chegar a R$ 735,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 29: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) e certificado de curso de Técnico em Informatica, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de concepcao, especificacdo, projeto,
implementacdo, avaliagdo, suporte e manutencéo de sistemas e de tecnologias de processamento e
transmissdo de dados e informages, incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e humanos,
visando a aplicagdes de bens, servicos e conhecimentos.

REMUNERAGCAO: R$ 550,00, podendo chegar a R$ 735,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

3 DASVAGASDESTINADASAOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas para cada cargo,
independentemente da localidade de vaga, 5% serdo providas naforma do artigo 12 da Lei Complementar
n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, do 8§ 2.° do artigo 5.2, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, e suas alteracoes,
exceto para 0s cargos para os quals haja somente uma vaga.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (original ou copia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia5 de maio de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a ainea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
aé o dia 5 de maio de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
SGA/Especiaista (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), aanorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a esse
orgéo.

3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especia implicard o ndo-
atendimento desta solicitacéo.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.
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3.4 O laudo médico (origina ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores
de deficiéncia sera publicada no Diério Oficial do Estado do Acre e divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006, no edital de locais e horérios de realizacdo
das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 12.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o0 ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiércia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificac@o geral por cargo/localidade de vaga.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, que verificara sobre asua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/localidade de
vaga.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vages definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA AINVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos dreitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Hrmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.

4.8 Cumprir as determinagOes deste edital.

5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazodnia listadas no Anexo |l deste
edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
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5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
PERIODO: de 17 de abril a 3 de maio de 2006.
HORARIO: de atendimento bancério.
TAXAS: R$ 50,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 30,00 para os cargos de nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de abril
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 3 de maio de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.
53310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 4 de
maio de 2006.
5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga esp2006, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga._esp2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera indicar o cargo e a localidade de vaga a que desgja
concorrer, conforme Anexo | deste edital. Apés efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitagdo de
alteracdo de opcao de cargo e de localidade de vaga.
5.4.5.1 O candidato que efetuar sua inscri¢éo nas agéncias do Banco da Amazdnia redlizara as provas na
cidade em que se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.5.2 deste edital.
5.4.5.2 O candidato que desgjar redizar as provas, em cidade diferente daquela em que estiver, devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo, sua opcdo de cidade de provas, as
guais ndo poderdo ser ateradas em hipotese alguma.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

12



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA —SGA

5.4.7.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.8 N&o haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diério Oficial do Estado do Acre, de 8 dejulho
de 1997, conforme procedi mentos descritos a seguir.

5.4.8.1 Podera solicitar aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico oradivulgado o
candidato amparado na lei estadual supracitada.

5.4.8.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer nos enderegos
descritos a seguir, no periodo de 17 a 19 de abril de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17
horas, e entregar 0 requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no
endereco eletrébnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga esp2006, instruindo-o com cépia dos
seguintes documentos: declaragdo do 6rgdo de origem ou Ultimo contracheque e documento de
identidade.

Cidade Endereco

Brasiléia/AC | Secretaria Municipal de Educacéo de Brasiléa (SEMEC) — Rua Industria Reis, n.°
114 — Ferreira Silva

Cruzeiro  do | Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) — Travessa Mario Lobéo, n.° 111, sala 109,

Sul/AC Galeria dos Padres — Centro

Feijo/AC Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo (SINTEAC) Rua Getulio Vargas, g/n.°
Centro — Feij6/AC

Rio Rua Raimundo Escocio Farias, n.° 174, conjunto Manoel Julido, quadra 9, casa 9 —

Branco/AC Estacdo Experimental

Sena Escola Estadua de Ensino Médio Dom Jdlio Mattioli, n.° 322 — Centro

Madureira/AC

Tarauaca/AC | Nucleo de Educacdo de Tarauaca — Rua Justiniano de Serpa, s/n.°

5.4.8.3 As informacdes prestadas no formulario bem como a documentacéo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.8.4 Né&o sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencao, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) n&o observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.8.5 N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencédo e dos documentos cormprobatorios,

a complementagdo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.8.6 N&p serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.7 Cada pedido de isem;do serd andisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa (SGA).

5.4.8.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada, até o dia 28 de abril de 2006, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006.

5.4.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e os que tiverem deferidos 50% do

valor da taxa deverdo efetuar sua inscricdo via Internet, até o dia 3 de maio de 2006, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.9 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.
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5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, oS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, aé o dia 5 de maio de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
SGA/Especidista (laudo médico), Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico
(original ou copia simples) que justifigue o atendimento especial solicitado. ApOs esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administragéo
Pablica. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 5 de maio de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.10.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

5.4.10.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o
nédo-atendimento desta solicitagéo.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.3 O laudo médico vaerad somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no
Didrio Oficial do Estado do Acre e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006, no edital de locais e horérios de realizagdo das provas.
5.4.10.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢co ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio,
mediante aplicacdo de provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

A NCDE p
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e sera
aplicada no dia 28 de maio de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e sera
aplicada no dia 28 de maio de 2006, no turno datarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricao neste concurso publico, devendo, para isso,
realizar as inscrigdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

6.4 Os locais e os horérios de realizac8o das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletronico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/sga._esp2006, nas datas provaveis de 10 ou 11 de maio de 2006. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacéo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagcdo das provas, o que ndo o
desobriga do dever de observar o0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.5 DASPROVAS OBJETIVAS

6.5.1 As provas objetivas serdo compostas de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcles A, B, C e D, sendo que o candidato devera
preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.
6.5.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcaces indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
néo-preenchido integralmente.

6.5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

6.5.6 O candidato € responsavel pela conferérria de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

6.5.7 N&o sera permitido que as marcacles na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga esp2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso.

6.5.8.1 Ap0s este periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da referidaimagem.
7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada quest&o das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —0,25 de ponto, para cada resposta do candidato em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla.

7.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

7.4 Seraeliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva P1;

b) obtiver notainferior a 9,00 pontos na prova objetiva Po;

C) obtiver notainferior a 15,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
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publico.
7.6 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 numero paracima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
7.7 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia ser&o classificados no
concurso publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas, no cargo, independentemente da localidade de vaga.
7.7.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos
melhores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentua de 5% no cargo.
8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
8.1 A nota final no concurso publico serd a nota final nas provas objetivas P; e Pa.
8.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo/localidade de vaga segundo a
ordem decrescente da nota final nas provas objetivas, observado os critérios desempate citados no item 9
deste edital.
9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato que obtiver, na
seguinte ordem:
a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
C) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);
d) obtiver a maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).
9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10 DOSRECURSOS
10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.
10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-1o, a contar do dia subsequiente ao da divulgagéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.
10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006, e seguir as instrucdes ali contidas.
10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
10.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.
10.9 Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio e etrénico ou, ainda, fora do prazo.
10.10 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
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11.1 O candidato, aprovado e classificado para as vagas existentes, sera nomeado e convocado por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Acre, para exame meédico e posse, apresentando para este
ato os seguintes documentos:

a) diploma de conclusdo de bacharel em Direito (original) e 2 (duas) copias;

b) certiddo negativa da justica estadual e federal (civil e criminal) da cidade de origem, nos Ultimos 5
(cinco) anos;

¢) declarac&o que responde ou ndo ainquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

d) certiddo negativa de protestos de titulos dos cartérios da cidade de origem, nos Ultimos 5 (cinco) anos;
e) titulo eleitoral (original) e 2 (duas) copias;

f) certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas) copias;

) certiddo de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias,

h) certificado de reservista (original) e 2 (duas) copias;

i) CPF (original) e 2 (duas) copias;

j) documento de identidade (original) e 2 (duas) cdpias,

k) PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias, no caso de jater sido empregado;

I) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas
federal, estadual e municipal; e ainda

m) 5 (cinco) fotos 3X4 recentes,

11.1.1 O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do
CONCUrso.

11.2 Quando da convocagcdo para posse, todos os requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 deste edital.

11.3 O candidato convocado apresentar-se-a no local de sualotac8o para o exercicio as suas expensas.
11.4 O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas expensas.

11.5 A lotacdo dos candidatos nas vagas existentes nas locaidades de vaga constantes do Anexo | sera
feita respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.6 Lotado o candidato, segundo a ordem de classificagdo, somente sera admitida sua remogéo para
outra localidade de vaga da mesma regional por interesse exclusivo da administragéo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Acre e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga._esp2006.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006, ressalvado o disposto no subitem
12.2 deste edital.

12.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnNB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de niUmero (61) 3448 0111; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de reaizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.
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12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteirasfuncionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o cardidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital
em formulério proprio.

12.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

12.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

12.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.12 N&@o sera admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de proves.

12.17 Ndo havera segunda chamada para a redizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminacéo automatica do candidato.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

12.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

12.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag&o das provas.
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12.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.20 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

12.21 No dia de redizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

12.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pel os candidatos.
12.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc. bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas repostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

12.24 No diade realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido €/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

12.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.26 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

12.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apds um ano, contados a partir da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.28 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
(SGA), publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado no enderego €letrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sga_esp2006.

12.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante 0 CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SGA, se selecionado. S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SGA.

12.31 Legislacdo com entrada em vigor apoés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso.
12.32 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital sd poderéo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES
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13.1.1 As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, adém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significaco das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de cdpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Linguagem de programacdo Java (J2EE); 1.1 Tipos de
dados; Variavels, Constantes, Elementos Léxicos; Operadores; Estruturas de Decisdo; Estruturas de
Repeticdo; Arrays, Tratamento de ExcecOes; Atributos, Métodos;, Construtores, Encapsulamento;
Heranca; Polimorfismo; Interfaces, Pacotes, Classe Interna; Classe Fina; Classe Abstrata; Classe
Anénima. 2 JSP; 2.1 Tipos de TAGs da JSP; Tags de Declaracéo; Tags de Script; Tags de Expressdes,
Tags de Coment&rio; Tags de Standard Actions; Comando Condicional 'if'; Comando Condicional
'switch’; Comando de Repeticéo ‘while'; Comando de Repeticdo 'do ... while'; Comando de Repeticéo for';
Criacdo de componentes JavaBeans, Criacdo de Taglibs. 3HTML; 3.1 <HEAD>, <BODY >, Cabecal hos,
Separadores, Listas, Blocos de texto, Frases, Caracteres Especiais, Cores e Fontes, LigagOes (uso de
links), Insercdo de imagens, Moldura, Tabelas, Frames, Links com frames, Mapas, Formulérios, CGlI
Scripts, Audio, Video, Folhas de Estilo. 4 JavaScript; 4.1 Variaveis, Strings e Matrizes;, Operadores;
Instrucdes, Funcles e Eventos; Erros mais comuns; Métodos, Eventos; Hierarquia dos objetos; Recursos
de Janela; Formulérios; ldentificacdo de problemas. 5 Management Information System (MIS); 5.1
Desenvolvimento historico; Vantagens de um Sistema de Informacéo; Niveis,; Classificacéo; Tecnologias,
Papel de suporte funcional; Papel de suporte a decisdo; Papel de suporte estratégico; Papel de
monitoracdo de performance; Os SIG como barreira de entrada; Perspectivas de evolucéo. 6 SQL ANSI;
6.1 DML - Linguagem de Manipulacdo de Dados; DDL - Linguagem de Definicdo de Dados; DCL -
Linguagem de Controle de Dados. 7 Geréncia de Qualidade de Projetos de T.I. 8 Administracdo de
Bancos de Dados. 8.1 Acompanhamento; Outsourcing; Migracéo de Versdes, Andlise de Desempenho;
Distribuicdo de Bases de Dados.

CARGO 2: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO: 1 - Conhecimentos Especificos: 1.1.Arquitetura
de rede computadores, modelo de referéncia OSl. 1.2. TCP/IP protocolos e servicos Internet. 1.3.
Ambientes operacionais Windows e Linux. 1.4. Comunicacdo de dados (camadas fisica, enlace e rede).
1.5. Equipamentos para formacao de redes (switches, routers, hubs, e similares). 1.6. Servicos Internet.
1.7. Redes Locais Ethernet. 1.8. Geréncia de redes. 1.9. Seguranca de redes. 1.10. Protocolos de
roteamento dindmico: BGP, OSPF. 1.11. Redes Wireless. 1.12. Voip — Voz sobre IP e Telefonia IP. 1.13.
Tecnologias para comunicacdo de dados: Frame-Relay, ATM, X.25 e MPLS. 1.14. Redes IBM/SNA.
1.15 ambientes operacionais Windows Server, Unix (FreeBSD) e Linux (Red Hat Fedora, Debian e
Conectiva). 1.16. conceitos Ethernet (10BASEx/100BA SE-TX/Gigabit TX/SX/LX). 1.5 Comunicacéo de
dados, redes e conectividade: 1.5.1. Redes de computadores. 1.5.2. Modelo OSl da ISO. 1.5.3. Principais
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funcbes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sesséo, apresentacdo e aplicacdo. 1.5.4. Arquitetura
TCP/IP. 1.8. Sistemas Operacionais. 1.8.1. Introducdo, Conceituacdo, Historico. 1.8.2. Estrutura dos
Sistemas Operacionais. 1.8.3. Geréncia de Memodriaz swapping, Memodria Virtual, Paginacéo,
Segmentagcdo. 1.8.4. Sistemas de Arquivo: Caracteristicas Gerais, Diretérios Geréncia de Espago,
Confiabilidade, Performance. 1.8.5. Sistema operacional e arquivos. Implementactes de arquivos. 1.8.6
Politicas de seguranca e de gestdo. 1.8.7 certificagdo: conceitos de certificacdo digital; sistemas de
autenticacdo, criptografia e chaves publicas e privadas; agoritmos de encriptacdo (DES, RSA) 3.5.
Administracdo de Seguranca: administracdo e configuracdo de grupos, usu&rios, direitos de acesso,
dominios, relagbes entre os componentes; LDAP e OpenLDAP, Passwd, Shadow, Groups, SAMBA e
base Windows SAM., Sistemas antiintrusdo (IDS e DMZs). 2 - Conhecimentos da Lingua Inglesa.
CARGO 3: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1
InstalagOes elétricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevencado contraincéndio. 3 Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legidacdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legidacdo profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nogdes de sistema cartogréfico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitérios. 6.4
Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos). 7 Plangjamento urbano. 7.1 Uso do solo.
7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdémicos
do plangjamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de plangjamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de
gestdo e de conservacdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes
gerais da politica urbana - Lel n.° 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federa n.°
6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificagbes. 17 Industrializagdo e racionalizagdo das construgdes. 18 Linguagem e representagdo do
Projeto Arquitetonico.

CARGO 4. ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia teorias e principios. 2
Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediérios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertério. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes. acfes culturais e educativas. 7 Legislagdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos. politicas, plangjamento e técnicas.
9 Automacdo aplicada aos arquivos. politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservacdo, conservagdo e
restauracéo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL:1 O debate contemporéaneo sobre o servigo socia e as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 3 Avaliacdo de politicas
sociais e de protecdo ambiental. 4 A assisténcia social como garantia de direitos — seguridade social
(salde, assisténcia e previdéncia). 5 A intervencdo do asistente social nas condicfes e relacbes de
trabalho. 6 Instrumentos de intervencdo: diagndstico, entrevista. 7 O assistente social na construcéo e
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, atuacdo multidisciplinar. 8 Absenteismo: causas e
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consequiércias no trabalho. 9 Politica nacional e estadual da assisténcia social. 10 Normas operacional e
bésica da assisténcia social. 11 Etica e legisacio profissiona. 12 Treinamento e desenvolvimento:
concepcdo, diagndstico e avaiacdo de projetos e programas. 13 Plangamento: instrumentos,
metodologias e indicadores de resultados. 14 Estatuto do idoso (Lel n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069, de 13/07/90); Lel de Acessibilidade (L&l n.° 10.098,
de 19/12/200); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS— Lei n.° 8.742, de 7/9/1992).

CARGO 6: BIBLIOTECARIO 1 Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da documentacio
geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. 2.1 Conceitos bésicos e finalidades. 2.2 No¢bes de
informatica para bibliotecas. dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023),
resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes seriadas, sumério, preparacdo de indices de
publicacdes, preparacéo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e de documentacdo. 4 Indexacéo:
conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. 5
Resumos e indices. tipos e func¢bes. 6 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,
entradas e cabecal hos; catalogacdo de multimeios. CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo:
tipos e funcdes. 9 Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentacdo e servicos de informacdo: plangjamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de
colecdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecbes, fontes de informacéo: enciclopédias e
dicionérios de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das publicaces. DOU e DJ. 12 Servico de referéncia:
organizacdo de servigos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informagéo
(DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario.
13 Estudo de usuério-entrevista. 14 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, plangjamento da automacdo, principais sistemas de informacgéo automatizados
nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 16
|dentificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informag&o nos diversos tipos de suporte.
CARGO 7: BIOLOGO: 1 Biologia molecular e genética. 2 Macromoléculas informacionais e
transmissdo da informacdo genética. 3 Tecnologia do DNA recombinante, vetores, hospedeiros e
regulacéo da expressdo génica. 4 Melhoramento genético. 4.1 Processos para modificacdo de gendtipos e
fendtipos. 4.2 Processos para produzir mutagdes e hibridagdes. 4.3 Processos de selecdo de gendtipos. 5
Biotecnologia vegetal. 6 Fundamentos de anatomia e fisiologia vegetal. 7 Células e tecidos. cultura,
manutencdo e propagacdo de células e tecidos vegetais e animais. 8 Horménios e reguladores de
crescimento vegetal. 9 Fotossintese. 10 Biotecnologia animal. 11 Fundamentos de anatomia e fisiologia
animal. 12 Células-tronco. 13 Biotecnologia microbiana. 14 Fundamentos de microbiologia. 15 Processos
de propagacéo, manutencdo ou preservacdo de microrganismos ou suas composicoes. 16 Processos de
preparacdo ou isolamento de composicdo contendo microrganismos. 17 Fermentagdes. 18 Imunologia e
imuNo-ensaios.

CARGO 8 CARTOGRAFO: 1. Geodésia geométrica. 1.1. Conceitos introdutorios. 1.2. Geometria do
elipsdide. 1.3. Célculo direto e inverso. 1.4. Sistema de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5.
Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformagéo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7.
Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8. Geodésia tridimensional. 1.9. Altitudes. 2. Ajustamento de
observacoes. 2.1. Classificacdo dos erros. 2.2. Sistema de equagdes lineares e o M.M.Q. 2.3. Ajustamento
de observacdes diretas. 2.4. Elipse dos erros. 2.5. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto. 2.6.
Cartografia automatizada. 3. (nceitos bésicos. 3.1. Geodésia e cartografia. 3.2. Sistema de projecdo
cartogréfica. 3.3. Cartografia digital. 3.4. Sensoriamento remoto e fotogrametria. 3.5. Modelagem digital
do terreno. 3.6. Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 3.7. Processamento digital de
imagens. 3.8. Posicionamento geodésico e reambulacdo. 3.9. Banco de dados. 4. Conceitos especificos.
4.1. Levantamento aerofotogramétrico. 4.2. Processos de producdo cartogréfica digital
(levantamentos/aquisicdo de dados, compilacdo cartogréfica, editoracdo cartografica e geracdo de
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originais por reproducéo eletronica). 5. Sistemas de geoinformagdes. 6. Geoprocessamento. 7.
Cadastramento georeferenciado.

CARGO 9: CONTADOR: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples. montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros. taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,

prestacOes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva
— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizag&o constante— SAC; Sistema de amortizacéo
misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societaria e
fiscal. 2.3 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contébeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventario. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstragbes contabeis: conceito, finalidade, importéncia, época e
forma de elaboracdo, estruturagdo e consolidagdo. 2.9 Andlise das demonstragtes contabeis. conceito e
finalidade. Analise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido
e de resultados, parafins de andlise. 3 Contabilidade publica, administragdo orcamentéria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracéo publica. 3.3 O grupo econdémico estatal.
3.4 Patrimbénio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaliacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contébeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentaria. 3.13 O regime de adiantamento de numerario. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Balangos orcamentérios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variactes
patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto,

finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidagdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,

fungdes, objetivos e atribuigdes. 5.8 Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
calculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de
inventérios. 5.9 Relatdrio-comentério.

CARGO 10: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Agricultura - culturas perenes e temporérias, aspectos
morfofisiologicos de crescimento, desenvolvimento e producdo relacionados aos seguintes aspectos:
fatores edafo-climéticos (temperatura, disponibilidade de &gua, umidade relativa do ar, luminosidade,

acidez/alcalinidade e aeracéo). Calendério agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacdo
de tratos culturais e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de plantas
daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. 2

Pecuaria - producdo animal, bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura. Sanidade
(controle e prevencéo das principais doencas e parasitoses). Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). 3 Solos: ainfluéncia do relevo, do clima e do tempo na formagéo
do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas
condicdes agricolas, condicbes agricolas dos solos, fatores limitantes das condic¢des agricolas do solo, uso
atual da terra, avaliacdo da aptiddo agricola das terras, viabilidade de melhoramento das condicdes
agricolas das terras. Principais atributos do solo para fins de classificagdo; Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos. Interpretacdo analdgica e digital

de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos. 4 Economia Agricola -
Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso

técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes
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entre receita e elasticidade, formagdo de precos, precos fixos e flexivels, determinacdo dos pregos
agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica
macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacéo, tecnologia,
armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca aimentar, politicas de reforma agr&ria e
colonizacdo; reforma agraria e sustentabilidade: Estado e plangjamento agricola no Brasil, sistemas de
producdo na agricultura familiar, Programa Zoneamento Ecologico-Econémico: concepcdo geral,
fundamentos conceituais e crédito rural. Fungdo social da propriedade rural. Caracterizacdo da sociedade
rural; relagdes campo-cidade; movimentos sociais em torno da reforma agréria. Associativismo e
cooperativismo; evolucdo da estrutura fundidria brasileira; Diagnostico Fundiario Nacional; Plano
Nacional de Reforma Agraria; Lei n.° 4.504 - Estatuto da Terra (e alteracdes).

CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Programagdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 1.2 Plangamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem;

locacdo de obra; sondagens; instalacfes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, deposito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagbes. 2.4 EscavagOes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnologico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagbes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Acgo. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagdo dos solos. 4.2 indices fisicos. 4.3
Caracterizacdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressfes nos solos. 4.5 Prospeccdo geotécnica. 4.6
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.7 Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos,
adensamento nos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.9 Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, estabilidade das fundacbes superficiais e
estabilidade das fundagbes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagdes. 5.2 Teoria da
elasticidade. 5.3 Andlise de tensdes. 5.4 Tensdes principais. 5.5 Flexo simples; flexdo composta; tor¢éo;
cisahamento e flambagem. 6 Andise estrutural. 6.1 Esforcos em uma secdo: esfor¢co normal, esforco
cortante, torcdo e momento fletor. 6.2 Relagdo entre esforcos. 6.3 Apoio e vinculos. 6.4 Diagrama de
esforgcos. 6.5 Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacgdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;

esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura € movimentos nos apoios. 6.6 Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos, método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestéticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto. 7.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do ago;
caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.
7.3 dimensionamento de segOes retangulares sob flex&o. 7.4 Dimensionamento de secbes T. 7.5
Cisahamento. 7.6 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. 7.7
Dimensionamento de pilares. 7.8 Detalhamento de armacdo em concreto armado. 8 Instalacdes prediais.
8.1 Instalagdes el étricas. 8.2 Instalagbes hidraulicas. 8.3 Instalacfes de esgoto. 8.4 Instalagdes de telefore
e instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9 Estruturas de
aco. 10 Estruturas de madeira. 11 Fiscalizacdo. 11.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura, etc.). 11.2 Controle de nateriais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 11.3 Controle de execugdo de obras e servicos.
11.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizac8o. 12 Hidraulica aplicada e hidrologia. 13
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lel n°. 10.257, de 10
de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade’). 14 Patologia das obras de engenharia civil. 15
Engenharia de avaliacbes. legisacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 16
Licitacdes e contratos da Administracéo Publica (Lei n.° 8.666/93). 17 Estradas. 17.1 Projeto geométrico,
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17.2 Estrutura dos pavimentos. 18 Saneamento basico — tratamento de &gua e esgoto. 18 Nogdes de
barragers e agudes.

CARGO 12: ENGENHEIRO DE PESCA: 1 Cultivo e exploracéo sustentavel de recursos pesqueiros,
fluviais e lacustres, e sua industrializagdo. 2 Aquicultura. 3 Processamento de pescado. 4 Pesquisa e
producéo de aevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recursos pesqueiros. 7 Politica de fomento a
peca e a aquicultura. 8 Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 9 Estatistica pesqueira. 10
Reproducdo de espécie nativas da ictiofauna. 11 Mangjo e gestdo dos estoques pesqueiros. 12 Manegjo da
ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. 14 Legislacdo da
Pesca.

CARGO 13: ENGENHEIRO ELETRICISTA: 1 Circuitos elétricos. 2 Conversdo eletromecanica de
energia. 3 Méquinas el étricas. transformadores e maquinas rotativas, maguina sincrona, motor de inducéo
e maquina de corrente continua. 4 Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 5 Andlise de sistemas
elétricos. p.u., componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6
Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos elétricos. 8 Eletrbnica analdgica e digital. 9
Eletronica de poténcia

CARGO 14: ENGENHEIRO FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos
ecossistemas nos biomas da Floresta Amazonica e dos Cerrados. 3 Préticas de laboratorio de Silvicultura
4 Entomologia Florestal. 5 Fitologia Florestal. 6 Viveiro Florestal e producéo de mudas com espécies da
Floresta Amazbnica e dos Cerrados. 7 Silvicultura. 8 Manegjo de recursos florestais da Floresta
Amazébnica e dos Cerrados. 9 Plano de mangjo de unidades de conservacdo. 10 Uso sustentado da
vegetacdo nativa. 11 Espécies florestais da Floresta Amazonica e dos Cerrados. 12 Volumetria de
madeira.

CARGO 15 ENGENHEIRO MECANICO: 1 Méquinas Hidraulicas. 2 Ensaios Mecanicos. 3
Instrumentacdo. 4 Vibragbes Mecanicas. 5 Maquinas Térmicas. 6 Combustiveis. 7 Materiais de
Construgdo Mecénica. 8 Resisténcia dos Materiais. 9 Mecanica de Automoveis. 10 Mecanica Aplicada as
Maguinas. 11 Elementos de Méaquina. 12 Termodindmica. 13 VibracGes Mecanicas. 14 Mecéanica dos
Fluidos. 15 Resisténcia dos Materiais. 16 Manutencdo Industrial. 17 Lubrificagdo. 18 Técnicas de
Soldagem.

CARGO 16: ENGENHEIRO QUIMICO: 1 Fisico-quimica. 1.1 Solucdes e propriedades coligativas.
1.2 Termoguimica. 1.3 Reacdes de 6xido-reducdo. 1.4 Eletroquimica. 1.5 Cinética e equilibrios quimicos.
1.6 Coldides. 1.7 Radioatividade. 2 Quimica analitica. 2.1 Gravimetria e volumetria. 2.2 Espectroscopia
de absorcdo atbmica. 2.3 Espectroscopia de absor¢cdo molecular. 2.4 Espectroscopia de massas. 2.5
Potenciometria. 2.6 Méodos cromatogréficos. 2.7 Ressonancia magnética nuclear. 3 Termodinamica. 3.1
Propriedades de uma substéancia pura. 3.2 Trabalho e calor. 3.3 Primeira e segunda leis da termodinamica.
3.4 Gases perfeitos. 3.5 Misturas e solugdes ideais. 3.6 Ciclos termodindmicos. 4 Mecéanica dos fluidos.
4.1 Numeros adimensionais. 4.2 Estatica e dindmica dos fluidos. 4.3 Mandmetros. 4.4 Equacdo de
Bernoulli. 4.5 Regimes de escoamento. 4.6 Fator de atrito. 4.7 Perda de carga em tubulagdes. 4.8 Medicdo
e transporte de fluidos. 4.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. 4.10 Carga positivade
succdo (NPSH). 5 Transferéncia de calor. 5.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 5.2 Condicéo
unidimensional em regime permanente. 5.3 Conveccéo forcada no interior de tubos. 5.4 Radiacéo de
gases. 5.5 Permutadores de calor. 5.6 Coeficiente global. 6 Probabilidade e estatistica. 6.1 Probabilidade
elementar. 6.2 Permutagbes e combinagdes. 6.3 Distribuicdo normal. 6.4 Distribuicdo t-Student. 6.5
Distribuicdo F-Snedecor. 6.6 ANOVA. 6.7 Correlacdo e regressdo linear. 7 Avaliacdo de Impactos
Ambientais de UTE's. 8 Monitoramento de emissdes de UTE’s. 9 Monitoramento da Qualidade da Agua-
caracteristicas fisico-quimicas. 10 Plano de Mangjo de Residuos Téxicos. 11 Padronizacao; especificacao
de produtos quimicos. NBR 1SOs 9000/2000 e 14000.

CARGO 17: ENGENHEIRO SANITARISTA: 1 Nogdes de salde publica, epidemiologia e
saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de agua. 3 Qualidade da agua. 4 Tratamento de &gua de
abastecimento. 5 Controle de poluicdo da agua. 6 Sistemas de esgotos sanitérios. 7 Tratamento de aguas
residudrias. 8. Residuos solidos e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de
poluicdo do ar.
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CARGO 18: ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céalculos com geometria analitica. 3
Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numericos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Anadlise de correlagdo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuicdes
conjuntas.

CARGO 19 FAMACEUTICO: 1 Famacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentos controlados.
M anipulacdo de medicamentos - produc3o de anti-sépticos e desinfetantes. Material descartavel. Orteses e
Proteses. 3 Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 4 Padronizacdo de
medicamentos. 5 Nogdes de Vigilancia Epidemiolégica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legislacdo
sanitaria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
medicamentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal
n.° 5.991/73, Resolucdo n.° 328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77. 11 Etica profissional.
12 Normas de armazenamento e transportes de produtos.

CARGO 20: FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia gerd: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-
indicacOes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulacdo vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em
neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. 6 Fisioterapia em cardiovascular; amputacdo: prétese e Orteses - mastectomias. 7
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e crénica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacdo fisiotergpica do
paciente critico; ventilacdo mecanica - vias aéress artificiais: indicagdes da ventilacdo mecénica, modos
de ventilacdo mecéanica, desmame da ventilacdo mecanica. 8 Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho. 9 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

CARGO 21: FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2
Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicagdo, selecdo e adaptacdo
do aparelho de ampliacéo sonoraindividual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5
Audiologia educacioral. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolingtistica. Sistema
sensorio- motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidade cranio-faciais.
Caracteristicas fonoaudiol 6gicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiol 6gico. 9 Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaiagdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da
voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiétricos, psicolégicos e socio-ambientais.
Desvios fonolégicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro-facia e desvios da
degluticdo. Prevencéo, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias. teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiol6gico. 13 Distirbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e
intervencdo fonoaudiol6gica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactaco. 15 Assisténcia
fonoaudiol 6gica domiciliar (Reabilitacio Baseada na Comunidade - RBC). 16 Etica profissional.
CARGO 22: GEOGRAFO: 1 Dimensio Politica da Organizaco do Territério - Processo histdrico e
geogréfico da formacdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questéo regional no Brasil.
2 Organizacdo do territério - dimensdo politica da modernizacdo. O problema da escala geogréfica e
cartogréfica para o conhecimento do territorio. O problema da regido e a producdo do conhecimento
geogréfico. 3 Urbanizac8o - processo de urbanizagdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil.
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dindmica. 4 Aspectos populacionais -
crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da
populacdo brasileira. 5 Processo produtivo - setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicéo
e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da producéo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na
economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformacdes recentes nas atividades de
comeércio e servicos no Brasil, Sistema de Informacfes. 6 Aspectos geogréficos - caracteristicas dos dados
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geograficos. posicdo, atributos e relacbes espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura
basica dos sistemas de informagbes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados
espaciais, consulta/analise espacial e visualizacdo. Andlise de dados geogréficos. selecdo, manipulacéo,
elaboracdo de mapas tematicos, andlise exploratoria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos -
estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicdes de freqliiéncias - medidas descritivas de
locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, varidncia, desvio padréo, coeficiente de variacéo,
histograma.

CARGO 23: HISTORIADOR: 1 Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo historico
e a questdo da objetividade. 2 Caminhos da Histéria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e
debates. 3 Das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizacdo
e desagregacdo; as sociedades do Antigo Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a
crise do escravismo; a transicdo do escravismo ao feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a
crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das sociedades modernas as sociedades
atuais, a formacdo dos Estados nacionais, o absolutismo e a sua pratica econdbmica; 0 mercantilismo;

expansdo maritima e comercial européia; o colonialismo; a Reforma: fator de desenvolvimento do
capitalismo; o Renascimento: expressdo do movimento humanista; a crise do Antigo Regime; tempo de
revolugbes, a Revolucdo Industrial; as revolugdes burguesas;, a nova ordem burguesa; democracia e
liberalismo; lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a expansdo do capitalismo e a
emergéncia do imperialismo; a crise do capitaismo e as guerras mundiais, a Revolucdo Russa e a
expansao do socialismo; o processo de descolonizagdo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo;
0s anos 80/90 e a nova ordem mundial. Histéria da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizacdo; as
sociedades indigenas; a organizacdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias
de subsisténcia; a expansdo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazbnia, a
pecuéria e a mineragdo; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacdo do Estado
Nacional brasileiro; 0 Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacéo
da Republica; a Republica Oligarquica; organizacéo e crise; a Era Vargas e a industrializacéo; o Estado
Populista: caracteristicas e contradigdes — nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizagdo
econdmica e o golpe de 1964; o regime militar e o reordenamento econdmico, socia e politico brasileiro;
aNova Republica; a democratizacdo e a questédo da modernidade econdmica.

CARGO 24: MEDICO VETERINARIO: 1 Vigilancia Sanitéria: conceito, histérico, objetivos, funcoes;
importancia na salide publica; inspecdo em vigilancia sanitaria; no¢bes bésicas de processo administrativo
sanitario. 2 Doengas de veiculacdo hidrica; hepatite, colera e febre tifoide. 3 Vigilancia Epidemioldgica e
medidas de controle. 4 Doencas transmitidas por alimentos; medidas de controle. 5 Zoonoses. Raiva,

leptospirose, teniase, cisticercose, dengue, hantavirus, toxoplasmose, larva migrans viscera e cuténea. 6
Higiene e salde publica veterindriac cuidados higiénicos-sanité&rios na obtencéo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracOes. 7 Legidacdo (federal, estadual e
municipal), julgamento tecnoldgico e sanitério: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos —
nogBes de processo administrativo sanitario. 8 Etica profissional.

CARGO 25: PSICOLOGO: 1 Relagdes humanas. 1.1 Etica no servico publico. 1.2 Qualidade no
atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Avaiacdo psicolégica: fundamentos da medida
psicoldgica, instrumentos de avaliagio, avaliaco e interpretacdo de resultados. 3 Etica profissiona. 4
Teorias da personaidade. 5 Psicopatologia. 6 Técnicas psicotergpicas. 7 Psicodiagnodstico. 8 Psicoterapia
de problemas especificos. 9 Nocdes de psicologia organizacional. 10 Rotacdo de pessoal. 11
Absenteismo. 12 Recrutamento de pessod: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecédo
de pessoal: plangiamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. 14 Avaliacdo de desempenho:

objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos. objetivos e métodos. 16
Treinamento: levantamento de necessidades, plangjamento, execucdo e avaiagdo. 17 O papel do
psicologo na equipe de cuidados bésicos a salide.

CARGO 26: TECNICO DE EDUCACAO FiSICA: 1 Histérico da Educagdo Fisica. 1.1 Educacdo
Fisica contemporénea. 1.2 Educacéo Fisica atual: critica e transformadora. 2 Os aspectos especificos das
atividades corporais. 2.1 Os mitos da Educagdo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade. 2.3 Esporte, educacéo e
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sociedade. 2.4 Esporte e integragdo socia. 2.5 Esporte: abordagem tedrica e prética. 2.6 Esporte e lazer. 3
Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1 Motor. 3.2 Cognitivo. 3.3 Social. 3.4 Afetivo. 4 Atividades
ritmicas e expressivas. 4.1 Dangas (populares, folcldricas, contemporaneas). 5 Analise critica do corpo na
sociedade. 5.1 Educacéo e Trabalho. 5.2 Consciéncia corporal e consumo corporal.

CARGO 27: TERAPEUTA OCUPACIONAL: : 1 Plangamento do ensino e avaliacdo: elaboracéo de
planos de atividades em terapia ocupaciona. 2 Anatomia, fisiologia, biologia, fisiatria do aparelho
locomotor e respiratério. 3 Desportos coletivos: desenvolvimento humano. 4 Psicomotricidade.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 28: TECNICO AGROFLORESTAL: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubacio e corregio
do solo, em geral. 3 Nogdes de irrigagéo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes
culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6
Pastagens. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Méqguinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de
equipamentos agricolas. 5.3 Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nocles de
fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de
agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura.
7.4 Caprinocultura. 7.5 Aquicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nocdes de sanidade animal. 9 Nogdes de higiene
e de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. Nogdes de Primeiros Socorros.

CARGO 29: TECNICO EM INFORMATICA: 1.1. Hardware (identificagdio de componentes de
hardware (discos, memdrias, barramentos, placas) e periféricos. 1.2. Estacbes de Trabaho: 1.2.1.
Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 2000, Linus Debian; 1.2.2. Instalacdo, configuragéo e
customizacdo de Switches de escritério (Ms-Office, Open Office); 1.2.3. Instalagdo, configuracdo e
customizagdo de Browser's (internet explorer, netscap, mozilla e firefox); 1.2.4. Instalagdo, configuracdo
e customizacdo de clientes de email (out look express, thunderbird). 1.3. Redes. 1.3.1. Conceitos de
Protocolos (TCP/IP). 1.3.2. Conceitos de Servigos (DHCP, WINS, DNS). 1.3.3. Conceitos de back up e
restore (completo, incremental e diferencial). 1.3.4. Procedimentos de criagéo, configuracdo e uso de filas
de impressdo em redes a (servidores de mpressdo). 1.3.5. Administracdo de contas de usuarios. 1.3.6.
Fundamentos de redes locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modem, hub, switches,
roteadores). 4 Dominio de informatica avancada: sistemas operacionais (windows e linux) e ferramentas
de escritorio (office e openoffice). 5 Inglés basico. 2.1.1 Conceitos fundamentai s sobre processamento de
dados. 2.1.2. Sistemas de numeracdo, aritmética e complementos e ponto flutuante. 2.1.3. Organizacéo e
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 2.1.4. Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 2.1.5. Representagdo e armazenamento da
informacdo. 2.1.6. Organizacdo l6gica e fisica de arquivos. 2.1.7. Métodos de acesso. 2.1.8. Conceitos e
fungdes dos principais softwares bésicos e aplicativos. 2.1.9. Internet: model hipermidia de paginas e €l os,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 3.1. Conceitos de Software Livre: Linux,
ferramentas com disponibilidade em software livre (open office, mozilla, postgreSQL). Linguagem de
programacao PHP, JSP e HTML. 4.1. Topologias l6gicas e fisicas. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP
e http; Ferramentas Telnet e FTP. 5. Conhecimento da Lingua Inglesa.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGCAO DE VAGAS

Reserva de
. : . L ocalidade Total | vagas aos
Cargo Cld_ade de inscricao de Vagas| de | portadores
/ Cidade de provas
vaga vagas de
deficiéncia
Andistade Sistemas Rio Branco Rio Branco 24 24 2
Analista de Suporte Técnico | Rio Branco Rio Branco 10 10 1
Arquiteto Rio Branco Rio Branco 12 12 1
Arquivista Rio Branco Rio Branco 2 2 1
Brasiléia Brasiléia 1
Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 2
Assistente Socia Feijo Feijo 1 20 1
Rio Brarco Rio Branco 15
Sena Madureira Sena Madureira 1
. L. Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 1
Bibliotecario Rio Branco Rio Branco 4 ° 1
Biologo Rio Branco Rio Branco 4 4 1
Cartografo Rio Branco Rio Branco 2 2 1
Contador Rio Branco Rio Branco 3 3 1
Brasiléia Brasiléa 2
. Cruzeiro do Sul 3
Cruzeiro do Sul Borto Walter >
Acrelandia 1
Bujari 1
: " . Capixaba 1
Engenheiro Agrénomo Rio Branco Placido de Casiro 1 25 2
Rio Branco 9
Senador Guiomard 2
. Manoel Urbano 1
Sena Madureira Sena Madureira 1
Tarauaca Tarauaca 1
Brasiléa Brasiléa 1
Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 3
Engenheiro Civil Rio Branco Rio Branco 10 16 1
Sena Madureira Sena Madureira 1
Tarauaca Tarauaca 1
. Rio Branco Rio Branco 1
Engenheiro de Pesca SenaMadureira SenaMadureira 1 2 1
Engenheiro Eletricista Rio Branco Rio Branco 2 2 1
Engenheiro Florestal Brasiléia Brasiléia 1 28 2
Xapuri 2
Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 3
Rio Branco Acrdandia 1
Placido de Castro 1
Porto Acre 1
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Reserva de
. : . L ocalidade Total | vagas aos
Cargo Cld_ade de inscricao de Vagas| de | portadores
/ Cidade de provas
vaga vagas de
deficiéncia
Rio Branco 16
Sena Madureira Sena Madureira 1
Tarauaca Tarauaca 2
Engenheiro Mecanico Rio Branco Rio Branco 1 1 -
Engenheiro Quimico Rio Branco Rio Branco 1 1 -
Engenheiro Sanitarista Rio Branco Rio Branco 1 1 -
Estatistico Rio Branco Rio Branco 2 2 1
Farmacéutico Rio Branco Rio Branco 1 1 -
Fisioterapeuta Rio Branco Rio Branco 4 4 1
Fonoaudiologo Rio Branco Rio Branco 1 1 —
Gedgrafo Rio Branco Rio Branco 3 3 1
L Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 1
Historiador Rio Branco Rio Branco 4 ° 1
Assis Brasil 1
Brasilda Brasiléia 1
Epitaciolandia 1
Xapuri 1
Cruzeiro do Sul Cr? zgi ro c.jo Sul 1
Mancio Lima 1
Feijo Feijo 1
Acrdandia 1
Médico Veterinario Bujari 1 22 1
Capixaba 1
Rio Branco Placido de Castro 1
Porto Acre 1
Rio Branco 6
Senador Guiomard 1
. Manoel Urbano 1
SenaMadureira SenaMadureira 1
Tarauaca Tarauaca 1
., Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 1
Pscologo Rio Branco Rio Branco 6 ! 1
Brasiléia Brasiléia 1
. e Cruzeiro do Sul Cruzeiro do Sul 1
Técnico de Educacéo Fisica Rio Branco Ri0 Branco = 10 1
Tarauaca Tarauaca 1
Terapeuta Ocupacional Rio Branco Rio Branco 4 4 1
TOTAL DE VAGAS PARA NIVEL SUPERIOR 217
Técnico Agroflorestal Assis Brasil 3 100 5
. Brasiléia 7
Brasida Epitaciolandia 3
Xapuri 4
6

Cruzeiro do Sul

Cruzeiro do Sul
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Reserva de
. : . L ocalidade Total | vagas aos
Cargo Cld_ade de inscricao de Vagas| de | portadores
/ Cidade de provas
vaga vagas de
deficiéncia
Mancio Lima 3
Marecha 3
Thaumaturgo
Porto Walter 2
Rodrigues Alves 2
Feijo Feijo 6
Acrelandia 5
Bujari 3
Capixaba 3
Rio Branco Placido de Castro 5
Porto Acre 7
Rio Branco 12
Senador Guiomard 6
Manoel Urbano 3
Sena Madureira SantaRosado Purus| 2
SenaMadureira 6
Tarauaca Jorddo . 2
Tarauaca 7
Técnico em Informética Rio Branco Rio Branco 20 20 1
TOTAL DE VAGAS PARA NIVEL MEDIO 120
TOTAL GERAL DE VAGAS 337
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ANEXO 11

Enderecos das agéncias do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Brasiléa Brasiléia Avenida Prefeitura Rolando Moreira, n.° 358
Cruzeiro do Sul |Cruzeiro do Sul Boulevard Thaumaturgo, n.° 317

AC Feijo Feijo Praca 1.° de Janeiro, n.° 68
Rio Branco Rio Branco Rua Arlindo P. Leal, n.° 107
Sena Madureira | Sena Madureira Rua Padre Egidio, n.° 132
Tarauaca Tarauaca Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.° 320

32



