TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°1/2006 — TJPA, DE 1.° DE MARCO DE 2006

A PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA, designada pela Portaria n.° 0042/2006/GP, publicada no Diario da Justica do
Estado do Para de 18 de janeiro de 2006, considerando a Resolucéo n.° 020/2005-GP, com aprovacdo do
Tribuna Pleno, torna publica a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, mediante as
condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos e habilidades, mediante aplicacéo de provas objetivas, para todos os cargos, e
de prova discursiva, somente para 0s cargos de nivel superior, ambas de cardter eliminatorio e
classificatorio;

b) avaliac&o de titulos, de carater apenas classificatorio, somente para os cargos de nivel syperior.

1.2.1 As provas objetivas, a prova discursiva e a entrega de titulos seréo redizadas nas cidades de
Altamira/PA, Belém/PA, Maraba/PA, Redencdo/PA e Santarém/PA.

1.2.2 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagcdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
qualquer area de formagdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar dos trabalhos das éreas administrativa,
financeira, contdbil, orcamentaria, organizacional e de outras areas afins, subsidiando o técnico
responsavel ou o superior imediato com dados e informagdes, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal
e de treinamento diversos de interesse da administracéo.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar pareceres, minutas de atos, leis e outros
documentos de carater técnico/juridico; participar de comissdes, quando designado, e de treinamentos
diversos de interesse da administragdo; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicdes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da érea ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 14, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior
em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e elaborar pareceres de carédter administrativo
relacionados com assuntos das areas de recursos humanos, financeiro, orcamentario, patrimonial e afim,
utilizando-se de normas e da legislagcdo pertinentes; bem como desempenhar outras atividades correlatas
ou outras atribuices que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS —DESENVOLVIMENTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncia da Computacdo, ou Tecndlogo em Processamento de Dados ou Sistemas de Informacéo,
expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; ou diploma de
conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de formagdo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de diploma de conclusdo de curso de pos-
graduacdo na &rea de Informatica, com carga horéria minima de 360 horas, cursado em ingtituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; especificar sistemas, de acordo com as normas e
metodologias adotadas pelo Tribuna de Justica e adequadas as caracteristicas e necessidades
institucionais; prestar assessoramento técnico na producdo de solucbes relativas as arquiteturas, as
plataformas, aos recursos e as alternativas de desenvolvimento de sistemas; ou ainda, na aquisicéo de
sistemas desenvolvidos por terceiros, aém de acompanhar e avaliar sua implantacdo; bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢cbes que possam a vir a surgir, da mesma
natureza e nivel e complexidade, conforme as necessidades da area do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5. ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS—-SUPORTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, ou Tecndlogo em
Processamento de Dados ou Sistemas de Informagdo, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; ou diploma de concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em qualquer &rea de formacédo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo na area de
Informética com carga horaria minima de 360 horas, cursado em ingtituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; analisar, desenvolver e implantar solugdes em
conectividade, objetivando a integracdo e disponibilizagdo de informagdo e o acesso a bases de dados
externas de interesse do Judiciario; redlizar atividades de plangjamento, controle e administragdo visando
a implementacdo das politicas de seguranga, 0 acesso e a integridade das bases de dados; desenvolver,
coordenar e definir atividades de suporte operacional, configuracdo e instalagdo de hardware, manutencéo
e instalagdo de servicos e sistemas operacionais em servidores de rede; bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam a vir a surgir, da mesma natureza e nivel e
complexidade, conforme as necessidades da area do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; efetuar levantamento de necessidade para elaboracéo
de anteprojeto de engenharia de obras novas, reformas e ampliagdes; plangjar, executar e acompanhar
projetos da area de arquitetura; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes
que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; execucao dos servigos de classificagéo e catal ogacdo
de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicaces oficiais e seriadas, de
bibliografia; organizagdo dos servicos de documentagdo; administracdo e direcdo de bibliotecas,
padronizag@o dos servicos de biblioteconomia; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; executar atividades relacionadas com a elaboragéo,
execucdo e acompanhamento de planos orcamentérios; confeccionar quadros e tabelas especificas
relacionadas a0 setor financeiro-contabil; participar, quando necess&rio, de equipes multiprofissionais,
objetivando dar contribui¢des em assunto da &rea econdmico-financeiro-contébil; bem como desempenhar




outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da
areaou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Comunicacdo Social, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracéo; executar atividades relacionadas com o plang/amento
operacional e execucao de projetos, estudos, programas, campanhas, encontros, cursos e eventos em geral;
executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades do Tribunal,
colaborando para o0 desenvolvimento dos grupos de trabalho; bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou outras atribuicbes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da érea ou do Tribund.
VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem, expedido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracéo; organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares da instituicéo; plangjar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s
servicos da assisténcia de Enfermagem; executar suas atividades de forma integrada e cooperativa com as
demais unidades do Tribunal, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho; bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui ¢bes que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administraco; executar individualmente ou em equipe, atividades
de plangjamento especificagdo, execucdo, acompanhamento monitoramento, manutencado, fiscalizacéo e
avaliacdo de projetos de engenharia, urbanisticos em prédios, edificios e obras civeis na capital e no
interior; efetuar levantamento de necessidades para elaboracéo de anteprojetos de engenharia de obras
novas, reformas, ampliages, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicoes
gue possam Vvir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area ou
do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; executar tarefas relacionadas a execucdo do
atendimento médico ambulatorial e emergencial, a assisténcia médica preventiva e curativa, conforme a
especiaidade médica, a clientela definida em legislagcdo, representada por magistrados, servidores e seus
dependentes; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a
surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de certificado de curso de especializacéo, em nivel de pos-graduacéo, com carga horaria minima
de 360 horas, em Medicina do Trabalho, e registro no érgdo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administragdo; coordenar o Programa de Controle Médico de Salide
Ocupaciona (PCMSO); colaborar na prevencdo de doencas em geral, com especia atencdo aquelas
relacionadas com as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos periédicos, pré-
admissionais e demissionais; bem como analisar, registrar e encaminhar para tratamento os servidores
acometidos por doencas ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabal ho.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Odontologia, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; atender consultas da especiaidade odontol égica no
ambulatério dentério aos magistrados, funcionarios e seus dependentes; bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou
do Tribuna.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA -ENDODONTIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de certificado de curso de especializacéo, em nivel de pos-graduacéo, com carga horaria minima
de 360 horas, em Endodontia, e registro no 6rgéo de classe competente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; redlizar todas as atividades odontolégicas
relacionadas a endodontia; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que
possam Vvir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administragdo; assessorar dirigentes e magistrados, por meio de
pareceres técnicos em processos que requeiram conhecimento especifico da ciéncia em apreco; executar
individualmente ou em equipe atividades relacionadas com a administragdo de recursos humanos,
desenvolvimento de pessoal, treinamento, estudos, pesquisas, analises organizacionais, planejamento de
recursos humanos, servico social aos funcionarios e outras tarefas das Unidades Administrativas; bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 15, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracéo; realizar avaliagdo psicolégica; realizar entrevistas
COM MENOres e seus responsaveis legais visando aender ordem judicial; acompanhar matéria de interesse
do Tribuna de Justica, acompanhar, analisar e manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a
sua area de trabalho; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicbes que
possam Vvir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracéo; realizar entrevista com menores e Seus responsaveis
legais, visando atender ordens judiciais;, efetuar visitas domiciliares, para obter informagdes
socioecondmicas; executar atividades relacionadas com Assisténcia Social, que visem a integracdo das
pessoas a0 seu ambiente funcional, familiar e social; bem como desempenhar outras atividades correlatas
ou outras atribuices que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou do Tribunal.
VENCIMENTO: R$ 1.815,52.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.




VAGAS: 18, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 19: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; receber, protocolar, distribuir correspondéncia,
oficios e outros documentos pelas diversas unidades da organizacdo; datilografar ou digitar decisoes,
pareceres, oficios, correspondéncias, relatorios, termos, mandado, informacles, resenhas, portaria,
audiéncias, autuacdes, acordaos, alvaras, certiddes; arquivar leis, fichas, oficios, requerimentos, portarias,
resenhas, correspondéncias e demais expedientes; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades da érea de tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.473,03.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 77, sendo 4 vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) .
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichério; revelar e montar
radiografias intra-orais, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir a
surgir da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area.

VENCIMENTO: R$ 1.473,03.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 21: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracéo; desempenhar atividades de natureza repetitiva
relacionadas a redacdo de expedientes simples e/ou padronizados, operacdo de microcomputador,
atendimento ao publico; acles relativas ao andamento dos processos judiciais e administrativos, bem
como transportes de processos e documentos em geral.

VENCIMENTO: R$ 1.473,03.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 90, sendo 5 vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°
grau), expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e carteira nacional de
habilitagdo, no minimo, categoria “B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administragdo; conduzir veiculo oficial, transportando
desembargadores e juizes, em todos os servigos solicitados, comparecer com presteza aos locais
determinados para cumprimento do servico; verificar as condigdes gerais do veiculo, submetendo-o a
constantes revisdes (pneus, niveis de dleo, sistema de ferragens e outros); bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, conforme as necessidades da area ou
do Tribunal.



VENCIMENTO: R$ 1.473,03.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
VAGAS: 13, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 23: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR —DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; proceder a codificacdo de programas de computador,
estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e 0 processamento
necessario a obtencéo dos dados de saida desejados; executar a compilacdo de linguagens de programacao,
visando conferir e acertar sintaxe do programa; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribui¢bes que pssam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as
necessidades do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.473,03.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - SUPORTE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
expedido por instituicgo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; executar tarefas de atendimento e suporte técnico a
usuérios de informatica; programar e configurar equipamentos de informética; bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou outras atribuic¢es que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade conforme as necessidades do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.473,03.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 25: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo segundo grau profissionalizante) de Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administracdo; operar o sistema do SIAFEM (Sistema I ntegrado de
Administracdo Finarceira para Estados e Municipios); realizar a ampliagdo e a compilagdo de toda
documentacdo da area financeira; executar atividades de andlise e conciliagdo de contas, efetuar o controle
contébil, orcamentério, financeiro e patrimonial; bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
outras atribui¢des que possam vir a surgir, conforme as necessidades da &rea ou do Tribunal.
VENCIMENTO: R$ 1.473,03.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 26: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) de Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de comissdes, quando designado, e de
treinamentos diversos de interesse da administragdo; assistir a0 enfermeiro no plangamento, na



programacdo, na orientacdo e na supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, da mesma natureza
e nivel de complexidade conforme as necessidades da é&rea.

VENCIMENTO: R$ 1.473,03.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 27: ATENDENTE JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, protocolar, distribuir correspondéncia, oficios e
outros documentos pelas diversas unidades da organizagéo; datilografar ou digitar decisdes, pareceres,
oficios, correspondéncias, relatorios, termos, mandados, informagdes, resenhas, portarias, audiéncias,
autuacoes, acorddos, alvaras, certiddes, participar de treinamentos diversos na area da administracéo; bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, conforme as
necessidades da &rea e do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.108,40.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 67, sendo 4 vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 28: ATENDENTE JUDICIARIO/AREA: APOIO/ESPECIALIDADE: GUARDA
JUDICIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer o servigco de vigilancia, inclusive cumprindo
missdes de ronda em horéario noturno ou fora do expediente normal do tribunal; exercer a fiscalizagéo
interna e externa do prédio e em todas as suas areas, suas vias de acesso, bens e instalagbes, veiculos,
volumes e cargas, garantir a manutencéo da ordem nos 6rgaos do Tribunal, sempre que solicitado; bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam vir asurgir, conforme as
necessidades da area ou do Tribunal.

VENCIMENTO: R$ 1.108,40.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS:5, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aquel es que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia segja compativel
com as atribui¢des do cargo/arealespeciaidade em provimento parao qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/érea/especialidade, 5% ficardo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, na forma do parégrafo Unico do artigo 15 da Lel Estadual n.° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, exceto para 0s cargos gue tiverem apenas uma vaga.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 7 de abril de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a aliinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,




Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar impreterivelmente até o dia 7 de abril ce 2006, o laudo
meédico, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJPA (laudo médico),
no endereco citado no subitem anterior, Caixa Postal 4488, CEP 70904—-970.

3.30 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) teré validade somente para este concurso publico e ndo
seré devolvido, assm como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006 em data
a ser informada no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condic¢les especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figuraréo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo CESPE/UnB que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a provével
causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sga aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo gera do
cargo/arealespecialidade.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢bes do cargo/arealespecialidade serd eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/érealespecialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

4.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:
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a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribuna de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;
b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;
c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especia no Codigo Pena
Brasileiro, naLe n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e naLe n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.
4.8 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias do Banco da Amazonia listadas no Anexo | deste edital
ou via lnternet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
5.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de mar o de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 40,00 para os cargos de nivel médio;

R$ 30,00 para os cargos de nivel fundamental.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato dever&:
a) preencher e entregar o formulé&rio fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscricéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a INscrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de marco de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de mar ¢o de 2006, observado o horario oficia de Brasilia/lDF.
5.3.2 0 CESPE/UNB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria
53310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricéo
imediatamente ap0s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitac&o de inscri¢éo online
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢céo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 27 de
mar ¢o de 2006.
5.3.5 As inscriges efetuadas via Internet somente sero acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006 apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj pa2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
ateracdo no que se refere a opcdo de cargo/arealespeciaidade e de cidade de realizagéo das provas.
5.4.2 O candidato que efetuar sua inscricdo na agéncia do Banco da Amazobnia realizara as provas na
cidade em que se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.2.1 deste edital.
5.4.2.1 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver deverafazer
sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacéo, sua opcdo de cidade de realizacéo das
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provas, a qual ndo podera ser alterada em hipodtese alguma.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
publicos.

5.4.4 E vedada a inscri¢gio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio e etronico.
5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.8 N&o haveraisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 7 de abril de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Centra
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJPA (laudo médico), Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, laudo meédico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo
Publica.

5.4.12.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.12 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 7 de abril de
2006, das 8 horas as 18 horas, pessoamente ou por terceiro, o endereco citado no subitem anterior
5.4.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera, aém de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em saa reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nado realizara as provas.

5.4.12.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.12.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006 em data a ser informada no edital de
locais e horérios de realizac8o das provas.

5.4.125A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.13 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASFASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como prova discursiva e avaliacéo de
titulos, estas somente para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.
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6.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUEST()ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
— . — E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(P3) Discursiva CLASSIFICATORIO
- - E
ELIMINATORIO
(Ps) Avaliagao de - - CLASSIFICATORIO
Titulos
6.1.2 NIVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL
AREA DE NUMERO DE <
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUEST()ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 E
ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo aduracéo de 4 horas e
serdo aplicadas no dia 7 de maio de 2006, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental teréo a duragdo de 3 horas e seréo
aplicadas no dia 7 de maio de 2006, no turno da manha.

6.2.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 7 de maio de 2006, no turno datarde.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do neste concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, realizar as inscricbes para cada
cargo/arealespecialidade, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

6.4 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diério da Justica do
Estado do Para divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006 na data provavel de 26 ou 27 de abril de 2006. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacgo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para 0 enderego constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

7 DASPROVASOBJETIVAS (paratodos os car gos)

7.1 Cada questéo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opcdes (A, B, CeD) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
cada questéo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, serdo
gue o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questé&o.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
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contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicéo da folha de respostas
por erro do candidato.
7.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente na folha de respostas. Ser8o consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo néo-preenchido integralmente.
7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.
7.6 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006, a partir da data de
divulgacéo do resultado final da prova objetiva até quinze dias corridos da data de publicacéo do resultado
final do concurso.
7.7.1 Apbs este periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da referidaimagem
8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)
8.1 A prova discursiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira de
redacéo de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.
8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/lou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4 acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.
8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qual quer
palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que ndo sgja o especificado para tal fim, sob pena
de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
dos textos definitivos acarretara a atribui¢cdo de nota ZERO a prova discursiva.
8.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.
9 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os car gos de nivel superior)
9.1 A avaiacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAODE TITULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MA)SIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 0.75 075
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na &rea ' ’

especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do 0.50 0.50

historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area ’ ’

especifica a que concorre.

C Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos- 0,25 0,25
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graduacdo, em nivel de especializacdo, ou declaracdo de
conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, na
area especifica a que concorre, com carga horéria minima|
de 360 horas.

Exercicio ¢k atividade profissional de nivel superior na
D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos
na especialidade a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no loca
estipulados no edital de convocacédo para a avaliacdo de titulos.

9.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados n&o serdo devolvidos.

9.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

9.5 N&p serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOSTITULOS

9.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mences, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser8o aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagédo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracéo da ingtituicéo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gque ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da
instituicdo referida no subitem 9.7.2.1.

9.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

9.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), partes referentes a identificacdo e ao
contrato de trabalho, acrescida de declaracéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na

0,25 por ano

completo 1,50
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area privada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacdo ou documento certificador de
conclusdo do curso, bem como de declaracdo de contribuicdo previdenciaria, com comprovacdo de
atuacdo na areg;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao;

C) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaracdo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autdénomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou documento
certificador de corclusdo de curso, bem como de declaragdo de contribuicdo previdenciéria, com
comprovacdo de atuacdo na area.

9.7.3.1 A declaracdo/certiddo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.7.3.2 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

9.7.3.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

9.7.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

9.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 seréo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
10.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serd igua ao nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo.

10.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota igua ou inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bési cos;

b) obtiver notaigual ou inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver notaigual ou inferior a 12,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 10.3, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas objetivas.

10.50Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NPO).

10.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.5, ser&o corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aos cargos de nivel superior aprovados, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima posi¢do.

10.5.2 Os candidatos que néo tiverem sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estaréo
automati camente eliminados do concurso publico.

10.6 A provadiscursiva sera corrigida com base nos critérios a seguir.

10.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota zero na prova discursiva avaliada.

10.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.
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10.6.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

10.6.4 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamerte escritas pelo candidato.

10.6.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima estabel ecida no caderno de prova.

10.6.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

10.6.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

10.6.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automati camente eliminado do concurso.

10.9 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos de nivel superior ndo eliminados na prova
discursiva.

10.9.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem anterior seréo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera igual a soma da nota
final obtida nas provas objetivas da nota final obtida na prova discursiva e da pontuacéo obtida na
avaliacdo detitulos.

11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a nota fina no concurso sera a
nota final obtida nas provas objetivas.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespecialidade de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

12 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate ma nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006 em data a ser determinada no caderno de provas.
13.2 0 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé- o, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horé&rio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrobnico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006 e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacBo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de provas, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco €eletronico http://www.cespe.unb.br/concursosg/tjpa2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o ser&o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o0 resultado provisorio na prova
discursiva e naavaliagao de titulos serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério da Justica do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj pa2006

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tjpa2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste editdl.

14.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou enviala parao
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de |dentificagdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira naciona de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegivels, ndo- identificaveis e/ou danificados.

14.7.2 N@o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policia, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
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submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formulario proprio.

14.9.1 A identificacBo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,

como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

14.11 Néo ser&o aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

14.12 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de readlizacdo dbs provas apés o horério fixado

para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseguientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

14.14 Haverd, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pel os candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de

provas e a folha de rascunho, gque é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou

qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

14.20 Ser& eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eetrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méquina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.

bem como rel6gio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato n&o leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

14.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletroni cos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.22 No dia de realizag@o das provas, 0 CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotogréfica
ou equipamento similar bem como reldgio de qualquer espécie, 6cul os escuros ou quai squer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no mmprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou
na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impresséo digital.

14.24 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificacao.

14.25 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigag&o policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.26 O descumprimento de quaisgquer das instruces supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.27 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.2, da Lei Estadua n.° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico do Estado do Pard).

14.27.1 A fiscalizagdo do concurso, conforme o subitem 14.27, sera autorizada mediante solicitacdo a
Comissdo de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 291/2005, de 8 de agosto de 2005, a qual
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagdo.

14.28 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, sendo improrrogéavel.

14.29 O resultado final do concurso serd homologado pelo Tribunal Pleno, publicado no Diario da Justica
do Estado do Par4, bem como divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj pa2006.

14.30 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante ao Tribunal de Justica do Estado do Para, se aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizac&o de seu endereco.

14.31 O TJPA ndo arcara com quaisgquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacéo das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comisséo do Concurso.

14.33 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
14.34 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas oObjetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme

especificagdo a seguir.
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15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de cOpias de seguranga. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL

1 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 2 Pontuacdo. 3 Classes e emprego de
palavras. 4 Género e nimero dos substantivos. 5 Coletivos. 6 Concordancia. 7 Significado das palavras:
sindbnimos, antdnimos, denotacdo e conotacdo. 8 Conjuntos numeéricos. 9 NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. 10 OperacGes com conjuntos. 11 Razles e proporcdes — regras de trés simples. 12
Porcentagem e juros simples. 13 NogOes de geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularisno,
tridngulos e quadrilateros. 14 Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, &rea, volume etc.
15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: ADMINISTRATIVA 1 RelagBes humanas. 1.1 Etica
no servico publico. 1.2 Quaidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Principios
basicos de arquivologia. 3 Nocbes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 4
Nocoes de direito constitucional. 4.1 Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil. 4.1.1 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1.2 Poder Legidativo: o Congresso Naciona e suas atribuigbes; competéncia
privativa da Camara dos Deputados e do Senado Federal. 4.1.3 Poder Executivo: presidente e vice-
presidente da Republica. 4.1.4 Poder Judiciério: disposicdes gerais. 5 Nocoes de direito processual civil.
5.1 Diferenca entre o processo de conhecimento e 0 processo de execugdo. 5.2 Diferenca entre processo e
procedimento. 5.3 Partes e procuradores (artigos do 7.° ao 40 do CPC). 5.4 Orgéos judiciarios e auxiliares
dajustica (artigosde 86 a 153 do CPC). 5.5 Atos processuais (artigos de 154 a 242 do CPC). 6 Noc¢des de
direito processua penal. 6.1 Atos processuais. atos do juiz; atos das partes; atos dos auxiliares da justica.
6.2 Comunicagles processuais. citagbes e intimagdes. 7 Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: JUDICIARIA: 1 Relagdes humanas. 1.1 Etica no
servico publico. 1.2 Quaidade no atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Direito
congtitucional: Constituicdo. 2.1 Principios fundamentais (Titulo I). 2.2 Direitos e garantias fundamentais
(Titulo I1). 2.3 Organizacdo do Estado (Titulo I11). 2.4 Poder Legidativo. 2.4.1 O Congresso Nacional e
suas atribuicbes. 24.2 Competéncia privativa da Camara dos Deputados e do Senado Federal. 2.4.3 Do
processo legidlativo. 2.4.4 Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 2.5 Poder Executivo. 2.5.1
Presidente e vice-presidente da Republica. 2.5.2 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. 2.6 Poder Judiciério. 2.6.1 Disposi¢des gerais. 2.6.2 Do Supremo Tribunal Federal. 2.6.3 Do
Superior Tribunal de Justica. 2.6.4 Dos tribunais regionais federais e dos juizes federais. 2.6.5 Tribunais e
juizes do trabalho. 2.6.6 Tribunais e juizes eleitorais. 2.6.7 Tribunais e juizes militares. 2.6.8 Tribunais e
juizes dos estados. 2.7 Ordem econdmica e financeira (Titulo VII). 2.8 Ordem socia (Titulo VIII). 3
Direito administrativo. 3.1 Direito administrativo no mundo juridico. 3.2 Conceito de administracdo
publica. 3.3 Poderes e deveres do administrador publico. 3.4 Atos administrativos. 3.5 Contratos
administrativos. 3.6 Processos administrativos. 3.7 Licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/93 e dteracOes
posteriores). 3.8 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Federais (Lei n.° 8.112/90 e ateractes
posteriores). 3.8.1 Disposi¢oes preliminares. 3.8.2 Provimento. 3.8.3 Vacéancia. 3.8.4 Direitos e vantagens.
3.8.5 Regime disciplinar. 4 Direito processual civil. 4.1 Jurisdicéo e agdo. 4.2 Partes e procuradores. 4.2.1
Legitimagdo para a causa e para 0 processo. 4.2.2 Deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
4.3 Competéncia interna. 4.3.1 Competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria. 4.3.2 Competéncia

21



funcional. 4.3.3 Competéncia territorial. 4.3.4 Modificagbes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia. 4.4 Formacdo, suspensao extingdo do processo. 4.5 Peticdo inicial. 4.5.1 Requisitos do
pedido e do indeferimento da peticéo inicial. 4.6 Respostado réu: excecdo, contestacdo e reconvencao. 4.7
Provas. depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecdo judicial. 4.8
Recursos: apelacéo e agravo de instrumento. 5 Direito processua penal. 5.1 Principios constitucionais do
processo pena. 5.2 Inquérito policia. 5.3 Ac¢do penal. 5.4 Competéncia. 5.5 Incompatibilidade. 5.6
Impedimentos. 5.7 Medidas assecuratérias. 5.8 Prova. 5.9 Prisdo em flagrante. 5.10 Prisdo preventiva.

5.11 Prisdo temporéria. 5.12 Habeas corpus. 5.13 Juiz penal, Ministério Publico, acusado e defensor,

assistentes e auxiliares da justica. 5.14 Citagoes e intimacdes. 5.15 Nulidades. 5.16 Atos processuas. atos
do juiz; atos das partes; atos dos auxiliares da justica. 5.17 Prazos. contagem; preclusdo; tempestividade.
5.18 Recursos em geral. 5.19 Lei n.° 8.038, de 28/5/90, DOU de 29/5/90. 6 Regimento Interno do Tribunal
de Justica do Estado do Para.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:

ADMINISTRACAO: 1 Nocdes de Direito Administrativo. 1.1 Administragiio Publica. principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e €eficiéncia. 1.2 Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. 1.3 Atividades Administrativas. conceito, natureza, fins e principios basicos. 1.4
Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. 2
Administracdo financeira e orcamentaria. 2.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 2.2
Plangiamento. 2.3 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4 Andlise horizontal e vertical. 2.5 Projetos e
suas etapas. 2.6 Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. 2.7 Investimento fixo e capital de giro,
fontes e usos. 2.8 Cronograma fisico-financeiro. 2.9 Gestdo empresarial e viabilidade. 2.10 Principios
orcamentarios. 2.11 Execucdo orcamentéria. 3 Organizagdo Administrativa Brasileira. 3.1 Administracéo
direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. 3.2 Os sistemas federais de recursos humanos, de
organizacdo e modernizacdo administrativa, de alministragdo dos recursos de informac&o e informatica,
de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de plangjamento e de orcamento, de contabilidade e de
administracdo financeira. 4 Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servicos.
4.1 Processo organizacional: plangamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. 4.2
Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e desempenho. 4.3 Principios e sistemas de
administracdo federal. 4.4 Estrutura e funcionamento do servico pablico no Brasil. 5 Teoria Gera da
Administragdo. 6 Organizacdo de Sistemas e Métodos. 7 Sistemas de Informactes Gerenciais. 8 Gestéo
Contemporanea. 9 Caracteristicas basicas das organizagdes formais. tipos de estrutura organizacional;

natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 10 Programa da Qualidade no Servico Publico. 11
Regimento Interno do Tribuna de Justi¢a do Estado do Par&

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:

ANALISE DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO: 1 Arquitetura de computadores. 1.1
Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. 1.2 Organizagao, arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.3 Evolucéo dos sistemas de computacéo e evolucéo das arquiteturas. 1.4
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e funcdes
dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos basicos. 2.1 Integridade.
2.2 Concorréncia. 2.3 Controle de acesso. 2.4 Conceitos bésicos e ferramentas do Banco de Dados M S-
SQL Server. 2.5 Linguagem de consulta (SQL). 2.6 Modelo Relacional — teoria, estrutura, operacoes,
normalizacdo. 2.7 Diagrama de Entidade e Relacionamento. 2.8 Transact SQL. 2.8.1 Procedimentos
armazenados. 2.8.2 Estruturas de controle. 2.8.3 Funcgdes predefinidas e definidas pelo usuério. 3
Programacdo. 3.1 Algoritmos e |6gica de programacéo. 3.2 Programacdo Estruturada. 3.3 Modularizagéo.
3.4 Algoritmos recursivos. 3.5 Ponteiros. 3.6 Orientacdo a objetos. 4 Estrutura de dados. 4.1 Principais
estruturas. 4.1.1 Lista. 4.1.2 Pilha. 4.1.3 Fila. 4.1.4 Arvores. 4.1.5 Hash. 4.2 Algoritmos de ordenacZo. 4.3
Algoritmos de pesguisa. 5 Desenvolvimento de aplicagfes utilizando a tecnologia .NET. 5.1 Framework.
5.2 Estrutura de solugdes de projetos em .NET. 5.3 Linguagem de programacéo C# (CSharp). 5.4 ADO
NET. 55 ASP .NET. 5.6 Ferramentas de controle de versdes. 6 Sistemas de apoio a decisdo. 6.1
Conceito. 6.2 Data Warehouse. 6.3 Modelagem de dados para Data Warehouse. 6.4 Processos de extracdo,
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transformacdo e carga de dados. 6.5 Ferramentas OLAP. 6.6 Nocdes de Data Mining. 7 Engenharia de
software. 7.1 Andlise e projeto. 7.1.1 Orientados a objeto. 7.1.1.1 Conceitos basicos. classe, objeto,
heranca, interface, polimorfismo, encgpsulamento. 7.1.2 Conceitos da UML (Unified Modeling
Language). 7.1.3 Diagramas e notacdo da UML: de caso de uso, de classes, de seqiiéncia de colaboragéo,
de atividades, de estado, de componentes e de distribui¢do. 7.2 Conceitos de modelagem de negocio. 7.3
Conceitos de software CASE. 7.4 Conceitos do RUP (Rational Unified Process). 7.5 Conceitos de
qualidade de software — Modelo CMM (Capability Maturity Model). 7.6 Ciclo de vida de sistemas. 8
Geréncia de projetos de sistemas de informagdo. 8.1 Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. 8.2
Metodologia de geréncia de projetos. 8.3 Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of
Knowledge). 8.4 Métodos de estimativas de esforco, prazo e custo de projetos. 8.5 Conhecimento de MS-
Project. 9 Arquitetura de sistemas: Cliente/Servidor e Sistemas Distribuidos. 9.1 Conceitos basicos. 9.2
Modelo cliente - servidor. 9.3 Modelo de 2, 3 e N camadas. 9.4 Comunicacao entre processos. 9.4.1 WEB
SERVICES. 10 Internet/Intranet. 10.1 Conceitos basicos. 10.2 Servicos. 10.3 Ferramentas. 10.4
Criptografia. 10.5 Linguagens de construcéo e administracéo de paginas — HTML, XML. 10.6 Padrdes
datecnologia Web. 11 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS — SUPORTE: 1 Arquitetura de computadores. 1.1 Conhecimentos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.2 Organizacéo, arquitetura e componentes funcionais de
computadores. 1.3 Evolugdo dos sistemas de computacéo e evolugdo das arquiteturas. 1.4 Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e fun¢es dos principais
softwares basicos e aplicativos. 2 Sistemas Operacionais. 2.1 Conceitos, funcdes, caracteristicas e
classificacdo. 2.2 Sistemas de arquivos. 2.3 Escalonamento de tarefas. 2.4 Geréncia de processador e de
memoria. 2.5 Conhecimentos de Windows2003 Server, Windows XP Professional, Active Directory e MS
Cluster Services. 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos. 3.2 Modelo OSl. 3.3 Arquitetura de
rede TCP/IP. 3.4 Protocolo x.25. 3.5 Servicos TCP/IP em nivel de aplicacdo: www, dns, ftp, nfs, telnet,
smtp. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Integridade. 4.3 Concorréncia. 4.4 Controle de acesso.
4.5 DDL e DML — Comandos SQL 4.6 Modelo Relacional. 4.7 Conceitos bésicos e ferramentas do Banco
de Dados MS-SQL Server. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Firewalls (proxies, filtro de pacotes e stateful
inspection). 5.2 Sistemas de deteccdo de intrusos. 5.3 Proxies. 5.4 VPN. 55 Conhecimentos de
criptografia. 5.6 Conhecimentos de certificagdo digital e assinatura digital. 6 Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Méodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacéo de necessidades, anteprojeto e projeto executivo baseado no Codigo Judiciario e Regimento
Interno. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). 2 Projetos complementares. Compatibilidade dos projetos de arquitetura com 0s
projetos de instalacBes elétricas, telefonia, hidrossanitérias, instalagbes mecanicas, ar condicionado,
ventilacdo e exaustdo, transporte vertical e horizontal, rede de computadores, prevencéo, deteccéo, alarme
e combate a incéndio, especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Arquitetura de
interiores. 2.2 Programacéo visual 3 Fiscalizagdo de obras de acabamentos e design em geral. 3.1
Orcamento bésico de obras de acabamento e mobilidrio. 3.2 Levantamento de quantitativos. 3.3
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes e emissdo de faturas). 5 Andlise de contratos para
execucao de obras. 6 Vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres 6.1 Andlise e pereceres em propostas de
licitagOes na érea de arquitetura e design . 7 Normas de acessibilidade em prédios. 8 Conhecimentos de
programas em Cad. 9 Ergonomia. 10 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.
CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Fundamentos da Ciéncia da Informagdo. 1.1 Pesguisa: conceito. 1.2
Metodologia da pesquisa cientifica. 1.3 Pesguisa bibliografica. 1.4 Ciéncia da informag&o: contexto na
sociedade atual. 1.5 Informagéo: conceito e tipologias. 1.6 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia:
conceitos basicos. 1.7 Bibliotec&rio: legidacdo, formacdo e mercado de trabalho. 1.8 O moderno

23



profissional dainformacédo. 1.9 ética profissional. 2 Organizacdo e tratamento da informacédo. 2.1 Controle
bibliografico dos requisitos do conhecimento. 2.2 Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas,
padrfes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servicos de informagdes. 3.1 Normas técnicas:
tipologia, funcbes, aplicabilidade. 3.2 Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. 3.3
Documentos técnico-cientificos: plangiamento, elaboracdo e normalizacdo. 3.4 Documentos el etronicos:
producdo e armazenamento, conservacdo e disseminacdo. 3.5 Etica e privacidade de dados. 3.6
Tecnologias de informagdo: redes de informagao eletronicas; servigos de provisdo e acesso. 3.7 Interacdo
usuério x bibliotecario. 3.8 A entrevista de referéncia. 3.9 Bibliotecario de referéncia: fungfes. 3.10
Educacdo de usuario. 3.11 Informagdo comunit&ria: geracdo, comunicagdo e uso. 3.12 Fontes de
informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistema de informag&o. 4.1 Administracdo:
conceitos e funcgbes. 4.2 Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais. 4.3 Gestdo de
recursos informacionais. organizacao, prevencao e manutencao dos suportes de informacdo. 4.4 Ambiente
fisco da unidade de informacdo: organizacdo, preservacdo, manutencdo, controle e seguranca. 4.5
Ergonomia: principios e funcdes. 4.6 Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do Trabalhador
(NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de
informagdo. 4.7 Gestdo de servigos informacionals. fluxos e processos de trabaho. 4.8 Controle e
avaliagdo de servigos de informagdo. 4.9 Informatizagdo em unidades de informagdo. 4.10 Pesguisa e
desenvolvimento de colecBes. politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo. 5
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
CIENCIAS CONTABEIS: 1 Contabilidade Publica. 1.1 Conceito, objeto e regime. 1.2 Campo de
aplicacdo. 1.3 Legidacao basica (Lei n.° 4.320/64). 1.4 Receita e despesa publica: conceito, classificacéo
econdmica e estdgios. 1.5 Receitas e Despesas orcamentérias e extra-orcamentarias. interferéncias e
mutacdes. 1.6 Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensacdo. 1.7 Tabela de Eventos. conceito, estrutura e fundamentos
l6gicos. 1.8 Sistema Integrado de Administragdo Financeira para estados e municipios — SIAFEM:
conceito, objetivos, principais documentos. 1.9 Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variacOes, de acordo com a Lel n.° 4.320/64. 2 Contabilidade Geral. 2.1 Principios
Contébeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.°
750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secdo |, pé4g. 21.582). 2.2 Patrimbénio: Componentes
Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). 2.3 Diferenciacdo entre Capital
e Patrimbnio. 2.4 Equacdo Fundamental do Patrimbnio. 2.5 Representacdo Grafica dos Estados
Patrimoniais. 2.6 Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 2.7 Conta: Conceito. Débito,
Credito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. 2.8
Apuracdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. 2.9 Sistema de Contas; Plano de
Contas. 2.10 Provisdes em Geral. 2.11 Escrituragdo: Conceito e Métodos; Lancamento Contébil: Rotina e
Férmulas; Processo de Escrituracdo; Escrituracdo de Operacdes Financeiras; Escrituracdo de operacdes
tipicas. 2.12 Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituragéo e suas Corregoes. 2.13 Sistema de Partidas Dobradas. 2.14 Balancete de Verificaggo. 2.15
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo; Conteldo dos Grupos e Subgrupos. 2.16
Classificagéo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo; Avaiagcdo de investimentos;
Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por AcOes). 2.17
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com alLel n.°
6.404/76. 2.18 Apuracdo da Receita Liquida. Apuracéo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagéo do
lucro: participagdes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. 2.19 Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lel n.° 6.404/76. 2.20 Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatdrio. 2.21 Capital de Giro: Origens e aplicagdes. 3
Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
3.4 Rendas uniformes e varidveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6
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Célculo financeiro: custo rea efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7
Avaliacdo de dternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4 Regimento
Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL: 1 Legisacdio em comunicagdo social: Lei de imprensa, codigo de ética do
jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista. 2 Cédigo de ética de radiodifusdo. 3 Rédio: redacéo
de roteiros radiofonicos, formatos e sua roteirizacdo, radio, revista, radiograma, entrevista, debate, mesa
redonda, adaptacdo de obras literérias e didéticas. 4 Coordenacdo de equipe. 5 Equipe de producéo,
preparacdo e execucdo do plano de producdo. 6 Edicdo de programas radiofénicos. 7 Televisdo:
equipamentos de filmagem e iluminacdo; a cAmera de cinema e de video; redagdo publicitéria; oficina de
criacdo de texto audiovisual; linguagem e adequacdo: relacdo texto e imagem, roteiros, direcdo, técnica e
aplicacdo; coordenacdo de equipe, orcamentacdo, equipe de producéo, preparacdo e execucdo de planos de
producdo. 8 Preparacdo de textos e scripts para TV: roteirizagdo, documentario; forma e terminologia
proprias do roteiro televisivo. 9 Web design: arquitetura de navegacdo, diagramacdo, layout, cores,
ilustracdo, animacdo. 10 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em
texto e em imagem. 11 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. 12 Critérios de
selecdo, redacdo e edicdo. 13 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM: 1 Plangamento e gestdo em salde, formulacéo e implementacéo de politicas publicas.
2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem aos pacientes
em situacoes clinicas cirargicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal,
musculo-esquelético, neurologico e enddcrino. 4 Atuacdo do enfermeiro em unidade de ambulatdrio,
centro cirdrgico, centro de material e esterilizagdo, na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. 5
Assisténcia de enfermagem em salde mental. 6 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova l6gica assistencial
em salde mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 9 Salide coletiva.
9.1 Programa Nacional de Imunizacdo. 9.2 Indicadores de salde. 9.3 Vigilancia sanitaria. conceito,
historico, objetivos, fun¢es importantes na Salide Publica; nogdes de processo administrativo e sanitario.
9.4 Programas de salde. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos epidemioldgicos e pesquisa
operacional. 10 Enfermagem na salde da mulher. 11 Enfermagem na salide da crianca, do adolescente e
terceira idade. 12 Enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos, administracdo de
medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartével, Orteses e préteses. 14
Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 15 Assisténcia integral as pessoas em situacéo de risco.
Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislacdo profissional. 17
Modalidades assistenciais. hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 18 Regimento Interno
do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Programacédo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de
custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Plangjamento e cronograma fisico-
financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacdo de obra;
sondagens; instalagbes provisorias. 2.2 Canteiro de obras, protecdo e seguranca, deplsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagbes. 2.4 EscavagOes. 2.5
Escoramentos. 2.6 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; avenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 InstalacOes prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizacdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais
de construcéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros.
3.9 Tintas e vernizes. 4 Resisténcia dos materiais. 4.1 Deformacbes. 4.2 Teoria da elasticidade. 4.3
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Andlise de tensdes. 4.4 Tensdes principais. 4.5 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e
flambagem. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secéo: esforco normal, esforco cortante, torcéo e
momento fletor. 5.2 Relacdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esfor¢os. 5.5 Estudos
das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostéticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob acdo
de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas
hiperestéti cas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia
em estruturas hiperestéticas. 6 Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e
geoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas
mecanicas do aco; estados limites, aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 6.3
dimensionamento de segdes retangul ares sob flex&o. 6.4 Dimensionamento de secbes T. 6.5 Cisalhamento.
6.6 Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢éo. 6.7 Dimensionamento de pilares.
6.8 Detalhamento de armacdo em concreto armado. 7 Instalacfes prediais. 7.1 Instalacbes elétricas. 7.2
Instalagbes hidréulicas. 7.3 Instalacbes de esgoto. 7.4 Instalacdes de telefone e instalaches especiais
(protecéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). 8 Fiscalizacdo. 8.1 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigOes, emissdo de fatura, etc.). 8.2 Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 8.3 Controle de execucdo de
obras e servicos. 8.4 Documentacéo da obra: didrios e documentos de legalizacéo. 9 Patologia das obras
de engenharia civil(causa,prevencéo e recuperacdo). 9.1 Patologia das fundagBes. 9.2 Patologia do
concreto armado. 9.3 Patologia das alvenarias. 9.4 Patologia das pinturas. 9.5 Patologia da umidade.
10 Engenharia de avaliacOes. legidacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 11
Licitagdes e contratos da Administracdo Publica (Lei n.° 8.666/93). 12 Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado do Par&

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares.
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo
pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, coleitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertirecidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, disturbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencgas reuméticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas. 12 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Sistemas imunitério e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencgas. 1.6
Sistema respiratorio e suas doencgas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-
urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doencas. 1.10 Doencas hematolOgicas e
hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distarbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas
doengas. 1.14 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.15 Genética e nocdes de doencas hereditarias. 1.16
Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencas. 2 Nocdes especificas ligadas a salde do trabalhador. 2.1
NocOes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 2.3
Noces de saneamento ambiental. 2.4 NocOes de legislagdo acidentéria. 2.5 Nogles de legislacdo de salde
e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7 Nocoes de fisiologia do
trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular).
2.8 Nocdes de atividade e carga de trabalho. 2.9 NocOes de atividade fisica e riscos a salde. 2.10 Trabalho
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sob pressdo temporal e riscos a salde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos. riscos a saude, nogdes de
cronobiologia, novas tecnologias, automagdo e riscos a salude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a salde. 2.13
Agentes quimicos e riscos a salde. 2.14 Nogdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia
do trabalho (inclusive com relagdo ao dcool e as drogas). 2.16 Doencas profissionais e doengas ligadas ao
trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas
do aparelho 6steo-articular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras).
2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial atencéo a conducdo de veiculos. 2.18 Nocdes de
avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nogdes de acompanhamento médico
de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servico
de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Noc¢des de ergonomia e melhoria das condigdes
de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etiologia das DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho. 3 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:

ODONTOLOGIA: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amagama. 2.2 Resinas compostas. 2.3
Cimentos de ionbmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de
tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3
PosicOes. relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo
céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 lonémero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relacdo dentistica/periodontia. 13 Restauracfes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
Restauractes em amalgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de acdo do flaor. 15.2 Farmacocinética do fluor.
15.3 Toxicologia. 16 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA —ENDODONTIA

1 Principios bésicos do tratamento endodontico. 2 Cirurgia de acesso. 3 Odontometria. 4 Esvaziamento do
canal radicular. 4.1 Pulpectomia. 4.2 Pulpotomia. 5 Solugdes irrigadoras. 5.1 Propriedades. 5.2
Importancia. 5.3 Técnica. 5.4 Substancias mais utilizadas. 6 Substancias quimicas auxiliares. 7 Materiais
seladores e obturadores. 8 Complexo dentina-polpa. 9 Diagnéstico das pulpopatias. 10 Diagnéstico das
periapicopatias. 11 Preparo quimico-cirargico. 11.1 Técnicas de instrumentacdo. 11.2 Limite apical. 12
Emergéncias em endodontia. 13 Medicacdo intra-canal. 14 Uso do hidréxido de célcio (CaOH) em
odontologia 15 Obturacdo dos canais radiculares. 15.1 Teécnicas. 15.2 Limite da obturacdo. 16
Farmacologia aplicada. 17 Controle clinico e radiogréfico. 18 Reparacdo. 19 Clareamento dental. 20
Cirurgia parendodéntica. 21 Traumatismos dentérios. 22 Anatomia da cavidade pulpar e peridpice. 22.1
Caracteristicas gerais. 23 Falhas e incidentes no tratamento endodéntico. 24 Microbiota dos canais
radiculares. 25 Lesbes endopério. 25.1 Etiopatogenia. 25.2 Diagndstico diferencial. 25.3 Tratamento. 26
Diagnéstico de doencgas periodontais. 26.1 Placa dentéria. 26.2 Gengivite. 26.3 Exame clinico periodontal.
26.4 Sondagem de bolsa periodontal. 26.5 Controle mecénico da placa dertéria. 26.6 Controle quimico da
placa dentaria. 26.7 Doenca periodontal avancada. 26.8 Diagnostico, etiopatogenia e tratamento. 27
Urgéncia em odontologia. 27.1 Pronto atendimento. 27.2 Atendimento de pacientes com ateracdes
sistémicas com repercussdo na cavidade bucal.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosbfica,

sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicéo da Republica, LDB (Lei

n. 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepcdes
pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabal ho: tipos de
lideranca, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragcdo grupal.
2.2 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulacdo da agdo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construcéo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3
Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da escola 3.2
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Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de plangamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcéo,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagogico. 3.5 Plangiamento participativo: concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6
Comunicacdo e interacdo grupal no processo de plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitacdo de pessoa para 0 plangjamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuico de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases
psicolbgicas da aprendizagem. 5.3 Plangiamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetidos de ensino; métodos e técnicas;, multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educagéo continuada dos profissionais da escola 6 Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA: 1 Etica profissional. 2 Teorias da personaidade. 3 Psicopatologias. 4 Técnicas
psicoterdpicas. 5 Psicodiagnosticos. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 A violéncia na
adolescéncia. 8 Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. 9 Estatuto da crianca e do adolescente. 10
Estatuto do portador de necessidades especiais. 11 O papel do psicélogo na equipe de cuidados bésicos a
salde. 12 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediagdo. 13 Nocgdes de
psicologia organizacional. 14 Rotacao de pessoal. 15 Absenteismo. 16 Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 17 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle
de resultados. 18 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 19
Andlise de cargos. objetivos e métodos. 20 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento,
execucao e avaliagdo. 21 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervencdo na area socia: plangjamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicéo. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitérios. 2.4 Redacéo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo
socia. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do acool, tabaco e outras drogas.
questbes cultural, socia e psicologica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4
Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atua e o
neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Socia. 4.5 Politicas de salde, Sistema Unico de Salide (SUS) e agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica
naciona do idoso. Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da crianga e do adolescente. 5 Legislagdo de servico
social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacio do profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6
Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliacéo e mediagdo. 7 Balango social. 8
SA 8.000 e SO 14.000. 9 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para

CARGO 19: AUXILIAR JUDICIARIO/ AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Nogdes de relagdes
humanas. 2 NocgOes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Nogdes de administragdo
financeira, de recursos humanos e de material. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos,
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classificacdo, vinculacdo e discricionariedade. 5 Nogdes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda,
mediana e medidas de dispersdo. Nocdes de probabilidade. 6 Conhecimentos elementares de matematica.
7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos poderes; servico publico. 8 Organizacgo administrativa do estado do Para
9 Nocoes de ética e cidadania. 10 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para

CARGO 20: AUXILIAR JUDICIARIO/AREA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1 Anatomia dos dentes e da boca. 2 Educacdo em salide bucal - Higiene Bucal. 3 Habitos alimentares e
consumo de acuicar. 4 Cronologia da erupcéo dentaria - A denticdo decidua e permanente. 5 Uso de
fluoretos e selantes. 6 Acolhimento odontolégico do paciente. 7 Doencas da boca - cérie e controle
dentario, periodontopatias. 8 Cancer bucal, fissuras labio - palatais, controle da placa bacteriana. 9 A
contaminacéo e o controle de infeccdo cruzada na prética odontologica. 10 Tipos de esterilizagéo. 11
Manutencdo do equipamento odontolégico. 12 Riscos ocupacionais e sua prevencdo. 13 Atribuicdes do
auxiliar de consultério dentério, na equipe de trabalho. 14 Etica profissional.

CARGO 21: AUXILIAR JUDICIARIO/ AREA: JUDICIARIA: 1 Nogdes de relagdes humanas, 2
NocOes de direito constitucional. 2.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.1.1 Direitos e
garantias fundamentais. 2.1.2 Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuig¢bes; competéncia
privativa da Camara dos Deputedos e do Senado Federal. 2.1.3 Poder Executivo: presidente e vice-
presidente da Republica. 2.1.4 Poder Judiciario: disposicOes gerais. 3 NocOes de direito processual civil.
3.1 Diferenca entre o processo de conhecimento e 0 processo de execucado. 3.2 Diferencga entre processo e
procedimento. 3.3 Partes e procuradores (artigos do 7.2 ao 40 do CPC). 3.4 Orgaos judiciarios e auxiliares
dajustica (artigosde 86 a 153 do CPC). 3.5 Atos processuais (artigos de 154 a 242 do CPC). 4 Noc¢Ges de
direito processual penal. 4.1 Atos processuals. atos do juiz; atos das partes; atos dos auxiliares da justica.
4.2 ComunicagOes processuals. citagdes e intimagdes. 5 Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

CARGO 22: AUXILIAR JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:

MOTORISTA: 1 Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolucdes
do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. 2 Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basi cos de mecanica e de el étrica de automoveis e caminhdes, manutencdo de automoveis,
combustiveis, nogdes de segurancaindividual, coletiva e de instalagdes; diregdo defensiva

CARGO 23: AUXILIAR JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR — DESENVOLVIMENTO: 1 Arquitetura de computadores.
1.1 Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. 1.2 Organizacdo, arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.3 Evolugdo dos sistemas de computacéo e evolucéo das
arquiteturas. 1.4 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Banco de dados. 2.1 Conceitos
basicos. 2.2 Integridade. 2.3 Concorréncia. 2.4 Controle de acesso. 2.5 Conceitos basicos e ferramentas do
Banco de Dados MS-SQL Server. 2.6 Linguagem de consulta (SQL). 2.7 Modelo Relacional — teoria,
estrutura, operacdes, normalizacdo. 2.8 Diagrama de Entidade e Relacionamento. 2.9 Transact SQL. 2.9.1
Procedimentos armazenados. 2.9.2 Estruturas de controle. 2.9.3 Fungdes predefinidas e definidas pelo
usuério. 3 Programacdo. 3.1 Algoritmos e légica de programacdo. 3.2 Programacdo estruturada. 3.3
Modularizacgo. 3.4 Algoritmos recursivos. 3.5 Ponteiros. 3.6 Orientac8o a objetos. 4 Estrut ura de dados.
4.1 Principais estruturas. 4.1.1 Lista. 4.1.2 Pilha. 4.1.3 Fila. 4.1.4 Arvores. 4.1.5 Hash. 4.2 Algoritmos de
ordenac&o. 4.3 Algoritmos de pesquisa. 5 Desenvolvimento de aplicagdes utilizando a tecnologia .NET.
5.1 Framework. 5.2 Estrutura de solucdes de projetos em .NET. 5.3 Linguagem de Programacéo C#
(CSharp). 5.4 ADO .NET. 5.5 ASP .NET. 5.6 Ferramentas de controle de versdes. 6 Engenharia de
software. 6.1 Conceitos da UML (Unified Modeling Language). 6.2 Diagramas e notacdo da UML: de
caso de uso, de classes, de seqiéncia de colaboracéo, de atividades, de estado, de componentes e de
distribuicdo. 7 Internet/Intranet. 7.1 Conceitos. 7.2 Servicos. 7.3 Ferramentas. 7.4 Criptografia. 7.5
Linguagens de construcéo e administragdo de paginas— HTM L, XML. 7.6 Padrfes da tecnologia Web. 8
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para
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CARGO 24: AUXILIAR JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR - SUPORTE: 1 Arquitetura de computadores. 1.1
Conhecimertos fundamentals sobre processamento de dados. 1.2 Organizag&o, arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.3 Evolucéo dos sistemas de computacéo e evolucéo das arquiteturas. 1.4
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e funcdes
dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Conceitos, fungdes,
caracteristicas e classificagdo. 2.2 Sistemas de arquivos. 2.3 Escalonamento de tarefas. 2.4 Geréncia de
processador e de memoria. 2.5 Conhecimentos de Windows2003 Server, Windows XP Professional,
Active Directory e MS Cluster Services. 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bésicos. 3.2 Modelo
0OSl. 3.3 Arquitetura de rede TCP/IP. 3.4 Servigos TCP/IP em nivel de aplicacdo: www, dns, ftp, nfs,
telnet, smtp. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos bésicos. 4.2 Integridade. 4.3 Concorréncia. 4.4 Controle de
acesso. 4.5 DDL e DML — Comandos SQL. 4.6 Modelo Relacional. 4.7 Conceitos bésicos e ferramentas
do Banco de Dados MS-SQL Server. 5 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para
CARGO 2. AUXILIAR JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito. 1.2 Objetivos e finalidades. 2
Gestéo. 2.1 Empresas de prestacéo de servicos, comerciais e industriais. 3 Receitas. 4 Despesas. 5 Custos
e resultados. 6 Regimes contabeis. 7 Exercicio socia e periodos contébeis. 8 Patriménio. 8.1 Conceito. 8.2
Componentes. 8.3 VariacOes e configuragdes. 9 Contas. 9.1 Conceito. 9.2 Estrutura e espécies. 10
Escrituracdo. 10.1 Mecanismo de débito e crédito. 10.2 Lancamentos. 10.3 Livros obrigatorios e
facultativos. 10.4 Método e espécies de escrituracdo. 10.5 Fatos contabeis. 10.6 Registros contabeis. 10.7
Correcéo de erros. 11 Apuracdo de resultados. 11.1 Amortizacdo. 11.2 Depreciacdo. 11.3 Exaustdo e
provisdes. 12 Lucro. 12.1 Bruto. 12.2 Custo de vendas. 12.3 Lucro operacional e lucro liquido. 13
Avaliacdo de estoques. 14 Apropriagdo de resultado. 15 Reserva de lucros de capital e de reavaliagdo. 16
Balancetes e demonstrativos contébeis. 16.1 Espécies. 16.2 Finalidades. 17 Elaboracéo e relacionamento
entre balancetes demonstrativos contabeis. 18 Levantamentos. 19 Inventarios. 20 Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Para

CARGO 26: AUXILIAR JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ ESPECIALIDADE:
TECNICO EM ENFERMAGEM : 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3 Anatomia e fisiologia
humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem médica. 7 Enfermagem
cirirgica. 8 Enfermagem em salde publica. 9 Enfermagem neuropsiquiétrica. 10 Psicologia aplicada. 11
Farmacologia. 12 Legislacdo do trabalho. 13 Relagdes humanas no trabalho. 14 Seguranca no trabalho. 15
Epidemiologia e estatistica aplicada a salide do trabalhador. 16 Doencas ocupacionais. 17 Enfermagem do
trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 19 Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado do Para.

CARGO 27: ATENDENTE JUDICIARIO/ AREA: ADMINISTRATIVA: 1 Nogbes de relagdes
humanas. 2 Direitos do consumidor. 3 Etica e cidadania. 4 Constituico da Republica Federativa do
Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos poderes; servico
publico. 5 Organizacdo administrativa do estado do Para. 6 Regimento Interno do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

CARGO 28: ATENDENTE JUDICIARIO/ AREA: APOIO ESPECIALIZADO/
ESPECIALIDADE: GUARDA JUDICIARIO: 1 Nogdes de relagbes humanas. 2 Nogdes de higiene e
de seguranca individual, coletiva e de instalages. 3 Nogdes de Técnica Policial. 4 Direitos humanos. 5
NocBes de Primeiros Socorros. 6 Constituicgo da Republica Federativa do Brasil: organizagéo do Estado,
direitos e garantias fundamentais, organizacéo dos poderes; servigo publico. 7 Organizacéo administrativa
do estado do Pard. 8 Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Para.

LUZIA NADJA GUIMARAESNASCIMENTO
Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado do Para
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Presidente da Comissdo do Concurso
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ANEXO|

Endereco das agéncias do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico

para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental do Tribunal
de Justica do Estado do Para.

UF

L ocalidade Agéncia Endereco
PA | Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, n.° 526
PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-VCI-1, lotes 53/57
~ ~ Avenida Brasil, n.° 349, N. Urbano, lote 5,
PA | Redencéo Redencéo quadra3
PA | Santarém Santarém Praca Bar&o de Santarém, n.° 75
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