PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
EDITAL N.° 1/2006 — TRT/52REGIAO, DE 21 DE JUNHO DE 2006

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA (CESPE/UnB), considerando o Convénio celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho da
5.2 Regido e a Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB), em 20 de junho de 2006, divulga o edital do
Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, expedido pelo
Excelentissimo Senhor Desembargador ROBERTO PESSOA, Presidente do TRT 5.2 Regido e da
Comissdo Central do Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regiéo.

O Excelentissmo Senhor Desembargador ROBERTO PESSOA, Presidente do TRT 5.2 Regido e
da Comissdo Central do Concurso Publico para provimento de vagas no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido, torna publico que serdo abertas as inscricoes
para o Concurso Publico, de provas e titulos, para provimento de vagas no cargo de Juiz do Trabaho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido, regido pelo presente Edital, em conformidade
com a Resolucdo Administrativa TST n° 907/2002, publicada no Diario da Justica, Secdo 1, paginas
763/766, do dia 28 de novembro de 2002, republicada no Diario da Justica dos dias 3 de dezembro de
2002, 13 de abril 2005 e 9 de agosto 2005, e alterada pelas Resolucdes Administrativas TST n.° 965/2003,
n. 1.046/2005 e n.° 1.079/2005, publicadas no Diéario da Justica, edicdes dos dias 18 de novembro de
2003, 13 de abril de 2005 e 9 de agosto 2005, respectivamente, e a Resolugdo do CNJ n.° 11, publicada no
Diario da Justica de 31 de janeiro de 2006, sendo partes integrantes deste edital sob a forma dos Anexos
lelll.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), por delegacdo e supervisdo da Comissdo do
Concurso, com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), na forma do artigo 93, |, da
Constituicao Federal.

1.2 Em conformidade com a Resolugdo Administrativa TST n.° 907/2002, o Tribunal Regional do
Trabalho da 5.2 Regido autorizoy, através da Resolucdo Administrativa TRT5 n.° 07/2006, publicada no
Diario Oficial da Justica do Trabalho da 5.2 Regido, edicdo do dia 15 de fevereiro de 2006, por
conveniéncia da administracéo, mesmo antes da nomeacéo de todos os candidatos aprovados no concurso
anterior, a realizacdo de novo concurso publico para Juiz do Trabalho Substituto da 52 Regido, nos
termos do artigo 3.°, alinea“b”, danormado TST jareferida

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 18 vagas no cargo, resguardando a
proporcionalidade das vagas aos portadores de deficiéncia, de acordo com o que dispde o subitem 2.1.
Registre-se que, além das vagas acima mencionadas, estdo reservadas 10 vagas, por decisdo judicia e
administrativa, a candidatos de concursos publicos anteriores para ingresso na Magistratura do Trabalho
do TRT da 5.2 Regi&o, autorizados pela Resolugdo Administrativa (RA) TRT5 n.° 017/1998, cujo edital
foi publicado em 1999, e pela Resolucdo Administrativa (RA) TRT5 n.° 077/2004, cujo edital foi
publicado em 2005.



1.4 A remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto é de R$ 19.955,40.

1.5 A selecdo para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto, constante deste edital, sera composta de cinco
fases:

a) 1.2fase — Conhecimentos Gerais — provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 2.2fase — Conhecimentos Especificos — prova escrita subjetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio;

c) 3.2fase — Conhecimentos Especificos — prova prética, de caréter eliminatorio e classificatorio;

d) 4.2fase — provaoral, de caréter eliminatorio e classificatorio; e

€) 5.2fase — avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.6 O concurso publico sera realizado na cidade de Salvador/BA.

1.6.1 Em face daindisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacéo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma do artigo 40 da Resolucdo Administrativa TST n.° 907/2002 e suas
alteracOes, do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracoes.

2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia ssimples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 2.2.1.

2.2.1 O candidato que pretender concorrer as vagas de que trata o subitem 2.1, devera juntar ao
Formulério de Pedido de Inscricdo Preliminar o laudo médico (original ou cépia simples) a que se refere a
ainea “b” do subitem 2.2, conforme o disposto nos subitens 4.9.2, 4.9.2.1, 49.21.1, 49.21.1.1,
49.21.1.2e492113.

2.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.9.11 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo preliminar, para os dias de realizacdo das provas, indicando as
condicdes especiais de que necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°
e 2.% do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do preliminar deferida para concorrer na condicéo de
portadores de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial da Unido e no Diario Oficial da Justica do
Trabalho da 52 Regido e divulgada na Internet, no  endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursosg/trt52006, no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

2.5 A inobservancia do disposto no subitem 2.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condic&o e 0 ndo-atendimento as condic¢des especiais necessarias.

2.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e

classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

2.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso publico, serdo convocados, antes da realizacéo da prova oral, conforme o artigo 40, 8 2.° da
Resolucdo Administrativa TST n.° 907/2002, para submeteremse a pericia médica pela Comissdo
Multiprofissional, constante do Anexo | deste edital, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

2.7.1 A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (trés) dias antes da data fixada para a
realizagdo da prova oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

2.7.2 A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito avoto.



2.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 2.8 ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovacao na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

2.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

2.12 As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

3DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares, estas no caso de candidatos do sexo masculino;
3.4 Ser titulado bacharel em Direito por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

3.5 Comprovar o exercicio de trés anos, no minimo, de exercicio de atividade juridica, conforme o artigo
93, I, da Congtituicdo Federal, a Resolugdo CNJ n.° 11, de 31 de janeiro de 2006, e a Resolucéo
Administrativa TST n.° 907/2002 e suas ateragoes.

3.5.1 Paraos efeitos do artigo 93, 1, da Constituicéo Federal, somente sera computada a atividade juridica
posterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

3.5.2 Considera-se atividade juridica aguela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem
como 0 exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacéo
preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a colacdo de grau.

3.5.3 Seréo admitidos no cdmputo do periodo de atividade juridica os cursos de pos-graduacdo na area
juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados de que
tratam o artigo 105, paragrafo Unico, |, e o artigo 111-A, paragrafo 2.°, |, da Constitui¢do Federal, ou pelo
Ministério da Educacdo, desde que integralmente concluidos com aprovagao.

3.5.4 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou func¢bes néo
privativos do bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgéo
competente, indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a prética reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimento juridico.

3.5.5 A comprovacdo do periodo de trés anos de atividade juridica de que trata o artigo 93, I, da
Consgtituicdo Federal, devera ser realizada por ocasido da inscri¢éo definitiva no concurso.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

3.7 N&o se encontrar, comprovadamente, cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
Orgéo publico.

3.8. Néo ter sofrido, no exercicio da advocacia, penalidade por prética de atos desabonadores.

3.9 N&o registrar antecedentes criminais.

3.10. Ter conhecimento e cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRIC;AO PRELIMINAR

4.1 A inscricdo preliminar devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

4.1.1 TAXA: R$ 300,00.

4.2 Serqd admitida a inscricdo preliminar exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de julho de
2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de agosto de 2006, observado o horério oficial de Brasilia/DF.



4.3 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestioramento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢do preliminar em qualquer agéncia bancéria
por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).

441 A GRU estara disponivel no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006 e
devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo preliminar imediatamente apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo preliminar online.

4.5 O pagamento da taxa de inscricéo preliminar devera ser efetuado até o dia 14 de agosto de 2006.

4.6 As inscrigdes preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao preliminar.

4.7 O comprovante de inscricdo preliminar (cartdo de identificagdo) do candidato estara disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006, apds o acatamento da inscricéo
preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

4.8 Informacdes complementares acerca da inscricdo preliminar estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006.

4.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR

4.9.1 Antes de efetuar a inscricdo preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

492 Apbs a inscricdo preliminar via Internet, o candidato devera obrigatoriamente entregar o
Formul&io de Pedido de Inscricio Preliminar, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006, devidamente preenchido e assinado, até o dia 14 de agosto
de 2006, na Universidade Federal da Bahia (UFBA) — Pavilhdo de Aulas da Federagdo | (PAF I) —
Campus Universitario de Ondina, Avenida Ademar de Barros — Ondina, Salvador/BA, juntando a este os
documentos a que se refere o subitem 4.9.2.1.1 e, sefor o caso, o subitem 4.9.2.1.1.1.

4.9.2.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o formulario e os documentos referidos no subitem
anterior via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 14 de agosto de 2006, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRT/5.2 Regido (inscricdo preliminar), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ada norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

4.9.2.1.1 Juntamente com o Formulério de Pedido de Inscri¢éo Preliminar, o candidato fornecera:

a) copia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) 2 (duas) fotografias 3 X 4;

c) os periodos, em ordem cronolégica, de atuagdo como juiz, membro do Ministério Pablico, advogado
ou titular de funcdo técnico-juridica, pablica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada
um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como os
seus enderegos atuais e 0 nimero dos respectivos telefones;

d) copia do documento de identidade.

4.9.2.1.1.1 Se pretender concorrer as vagas de que trata o subitem 2.1, deverd juntar ao Formulé&rio de
Pedido de Inscricdo Preliminar laudo médico (original ou copia simples) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

49.21.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

4.9.2.1.1.3 O laudo médico (original ou cOpia simples) valera somente para este concurso, hao sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.9.2.2 No Formuléario de Pedido de Inscricdo Preliminar, o candidato, sob as penas dalei, deveraindicar
na forma da Resolugdo Administrativa TST n.° 907/2002:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federa);



b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a data da
expedicao do diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigacoes resultantes da legislagdo eleitoral e do servico militar, no caso de
candidato do sexo masculino;

d) que goza de boa salde;

€) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores de sua conduta;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas instrugdes do concurso e com as quais esta de
acordo;

h) nome e endereco de 3 (trés) pessoas (autoridades ou professores universitérios) que possam prestar
informagdes sobre o requerente;

i) seu endereco particular, local de trabalho, nUmero do seu telefone convencional, celular e e-mail,
devendo manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento.

4.9.2.3 Aos candidatos preliminarmente inscritos, serd disponibilizado um exemplar do edital regulador
do certame e seus anexos no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006 e fornecido
um cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo preliminar), que devera ser apresentado em todos 0s
atos do Concurso, juntamente com o documento oficial de identidade.

4.9.2.3.1 E de responsabilidade do candidato a impressio do seu cartdo de identificagio (comprovante de
inscricao preliminar) e deste edital.

4.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.9.4 E vedada ainscrigdo preliminar condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio
eletronico.

4.9.5 Para efetuar a inscricdo preliminar, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.9.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢ao preliminar seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta.

4.9.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do preliminar ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.9.8 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo preliminar ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UNB reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

4.9.9 Néo haveraisencéo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo preliminar.

4.9.10 O comprovante de inscri¢cdo preliminar devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

4.9.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo preliminar, 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de agosto de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TRT/5.2 Regido (laudo meédico), Campus
Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa Norte, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, BrasilialDF, laudo médico (original ou copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo seraindeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9.11.1 O laudo médico referido no subitem 4.9.11 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 14 de agosto de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB (laudo médico), localizada na Universidade de Brasilia, Campus



Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF.

49.11.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se resporsabiliza por qualgquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.9.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, adém de
solicitar atendimento especial paratal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para finaidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

4.9.11.3 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso ptblico e
ndo sera devolvido, assm como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.9.11.4 A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006, no edital de locais e
horarios de realizacéo das provas.

4.9.11.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 17.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo preliminar, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasi&o da posse.

4.11 Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado a partir da disponibilizacdo do
cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo preliminar) na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006, a composi¢do da Comissdo de Concurso edas Comissoes
Examinadoras, constantes do Anexo | deste edital, mediante peticéo escrita dirigida ao Tribunal Regional
do Trabalho da 5.2 Regido ou Org&o Especial.

4.11.1 Constituem razdes de impedimento dos componentes da Comisséo de Concurso e das Comissdes
Examinadoras a amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer
candidato. Igualmente congtitui impedimento o vinculo funciona entre membro de Comissdo
Examinadora e candidato que lhe preste servico diretamente.

4.11.2 Julgada procedente a impugnacdo, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado.

5 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 Ser@o aplicadas provas escritas objetivas, prova escrita subjetiva, prova pratica e prova oral,
abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) do Anexo da Resolucéo
Administrativa TST n.° 907/2002 constante do Anexo |l deste edital, bem como avaliacdo de titulos,
conforme o0 quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS
) NUMERO )
PROVA/TIPO AREASDE CONHECIMENTO DE CARATER
QUESTOES
Direito Administrativo :
. |Direito do Trabalho ELIMINATORIO
(P1) Prova Escrita Objetiva|~i o : g 50 E
Direito Previdenciario CLASSIFICATORIO
Direito Processual do Trabalho
Direito Civil
Dirato Conetudional ELIMINATORIO
(P2) Prova Escrita Objetiva Direito Internacional e Comunitério 50 E .
L CLASSIFICATORIO
Direito Penal
Direito Processua Civil




Direito Administrativo

Direito Civil -
(Ps3) Prova Escritg Direito Constitucional B ELIMI NEA TORIO
Subjetiva Direito do Trabaho

Direito Processual Civil CLASSIFICATORIO

Direito Processua do Trabalho

(P2) Prova Prética Elaboracdo de uma sentenca B ELIMI NéTORI O
trabalhista CLASSIFICATORIO
Direito Constituciona ELIMINATORIO

(Ps) ProvaOral Direito do Trabaho B E

Direito Processua Civil :
Direito Processua do Trabalho CLASSIFICATORIO

(Pes) Avaliacéo de Titulos — — CLASSIFICATORIO
5.2 A prova escrita objetiva P, tera a duracéo de 4 hor as e ser4 aplicada no dia 16 de setembro de 2006,
no turno datarde.

5.2.1 A prova escrita objetiva P, terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada no dia 17 de setembro de
2006, no turno da manha.

5.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas escritas objetivas serdo publicados no Diario Oficial
da Unido e no Diério Oficial da Justica do Trabalho da 5.2 Regido e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006, nas datas provaveis de 5 ou 6 de setembro de
2006. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horério determinado.

5.4 O CESPE/UnB enviarg, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida a0 candidato, por email, sendo de sua exclusva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

6 DASPROVASESCRITASOBJETIVAS

6.1 Cada questéo das provas escritas objetivas sera composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, nas folhas de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo
gue o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questéo.

6.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos das folhas de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas escritas objetivas para as folhas de respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento das folhas de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e nas folhas de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo das
folhas de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente nas folhas de respostas. Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas nas folhas de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
suas folhas de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nuimero de inscri¢éo e o nimero de seu documento de identidade.




6.7 Nao sera permitido que as marcacOes nas folhas de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Neste caso, se hecess&rio, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7 DA INSCRICAO DEFINITIVA

7.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas objetivas P; e P, até a 200.2 posicéo, respeitados os
empates na Ultima colocagdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, seréo
convocados para requerer a inscricdo definitiva no concurso publico, entregando os documentos
declarados no Formulario de Pedido de Inscricdo Preliminar, relacionados no subitem 4.9.2.2, pelo modo,
forma, prazo estabelecida no edital de convocacdo, sob pena de indeferimento dainscricéo definitiva.
7.1.1 No caso de empate na 200.2 (ducentésima) posicao, serdo convocados para a inscri¢cdo definitiva
todos os candidatos que, nessa posi¢ao, tenham obtido a mesma nota.

7.1.1.1 O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a 200.2
(ducentésima) posicao, ndo prejudicara os que, na primeira publicagdo, ja tenham obtido a classificagdo.
7.1.2 O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federa e Territorios fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas
“c’,“e e“f” do subitem 4.9.2.2.

7.1.3 A comprovacado do estado de salde do candidato, para o fim da inscricéo definitivaa que serefere a
alinea “d” do subitem 4.9.2.2, sera feita através de atestado médico de clinico geral, importando sua néo
apresentacdo ou desconformidade com a declaragéo no indeferimento da inscricéo definitiva, nulidade da
aprovacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

7.1.3.1 A comprovacao a que se refere o subitem anterior ndo exime o candidato que vier a ser aprovado
em definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a posse em
cargo publico, quando esta ocorrer.

7.1.3.2 A Comissdo de Concurso investigara aidoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a
inscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9.° da Resolucdo Administrativa TST n.°
907/2002 e o resultado obtido através da investigacéo sobre a conduta do candidato.

7.2 Os documentos exigidos para a inscricao definitiva deverdo ser entregues em dias e locais a serem
especificados em edital, diretamente pelo candidato ou por procurador.

7.2.1 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos, nos dias a serem estipulados, conforme o
subitem anterior, estardo eliminados do concurso.

7.3 Os requerimentos de inscricao definitiva serdo apreciados pela Comisséo do Concurso.

7.4 A lista dos candidatos inscritos serd publicada, uma Unica vez, no Diério Oficial da Unido e no
Diario Oficial da Justica do Trabalho da 52 Regido e divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006.

7.5 Demais informagdes a respeito da inscricdo definitiva constardo de edital de convocagdo para essa
fase.

8 DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA

8.1 A prova escrita subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira na
elaboracgéo de textos, acerca dos conhecimentos constantes do item 5.1 deste edital.

8.2 A prova escrita subjetiva devera ser feita pelo proprio cardidato, & mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/lou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial paraarealizagéo da prova. Neste caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagao.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova escrita subjetiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de
ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo dos
textos definitivos acarretard nota ZERO na respectiva prova escrita subjetiva.



8.4 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento vaido para a avaliagdo da prova escrita
subjetiva. A folha pararascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera parata
finalidade.

8.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 A provaprética, de caréter eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos.

9.2 A prova prética, que constard de uma sentenca trabalhista, com base em proposicéo pré-elaborada,
consistira na solugdo objetiva de caso concreto e visara a avaliagdo do conhecimento especializado do
candidato e o seu desempenho como julgador.

9.3 A prova prética deverd ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova prética ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qual quer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo sga o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto definitivo
acarretara nota ZERO na prova prética.

9.5 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliacéo da prova prética. A folha
para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10 DA PROVA ORAL

10.1 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre conhecimento técnico acerca do
contetido de temas relacionados as areas de conhecimento, conforme o quadro de provas constante do
subitem 5.1 deste edital, e valerd 10,00 pontos.

10.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 5,00 pontos.

10.3 Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissédo Examinadora, a juizo
desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

10.4 O programa para a prova oral constarg, no minimo, de 40 (quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta)
pontos para efeito de sorteio, com a antecedéncia prevista no subitem anterior.

10.5 Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da prova oral na
ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identificacdo (comprovante de inscricéo
preliminar) previsto no subitem 4.9.2.3.

10.6 Na prova ora, que ndo excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera
dividido, proporcionamente, entre os membros da Comissdo Examinadora.

10.7 Na avaliacdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, 0 emprego
adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e 0 uso correto do
vernaculo.

10.8 Demais informacdes a respeito da prova oral constar&o de edital de convocacéo para essa fase.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 A avdiagdo de titulos, de caraer classificatorio, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2 Serdo convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuagdo do
quadro.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR VALOR
: . DE MAXIMO
ALINEA TITULOS CADA DOS
TITULO TITULOS
A Exer cicio profissional, excetuando o periodo exigido como requisito do cargo
A.l Magistratura
Al1l - Juiz do Trabaho 0,10 por ano 0,80
completo sem
sobreposicéo
de tempo
A.1l2 - Juiz Federal, Militar e Estadual 0,10 por ano 0,70
completo sem
sobreposi¢éo
de tempo
A.2 Ministério Pdblico
A.21 - Ministério Publico do Trabalho 0,10 por ano 0,50
completo sem
sobreposicéo
de tempo
A.2.2 - Ministério PUblico Federal e Militar 0,10 por ano 0,40
completo sem
sobreposi¢éo
de tempo
A3 Cargo/emprego/funcdo de nivel superior privativo de| 0,10 por ano 0,20
bacharel em Direito, exceto os titulos ja incluidos nas| completo sem
alineas anteriores sobreposi¢cdo
de tempo
B Exercicio de magistério em curso de nivel superior de Direito, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), excetuando o periodo exigido como
requisito do cargo
B.1 Graduacéo
B.1.1 - Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 0,10 por ano 0,30
completo sem
sobreposicéo
de tempo
B.1.2 - Outras &reas do Direito 0,10 por ano 0,20
completo sem
sobreposi¢éo
de tempo
B.2 P6s- Graduacao
B.21 - Mestrado na &rea de Direito do Trabaho e Processo do | 0,10 por ano 0,70
Trabaho completo sem
sobreposicéo
de tempo
B.2.2 - Mestrado em outra &rea do Direito 0,10 por ano 0,60
completo sem
sobreposi¢éo
de tempo
B.2.3 - Especializacdo na &rea de Direito do Trabalho e Processo | 0,10 por ano 0,50
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do Trabalho completo sem
sobreposi¢éo
de tempo
B.24 - Especiaizacdo em outra &rea do Direito 0,10 por ano 0,40
completo sem
sobreposi¢éo
de tempo
C Producdo cultural na area juridica, de autoria exclusiva do candidato
C.l Livros 0,15 0,30
C.2 Tese (doutorado) 0,15 0,15
C.3 Dissertacdo (mestrado) 0,10 0,10
C4a Monografias, artigos e ensaios 0,05 0,15
D Aprovacdo em concur so publico
D.1 Magistratura
D.1.1 - Juiz do Trabaho 0,15 0,15
D.1.2 - Juiz Federal, Juiz Militar e Juiz Estadual 0,15 0,15
D.2 Ministério Pablico
D.2.1 - Ministério Publico do Trabalho 0,10 0,10
D.2.2 - Ministério Plblico Federal e Militar 0,10 0,10
D.3 Magistério em curso de Direito reconhecido pelo MEC 0,03 0,03
D4 Cargo/emprego/funcdo privativo de bacharel em Direito, 0,02 0,02
exceto os titulos ja incluidos nas alineas anteriores
E Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo, acompanhado do

histérico escolar, de conclusao de pés-graduacao, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

E.l Doutorado na area de Direito do Trabalho e Processo do 0,80 0,80
Trabaho

E.2 Doutorado em outra area do Direito 0,75 0,75

E.3 Mestrado na &rea de Direito do Trabalho e Processo do 0,65 0,65
Trabaho

EA4 Mestrado em outra area do Direito 0,60 0,60

E.5 Especializacdo na &rea de Direito do Trabalho e Processo 0,30 0,30

do Trabalho com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar, conferido ap0ls
atribuicdo de nota de aproveitamento

E.6 Especializacdo em outra &rea do Direito com carga horéria 0,25 0,25
minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar,
conferido apés atribuicdo de nota de aproveitamento

F Certificado de participagdo ativa em congressos 0,01 0,05
juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de
tese, participacdo em painel ou comissio

G Declaracdo de laurea em faculdade de Direito, exarada 0,01 0,05
pelo respectivo estabelecimento superior de ensino
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no local estipulado e no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do resultado final na prova oral e da convocagdo para a
avaliacdo detitulos.

11.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio e etrénico.
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11.6 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, na qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipdtese alguma, bem como ndo serdo fornecidas copias dos documentos apresentados.

11.6.1 Né&o serdo recebidos os documentos originais a excecdo do disposto no subitem 11.11.5 deste
edital.

11.7 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

11.8 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titul os entregues por terceiros,
mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

11.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador ro ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.10 Somente serd&o considerados os titulos obtidos até a data prevista para o0 término das inscricoes
preliminares, ou sgja, até o dia 14 de agosto de 2006.

11.11 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

11.11.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas aineas A e B do quadro de titulos
deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico de nivel superior realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduacdo em Direito ou declaracéo/certificado de conclusdo curso de graduacdo
em Direito emitido pela institui¢éo de ensino;

b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico de nivel superior realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduacdo em Direito ou
declaracéo/certificado de conclusdo curso de graduacdo em Direito emitido pela instituicdo de ensino;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autébnomo (RPA) acrescido de declaracéo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo
em Direito ou declaracdo/certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Direito emitido pela
ingtituico de ensino; ou certiddes expedidas por secretarias judiciais ou cartdrios, mencionando a
participacdo anual minima de cinco feitos ou atos privativos de advogado ou por 6rgdo publico em que
foraexercida afuncéo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados.

11.11.1.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opcdes “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas
por orgao de pessoal, de recursos humanos ou equivalentes. Nado havendo érgdo de pessoal, de recursos
humanos ou equivalentes, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também inexisténcia.

11.11.1.2 Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estégio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

11.11.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacéo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo

MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por

ingtituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o

numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

11.11.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.11.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados na alinea E do quadro de titulos.
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11.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas subalineas E.5 e E.6 do quadro de
titulos, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado, concluido com a
monografia e a aprovacdo de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

11.11.3.1 Caso o certificado ndo comprove gque o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragcdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

11.11.3.2 N&o recebera pontuagcdo nas subalineas E.5 e E.6 do quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove gque o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem
adeclaragdo da instituicdo referida no subitem 11.11.3.1.

11.11.3.3 Parareceber a pontuacdo relativa aos titul os rel acionados nas subalineas E.5 e E.6 do quadro de
titulos, seréo aceitos somente os certificados/declaraces em que constem a carga horéria.

11.11.4 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, a
comprovacdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de certidao
expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo;

b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;

C) aprovacao e classificago.

11.11.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia
da publicacdo de resultado final de concurso, em Diério Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo,
a escolaridade exigida e a aprovacéo e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

11.11.4.2 N&o serd considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou de testes psicotécnicos e/ou de entrevistas.

11.11.5 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados na alinea C do quadro de titulos deste
edital, o candidato podera entregar original ou cépia legivel da publicacdo e do livro, com autenticacéo
nas paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no |SBN.

11.11.5.1 Obras publicadas sem o nome do candidato dever&o ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

11.11.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.12 Cadatitulo seré considerado uma unica vez.

11.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea e subalinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos serdo desconsiderados.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 DASPROVASESCRITAS OBJETIVAS

12.1.1 Todos os candidatos ter&o suas provas escritas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

12.1.2 A nota do candidato em cada prova objetiva seraigual ao nimero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficia definitivo.

12.1.3 Seraeliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos na soma das
provas escritas objetivas P; e P».

12.1.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem 12.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

12.1.3.2 Os candidatos n&o-incluidos no subitem anterior seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota nas provas escritas objetivas.

12.1.4 O CESPE/UnB divulgard a imagem das folhas de respostas dos candidatos que redizaram as
provas escritas objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006, na data de
divulgacdo do resultado final das provas escritas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.
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12.1.4.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem das folhas de respostas.
12.2 DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA E DA PROVA PRATICA
12.2.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas objetivas P, e P, até a 200.2 colocagao, respeitados 0s
empates na Ultima colocagdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
convocados para requerer ainscricdo definitiva no concurso publico.
12.2.1.1 Ser&o eliminados do concurso publico os candidatos que ndo forem convocados para a inscri¢ao
definitiva
12.2.2 Os candidatos que tiveram sua inscri¢cao definitiva deferida seréo convocados para a prova escrita
subjetiva.
12.2.2.1 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo forem convocados para a prova
escrita subjetiva.
12.2.3 A prova escrita subjetiva, de cardter eliminatorio e classificatério, valerd 10,00 pontos.
12.2.4 Os textos da prova escrita subjetiva serdo avaliados quanto ao dominio do conteldo —
demonstracéo de conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
12.2.5 Nos casos de fuga ao tema, de textos definitivos escrito a lapis, de ndo haver textos ou de
identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota nos textos igual a ZERO.
12.2.6 A avaiagdo da prova escrita subjetiva sera feita da seguinte forma:
a) para cada texto, a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa a0 dominio do contelido (NC;), cuja pontuagdo maxima serd estabelecida no caderno de prova,
limitada ao valor de 5,00 pontos cada, ondei =1, 2.
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: pontuagéo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
C) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) seré desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas nos cadernos de provas,
€) sera calculada, entdo, para cada questéo, a nota no texto (NT;) pela formula:

NTi = NCi - NEi/ TLi,
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo
proposta.
f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero;
g) a nota na prova escrita subjetiva sera a soma das notas obtidas nos respectivos textos, ou sgja, NPES-
NT1+ NTo.
12.2.6.1 A prova escrita subjetiva serd anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos
definitivos.
12.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior obtiver NPES < 5,00
pontos.
12.2.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagcdo alguma no concurso.
12.2.7.2 Ser&o convocados para a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita subjetiva.
12.2.7.3 Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificacéo
alguma no concurso.
12.2.8 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos.
12.2.9 O texto da prova prética serd avaliado quanto a0 dominio do conteldo — demonstragdo de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
12.2.10 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lapis, de ndo haver texto ou de
identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota nos textos igual a ZERO.
12.2.11 A avaiacéo da prova préatica sera feita da seguinte forma:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC);
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b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

C) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas nos cadernos de provas;

€) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova pratica, como sendo igual a NC menos duas
vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero.

12.2.11.1 A prova prética sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12.2.12 Ser& eliminado do concurso publico o candidato que obtiver notainferior a 5,00 pontos na prova
prética.

12.2.12.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
12.2.13 Ser&o convocados para a prova oral todos os candidatos aprovados na prova pratica.

12.2.13.1 Os candidatos ndo convocados para a prova ora serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

12.2.13.2 A provaoral, de caréter eliminatério e classificatorio, valerd 10,00 pontos.

11.2.13.3 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 5,00 pontos.
12.2.14 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova oral,
observado o disposto no subitem 11.3.

12.2.14.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo teréo
classificagdo alguma no concurso.

12.2.15 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo
vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

12.3 A identificagcdo e a divulgacdo do resultado das provas escritas objetivas, da prova escrita subjetiva e
da prova prética ocorrerdo em sessao publica, em data, local e horério a serem previamente publicados no
Diario Oficial da Unido e no Diério Oficial da Justica do Trabalho da 5.2 Regido e divulgados no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006, onde estardo presentes a Comisséo do
Concurso e a Comissdo Examinadora da Prova ou a representacdo de cada uma.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, apOs 0 sometério das notas obtidas na prova de titulos, tera preferéncia o
candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo unico, do Estatuto do Idoso, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na prova prética;

C) obtiver maior nota na prova escrita subjetiva;

d) obtiver maior nota na prova oral;

€) obtiver maior nota na avaliacao de titulos.

13.1.1 Persistindo o empate entre candidatos com menos de sessenta anos, tera preferéncia o de idade
mais avancada.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO E DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO
FINAL NO CONCURSO

14.1 A classificagdo final dos candidatos far-se-a em funcéo da média aritmética obtida, apurando-se esta
pela soma das notas acangadas nas provas Ps, P4 e Ps, dividido o resultado por 3 (trés), a qual seréo
acrescidos os pontos pertinentes a prova de titul os.

14.1.1 E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento da média final.

14.2 Os candidatos aprovados seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
CONCUrso.

14.3 A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de
classificacdo, ao Orgdo Especial, para efeito de homologagio e proclamagio do resultado, em sessio
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publica, anunciada pelo Diario Oficial da Justica do Trabalho da 5.2 Regido, com a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

14.4 Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciara a publicagdo
do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario Oficial da Uni&o e no Diario
Oficial da Justica do Trabalho da 5.2 Regido. O resultado final do concurso sera também divulgado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006.

14.5 A relacdo dos candidatos que ndo lograram aprovacdo, em qualquer das provas, ndo sera divulgada.
14.6 A validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologacdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério do Tribuna Regiona do Trabalho da 5.2
Regido, observadas as normas vigentes pela Administracdo Publica

15 DOSRECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas seréo divulgados na Internet, no
endereco eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006, em data a ser determinada nos
cadernos de provas.

15.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
escritas objetivas dispora de dois dias para fazé- 1o, a contar do dia subseqguiente ao da divulgacéo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas, 0 candidato
devera utilizar 0 Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seré preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.5.1 Os recursos serdo encaminhados para a andlise da Comissdo Examinadora sem qualquer tipo de
identificag&o.

15.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo dadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 N&p serd aceito recurso via postal, viafax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como ndo seréo aceitos pedidos de recurso contra o resultado
final das demais fases do concurso.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.12 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra o0s resultados provisorios na prova escrita
subjetiva, na prova prética, na prova ora e na avaliacdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos
editais de divulgacdo dos resultados provisorios.

16 DA HABILITACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

16.1 Caso um ou mais dos habilitados ndo sgjam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem,
formal e expressamente, & nomeacdo, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo legal para tomar
posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos
candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacéo, por ato do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.
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16.2 Na hipotese de, no prazo de validade do concurso, ocorrer a vacancia ou a criagdo de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, poderdo ser convocados novos candidatos aprovados, que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para nomeac&o por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2
Regido, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame, nos termos do subitem anterior.

16.3 A posse no cargo estara condicionada a apresentacéo da documentacéo comprobatéria dos requisitos
para investidura e ao atendimento das demais condic¢Oes constitucionais legais, regulamentares e deste
edital.

16.4 A falta de comprovacao de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminacdo do
candidato no concurso e anulagdo de todos os atos, a ele referentes, ainda que tenha sido homologado o
resultado final do concurso, sem prejuizo da sancdo legal cabivel.

16.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € EXercicio as suas expensas.

16.7 O candidato aprovado devera fazer o médulo nacional do curso de formac&o inicial em Brasilia, sem
qualquer 6nus para a Administracdo Publica, compondo turmas integradas pel os aprovados em concursos
concluidos em outros regionais, em datas proximas, conforme calendario aprovado pela Direcdo da
Escola Nacional de Formacdo e A perfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

16.8 A obrigatoriedade de comparecimento a0 modulo nacional do curso de formagdo inicia néo
prejudica a realizacdo do médulo regional, que ficara a critério da Escola Judicial do Tribunal Regional

do Trabalho da Quinta Regi&o.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade  candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comuni cados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no Diério Oficial da Justica
do Trabalho da 5.2 Regido, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/trt52006.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/trt52006, ressalvado o disposto no subitem 17.5
deste edital.

17.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

17.5 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2,

17.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizag8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |&pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

17.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
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17.7.1 N& serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

17.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio préprio.

17.9.1 A identificacdo especial ®ra exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de idertificac8o, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos nos dias de realizacdo
das provas.

17.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de redizacéo das provas apos o horério fixado
para o seu inicio.

17.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

17.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas

17.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.16 Nd0 havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaréd a eliminacéo automatica do candidato.

17.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas escritas objetivas e da prova oral, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

17.17.1 Nao serd permitida, durante a realizac8o da prova escrita subjetiva e prova prética, a utilizacéo de
livros, impressos ou anotacfes, abrindo-se excegdo a consulta a legislagdo desacompanhada de quai squer
anotagdes, comentarios, jurisprudéncia e simulas.

17.18 Sera eliminado do concurso 0 candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro €tc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l1apis, lapiseira e/ou borracha.

17.18.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos dojetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

17.18.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.18.3 O CESPE/UnB nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

17.18.4 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
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17.19 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

17.19.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

17.20 0 CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sada de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

17.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc. bem como relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que néo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tenpo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas ou o(a) caderno/folha de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugbes contidas nos cadernos de provas, nas folhas de respostas e/ou no(a)
caderno/folha de textos definitivos;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

17.22 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

17.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

17.24 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.25 O candidato, ao entregar a prova escrita subjetiva e a prova prética, recebera comprovante de seu
comparecimento.

17.26 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento,
enquanto estiver participando do concurso, e no Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido, se
aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de
Seu endereco.

17.27 Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacéo, estada para a realizacdo de provas e ao
atendimento a qualquer convocacdo do Presidente do Tribunal, da Comisséo de Concurso e das Bancas
Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

17.28 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Concurso.

17.29 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicac8o deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.

19



17.30 Quaisguer alteracOes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

18 OBJETOS DE AVALIAQAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 As provas avaiardo habilidades mentais que vao aém de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.
18.1.2 Cada questdo das provas escritas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, seréo avaiados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito na
Resolucdo Administrativa TST n.° 907/2002 e suas ateracdes, constante do Anexo |1 deste edital.

DESEMBARGADOR ROBERTO PESSOA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 5.2 Regido

MAURO LUIZ RABELO
Diretor-Geral do CESPE/UnB
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ANEXO |

COMPOSICOES DA COMISSAO DE CONCURSO, DAS COMISSOES EXAMINADORASE
COMISSAO MUL TIPROFISSIONAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 007/2006

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, reunido em sua 2 Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 (treze) de fevereiro de 2006, sob a
Presidéncia do Desembargador Roberto Pessoa, com a presenca do Representante da Procuradoria
Regiona do Trabalho da Quinta Regido, Procurador Marcelo Branddo de Moraes Cunha, e dos
Desembargadores Paulino Couto, Waldomiro Pereira, Ana LUcia Bezerra, Raymundo Pinto, Vania
Chaves, Vdtércio de Oliveira, Maria Adna Aguiar, Tadeu Vieira e Elisa Amado, considerando

* aproposta apresentada pelo Exmo. Sr. Presidente, Desembargador Roberto Pessoa; e

* 0s termos da Resolucdo Administrativa n® 907/2002 do TST, com as atualizagfes introduzidas
pela Resolucdo Administrativa do TST n° 1046/2005;

RESOLVE, por unanimidade, APROVAR a realizagdo de concurso publico para Juiz do
Trabalho Substituto da 5* Regi&o n°® 01/2006, bem como a criacio da COMISSAO CENTRAL para
realizacdo do referido concur so, composta pelos seguintes membr os:

Presidente Desembargador ROBERTO PESSOA
Suplente Desembargador PAULINO CESAR MARTINSRIBEIRO DO COUTO
Membro Titular Juiza MARIA DE FATIMA COELHO BORGES STERN
Suplente Juiz GILMAR CARNEIRO DE OLIVEIRA
Membro Titular Prof. FERNANDO SANTANA ROCHA
(Advogado)

Suplente (Advogada) Prof. CRISTIANA MENEZES SANTOS

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sala de SessOes Juiz Nylson Sepulveda, 13 de fevereiro de 2006.

(original assinado)
ROBERTO PESSOA
Desembargador Presidente do TRT da 5.2 Regido

Certifico que a presente Resolucdo Administrativa foi
publicada no Diério Oficial da Justica do Trabalho da
Quinta Regiéo, edicdo do dia 15/02/2006.

(original assinado)

Karina Moncorvo Britto de Araljo

Diretora da Secretaria Geral do Org&o Especia e
Tribunal Pleno.
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.° 018/2006

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAQ, reunido em sua 5% Sessdo Ordindria, realizada no dia 03 (trés) de abril de 2006, sob a
Presidéncia do desembargador Roberto Pessoa, com a presenca da Representante da Procuradoria
Regional do Trabaho da Quinta Regido, Procuradora Ana Emilia Andrade Albuquerque da Silva,

considerando a aprovacado da realizacdo do Concurso Publico para Juiz do Trabalho Substituto da
52 Regido, bem como da Comissdo Central para realizacdo do referido Concurso Publico, na 22 sesséo
ordinériarealizada em 13/02/2006;

considerando o disposto no art. 17 da Resolucdo Administrativa n® 907/2002, atualizada pela
Resolucéo Administrativa n® 1079/2005, do colendo TST;

RESOLVEU, por unanimidade, INDICAR o0s nomes dos integrantes das Comissoes
Examinadoras do referido Concur so, conforme relagdo a seguir:

COMISSAO DA 1.2PROVA — OBJETIVA (Conhecimentos Ger ais de Dir ito):

Presidente DEBORA MARIA LIMA MACHADO
Suplente LUCIANO ATHAYDE CHAVES
Membro Titular ESTEVAO MALLET
Suplente MARIA AUXILIADORA MINAHIM
Membro Titular MILTON MOREIRA DE OLIVEIRA
(Advogado)
Suplente (Advogado) | ANTONIO ANGEL O FREIRE

COMISSAO DA 22PROVA — SUBJETIVA (Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Constitucional e Direito Administrativo)

Presidente LELIO BENTES CORREA
Suplente CARLOSHENRIQUE BEZERRA LEITE
Membro Titular ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE F. PEREIRA
Suplente GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO
Membro Titular LEONARDO DIASSILVATELLES
(Advogado)
Suplente (Advogado) | ALDONEI QUEIROZ DE ARAUJO

COMISSAO DA 32PROVA — PRATICA (Sentenca)

Presidente ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Suplente ALICE MONTEIRO DE BARROS
Membro AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Suplente JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO
Membro Titular (Advogado) — | AURELIO PIRES
Suplente (Advogado) MARAIVAN ROCHA

COMISSAO DA 42PROVA —ORAL

Presidente GEL SON DE AZEVEDO
Suplente JOSE AFONSO DALLEGRAVE NETO
Membro Titular JOSE SIMPLICIANO FONTES DE FARIA FERNANDES
Suplente NEL SON MANNRICH
Membro Titular (Advogado) | ERNANDES DE ANDRADE SANTOS
Suplente (Advogado) NILSON CASTELO BRANCO
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sala de SessBes Juiz Nylson Sepulveda, 03 de abril de 2006.

ROBERTO PESSOA
Desembargador Presidente do TRT da 5.2 Regido

Certifico que a presente Resolugcdo Administrativa foi
publicada no Diério Oficial da Justica do Trabalho da
Quinta Regiéo, edicdo do dia 04/04/2006.

Karina Moncérvo Britto de Araujo

Diretora da Secretaria Geral do Org&o Especial e
Tribunal Pleno
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 033/2006

Composicdo da Comissdo Multiprofissional do
Concurso Puablico para Juiz do Trabalho Substituto
do TRT 5% Regido n° 01/2006.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA
REGIAO, reunido em sua 82 Sessdo Ordinéria, realizada no dia 12 de junho de 2006, no uso de suas
atribuicles legais e regimentais, sob a Presidéncia do Exme. Sr. Desembargador ROBERTO PESSOA,
com a presenca da Representante do Ministério Publico do Trabalho, Exma. Sra. Procuradora ANA
EMILIA ANDRADE ALBUQUERQUE DA SILVA, e dos Exmos. Srs. Desembargadores PAULINO
COUTO, WALDOMIRO PEREIRA, ANA LUCIA BEZERRA, RAYMUNDO PINTO, VANIA
CHAVES, DELZA KARR, GRACA LARANJEIRA, VALTERCIO OLIVEIRA, MARIA ADNA
AGUIAR e TADEU VIEIRA, CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 5° e 83° do art. 40 da Resolucéo
Administrativa n°® 907/2002 do c. TST, publicada no DJ em 28/11/2002 e republicada no DJU de
03/12/2002, atuaizada pelas Resolugbes Administrativas n° 965/2003 (DJU 18/11/2003), 1.046/2005
(DJU de 13/04/2005) e 1.079/2005 (DJU de 09/08/2005),

RESOLVE, por unanimidade, REFERENDAR o ato do Presidente da Comisséo Central de
Concurso para Juiz do Trabalho Substituto do TRT 52 Regido, Desembargador Roberto Pessoa, que
compds a Comissdo Multiprofissional, para sob a Presidéncia do primeiro, desempenhar as fungdes
previstas no art. 40 da RA 907/2002 do C. TST, nos seguintes termos.

RAYMUNDO ANTONIO CARNEIRO PINTO

PRESIDENTE Desembargador Federal do TRT da 5% Regido
LUIZ TADEU LEITE VIEIRA Desembargador Federal do TRT da 52 Regido
membro

PAULO CESAR TEMPORAL SOARES

membro Juiz Titular da 162 Vara do Trabalho de Salvador
GIL FREIRE SANTANA

membro Meédico do TRT 52 Regido

HILDERICO TRIGUEIROS CALDAS

membro Meédico do TRT 5% Regido

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Salvador, 12 de junho de 2006.

ROBERTO PESSOA
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do TRT da 5% Regido

Certifico que a presente Resolucdo Administrativa foi
publicada no Di&rio Oficial do TRT 52 Regido, edicéo do dia
20/06/2006.

Em 20/06/2006.

Karina Moncorvo Britto de Araljo )
Diretora da Secretaria-Geral do Tribunal Pleno e Orgéo
Especial
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ANEXO 11
TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002 (*)
Publicada no DJU 28/11/2002
(*) Republicacdo no DJU de 3/12/2002
(*) Republicacéo em face das alter acBes intr oduzidas pela
Resolugdo Administrativa n°® 965/2003 — DJU 18/11/2003
(*) Republicacdo em face das alter agOes introduzidas pela
Resolucdo Administrativa n® 1.046/2005 — DJU de 13/04/2005
(*) Republicacéo em face das alter acOes introduzidas pela
Resolugdo Administrativa n® 1.079/2005 — DJU de 9/8/2005

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.mos
Ministros Vantuil Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Joéo
Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho,
Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e
Renato de Lacerda Paiva e o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,
Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgdo de clpula da Justica do Trabalho, conforme
hierarquia prevista nos art. 111 da Constituicdo da Republica e 644 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Considerando gque, em face dessa graduacdo, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho,
no ambito da Justica do Trabaho e nos termos do art. 96, inciso 1, da Constituicdo da Republica, propor
a0 Poder Legidativo, observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteracdo do nimero de
membros dos tribunais inferiores; a criagdo e a extingdo de cargos e a fixacdo de vencimentos de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores; a criaco e a extingdo dos tribunais inferiores;
Considerando que, em virtude dessas disposi¢cdes constitucionais, o art. 646 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua consonancia com o texto constitucional, ao
preceituar que "os 0rgdos da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de
mitua colaboracdo, sob a orientagdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabaho";
Considerando que o art. 111, § 3°, da Constituicdo da Republica preceitua que "a lei dispora sobre a
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que os concursos
publicos de provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo
organizados "de acordo com as instrugdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabaho", foi
recepcionado pela Congtituicdo vigente, ja que prescreve uma regra de competéncia;
Considerando ser de toda a conveniéncia que as instrugdes para 0 concurso destinado ao provimento de
cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territorio nacional, principalmente
no que diz respeito a preparacdo juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de
qualificagdo intelectual e profissional;

Condgderando a conveniéncia de aprimoramento de tais instrucdes, ainda que transitoriamente, enquanto
ndo sobrevém ainstalacéo da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica
do Trabalho, bem assim a necessidade de atualizacdo do prog-ama do Concurso, adaptando-o a evolugéo
da Ciéncia Juridica,

RE SOL V E baixar as seguintes Instrugdes destinadas a regular o referido concurso:
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Art. 1° O ingresso na Magistratura do Trabaho far-se-a no cargo de Juiz do Trabalho Substituto,

mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e nomeacdo por ato do Presidente do

Tribunal Regiona do Trabalho respectivo, sendo exigidos do bacharel em Direito, na data da nomeacéo,
trés anos, no minimo, de atividade juridica, nos termos do artigo 35.

Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior serarealizado pelo Tribunal do Trabalho da respectiva
Regido, de acordo com estas Instrugdes e as normas legais aplicavels.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgdo Especial, orde houver, determinara a
realizacéo do concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipoteses:

a) extingdo do prazo de validade do ultimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da nomeagdo de todos os
candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo Unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente aprovados terdo
preferéncia, para fins de nomeagéo, sobre os candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizagio do concurso, o Tribunal ou o Orgdo Especia designara
Comissdo composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um representante indicado pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos
trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal;
0 juiz togado, pelo seu suplente; o representante da OAB, por outro advogado que a entidade tenha
indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente seréo indicados pela Seccional

Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.

§ 3° O Presidente da Comissdo de Concurso designard, para servir como Secretario, um dos servidores
|otados na sede da respectiva Regido.

Art. 5° Compete a Comissao tomar todas as providéncias relativas a realizacdo do concurso e designar as
Comissdes Examinadoras, em nimero igual ao das provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal
em sua composi G0 plenédria ou de seu Orgdo Especial.

Art. 6° Compete a0 Secretario da Comissdo auxilia-la em tudo quanto se tornar necessario e prestar

assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo sera aberta mediante aviso publicado no Diério Oficial da Unido e dos Estados
compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias
entre cada publicacéo e afixado no quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgacé&o por
qualquer outro meio de comunicagéo.

§ 1° Do aviso constardo:

| - aremissdo a Resolucdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o concurso para o
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicac&o da data da respectiva publicacéo no Diério da Justica
da Unié&o;

Il - os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

[1l - prazo parainscricéo.

§ 2° A Comissdo, na medida do possivel, diligenciard no sentido de que a abertura da inscricdo sgja
também divulgada nos érgéos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constaréo do edital, obrigatoriamente:

a) 0 prazo de inscri¢do, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da Ultima publicagdo do aviso
no Orgao Oficial da UniZo;

b) arelacdo dos documentos necessarios a inscricao;

¢) a composi¢cao da Comisséo de Concurso e das Comissdes Examinadoras, inclusive com os respectivos
suplentes,

d) a indicacdo das provas a serem redlizadas, com especificagdo de sua natureza, e do programa do

concurso elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada discipling;

€) as informagdes consideradas necessérias ao perfeito esclarecimento dos interessados.
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Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao
Presidente da Comisséo de Concurso.

8 1° No ato da inscrigdo preliminar, o interessado exibira documento oficial de identidade e apresentara
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Comissdo de Concurso, na qual, sob as penas dalei, indicara:
a) que é brasileiro (art. 12 da Congtituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a data da
expedicdo do diploma e o0 niUmero e a data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigactes resultantes da legislacdo eleitoral e do servico militar;

d) que goza de boa salde;

€) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

0) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrucdes e com as quais esta de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolucdo, devera declarar-se, sob
as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Se¢do 1 do Diario Oficia da Unido, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a provéavel causa da deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecera (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4 centimetros, e
indicara nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores universitarios) que possam, a
critério da Comissdo de Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

8 4° O interessado fornecerd, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuagdo como juiz, membro do
Ministério Publico, advogado ou titular de funcéo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local
e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou
esteve em contato, bem como 0s seus enderegos atuais e 0 nimero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos sera fornecido cartéo de identidade.

8§ 6° Para ainscricdo definitiva, a ser feita apds aprovacao na primeira prova escrita (alinea"a' do art. 15 e
seu § 10), a Comissdo de Concurso exigira do candidato habilitado a segunda fase, inclusive do candidato
portador de deficiéncia, os documentos relativos a confirmacdo das declaracdes das adineas "a' a"g", do
parégrafo 1°, pelo modo, forma, prazo que estabel ecer, sob pena de indeferimento da inscricéo definitiva.
§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federa e Territorios fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c",
e e"f".

§ 8° Serd processada como inscri¢cdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a condicéo
de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°, caput,
edinea"d'".

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as
provas, deverarequeré-lo, por escrito, a Comissdo de Concurso, no ato dainscri¢do preliminar, indicando
claramente, paratanto, quais as providéncias especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu endereco particular, local de
trabalho e nimero do telefone, se for 0 caso, para que Ihe sgjam feitas comunicactes referentes aos atos
do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricdo seréo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovacdo do estado de salde do candidato, para o fim da inscrigdo definitiva a que se
refere aalinea"d" do 8§ 1° do art. 9°, sera feita através de atestado médico de clinico geral, importando sua
ndo apresentacdo ou desconformidade com a declaracdo no indeferimento da inscricdo definitiva,
nulidade da aprovacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaracéo.
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Paragrafo unico. A comprovacdo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o candidato que vier a ser
aprovado em definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a
posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comissdo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo
ainscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas Instrucfes e o resultado obtido através
dainvestigagdo sobre a conduta do candidato.

Parégrafo Unico. Garantido a Comissdo de Concurso o sigilo da fonte de informagdo, o candidato, se o
desgar, terd noticia dos motivos do indeferimento da inscricéo.

Art. 14. A Comissdo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diério Oficial da Unido e do Estado ou
dos Estados compreendidos na jurisdicdo do respectivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos
iNscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internaciona e
Comunitario, Direito Civil e Direito Comercid;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processua Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

C) prova pratica— elaboracdo de uma sentenca trabal hista;

d) prova ora de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabaho, Direito Constitucional e Direito
Processua Civil;

€) prova de titulos.

8 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara de 100 (cem) questfes
objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma)
correta. As questdes serdo agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a otica de
gue disciplina a questdo é formulada. Esta prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cinglenta)
guesitos cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

§ 2° Na afericdo da prova prevista na adinea "a', as questGes terdo 0 mesmo valor, sendo considerado
aprovado o candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinguenta) questdes,

b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros candidatos.

§ 3° - No caso de empate na 2007 (ducentésima) posi¢ao, serdo convocados para a 22 fase todos o0s
candidatos que, nessa posi¢ao, tenham obtido a mesma nota.

§ 4° - O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a 2007
(ducentésima) posicédo, ndo prejudicara os que, na primeira publicacdo, ja tenham obtido a classificagéo.

8§ 5°- Asprovas das fases previstas nas dlineas “a’ a“d” do art. 15 teréo carater eliminatorio.

Art. 16. A Comisséo de Concurso desempenhard as fungdes de Comissdo Examinadora da prova de
titulos.

Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés) membros, dos quais 02 (dois)
indicados pela Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos
Advogados do Brasil, observado o disposto no § 2° do artigo 4°.

Paragrafo Unico. Havera igual numero de membros suplentes que poder8o ser convocados,
independentemente de afastamento ou impedimento do titular, para auxiliar na elaboracéo, aplicacdo e
correcao de qualquer dasprovas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do deferimento de sua
inscricdo provisoria, a composi¢cdo das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante peticéo escrita
dirigida @ Tribuna ou Orgao Especial.

8 1° Constitui razéo de impedimento dos componentes das Comissoes de Concurso e Examinadoras a
amizade intima, a inimizade capital e 0 parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.
Igualmente congtitui impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissdo Examinadora e
candidato que |he preste servico diretamente.
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§ 2° Julgada procedente a impugnagdo, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado.
Art. 19. O programa para a provaora daalinea"d" do art. 15 constara, no minimo, de 40 (quarenta) e, no
maximo, de 60 (sessenta) pontos e ser elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de
sorteio, com a antecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacdo nas provas escritas e
oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacéo do resultado desta.

§ 1° Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de pontos o estabelecido pela
Comissao respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das inscrigdes
provisorias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos,

monografias €tc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

C) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo desempenho se pressuponha
conhecimento juridico;

d) aprovacéo em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste artigo;

€) conclusdo de cursos de pos-graduacdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese,
participagdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o

curriculum vitae do candidato.

§ 1° N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de funcéo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

¢) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do candidato resultar de
mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

€) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

§ 2° A comprovagdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento
considerado hébil pela Comissio de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a', ser4 pré-elaborada pela Comissdo Examinadora, com o
indispensavel sigilo, constando de questdes sobre a matéria contida nos programas do concurso, de modo
apermitir aavaliacdo do conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova prética, que constara de sentenca trabalhista, com base em proposicéo pré-elaborada,
consistira na solucdo objetiva de caso concreto e visara a avaliacdo do conhecimento especializado do
candidato e 0 seu desempenho como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrerd e respondera a perguntas da Comissdo Examinadora, a
juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, ajuizo da Comissédo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica teréo a duracdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na prova
oral, que ndo excederd de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera dividido,
proporciona mente, entre os membros da Comissdo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizacdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer anotacdes, sendo facultado
recorrer atextos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a provada alinea"a" do art.
15.

Art. 27. A Comissdo de Concurso comunicara aos candidatos o calendario das provas, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo
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anterior ou gque ndo se apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizacdo de
quaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos teréo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da prova ora na
ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade previsto no parégrafo 5° do art. 9°
destas Instruces.

Art. 29. A Comissdo de Concurso providenciara para que as provas escritas e pratica cheguem as
Comissdes Examinadoras sem identificacdo.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu compareci mento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova serd sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretério da Comissao de Concurso, em sobrecartas fechadas, as
notas das provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15, segundo a ordem de numeracéo da entrega das
provas. Cada examinador atribuird nota individual, em relacéo a cada prova, podendo oscilar de O (zero) a
10 (dez), expressa necessariamente em numero inteiro. Ndo serd permitido o fracionamento, quer da
correcdo, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador langar na prova qualquer observagso, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a corregéo de cada prova por todos os examinadores, a Comisséo de Concurso, em sessao
publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comissao de Concurso apurara a média das notas conferidas
aos candidatos, pelos examinadores, que podera ser fracionéria, sendo de imediato proclamado o
resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da médiafinal.

§ 4° A identificagdo da prova objetiva ocorrera também em sesséo publica, presentes aComissdo de
Concurso e a respectiva Comissao Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma das provas de que tratam
asalineas"b" a"d" do art. 15, obtiver médiainferior a 05 (cinco).

Paragrafo Unico. O concurso de titulos ndo € eliminatério. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo
somados a média final do candidato para efeito de classificagéo.

Art. 32. Sera considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas ‘b’ a‘d’ do art. 15, obtiver
média final igual ou superior a5 (cinco). (NR)

§ 1° A classificac@o dos candidatos far-se-4 em funcdo da média aritmética obtida, apurando-se esta pela
soma das notas acangadas nas provas das alineas ‘b’ a‘d’ do art. 15, dividido o resultado por 3 (trés), a
gual serdo acrescidos 0s pontos pertinentes a prova de titul os.

§ 2° Em caso de empate, caso hgja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, 0 primeiro critério de
desempate serd aidade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

§ 3° Persistindo o0 empate, apds 0 somatorio das notas obtidas na prova de titulos, tera preferéncia, na
ordem de classificac8o, o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas
nasdineas‘c, ‘b, ‘d e‘€e do art. 15 destas Instrugdes nessa ordem.

§ 4° Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 anos, tera preferéncia o candidato de idade
mais avancada.

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de
classificagdio, ao Tribunal Regiona do Trabalho ou Orgdo Especia, para efeito de homologacio e
proclamacédo do resultado, em sessdo publica, anunciada pelo Diédrio Oficia do lugar em que serealizou o
concurso, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.

Art. 34. Homologado o corcurso, 0 Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciard a
publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diério Oficial do lugar em
gue se realizou o concurso e no Diario Oficial da Uni&o.

Parégrafo Unico. A relagdo dos candidatos que ndo lograram aprovacdo, em qualquer das provas, ndo sera
divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, no 30° (trigésimo) dia apds a publicacdo da
homologagdo do concurso, procederd a nomeagdo dos candidatos aprovados, para preenchimento das
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vagas existentes, observada a ordem rigorosa de classificagdo e a comprovacéo de que possuam, na data
da nomeacdo, trés anos, no minimo, de atividade juridica.

§ 1° A data de nomeacdo sera prorrogada para o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte a do vencimento se recair
em dia em que ndo ha expediente no Tribunal.

§ 2° Todos os candidatos aprovados no concurso deverdo apresentar a documentagdo comprobatoria do
tempo de atividade juridica até a data designada para a primeira nomeagao.

§ 3° Ressalvada a hipétese do § 4°, os candidatos aprovados e que ndo provem, na data da nomeacéo, 0s 3
(trés) anos de atividade juridica de que trata este artigo ndo serdo desclassificados imediatamente e
poderéo ser nomeados para vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, desde que, nesse
periodo, completem o mencionado requisito temporal, mantida a ordem rigorosa de classificagao.

§ 4° Se ndo houver candidatos aprovados em nimero suficiente para preenchimento das vagas existentes,
gue atendam a exigéncia de trés anos de atividade juridica, o concurso perdera a validade.

§ 5° Considera-se atividade juridica o efetivo exercicio, por prazo ndo inferior a 3 (trés) anos, ainda que
Nn&o consecutivos:

a) da advocacia, sob inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) de cargo, emprego ou fungdo publica, ou magistério juridico, privativos de bacharel em Direito, sgjam
efetivos, permanentes ou de confianga; e

¢) na condicdo de bacharel em Direito, de cargo, emprego ou funcéo publica de nivel superior, com
atividades eminentemente juridicas.

8§ 6° A atividade juridica, como advogado, sem contar estagio, sera comprovada mediante certiddo
expedida por cartrios ou secretarias judiciais relativamente aos processos em gue hagja funcionado o
candidato, ou por copia autenticada de atos privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo de
inscrigdo na OAB, relativa atodo o periodo.

§ 7° Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima em cinco atos
privativos de advogado (Lei n° 8.906, de 04.07.1994, art. 1°), em causas distintas.

§ 8° A comprovagdo de exercicio de atividade juridica, nos demais casos, dar-se-a mediante apresentacdo
de copia do respectivo ato de nomeacdo, contratacdo ou designacdo acompanhada da norma legal ou ato
normativo outro que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcdo, ou mediante certiddo ou
declaracéo fornecida pelo érgéo ou entidade competente, sob as penas dalei.

Art. 36. O Secretario da Comissdo de Concurso lavrard atas de todos os atos praticados, mantendo sob sua
guarda a documentacdo relativa ao concurso e, mediante despacho do Presidente da Comisséo, recolhé-
las-& ao arquivo do Tribunal, apds concluidos os tramites do concurso. Encerrado o prazo de validade do
concurso, a documentacdo podera ser destruida.

Art. 37. O concurso seravalido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacéo da lista definitiva dos
candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério
exclusivo do Tribunal Regional ou Orgo Especial.

§ 1° A nomeagdo para as novas vagas abertas durante o periodo de vaidade do concurso dar-se-ano 30°
(trigésimo) dia, contado a partir da data de abertura da vaga, observada a ordem de classificacdo no
concurso e o disposto no § 1° do art. 35°.

§ 2° Sempre que houver nova vaga aberta durante a vigéncia do concurso havera a publicacéo, no Di&rio
Oficia da Unido, da data em que se dara a nomeacdo para preenchimento da vaga respectiva, devendo os
candidatos aprovados comprovar a exigénciarelativa a atividade juridica, nos termos do § 2° do artigo 35.
Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil SA. a ser indicada
pelo Tribunal Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscri¢do no vaor de 1,5% (um virgula
cinco por cento) da remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de
centavos para real, cujo comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o art. 9° desta
Resolugéo.

Paradgrafo Unico. As despesas efetuadas na realizacdo do concurso obedecerdo as normas de direito
financeiro aplicaveis e integrar@o a tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis junto ao Tribunal de
Contas da Uni&o.
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Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacdo, estada para a realizacéo de provas e
ao atendimento a qualquer convocacdo do Presidente do Tribunal, da Comisséo de Concurso e das Bancas
Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-80 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no edital do concurso, arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior, caso
fracionario o resultado da aplicacdo do percentual.

8§ 1° Consideramse pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea "c" do art. 15

submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da realizacdo da prova
oral, aavaliacdo de Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes inerentes a funcdo judicante.

§ 3° A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, sera composta por 02 (dois)
meédicos e 03 (trés) juizes do Tribuna Regional do Trabaho, cabendo ao mais antigo destes presidi-1a.

§ 4° A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da prova oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
e sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

8§ 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito avoto.

8 6° Concluindo a Comissédo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia,
passara 0 candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral

de candidatos para habilita- 1o a nomeacéo.

8§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participar&o do concurso em iguadade de condigdes com os
demais candidatos no que tange ao contelido, avaliacdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas,

ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberacdo da Comissdo de Concurso ao
reguerimento previsto no art. 9°, § °.

8 9° N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas, serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.
§ 10° A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Concurso.

Art. 42. Estas Instrucdes entrar&o em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas Instrucdes deverdo reger-se pelas
anteriores.

Art. 43. Revogam se as disposi¢es em contrério, em especia as ResolucGes Administrativas n® 116/82,

14/82, 07/92, 10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do Tribuna Superior do

Trabaho.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciéria

(*) Republicacdo em face das alteragdes introduzidas pela Resolugdo Administrativa n® 1046/2005
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ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002
PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO (*)

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formac&o histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Traba ho.
Flexibilizagdo. Desregulamentacao.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacéo e hierarquia. Conflitos e suas solugoes.
4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da eqguidade. Eficacia das normas trabahistas no tempo e no espaco. Revogacdo.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabaho. Distingdo entre
principio e norma.

6) Renuincia e transacéo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.

7) Relacdo de trabaho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: € ementos componentes,
natureza juridica.

8) Relacbes de trabaho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n°
8.630/93. Estégio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados. trabalhadores intelectuais, exercentes de
cargos de confianca. Os diretores e 0s socios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartorio nédo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores. Situagdes de responsabilizacdo
empresarial.

11) Trabalho rura: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecéo ao trabalhador rural.
12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporério. Entes
estatais e terceirizagao. Responsabilidade na terceirizac&o.

13) Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacgo. Trabalho voluntério.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes. essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo
de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacéo de
servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacoes.
requisitos para configuracado, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades:. total e parcial. Trabaho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracéo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina
da protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos
Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente: composi 8o e atribui goes.

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estégio e aprendizagem:
conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiério e do aprendiz. Requisitos para a adogéo vélida
dos regimes de est&gio e de aprendizagem. Trabalho voluntario.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais;, invencoes do empregado; indenizacOes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

19) Durag&o do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in
itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabal ho.
Bancério. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrgjornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracéo
simples e dobrada. Descanso anual: férias.
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21) Remuneracdo e salario: corceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do saério.
Composicdo do salério. Modaidades de sal&rio. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas ndo-sdariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades ndo-sadariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Protecéo ao salério.

23) Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.

24) Alteracéo do contrato de emprego. Alteracéo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabal ho.
Remocdo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de hor&rio de trabalho. Reducdo de
remuneracao. Jus variandi.

25) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Situagdes
tipificadas e controvertidas.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte. Resolugdo por inadimplemento das obrigagdes do
contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

27) Obrigacbes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizac&o nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art.
477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacéo do contrato. Homologacdo. Quitagao.
Eficacia liberatoria.

28) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitréria. Renlincia a estabilidade. Homologag&o.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitr&ria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegracdo. |ndenizactes rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A discriminagdo
no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

-DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabaho: definicdo, denominagdo, contetido, funcdo. Os conflitos coletivos de
trabalho e mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissiona diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da
categoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais. conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuacao,
prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo
sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabal hista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1) Direito Processua do Trabaho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracdo. Eficacia
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2) Organizacéo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabahista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabaho. Atribuigdes.

3) O Ministério Pablico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em raz&o da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos
de Competéncia

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judicidria.
Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicagao dos atos processuais. Notificacao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, argticéo,
declaracéo e efeitos. Preclusdo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individua: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia
Excegdes. Contestagdo. Compensacédo. Reconvencéo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios.
Confissdo e conseguéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistemética de realizaggo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consegiiéncias. Onus
da prova no processo do trabal ho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorérios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinério,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato.
Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucéo provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo
subsidiariada Lei de Execugdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de
titulos extrgjudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidag&o da Sentenca. Mandado de Citagéo. Penhora.
15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de liquidacdo.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucgao.

16) Expropriacéo dos bens do devedor. Arrematacéo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda
Plblica: precatérios e dividas de pequeno valor.

17) Execucdo das contribuigdes previdenciarias. competéncia, acance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de fata grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabahista: acdo de consignagdo em pagamento, acdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acéo monitéria. Acdo anulatoria: de sentenca e de clausula
de acordo ou convencao coletiva de trabal ho.

20) Acéo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e
liquidacéo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisbes e revisdo. Acdo de
Cumprimento.

22) Acdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade.
Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e
recurso.

23) Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processua do Trabalho.
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24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual
do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacéo ainstancia superior.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicao e competéncia: conceito, formas, limites e modificages da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. Condicdes da acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processua e relagcdo juridica material. Objeto
do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento,
processo cautelar e processo de execucao. Nocgoes. Conceito.

5) Formagao, suspensao e extingao do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade
do processo.

6) Sujeitos da relacdo processua. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo ordinéria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico.
O Juiz. Intervencéo de terceiros. Assisténcia

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorérios.

8) Peticdo inicid: requisitos e vicios. Pedido: nogBes gerais, espécies, interpretagdo e alteracéo.
Cumulagéo de pedidos.

9) Tutela inibitdria e antecipacéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e néo
fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excegdo e objecdo. Excecdes
processuais. incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de agéo.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas.
Indicio e presuncoes.

12) Sentenga: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita Coisa
julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusio.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracéo.
Recurso extraordinério e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de cabimento.

14) Acdo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrgjudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucéo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicoes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arresto, sequiestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas e
protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios congtitucionais. validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas congtitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma congtitucional .

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionals das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individua e coletivo,
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mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da associacédo sindical: autonomia, liberdade e
atuacéo.

5) Constituicéo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual .

6) Da Administragdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia.

8) Poder Legidativo. Organizacdo. Atribuices do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contébil, financeira
e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo |egidlativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica:
poder regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competénciaa. Bens da  Unido.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciério. Organizacdo. Orgaos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo
declaratéria de constitucionalidade e argiicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
difuso. Efeitos da declaragéo de constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade: funcéo
socio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do 1doso,
dos indios.

15) Federacéo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicéo de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldvels. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundacdo
publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierérquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia
conceito. Policiajudiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato
do servidor e por ato judicial. Agdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e
meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizac&o e direito de greve
do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990.
Natureza juridica darelacdo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

- DIREITO PENAL
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1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. |legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade,
co-autoria e comparticipagao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal .

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptacdo, extorsdo e dano.
6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administragdo da justica.

9) Direito Penal do Trabaho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas relativas a
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia; retencdo de saério: apropriacdo indébita e
sonegacao das contribuicdes previdenciérias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de
documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internaciona publico: Estados e Organizacfes Internacionais.

2) Orgaos das relagdes entre os Estados; agentes diplométicos; representantes consulares, Convencoes de
Vienade 1961 e 1963; as MissOes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados. origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagGes (constitucionais); imigragéo espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagdo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: historia; 6rgdos, papel da Comissdo Peritos e do Comité de
Liberdade Sindical. Convencbes e recomendagdes internacionais do trabaho: vigéncia e aplicagdo no
Brasil. Declarac8o da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabal ho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Socid" e "Selo Socia". Padrdes
trabal histas minimos.

8) Aplicacéo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européa:
congtituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulagdo de trabalhadores, normas
processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra aexploracdo econdmica:
Convencéo sobre os Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nagbes Unidas, Pacto dos Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencéo 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade
minima para a admissdo no emprego, da Organizacdo Internacional do Trabalho;, Convencédo 182 e
Recomendagdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

-DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se 0 novo Cadigo Civil)

1) Da lei. Eficacia espacia e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacdo, derrogacéo e
abrogacéo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais. personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da auséncia.
Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigacfes. As fundagBes. Grupos juridicos néo
personificados. Despersonalizacéo e responsabilidades. Domicilio e residéncia
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3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definicoes, espécies, pressupostos de validade, prova,

defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva. Prescri¢cdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificaces. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigagdes liquidas e
iliquidas. Clausula pena. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo.

6) Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extingao dos contratos. excecdo do contrato ndo cumprido e da
resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacao;
empréstimo - comodato e muUtuo; prestacdo de servico, empreitada; deposito; mandato; transacéo.
Locacdo de imével residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empres&rio e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes gerais,

espécies, direitos, obrigactes e responsabilidades. da sociedade e dos socios. Liquidacdo, transformacao,
incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: ingtitutos complementares, prepostos. Sociedade
Limitada: disposicdes preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos socios, aumento e reducdo do
capital, resolucdo da sociedade em relacdo a sdcios minoritérios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da
sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacéo. Analogia, Principios Gerais do
Direito e Equidade.

9) Daresponsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

- DIREITO COMERCIAL

(Obs.: considerando-se 0 novo Cadigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anbnimas. conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Agoes. formas e espécies.
Modificacdo do capital. Acionistas. direitos e obrigacfes. Assembléias. Conselho de Administracdo.
Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucgo, liquidagado e extingdo da companhia.
Condicao juridica dos empregados el eitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.
4) Contratos mercantis. alienacdo fiduci&ria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia
(franchising); faturizagdo (factoring); representacdo comercial, concessao mercantil.

5) Concordata: normas gerais, especies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos da sentenca
declaratéria da faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos créditos. Liquidacdo extrajudicia de
sociedades e institui¢des financeiras. Nogoes gerais.

6) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n° 7.565, de 19 de
dezembro de 1986). Composicdo da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das Profissdes do aeroviario (Decreto
n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lel n° 7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacdo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade socia: sistema de financiamento, contribui¢des, isencdes, remissdo e anistia.
Hipdteses de incidéncia de contribuicéo. Arrecadacdo e recolhimento das contribuigdes. Responsabilidade
pelo recolhimento. Prescri¢do e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacdes da previdéncia social. Beneficios.
Elementos bésicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego.
Cumulagéo de beneficios e prescricao.
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Sala de Sessdes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITASDO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria

(*) Republicacdo em face das alter agdes introduzidas pela Resolu¢do Administrativa n° 1079/2005
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ANEXO I11
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
RESOLUCAO N.° 11, DE 31 DE JANEIRO DE 2006.

Regulamenta o critério de atividade juridica para a
inscricdo em concurso publico de ingresso na carreira da
magistratura nacional e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigoes,
tendo em vista o decidido em Sess&o de 31 de janeiro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e critérios gerais e uniformes,
enquanto ndo for editado o Estatuto da Magistratura, que permitam aos Tribunais adotar providéncias de
modo a compatibilizar suas acdes, na tarefa de selecdo de magistrados, com os principios implementados
pela Emenda Constitucional n° 45/2004;

CONSIDERANDO a existéncia de varios procedimentos administrativos, no ambito do
Conselho Naciona de Justica, indicando a necessidade de ser explicitado o alcance da norma
constitucional, especialmente o que dispde o inciso | do artigo 93 da Constituicéo Federal e sua aplicacéo
a0s concursos publicos para ingresso na magistratura de carreira;

CONSIDERANDO a interpretacdo extraida dos anais do Congresso Naciona quando da
discussdo da matéria;

CONSIDERANDO, por fim, que o ingresso na magistratura constitui procedimento complexo,
figurando o concurso publico como sua primeira etapa;

RESOLVE

Art. 1.° Para os efeitos do artigo 93, I, da Constituicdo Federal, somente sera computada a
atividade juridica posterior & obtencéo do grau de bacharel em Direito.

Art. 2.° Considera-se atividade juridica aquela exercida com exclusividade por bacharel em
Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, vedada a contagem do estagio académico ou
qualquer outra atividade anterior a colacdo de grau.

Art. 3.° Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos de pos-
graduacdo na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados de que tratam o artigo 105, parégrafo Unico, |, e o artigo 111-A, parégrafo 2°, |, da
Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da Educacdo, desde que integramente concluidos com
aprovagao.

Art. 4.° A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungdes ndo privativos do bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a préatica reiterada de atos que
exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico.

Art. 5° A comprovacdo do periodo de trés anos de atividade juridica de que trata o artigo 93,
I, da Constituicéo Federal, devera ser realizada por ocasido dainscri¢ao definitiva no concurso.

Art. 6.° Aquele que exercer a atividade de magistério em cursos formais ou informais voltados
a preparacado de candidatos a concursos publicos para ingresso na carreira da magistratura fica impedido
de integrar comissdo do concurso e banca examinadora até trés anos ap0s cessar a referida atividade de
magistério.

Art. 7.° A presente resolucdo ndo se aplica aos concursos cujos editais ja tenham sido
publicados na data em que entrar em vigor.
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Art. 8.° Estaresolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro NELSON JOBIM
Presidente
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