MINISTERIO DA SAUDE (MS)
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.°1/2007 — ANVISA, DE 12 DE JANEIRO DE 2007

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
(ANVISA), no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V do artigo 16 da Lel n.° 9.782, publicada no
Diério Oficial da Unido de 27 de janeiro de 1999, o inciso VI do artigo 13 do Decreto n.° 3.029,
publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de abril de 1999, e o inciso V do artigo 16 da Portaria n®
354, de 11 de agosto de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de agosto de 2006, e
considerando a autorizagdo concedida por meio da Portaria n° 298, de 2 de outubro de 2006, publicada no
Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2006, torna publica a abertura de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Técnico Administrativo para exercicio na Agéncia Naciona de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), de acordo com o disposto na Lei n.° 10.871, de 20 de maio de 2004, e
mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido neste edital, ressalvada a possibilidade
de acréscimo prevista no § 3.° do artigo 1.° do Decreto n.° 4.175, de 27 de marco de 2002, e no artigo 14
da Portaria MP n.° 450, de 6 de novembro de 2002, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 7 de
novembro de 2002, Secéo 1.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacéo de provas objetivas e de prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio.

1.4 As provas objetivas e a prova discursiva seréo realizadas no Distrito Federal e nas cidades do Rio de
Janeiro/RJ e S50 Paul o/SP.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagéo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO E DASVAGAS

2.1 CARGO: TECNICOADMINISTRATIVO

2.1.1 REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades administrativas e logisticas, de
nivel intermediario, relativas as competéncias legais da ANVISA.

2.1.3 REMUNERACAO INICIAL: composta por parcela fixa referente ao vencimento bésico de R$
1.399,10 acrescida de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo
(GDATR).

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 DASVAGAS

2.2.1 O total de vagas para o cargo de Técnico Administrativo é de 100.

2.2.2 Asvagas para este concurso publico estdo distribuidas por unidade da Federacdo, conforme o quadro

aseguir.

LOCALIDADEDE VAGA NUMERO DE VAGAS Vagas reservadas aos candidatos
portador es de deficiéncia
BrasilialDF 96 5
Rio de Janeiro/RJ 1 ndo ha reserva de vaga para provimento
imediato
S&o Paulo/SP 3 1
Total 100 —

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



3.1 Do total de vagas destinadas para cada cargo/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do 8 2.° do artigo 5.° da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou dpia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 6 de fevereiro de 2007, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/lDF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 6 de fevereiro de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANVISA
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.30 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto rno artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
seré devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢céo deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, no edital de locais e horério de realizagdo das provas.
3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 11.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condicles especiais hecessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia ndo eliminados no concurso serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
ANVISA, que verificard sobre asua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobrea
incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por localidade de vaga.



3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia ndo eliminados no
concurso e aprovados na pericia médicaterdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal de 1988.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Apresentar, no ato da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.9 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, conforme subitem 4.7, impedira a posse do candidato.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 TAXA: R$ 38,00.

512Sera admitida a inscricdo  exclusvamente via Internet, no endereco  eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de
janeiro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de fevereiro de 2007, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio da Guia de Recolhimento da
Uni&o (GRU COBRANCA).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo online.
5.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualguer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento dataxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia6 de fevereiro de 2007.

5.2.1 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢ao.

5220 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/anvisa2007, ap0s o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.2.3 Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007.

5.3 Para os candidatos que nédo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, no periodo entre 10 horas do dia 22 de janeiro de 2007 e 23 horas e 59
minutos do dia 4 de fevereiro de 2007 (horério oficia de Brasilia/DF), observado o horério de



funcionamento de cada estabelecimento, localizados nos enderecos a serem divulgados no site
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, nas datas provaveis de 18 ou 19 de janeiro de 2007.

5.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.4.1.1 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela localidade de vaga e pela localidade de
provas, observada a oferta de vagas constante do quadro do subitem 2.2.2 deste edital.

5.4.1.2 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua ateracdo e, em nenhuma hipétese, serdo
aceitos pedidos de alteracdo de localidade de vagas/localidade de provas

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UNB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta.

5.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE/UNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizac8o das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, aé o dia 6 de fevereiro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANVISA (laudo médico), Campus Universit&rio Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que
forem de interesse da Administracéo Publica. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 6 de fevereiro de
2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

549.1.1 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

5.4.9.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
néo-atendimento desta solicitacdo.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido ser& publicada no
Diario Oficial da Unido e divulgada na Internet, no  endereco  eletrnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, no edital de locais e horério de realizac8o das provas.
5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para



contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 11.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.10 O candidato deveradeclarar, no formuléario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Ser@0 aplicadas provas objetivas e prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagéo constantes deste edital, conforme o quadro de provas a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERODE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragéo de 4 hor as e 30 minutos e ser&o aplicadas no
dia 25 de marco de 2007, no turno datarde.

6.3 Os locais e 0 horario de realizagcdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, nas datas provaveis de 14 ou 15 de marc¢o de 2007. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizac&o das provas e
0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para 0 endereco constante da solicitacdo de inscricéo,
informando os locais e o horério de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde 0 subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
aque se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e 0
campo designado com o cbdigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas que sera
0 Unico documento vaido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
néo-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.4.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.



6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, ap0s a data de
divulgacdo do resultado fina das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

6.4.8.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

6.5 DA PROVA DISCURSIVA

6.5.1 A prova discursiva, de carder eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira na
elaboracdo de texto, acerca de matérias constantes do item 12 deste edital.

6.5.2 A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica detinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.9 deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
graficos de pontuacéo.

6.5.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que aidentifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

6.5.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vaido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
6.5.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.5.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficia definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo hgja marcagdo ou hgja marcacéo dupla (C e E).

7.3 O céculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todos os itens que as compdem.

7.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.4.1 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

7.4.2 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 7.4 serdo ordenados por localidade de vaga de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que serd a soma algébrica
das notas obtidas nas provas objetivas P1 e Ps.

7.5 Respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia, seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados dentro nimero de vagas previsto neste edital para cada localidade de vaga, conforme
descrito a seguir:

a) para Brasilia/DF:cinco vezes 0 nimero de vagas,

b) para o Rio de Janeiro/RJ: vinte vezes o nimero de vages,



C) para S8o Paulo/SP: dez vezes o nimero de vagas.

7.5.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

7.5.2 A provadiscursiva seré corrigida conforme critérios a seguir.

a) Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato

recebera nota ZERO na prova discursiva.

b) A apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC);

c) A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

€) Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;

f) Ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva, como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g Se NP for menor gque zero, entdo considerar-se-a NP = zero.

7.5.3 A provadiscursiva seré anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

7.5.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova
discursiva.

7.5.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.

7.6 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-

Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota fina no mncurso sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P, ena
provadiscursiva Ps.

8.2 Os candidatos serdo ordenados por localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco

eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgagdo desses gabaritos,

no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo da, ininterruptamente, conforme datas

determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizr o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



10.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007 quando da divulgagcdo do gabarito

definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo para ainterposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diéario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007.

11.3 O candidato podera obter informaces referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007, ressalvado o disposto no subitem
11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concur so
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 Néo seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |apis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares,; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 Ndo ®rd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da realizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 11.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera



submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

11.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

11.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

11.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redlizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcéo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

11.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

11.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

11.17 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.18 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagéo automética do candidato.

11.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

11.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méquina de calcular, méaguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

11.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

11.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.20.3 O CESPE/UnB nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.

11.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como hbip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaguina de calcular, méquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisgquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |4pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;



e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualgquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

11.22 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, nformacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

11.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.24 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

11.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apds um ano, contado a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor-Presidente da ANVISA, publicado no
Diério Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anvisa2007.

11.26.1 Os candidatos, aprovados e convocados, seréo lotados de acordo com a localidade para a qual foi
concorrida a vaga e as necessidades do servico nas diferentes unidades da ANVISA.

11.26.2 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por trés anos em efetivo exercicio do cargo
na localidade para a qual foi concorrida a vaga, ndo sendo aceito pedido de remocéo, salvo por imposi¢éo
legal ou interesse da ANVISA.

11.26.3 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo por conta do candidato.
11.27 O candidato dever4 manter atualizado seu endereco perante o CESPEUNB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, e perante a ANVISA, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo-atualizagdo de seu endereco.

11.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a ANVISA.

11.29 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11.30 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens dbs provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
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7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e
reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor¢des. divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas; porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e
graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao de estruturas
l6gicas. 10 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deduces e conclusdes. 11 Diagramas
|6gicos. 12 Principios de contagem e probabilidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos conteidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 NogBes do ambiente Microsoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico. 6 Seguranca da
informacéo.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.° 1.171/94. 2 RDC n.° 141/2003, publicada no Diario Oficial daUnido de 2
de junho de 2003 - Cadigo de Etica da ANVISA.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL : Constituicao de 1988: Principios Fundamentais (art. 1°
ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17); Da Organizacéo do Estado (art. 18 ao 43);
Da Organizacao dos Poderes: Da fiscalizac&o Contébil e Financeira (art. 70 a 75) e do Poder Executivo
(art. 76 ao 88); Da Tributacdo e Orcamento (art. 145 ao 169); e Da Salide (art. 196 a 200).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragéo Publica e Poderes Administrativos:
Estado. 2 Governo. 3 Estrutura da Administracdo Publica. 4 Principios da Administracdo Publica. 5
Poderes Administrativos. 6 Servidor Publico: Lel n.° 8.112/90 — Direitos, Deveres e Proibicoes.
Penalidades por irregularidade funcional. 7 Servicos Publicos: Conceito; Classificacdo; Formas e Meios
de Prestacdo; Entidades Prestadoras de Servico Publico; Formas de Delegacdo a Particulares. 8 Atos
Administrativos. Conceito; Requisitos;, Atributos;, Classificagdo dos Atos, Motivagdo; Invalidagcdo e
Convalidacdo. 9 Licitacdo e Contratos. Conceito de Licitacdo. Principios da Licitacdo. Modalidades de
Licitacdo. Tipos de Licitagdo. Dispensa e Inexigibilidade. Edital — contelido. 10 Conceito de Contrato
Administrativo. Peculiaridades do Contrato Administrativo. Aspectos Formas do Contrato
Administrativo. Execugéo e Inexecugdo do Contrato Administrativo. 11 Lel n.° 9.986/00 — Dispde sobre a
Gestdo de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras e da outras providéncias, e alteracdes
posteriores. 12 Lei n.° 10.871/04 — Dispbes sobre a Criagcdo de Carreiras e Organizagdo de Cargos
Efetivos das Autarquias Especiais denominadas Agéncias Reguladoras e da outras providéncias, e
alteragOes posteriores. 13 Lei n.° 9784/99 — regula o processo administrativo no ambito da Administracéo
Plblica

NOCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA: 1 Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica
da Salide. 2 Organizac3o e funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS). 3 Lei n.° 8.142/90 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. 4 Vigilancia Sanitéria. 4.1 Conceitos. 4.2 Areas de
abrangéncia. 4.3 Fungdes. 5 Lei n.° 9.782/99 — Define o Sistema Naciona de Vigilancia Sanitaria, criaa
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanit&ria e da outras providéncias. 6 Decreto n.° 3.029/99 — Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. 7 Portaria
Nn.° 354/2006 - Regimento Interno da ANVISA.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O gerenciamento da
infformacdo e a gestdo de documentos. diagnosticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos;
avaiacdo de documentos;, arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos.
microfilmagem; automacao; preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos.
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS: 1 Organizagdo do tempo. 2 Organizacdo do local de
trabalho. 3 Organizacdo de viagens, agendas e reunides. 4 Nocdes de administracdo financeira, de
recursos humanos e de material. 5 Nogoes de gestdo da qualidade.
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