MUNICIPIO DE VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA (SEMSU)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SEGURANCA
EDITAL N.° 005/2007 - PMV/AGENTE

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da Secretaria Municipal de Administracio (SEMAD),
torna publico o resultado final nos exames médicos e a convocagdo para a avaliagdo psicolégica dos
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Seguranca para exercicio na Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana (SEMSU).

1 Relag@o final dos candidatos considerados aptos nos exames médicos e convocagio para a avaliagdo
psicoldgica, na seguinte ordem: local, data e hordrio de realizacio da avaliacdo psicoldgica, niimero de
inscri¢do e nome do candidato em ordem alfabética.

LOCAL: EMEF Aristébulo Barbosa Ledo — Avenida Vitéria, n.° 3.010 (entrada pela Rua Aluisio
Simoes), Bento Ferreira, Vitéria/ES

DATA: 7 de outubro de 2007 HORARIO: 14 horas (horario local)

90004880, Adalberto Moura Rodrigues Neto / 90006643, Adriana Helena Pereira / 90007001, Alan
Brandao Eggert / 90000086, Alberto Camara Pinto / 90004906, Alejandro William Itaborahy Alabrin /
90007171, Alessandro de Almeida Trad / 90004691, Alessandro Soares de Assis / 90006140,
Alexsandro Dalcol Rodrigues / 90003928, Alexsandro Martins de Christo / 90000291, Aline Moreira
dos Santos / 90002465, Ana Carolina Sant Ana do Prado / 90000360, Anderson Pimentel Mello /
90000022, Antonio Bartolini Coutinho / 90006703, Antonio Batista da Rocha Junior / 90000543,
Antonio Celso Lourenco da Costa / 90001453, Antonio Junior Rodrigues de Barros / 90006172,
Aroldo Alves Lyrio Filho / 90004438, Aurelides Nascimento Silva / 90000357, Breno Nunes Magnago
/90004739, Bruno de Oliveira Nunes / 90001868, Bueno Rodrigo Loureiro / 90002052, Camilo
Santos Dutra Roberto / 90001788, Carlos de Oliveira Belshoff / 90005833, Carlos Durval Barreto
Benevides / 90006217, Carlos Henrique Vieira / 90000204, Carlos Leno Gomes dos Santos /
90000026, Celio Paiva Bianco da Silva / 90002768, Claudio Lopes de Santanna / 90004135, Clebian
Braz Menegatti da Silva / 90002974, Daniel Muller / 90001509, Daniely da Silva Rossi / 90001172,
Debora Morais Dumer / 90000021, Diego Silva Roriz / 90001635, Diene Karlem Falcao de Oliveira /
90002188, Diogenildo Gripp Diogo / 90006611, Ederson de Almeida / 90002418, Ediano Rodrigues
Filho / 90003088, Eduardo Luiz dos Santos / 90006626, Eliandro da Cruz Barros / 90006639, Elias
Mesquita de Sa Junior / 90007539, Elton Sobreiro Kruger / 90000903, Elves Barbosa da Silva /
90007048, Erick Jorge Silva Querubino / 90005637, Euler Mota Alvarenga / 90003276, Ewerton
Bueno / 90000480, Ewerton Trindade Vettorazzi / 90000944, Fabiano Nicchio Santos / 90000187,
Fabiano Pimentel Garcia / 90000829, Fabio Antonio Velten Lopes / 90000700, Fabio Costa Leal /
90004652, Fabio Henrique Barbosa Tonon / 90006608, Fabio Luiz Soares / 90002086, Fabio Martins
Teixeira / 90005914, Fabio Oliveira Ferreira / 90005844, Fabio Rebello Alves / 90000567, Felipe de
Almeida Santanna / 90001645, Felipe de Menezes Koehler / 90005555, Fernando Habib Sampaio /
90005724, Fillipe Coutinho Del Piero / 90006065, Francion Rodrigues de Carvalho / 90002521,
Francisley da Silva Dias / 90005876, Gabriel Tomich de Paiva Miranda / 90005404, Genivaldo Sousa
Santos / 90006355, Geraldo Luiz Zanotti Rossoni / 90006354, Giordano Zanquetto Olmo / 90006268,
Giovana Penha dos Santos / 90000545, Giulliano Carlo Suano / 90006279, Glauber Pinto da Fonseca /
90005445, Glaucos Pramio / 90000059, Glauro Rosario da Silva Junior / 90000842, Gleiciane Fernada
Botelho / 90002859, Gustavo Fassarella Alvarenga / 90006465, Helenice Jane Pereira Gilles Rocha /
90007168, Heleno Cesar Nascimento Barbosa / 90001590, Henrique Coelho Neves / 90004912,
Henrique Menezes Tristao / 90001534, Herlon Rodrigues Elias / 90005056, Huarlens Adriano
Moronari / 90003174, Igor dos Santos Martins / 90000888, Israel Becker Martins / 90001637, Jean
Carlos de Souza Subtil / 90004260, Jeferson dos Santos Ferreira / 90000850, Jefferson Bregonci



Nunes / 90000634, Joaciara Rosa Sacramento / 90006843, Joao Paulo Brito Dias / 90000167, Jocilene
Ramos Silva / 90007306, Jodair Oliveira Matos / 90003482, José Carlos Chiari Junior / 90001655,
Jose Elson de Oliveira / 90004891, Jose Milton de Freitas Junior / 90006341, Jose Roberto Ramalheite
Pereira da Silva / 90000290, Julia Demoner / 90007421, Juliane Ribeiro Mota / 90000968, Juliano de
Carvalho Barbosa / 90000384, Klenio Nogueira Aleixo / 90001101, Laercio Georges Delanos Junior /
90000720, Leandro do Nascimento Covre / 90005720, Leonardo Baeta Muller / 90007240, Leonardo
Gariglio Daher / 90006591, Liele Braganca Soares / 90002101, Lindemberg Oderic Gomes /
90006207, Lucas Augusto Quiquita Oliveira Rodrigues / 90001232, Lucas Barreto de Oliveira /
90002390, Luiz Paulo Teixeira de Sousa / 90003945, Luiz Roberto Ramalheite Pereira da Silva /
90000512, Macllene Rodrigues Zeferino / 90003231, Magno Gongalves / 90003583, Marcal Borges de
Oliveira / 90001643, Marcel Antony de Assis / 90001322, Marcelo G Onofre / 90000178, Marcelo
Vaccari Quartezani / 90007658, Marcos Alexandre Queiroz / 90001087, Marcos Daniel Paiva /
90002459, Marcos Kunz / 90006044, Marcus Novaes Carlos Silva / 90007287, Marcus Vinicius Jacob
Paiva / 90001229, Marineia Viale Quinelato Vargas / 90004693, Marta Nunes Ronconi / 90004818,
Marymilia Martins / 90006079, Moises Brandenburg Junior / 90003016, Nilton Cesar Possatti /
90001070, Odair Jose Cesar Rangel / 90002296, Olivian Carlesso Trassi / 90004715, Osvaldo dos
Santos / 90002851, Patrick Paiva Freitas / 90006694, Paulo Henrique Cabral Costa / 90006886, Paulo
Victor de Araujo Costa / 90001010, Pedro Paulo Picoli Gagno / 90000591, Rafael Almeida Barcelos /
90003272, Rafael Hanthequeste Silva Freitas / 90005017, Rafael Mageski Cavalcanti / 90003802,
Raimir Pereira da Silva / 90005698, Raphael de Magalhaes Porto / 90000952, Reginaldo Licerio /
90001901, Renata Loss de Freitas / 90000373, Renato das Neves Silva / 90001113, Renato Ferreira
Costa / 90000422, Renato Soares de Souza / 90007203, Rennan Silva Resende / 90001456, Rita de
Cassia da Silva / 90003875, Roberto Carlos Morgado Pires / 90005855, Robson Carvalho Scardua /
90000476, Robson Farias Coli / 90001321, Rodolpho Messias de Almeida / 90001968, Rodrigo
Alexandre de Souza / 90005272, Rodrigo Loyola da Cunha / 90005462, Rodrigo Nascimento Mattos /
90002285, Ronaldo Lemos Almeida / 90005425, Rosangela Simonelli Gavi / 90004398, Rosemary
Ferreira Nunes / 90003013, Rosimeri Marinho / 90005394, Rosimeria Coutinho / 90001861, Sanderlei
Firmino Vieira / 90002968, Sandro Marcio Carvalho Setubal / 90004635, Sarah Taylor dos Santos /
90006526, Serafim Alves Pinheiro Junior / 90000054, Shelly Souza Pimenta / 90005513, Tatiana de
Santana Vieira / 90001876, Tatiane de Souza Conceicdo / 90002872, Thalita Pinto Rogerio /
90001077, Thiago César Reis Silva / 90001283, Thiago Euzebio Rodrigues / 90006218, Thiago
Henrique Trancoso Fernandes / 90000055, Thiago Pereira Westphal / 90000715, Thiago Rodrigues
dos Santos / 90000967, Tiago Baptista Barcellos / 90005373, Tiago Bastos Medeiros / 90003056,
Tony Ramos Pimentel / 90006356, Vagner Rosa de Souza / 90000224, Valeria Demoner / 90000454,
Vinicius Leonor Banhos / 90000492, Vitor Roepke / 90002124, Wadirley Penido dos Santos /
90001465, Wagner Pinheiro de Carvalho Junior / 90005525, Wagner Silva Neto / 90004919,
Wanderley Neres da Silva / 90002020, Wanderson Siqueira Rangel / 90002559, Weverton Gabrieli
Silva / 90000139, Willy Ricardo de Oliveira Araujo / 90000761, Zé-inacio Ribeiro Fernandes.

1.1 Relagdo final dos candidatos sub judice considerados aptos nos exames médicos e convocagdo
para a avaliag@o psicoldgica, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem
alfabética.

90004334, Anderson Neto Pimentel / 90006875, Fauler Fiorot Ferreira / 90000058, Leonardo Pavesi
Ramos / 90003369, Otto Barcellos Rangel Junior / 90000550, Ricardo Pereira Costa / 90001946, Tania
de Souza Correia / 90003471, Thiago Rosemberg Jager.

2 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

2.1 A avaliagdo psicoldgica, de cardter eliminatorio, consistird da aplicagdo e da avaliacdo de
instrumentos psicoldgicos, visando a avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das
atividades inerentes a carreira de Agente Comunitario de Seguranca.

2.2 A avaliacdo psicoldgica, de presenga obrigatéria e de cardter eliminatdrio, serd realizada pelo
CESPE/UnB, na data e horario estalecidos neste edital.

2.3 Na avaliacédo psicoldgica, o candidato serd considerado recomendado ou nao-recomendado.



2.4 Sera considerado nédo-recomendado e, conseqiientemente, eliminado do concurso o candidato que
ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo.

2.5 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacio da avaliacio
psicolégica, alimente-se adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica, a
fim de estar em boas condi¢des para a realizag¢do da referida fase.

2.5.1 Nao serd fornecido lanche aos candidatos nem haverd lanchonete disponivel no local de
realizacdo da avaliacdo, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

2.6 Os candidatos nao-recomendados receberdo um comunicado a respeito da avaliagdo psicoldgica.
No momento do recebimento do referido comunicado, o candidato marcara a sessdo de conhecimento
das razdes de ndo-recomendagdo. O candidato poderd ou nao contratar um psicélogo, necessariamente,
inscrito no CRP, o qual deverd comparecer, juntamente com o candidato, a sessdo de conhecimento
das razdes de nao-recomendacio.

2.6.1 Na sessdo de conhecimento das razdes de ndo-recomendagdo, o candidato e o psiclogo
contratado receberdo um laudo-sintese e um parecer psicoldgico contendo os resultados da avaliag@o.
Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagdes a respeito do processo. As informagdes técnicas e
relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado.

2.6.2 Caso o candidato opte por ndo contratar psic6logo, ele podera comparecer sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, receberd o laudo-sintese e o parecer psicoldgico, porém, ndo serdo discutidos
aspectos técnicos da avaliacdo psicoldgica.

2.6.3 Caso o candidato ndo concorde com as razdes de sua nao-recomendagdo poderd interpor recurso
de revisdo, em formulério especifico, a ser respondido pelo CESPE/UnB.

2.7 Nao havera qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracio da decisdo pela banca revisora.
2.8 O CESPE/UnB divulgard o dia, o hordrio e o local em que o candidato considerado ndo-
recomendado na avaliacdo psicoldgica deverd comparecer para agendar sessdo de conhecimento das
razdes da ndo-recomendacdo, facultando-se o comparecimento do psicélogo contratado a sessdo de
conhecimento, com direito a defesa de seu representado.

3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1 No dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica, o candidato serd identificado mediante a
apresentacdo de comprovante de inscri¢do, acompanhado do documento de identidade. O candidato
ndo deverd comparecer portando arma de fogo.

3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio da avaliagdo psicolégica com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o inicio, munido de caneta esferogrifica de
tinta preta, fabricada em material transparente.

3.3 Nao serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da
avaliag@o psicoldgica ap6s o horario fixado para o seu inicio.

3.4 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliagdo psicolégica. O ndo-comparecimento
nessa fase implicara a eliminacio automatica do candidato.

3.5 Nio serd aplicada avalia¢do psicoldgica, em hipotese alguma, fora dos espagos fisicos, da data e do
horério predeterminados neste edital.

3.6 No dia de realizag@o da avaliacdo psicoldgica ndo serd permitida a entrada de candidatos portando
armas e/ou aparelhos eletronicos.

3.7 Néao sera permitida a entrada de candidato no local de realizacdo das provas usando relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 As respostas aos recursos interpostos contra o resultado provisorio nos exames médicos estardo a
disposi¢do dos candidatos a partir do dia 2 de outubro de 2007, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007.

4.2 O CESPE/UnB ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacido das respostas.



4.3 O resultado provisério na avaliagdo psicoldgica serd disponibilizado nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvagente2007 e http://www.vitoria.es.gov.br, na data provavel
de 17 de outubro de 2007.

Vitoria — ES, 28 de setembro de 2007.

JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipal de Vitéria



