CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
EDITAL N.°004/2007 - PMV/PROCURADOR, DE 09 DE MARCO DE 2007

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), nos
termos da Lel Orgénica do Municipio de Vitéria e da Lei n.° 6.752, de 16 de novembro 2006, torna
publica a realizagcdo de concurso publico de provas e titulos para provimento de vagas no cargo de
Procurador Municipal para exercicio na Procuradoria Juridica do Municipio de Vitéria, mediante as
condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva,
ambas de caréter eliminatério e classificatério;

b) avaliacéo detitulos, de caréter classificatorio.

1.3 O concurso sera realizado na cidade de Vitoriag/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderéo ser redlizadas em outras localidades da
Grande Vitoria/ES.

2DO CARGO

CARGO: PROCURADOR

2.1 EQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC),
acrescido de inscricdo na OAB/ES e experiéncia profissional de trés anos ha Advocacia.

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representar legalmente o Municipio, judiciamente e
extrajudiciamente, bem como emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica.

2.3 VENCIMENTO BASICO: R$ 1.330,50, acrescido de vantagens estabelecidas em Legislacio
Municipal.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, podendo ser alterada para 40 horas semanais,
conforme o artigo 9.° da Lei n.° 6.752/2006.

25VAGAS: 8.

2.5.1 DASVAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

2.5.1.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
pelalLe Municipa n.° 6.225, de 24 de novembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, com reserva de 30% das vagas e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de
validade do concurso.

2.5.1.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

2.5.1.3 Para concorrer a uma dessas vagas o0 candidato devera especificar na ficha de inscricéo, a sua
condicéo.

2.5.1.4 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, ser afro-descendente, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

2.5.1.50s candidatos que, no ao da inscricdo, declararem sua condicdo de afro-descendente, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificagdo geral.



2.5.1.6 As vagas reservadas pela Lel Municipal n.° 6.225, de 24 de novembro de 2004, ficardo liberadas
se ndo houver ocorrido inscri¢des no concurso publico ou aprovacdo de candidatos afro-descendentes.
2.5.1.7 Demais informagdes sobre a inscricdo de candidatos afro-descendentes ser&o disciplinados em
editais subsequientes.

3DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

3.5 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

3.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

3.8 Cumprir as determinactes deste edital.

4 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedi mentos especificados a seguir.
4.1.1 TAXA: R$ 100,00 (cem reais).

412Serqd admitida a inscricdo  exclusivamente via Internet, no enderego  eletrnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 19
de marco de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 1.° de abril de 2007, observado o horario oficia de
Brasilia/DF.

4.1.3 O CESPE/UNnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo por meio da Guia de Recolhimento da
Uni&o (GRU COBRANCA).

4.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa
de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo
online.

4.1.4.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia5 de abril de 2007.

4.1.4.4 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
INscrigao.

41450 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.2 Informacbes complementares acerca da inscricdo estar8o disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007.

4.3 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricéo com computadores, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo de 19 a 31 de mar ¢o
de 2007, observando os horarios de funcionamento de cada estabel ecimento descritos no quadro a seguir.

UF Cidade L ocal Endereco Funcionamento
ES | Cariacica Datacontrol Avenida Expedito Garcia, n.°

178, 1° andar — Campo

Grande De segunda a sexta, das 8h as
ES | Serra Datacontrol Avenida Central, n.° 843 —| 21h40, e nos sabados, das 8h as




Laranjeiras 18h.
ES | VilaVeha Datacontrol Avenida Jeronimo Monteiro,
n.° 264, 1.° andar — Centro
ES | Vitdria Datacontrol Avenida Desembargador
Santos Neves, n° 474 —
Santa Helena
ES | Vitdria Microlins Avenida Jerdbnimo Monteiro, | De segunda a quinta, das 8h as
n.2 776 — Centro 21h30, nas sextas, das 8h as
20h, e nos sabados, das 8h as
17h30.

4.4 DAS DISPOSI C}@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragéo.

4.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou a viacorreio eletronico.
4.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagoes prestadas na solicitacdo de inscri¢éo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.4.6 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.4.7 N&o havera isencao total ou parcial do vaor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n.° 11.837, de 15 de janeiro
de 2004, e na Lei Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a
Seguir.

4.4.7.1 Poderd solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Municipa n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto
Municipal n.° 11.837, de 15 dejaneiro de 2004, e pelaLel Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006.
4.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer a EMEF Aristébulo
Barbosa Ledo — Avenida Vitoria, n.° 3.010 — Bento Ferreira, VitorialES, ou aEMEF Suzete Cuendet, Rua
Otto Ramos, n.° 69 — Maruipe, Vitoria/ES, no periodo de 19 a 21 de marco de 2007, das 8 horas as 18
horas, e entregar o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, instruindo-o com copia autenticada
dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho — péginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho (no caso
de desempregados ou de empregados que percebam até um salério minimo);

b) contracheque atual (no caso de empregados que percebam até um salério minimo);

) certificados que o qualifiguem como doador de sangue, outorgados por Orgdos municipais, e que
comprovem pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscrices para 0 concurso (no caso de doadores de sangue).

4.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.4.7.4 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informactes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencao, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 4.4.7.2;

d) n&o observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 4.4.7.2 deste edital.



4.4.7.5 Néo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatorios,
a complementagdo da documentac&o bem como revisao e/ou recurso.

4.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
viacorreio e etronico.

4.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Municipio de Vitoria.

4.4.7.8 A relacgo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 3 de abril de 2007, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, e publicada na Imprensa
Oficid do Municipio.

4.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar 0 endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007
eimprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até
odia5 deabril de 2007, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

4.4.8 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac8o das provas.

4.4.9 O candidato gue necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo, OS recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de abril de 2007,
impreterivelmente, via SEDEX, paraa Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Municipio de
VitorialProcurador (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, da norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico
(origina ou cépia ssimples) que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a
solicitac8o sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo
Pablica. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.9.1 O laudo meédico (original ou copia simples) referido no subitem 4.4.9 poderd, ainda, ser entregue,
aé o dia 5 de abril de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

4492 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, hdo sera devolvido
e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4495 A reacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, no edital de locais e
horé&rios de realizagdo das provas.

4.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar as razdes do indeferimento pessoamente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 11.4 deste edital. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasi 8o da posse.

5D0O EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

5.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e de



prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatério, e avaliacdo de titulos, de carater
classificatério, conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO -
PROVAITIPO | - GNHECIMENTO DE ITENS CARATER

. Conhecimentos ELIMINATORIOE

(P1) Objetiva Gerais 120 CLASSIFICATORIO

Duas questdes tedricas e/ou
Ccasos praticos para resolucéo e ELIMINATORIO
(P,) Discursiva _ da elaboracdo de um parecer, E
abordando temas relacionados | A gqiFICATORIO
com 0s objetos de avaliagdo

do item 12 deste edital.
- - CLASSIFICATORIO

(P3) Avaiacdo de
titulos

5.2 A prova objetiva tera a duragdo de 4 horas e serd aplicada no dia 6 de maio de 2007, no turno da
manha.

5.2.1 A provadiscursivaterd a duracdo de4 horas e sera aplicada no dia 6 de maio de 2007, no turno da
tarde.

5.3 0s locais e o0 horario de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva seréo publicados na
Imprensa  Ofida do Municipio e divulgados na Internet, no endereco  eetrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, nas datas provaveis de 25 ou 26 de abril de
2007. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de redlizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,

comunicagdo pessoa dirigida a0 candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacéo de inscricdo, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

5.5 DA PROVA OBJETIVA

5.5.1 A prova objetiva serd congtituida de 120 itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serdA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)

comando(s) a que se efere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

5.5.2 Para obter pontuag&o no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

5.5.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

5.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
néo-preenchido integralmente.

5.5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

5.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu




numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

5.5.7 N&o sera permitido que as marcages na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

5.5.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, apos a data de
divulgacdo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacéo do resultado final do concurso publico.

5.5.8.1 ApOs 0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

5.7 DA PROVA DISCURSIVA

5.7.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistir de duas questfes tedricas e/ou casos praticos
para resolucéo, no valor de 10,00 pontos cada, e da elaboracdo de um parecer, no valor de 20,00 pontos,
abordando temas relacionados com os objetos de avaliacdo do item 12.

5.7.2 A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica detinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a nterferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial., observado o disposto no subitem
4.4.9 deste edital. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e 0s sinais
graficos de pontuacéo.

5.7.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo da
prova discursiva. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a trarscricéo
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

5.7.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
5.7.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

5.7.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotagdo ou comentério, vedado o
exame de simulas.

6 AVALIACAO DOSTITULOS

6.1 A avaiagdo detitulos, de caréter classificatorio, vaera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacéo do quadro

aseguir.

QUADRO DE ATRI BUIC;AO DE PONTOS PARA AVALIAC}AO DE TITULOS
VALOR VALOR
ALINEA TITULOS DE CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area (())r’Sz;\?]o
juridica e com turma propria, desenvolvido em con? leto sem 150
A Ingtituicdo de Ensino Superior publica ou particular sobregosigéo de '
reconhecida pelo MEC. tempo
Exercicio profissional de consultoria, assessoria e 0,50
diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego por ano
B ou funcdo de nivel superior, cujo requisito para o| completo sem 2,00
exercicio sgja a graduacdo em Direito. sobreposicéo de
tempo




Exercicio efetivo da advocacia por quatro anos, sendo
acrescido de 0,50 pontos a cada ano subsequente,

C comprovado mediante certiddes que atestem o 0,50 por ano 1,50
. ~ ~ completo
ajuizamento ou atuacdo em pelo menos 5 novas agles
por ano.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado em Direito ou certificado/declaracéo de 250 250

D conclusdo de doutorado em Direito acompanhado do

histérico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

E mestrado em Direito ou certificado/declaracdo de 150 150
conclusdo de mestrado em Direito acompanhado do ' ’

historico escolar.

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos

graduacdo em nivel de especiaizacdo na area juridica,

F nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 0,80 0,80

360 horas, acompanhado de historico escolar conferido

apos atribuicdo de nota de aproveitamento.

G Aprovacdo em CONCUrso publico para cargo privativo 0,10 0,20

de bacharel em Direito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
6.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

6.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a
guantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma copia,

autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hip6tese alguma.

6.5.1 N&o serdo recebidos os documentos originais.

6.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

6.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacéo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do

interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOSA COMPROVACAO DO TiTULO

6.9.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titul os relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos,
o0 candidato devera atender a uma das seguintes opcgoes:

a) copia da Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS), pagina de identificagdo e contrato de
trabaho (com inicio e fim), acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, se redlizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacéo em Direito ou de documento certificador de concluséo de curso de Direito;

b) certidao/declaracdo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico de nivel superior realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado
na area publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo em Direito;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdénomo (RPA) acr escido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no




caso de servico prestado como autdbnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo
em Direito.

6.9.1.1 A certiddo/declaracdo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
6.9.1.2 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

6.9.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

6.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicéo de ensino superior no Brasil.

6.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas D e E do quadro de titulos.

6.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
deverad comprovar que o curso de especializagdo foi realizado, concluido com a monografia e a aprovagéo
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

6.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declarac@o da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

6.9.3.2 N&o recebera pontuacéo na aliinea F do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove gue o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da
Instituicdo referida no subitem 6.9.3.1.

6.9.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga horéaria.

6.9.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea G do quadro de titulos, a
comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de certidéo
expedida por setor de pessoa do 6rgéo, ou certificado do orgéo executor do certame, em gue constem as
seguintes informacgdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;

C) aprovagao e/ou classificacao.

6.9.4.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando cargo, requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com certificacdo clara do candidato.

6.9.4.2 N&o seré considerado concurso piblico a selecdo congtituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

6.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.10 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

6.11 Os pontos gque excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos ou o limite de 10,00 pontos estabelecidos no subitem 6.1 deste edital serdo
desconsiderados.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.
7.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacles da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo



da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacéo ou hgja marcacdo dupla (C e E).
7.1.2 O cédculo da pontuacdo na prova objetiva, comum atodos os candidatos, serdigual a soma algébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
7.1.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 36,00 pontos na prova.
7.1.4 O candidato eliminado naforma do subitem 7.1.3 deste edital ndo tera classificagcdo no concurso.
7.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.1.3 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO).
7.2 Sexrd0o corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em
até vinte vezes o nimero de vagas oferecido neste edital para o cargo, respeitados os empates na Ultima
posi¢&o.
7.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
7.2.2 A provadiscursiva, de carédter eliminatério e classificatorio, valerd 40,00 pontos.
7.2.3 Os textos da prova discursiva seréo avaliados quanto ao dominio do contelido — demonstracéo de
conhecimento juridico aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
7.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagcdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
7.2.5 A avaliacdo da prova discursiva sera feita da seguinte forma
7.2.5.1 O parecer vaera 20,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tematotalizardo a notarelativa ao
dominio
do contetido (NC), cuja pontuacéo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard 0 niumero de erros (NE) do candidato,
considerando- se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de provas,
€) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota no parecer, como sendo igual a NC menos duas vezes
o resultado do quociente NE / TL;
f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero.
7.2.5.2 As questdes e/ou casos praticos valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, e seréo
avaliadas conforme 0s seguintes critérios.
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NCi), cuja pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos cada, onde i =
1,2
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara 0 numero de erros (NEi) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagcdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabel ecidas no caderno de prova;
d) sera calculada, entdo, para cada quest&o e/ou caso prético, a nota no texto (NQi) pelaférmula:

NQi = NCi — NEi / TLi,
emgue TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
€) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQi < 0,00;
f) anotaem NQ serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou sgja, NQ = NQL + NQ2.
7.2.5.3 A nota na prova discursiva serd dada segundo a férmula NPD = NP + NQ.
7.2.5.4 A provadiscursiva serd anulada se o candidato n&o devolver seu caderno de textos definitivos.



7.2.5.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos na prova
discursiva.

7.2.5.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacéo alguma no concurso.

7.3 Serdo convocados para a entrega de titul os os candidatos aprovados na prova discursiva.

7.3.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos serdo eliminados e ndo teréo classificacdo
alguma no concurso.

7.4 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso serd a soma agébrica da nota final obtida na prova objetiva, na prova
discursiva e na avaliacéo de titulos.

8.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo mm os valores decrescentes da nota final no concurso

publico.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver maior nota na prova discursiva;

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1).

9.1.1 Persistindo o empate, ter preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco

eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, em data a ser determinada no
caderno de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqlente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

10.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
0 Sistema  Eletrénico de Interposicdo de  Recurso, no  endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidaos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver dteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteraco valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007 quando da divulgacéo do

gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&po sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.12 A forma e o prazo para a interposi¢éo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico na lImprensa Oficid do Municipio e divulgados na Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007.

11.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvprocurador2007, ressalvado o disposto no

subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco el etrénico sac@cespe.unb.br.

11.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacles a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado pera a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade

original. Nao sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

11.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, 0o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato estgjaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em gue sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

em formul&rio proprio.

11.9.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB poderéa proceder &
coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

11.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

11.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado

para o seu inicio.

11.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de redlizacdo das provas por, no

minimo, uma hora apos o inicio das provas.

11.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas €, consegientemente, a
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eliminacdo do candidato no concurso publico.

11.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipoétese alguma.

11.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

11.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.18 Ndo havera segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacéo automética do candidato.

11.19 N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de méaguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislaco.

11.19.1 Na prova discursiva, hdo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
méquinas calculadoras e/ou similares, réguas de célculo, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, abrindo-se excecdo a consulta a legislacdo desacompanhada de anotacéo ou
comentario, vedado o exame de simulas.

11.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a redlizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1&pis, lapiseira e/ou borracha.

11.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacéo das provas.

11.20.2 O CESPE/UNB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
€l etréni cos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.20.4 Néo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

11.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
n&o forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotografica, cortrole de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisguer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qual quer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propriaou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;
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1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

11.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

11.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.250 prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a apOs dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
11.26 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, e perante 0 Municipio de Vitoria, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

11.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Municipio de Vitoria

11.28 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
11.29 Quaisguer ateracOes nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os iters das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito,
objeto e classificagbes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias
fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos
partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacao politico-administrativa. 3.2 Da unié&o.
3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6 Da
administragdo publica. 3.7 Disposi¢Oes gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4 Da organizagdo dos poderes
no Estado. 4.1 Do poder legidativo. 4.2 Do processo legidativo. 4.3 Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentéaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 5 Do Poder Judiciério. 5.1 Disposi¢les gerais. 5.2 Dos
tribunais superiores. 5.3 Do Supremo Tribunal Federal. 5.4 Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5 Das
funcOes essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Publico e da defensoria. 6 Do controle da
congtitucionalidade: sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de congtitucionalidade e acdo direita de
inconstitucionalidade. 6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Do sistema tributario
nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitagdes do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Uni&o,
dos Estados e dos Municipios. 7.4 Da reparticdo das receitas tributarias. 8 Crimes de responsabilidade
(Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1957; Lel n.° 7.106, de 1983). 9 Relagdes entre o0s
Poderes Executivo e Legidlativo na atual Constituicdo. 10 Mandado de injuncéo e inconstitucionalidade
por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legidativas. pressupostos
constitucionais, legais e regimentais para sua tramitagéo. 11 A ordem econdmica e socia na Constitui¢ao.
11.1 Intervencdo no dominio econdmico. 11.2 Monopdlio. 11.3 Concessdo de servico publico. 11.4 Das
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Forcas Armadas e da Seguranca Publica. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo:

conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulagdo e revogagdo. 1.2
Prescricdo. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lel n.° 8.429, de 1992. 2 Controle da administracdo

publica. 2.1 Controles administrativo, legidativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos:

classificacdo, administracdo e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de vaor artistico, estético,

historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucao e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Cortratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fun¢do publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores
publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5
Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2
O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. 6 Principios béasicos da administracdo.
6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolucdo doutrindria e reparagdo do dano. 6.2
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo e autorizacdo dos

servicos publicos. 8 Organizagdo administrativa: nogBes gerais. 8.1 Administragdo direta e indireta,

centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo Administrativo: Normas Basicas no
ambito da Administracdo Federal (Lei n.2 9.784/99). 11l DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e
competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributé&rio Nacional. 1.2 Principios constitucionais tributarios. 2

Norma tributéria: classificacdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo
e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. 4 Crédito Tributario: constituicdo,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e
repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. 5.2 Consignacdo em
pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais. 1V DIREITO
AMBIENTAL/ URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As constitui¢des brasileiras e o
meio ambiente. 2.1 Andlise do conceito Constituciona. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Naciona do Meio Ambiente. 2.5 O Conselho

Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao; plenério; Camaras Técnicas. 2.6 O
Ministério do Meilo Ambiente. 2.7 O Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA). 2.8 Educacdo ambiental. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administracéo
Publica. 4 A legislacdo brasileira de protecao florestal. 5 Areas de preservacio permanente e unidades de
conservacdo. 6 Regime juridico dos recursos hidricos. 7 O cddigo de mineragcdo. 8 Crimes contra 0 meio
ambiente. 9 Legislacdo ambiental do Municipio de Vitdria. 10 Protecdo dos Deficientes Fisicos. Lei n.°
7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 11 Direito Urbanistico: Lel n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 12
Patrimonio Historico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 13 Patriménio Publico: Lei

n.° 8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individua de trabaho: conceito,
requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas.
Sucessdo de ampresas. 5 Sal&io e remuneracdo. 6 13.° sdério. 7 Saario-familia. Salério educacéo.

Sadéario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacdo sadarial. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho. 10 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11
Forca Maior no Direito do Trabalho. 12 Alterac&o do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de
despedida do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta.
16 Dispensa arbitréria. 17 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Consequéncias. 18 Aviso Prévio. 19
IndenizacBes em decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21
Acdo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuragdo de
falta grave. 25 Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordindrio e Trabalho Noturno. 27 Sistema de
Compensacdo de Horas. Adicional de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito
do empregado, época de concessdo e remuneracdo. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. 31 Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 32 PISIPASEP. 33 Trabalho da Mulher.
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Estabilidade da Gestante. Trabaho Noturno e Proibido. 34 Trabaho do Menor. 35 Profissdes
Regulamentadas. 36 Organizagdo Sindical. 37 Natureza juridica, criacgo, administracéo e dissolucéo de
Sindicatos. 38 Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagéo e Arbitragem. 39 Representacéo
dos trabalhadores nas empresas. 40 Direito de Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos. 41
Fiscalizagdo Trabalhista. 42 Justica do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do
Trabalho. 44 Competéncia: Justica do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo
trabalhista. 46 Prescricéo e Decadéncia. 47 Substituicdo e representacéo processuais, assisténciajudiciaria
e honorarios de advogado. 48 Dissidios Individuais. 49 Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no
Processo Trabahista. 51 Os Recursos no Processo Trabahista. 52 Da Execucdo no Processo Trabal hista.
53 Embargos a Execucéo no processo trabalhista. 54 Processos Especiais. Acdo Rescisdria. Mandado de
Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito; modalidades, poderes,
principios e érgdos. 2 Da acdo: conceito; natureza juridica; condi¢des; classificagdo. 3 Competéncia:
conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conex&o e continéncia. 4
Processo e procedimento: natureza e principios, formacdo; suspensdo e extincdo. 5 Pressupostos
processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais. disposicbes gerais, contagem, preclusio,
prescricdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: fungdes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citagdo, da intimacdo e da notificacdo
(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas. precatOria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade
processua. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial,
funcional e em raz8o da matéria 14 Das modificagbes da competéncia. 15 Das provas. nocbes
fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos. incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16
Procedimento ordinério: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento
conforme o estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencgas. conceitos e requisitos. 17
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
18 Do mandado de seguranga, individual e coletivo. 19 Da ac&o civil publica e acdo popular. 20 Dos
recursos. nogoes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento
e dos embargos de declaracdo. 21 Execucdo Fiscal: da execucdo de multa eleitoral, competéncia,
procedimento. 22 Prisdo Civil. VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacéo da lel no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lel de introducdo ao Cdédigo Civil. 3 Das pessoas naturais e
juridicas. Personaidade; Capacidade; direitos de personaidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens
(classificacéo adotada pelo Cadigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos (modalidades, validade e defeitos). 7
Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescricdo e decadéncia. 9 Do direito de familia das relacBes de
parentesco. 10 Contratos. disposicOes gerais e espécies (compra e venda, locagdo de coisas, comodato,
prestacéo de servigo, seguro). 11 Da responsabilidade civil: nogdes gerais. 12 Registros Publicos. VI
DIREITO PENAL. 1 Da aplicagdo da Lei Penal: principios da legaidade e da anterioridade; a lei penal
no tempo e no espago; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade;
superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro
de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da
ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas:
espécies; cominagdo; aplicacdo; da suspensdo condiciona da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo; das medidas de seguranca. 6 Da ag&o pena publica e privada: da extingéo
da punibilidade; da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas
aternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacdes de saida, remicdo e incidentes da execucdo. 7
Dos crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administracdo Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1
Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas (Lei n.°
10.028/2000 que alterou o Cbdigo Penal. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais:
aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as pessoas, sujeitos da relagdo processual;
inquérito processual. 2 Acdo penal: conceito; condicles, pressupostos processuais, acao penal publica:
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titularidade, condicBes de procedibilidade; denincia: forma e contelido, recebimento e rejeicdo; acdo
penal privada: titularidade, queixa, renlincia, perddo, perempc¢do; acdo civil. 3 Jurisdicdo: competéncia-
critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4
Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistema
de apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos
Aucxiliares da Justica. 6 Da prisdo e da liberdade provisoria. 7 Das citacBes e das intimagdes. forma, lugar
e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos.
caracteristicas, principios e contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificacdo; publicacao;
intimagdo; sentenca absolutdria: providéncias e feitos; sentenca condenatéria: fundamento da pena e
efeitos; da coisa julgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/01). 12
Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das excegbes. 14 Do Habeas Corpus. Do processo e do
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 15 Do processo e do julgamento
dos crimes contra a honra. 16 Interceptacéo telefonica (Lel n.° 9.296/96). X DIREITO COMERCIAL. 1
A empresa, 0 empresario e o0 estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3
Sociedades empresd&rias e simples. conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administragdo e
geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por acdes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos
comerciais. compra e venda mercantil, alienacdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representagdo comercia, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito:
conceito, caracteristicas e classificacdo; endosso, aval, aceite, acdo cambial e prazo prescricional; letra de
cambio, nota promissoria, cheque, duplicata. 9 Lel n.o 11.101/2005. 9.1 Disposi¢cdes preliminares. 9.2
Disposi¢cdes comuns a recuperacdo judicial e a faéncia. 9.3 Da recuperacdo judicial. 9.4 Da convolagdo
da recuperacéo judicia em faléncia. 9.5 Da faéncia. 9.6 Da recuperacéo extrgjudicial. 9.7 Disposi¢des
penais. 9.8 Disposicdes finais e transitorias. XI DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas
publicas na Congtituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcament&rios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacéo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias
e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza
tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagéo, fases,
condi¢les, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagcdo e extingdo. 7 Ordem congtitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica.
Politica agricola e fundiéria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem econémica
e regime politico. 9 Ordem econémica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdomica
regional. Definicdo. Normas: direito econdmico regional - MERCOSUL. 10 Sujeitos econdémicos. 11
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 13
Lei Complementar n.° 101/2000. XII DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizagdo municipa brasileira: o
Municipio na Constituicdo de 1988; Lei Organica do Municipio de Vitéria. 2 Autonomia municipal.
Intervencédo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4 Finangas
municipais: tributos e outras receitas municipais. Or¢camento. 5 Bens municipais. conceito e classificagéo.
Administracdo. Uso. Aquisicdo e aienacdo. 6 Servicos e obras municipais. servigos publicos, obras
publicas e formas e meios de execucdo. 7 Poder de policia do Municipio. 8 Dos Poderes Constituidos do
Municipio: do Executivo. Atribuicbes e Responsabilidade do Prefeito Municipa. Do Legisativo
Municipal. Composicédo e atribuic¢bes. Do Controle Externo. 9 Servidores Municipais. 10 Da Procuradoria
Gera do Municipio. XI1I Simulas do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica
(STJ) edo Tribuna Superior do Trabalho (TST).
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Vitoria— ES, 09 de marco de 2007.

JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipal de Vitoria
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