MUNICIiPIO DE VITORIA
CONCURSO PUBLICO DE PROVA E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EDITAL DE 16 DE MARCO DE 2007

O MUNICIPIO DEVITORIA, por meio da SecretariaMunicipa de Administragio (SEMAD), tornapiidica
aretificacéo dos requisitosdos cargose das vagas constantes do item 2 e do subitem 6.1.1 do Edital n.° 002/2007
— PMV/Tecnologia, de 9 de mar¢o de 2007, conforme aseguir especificado, permanecendo indterados os demais
itens e subitens do referido editdl.

CARGO 1: ANALISTA EM TECNOL OGIA DE INFORMAGCAO—-OCUPACAOQ: INFRA-ESTRUTURA
E SUPORTE
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reser vada aos candidatos afr o-descendentes.

CARGO 2. ANALISTA EM TECNOLOGIA DE INFORMACAO - OCUPACAO:
DESENVOLVIMENTO

VAGAS: 14, sendo 1 vagareservadaaos candidatos com deficiéncia e 4 vagasr eser vadas aos candidatos afr o-
descendentes.

CARGO 3: TECNICO EM TECNOL OGIA DA INFORMACAO—-OCUPACAO: INFRA-ESTRUTURA
E SUPORTE
VAGAS: 3, sendo 1 vaga r eser vada aos candidatos afr o-descendentes.

CARGO 4. TECNICO EM TECNOLOGIA DA |INFORMACAO - OCUPACAO:
DESENVOLVIMENTO

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 3 vagas reservadas aos
candidatos afr o-descendentes.

CARGO 5: TECNICO EM TECNOL OGIA DA INFORMACAO — OCUPACAO: WEBDESIGNER
VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos afr o-descendentes.

ONDE SE LE:
“(...) A comprovacao daexperiénciado pré-requisito obedeceraaoscritériosestabelecidosnasletras“a’, “b” e“c”
do subitem 7.9.1 edos subitens 7.9.1.1 e 7.9.1.2."

LEIA-SE:
“(...) A comprovacao daexperiénciado pré-requisito obedeceraaoscritériosestabelecidosnasletras“a’, “b” e“c”
do subitem 8.9.1 edos subitens8.9.1.1 €8.9.1.2."

6.1.1 TAXAS: R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para o cargo de Andistaem Tecnologia da Informacao;
R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informagéo.



Torna publicas, ainda, as normas da reserva de vagas para os candidatos afro- descendentes.

1 DASVAGASRESERVADASAOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

1.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Le
Municipal n.°6.225, de 24 de novembro de 2004, é assegurado o direito deinscri¢do no presente concurso publico,
com reservade 30% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de vaidade do
CONCUrs0.

1.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrera em igualdade de condi¢bes com @& demais
candidatos.

1.3 Paraconcorrer a uma dessas vagas o candidato deverd especificar na ficha de inscricéo, a sua condi¢éo.

1.4 O candidato que n&o declarar, no ato dainscricdo, ser afro-descendente, ndo poderaimpetrar recurso em favor
de sua Situagéo.

1.5 Os candidatos que, no ato da inscricéo, declararem sua condicdo de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especificae, caso obtenham classificagdo necesséria,
figuraréo também na lista de classificacdo gera por cargo/ocupacao.

1.6 Os cargos reservados pela Le Municipal n.° 6.225, de 24 de novembro de 2004, ficaréo liberadas se ndo
houver ocorrido inscrigdes no concurso publico ou aprovacéo de candidatos afro-descendentes.

1.7 Na caracterizacdo do afro-descendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do Trabaho e
Emprego, conforme Manud de Orientacdo da RAIS — Relacdo Anua de Informagdes Socials, ano-base 2006.
1.7.1 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afro-descendentes as pessoas de raga ou cor':

a) preta, paraapessoa que assm seidentificar;

b) parda, para a pessoa que assm se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza, mameluca ou qualquer
outra mestica de preto com pessoa de outraraga ou cor.

1.8 A comprovacdo daidentidade de afro-descendénciafar-se-dquando o candidato for convocado paranomeacéo
mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada suaraga ou cor; ou

b) copiaautenticadade documento oficia de parente ascendente por consanguinidade até 0 3.° grauno qua congea
indicacdo daragaou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

1.8.1 Inexigtindo a indicacéo da raga ou cor em documento oficia, o candidato devera ser encaminhado paraa
Comisso Especid de Avaiacdo de Ingresso de Afro-descendentes, que procederd a comprovacdo da afro-
descendéncia do candidato.

1.9 O candidato aprovado no concurso publico que convocado para nomeagdo Ndo comparecer no prazo de 15
(quinze) dias da data da publicacéo do editd de convocacéo, prorrogavel por igua periodo a critério da
Administragdo, ou nd comprovar atravées de documentos ou ndo receber parecer conclusivo favoravel daComissio
Especid de Avdiacéo delngresso de Afro- descendentes sobre a sua condi¢éo de afro-descendente, nostermosdo
subitem 1.8, serd excluido da lisgagem especifica, permanecendo somente na lisagem gera de classificac@o,
estabelecida no subitem 1.5.

1.9.1 O candidato que apresentar documentacdo falsa ou declarac@o inveridica, sem excluir as possivels sangies
penaisecives, sejano exercicio do cargo efetivo parao qua concorreu nareservade vagas aludidas no artigo 1°,
sofrerd a pena disciplinar de exoneracéo.

1.10 No caso de ndo-preenchimento das quotas previstano subitem 1.1, 0s cargos remanescentes serdo revertidos
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

Vitoria— ES, 16 de marco de2007.



JOAO CARLOS COSER
Prefeito Municipd de Vitoria



