PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU (:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CESPEUnB
EDITAL N.°1 - SEMAD/PROCURADOR, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2007 Contod Sk o Pramogiad Eventas

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO

A  SECRETARIA MUNICIPAL DE torna publica a realizagdo de concurso publico
ADMINISTRACAO (SEMAD), nos termos da Lei para provimento de vagas no cargo de
Organica do Municipio de Aracaju e da Lei Procurador do Municipio de Aracaju, mediante
Municipal n.° 1.405, de 3 de outubro de 1988, as condiges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pelo 6rgdo central de pessoal, na forma do
paragrafo tnico do artigo 37 da Lei Municipal n.° 1.405, de 3 de outubro de 1988.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e de prova discursiva,
de caréater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de caréter classificatério.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Aracaju/SE.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 PROCURADOR DO MUNICIPIO

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

2.1.2 ATRIBUICOES: as atribuigdes para o cargo de Procurador do Municipio de Aracaju correspondem
as estabelecidas na Lei Municipal n.° 1.405, de 3 de outubro de 1988, e alteragdes posteriores.

2.1.3 REMUNERCAO BRUTA INICIAL: R$ 3.459,03, acrescidos de verba de sucumbéncia nos termos da
Lei Municipal n.° 1.558, de 27 de dezembro de 1989.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.5 VAGAS: 20, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 27 de dezembro
de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de



Aracaju/Procurador (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poder4, ainda, entregar, até o dia 27 de dezembro de 2007, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

3.22 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e nao
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na  Internet, no endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horéarios de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1.°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n.® 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

43 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Apresentar os documentos comprobatérios para nomeacao cuja relacao serd entregue ao candidato
quando de sua convocacao.

4.8 Nao possuir vinculo empregaticio com Orgao da Administragio Publica Direta ou Indireta, exceto
nos casos previstos na legislacao em vigor.

4.9 A nao comprovacao dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importara em insubsisténcia da
inscrigdo e perda dos direitos decorrentes.

4.10 Cumprir as determinacdes deste edital.



4.11 Os portadores de deficiéncia ja aprovados no concurso de provas e titulos deverao comprovar junto
a pericia médica da Prefeitura Municipal de Aracaju sua condi¢do conforme estatuido no Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 69,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 5 de dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de dezembro de 2007, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007 e deverd ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do online.

5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de 2007.

5.2.4 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5250 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador007, apdés o acatamento da inscricdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, localizado no Colégio Dindmico - Rua Urquiza Leal, n.° 538 - Salgado
Filho (entrada pela Rua Ananias Azevedo), Aracaju/SE, no periodo de 6 a 26 de dezembro de 2007
(exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nado sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que nao preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Pablica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto nos casos
previstos na Lei n.° 2.344, de 1996, alterada pela Lei n.° 3.420, de 29 de dezembro de 2006, publicadas no
Didrio Oficial do Municipio de Aracaju, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo preliminar no concurso publico ora
divulgado o candidato amparado na lei estadual supracitada.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo preliminar neste concurso publico deverd entregar,



pessoalmente ou por terceiro, no Colégio Dinamico - Rua Urquiza Leal, n.° 538 - Salgado Filho (entrada
pela Rua Ananias Azevedo), Aracaju/SE, nos dias 6 ou 7 de dezembro de 2007, das 8 horas as 18 horas
(horario local da cidade de Aracaju/SE), o requerimento de isengdo, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado na Internet, no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007, por meio do aplicativo de inscricao,
instruindo-o com cépia autenticada ou cépia acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) para todos os candidatos - documento de identidade, observado o subitem 13.7 deste edital;

b) para os candidatos pobres - declaracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

¢) para os candidatos portadores de deficiéncia - laudo médico emitido nos udltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia; e
declaragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ou de autoridade policial que
comprove que o candidato é incapaz de pagar a taxa de inscri¢do, conforme disposto no pardgrafo tinico
do artigo 1.° da Lei n.° 3.420, de 29 de dezembro de 2006;

d) para os candidatos desempregados - comprovagdo de rescisdo contratual de trabalho mediante
apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou no caso de servidor publico estatutario, do
ato administrativo que produziu sua exoneracao.

5.4.7.3 As informacdes prestadas no formulario bem como a documentagao apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de valor de inscri¢gdo preliminar ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

C) pleitear a isencao, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5475 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo preliminar via postal,
via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissao do Concurso.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada, até o dia 21 de dezembro de 2007, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricao preliminar no concurso, acessar o) endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007 e imprimir GRU COBRANCA, por
meio da pégina de acompanhamento, para pagamento até o dia 27 de dezembro de 2007, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo preliminar na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessérios e, ainda, enviar, até o dia 27 de dezembro de
2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso
Prefeitura Municipal de Aracaju/Procurador (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou coépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 27 de dezembro de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),



pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado
no subitem anterior.

54911 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5493 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.49.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.49.5 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva e de

prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
do subitem 15 deste edital, bem como avaliagdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a

seguir.
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 ELIMINATORIO
Parte I Direito Civil, Direito Processual | Uma pega e E
(P2) Discursiva Civil e Direito Constitucional duas questdes
Direito Tributario, Direito U
Parte II | Ambiental e Urbanistico e Direito | ;- Pooe € CLASSIFICATORIO
y . duas questdes
Administrativo
(Py) ~Avaliagao - - CLASSIFICATORIO
de titulos

6.2 A prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serd aplicada no dia 26 de janeiro de 2008,
no turno da tarde.

6.3 A parte I e a parte II da prova discursiva terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos cada e serdo
aplicadas no dia 27 de janeiro de 2008, no turno da manha e tarde, respectivamente.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das prova objetiva e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007, nas datas provaveis de 16 ou 17 de
janeiro de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.



7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o coédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que seréd o
unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefaracaju_procurador2007,
ap6s a data de divulgacdo do resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicagao do resultado final do concurso ptblico.

7.7.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 20,00 pontos e consistird de duas
partes, valendo 10,00 pontos cada, abrangendo um peca e duas questdes acerca das seguintes areas de
conhecimento:

a) Parte I - Direito Civil, Direito Processual Civil e Direito Constitucional;

b) Parte II - Direito Tributario, Direito Ambiental e Urbanistico e Direito Administrativo.

8.2 A prova discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.3 Os cadernos de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinados, rubricados e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que néo seja o indicado, sob
pena de serem anulados. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarretara nota ZERO na respectiva prova discursiva.

8.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os tinicos documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e nado valerdo
para tal finalidade.

8.5 Os cadernos de textos definitivos ndo serdo substituidos por erro de preenchimento do candidato.



8.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedado o
exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 13.19 e 13.19.1 deste edital.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.
9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 150 150
doutorado, acompanhado do histérico escolar, na drea de ! !
Direito.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracao de conclusdo de

B P . 1,00 1,00
mestrado, acompanhado do histérico escolar, na area de
Direito.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de pos-

C graduacdo, em nivel de especializa¢do, acompanhado de 0,50 0,50
histérico escolar, na area de educacdo, com carga horaria ! !
Direito.

0,25
Exercicio do magistério superior, em disciplina da drea| por ano

D juridica e com turma prépria, desenvolvido em| completo 0,50
Instituicido de Ensino Superior publica ou particular sem ’
reconhecida pelo MEC. sobreposigdo

de tempo
Exercicio profissional de consultoria, assessoria e 0,25
diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego| por ano

E ou fungdo de nivel superior na Administracao Pablica ou| completo 100
na iniciativa privada, cujo requisito para o exercicio seja a sem ’
graduacao em Direito. sobreposigao

de tempo
Exercicio efetivo da advocacia por quatro anos, sendo
acrescido de 0,25 pontos a cada ano subseqiiente, 0.25 por ano

F comprovado mediante certiddes que atestem o Iconrl)pleto 0,50
ajuizamento ou atua¢do em pelo menos 5 novas agoes
por ano.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
9.3.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
9.4.1 Ndo serdo recebidos documentos originais.



9.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

9.5 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.7.2.2 Ndo recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicao referida no subitem 9.7.2.1.

9.7.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

9.7.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

9.7.3 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas D, E e F do quadro de titulos,
o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacao do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagdo em Direito;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Direito;

¢) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como autonomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacao em Direito;



d) a comprovacdo do exercicio da advocacia contenciosa far-se-d4 mediante certiddo expedida por
serventudrio da justica, onde constem o inicio e o término do periodo declarado, acompanhada de cépia
de diploma de conclusdo de curso de graduacao em Direito.

9.7.3.1 A declaracdo ou certidao mencionada na opgao “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
9.7.3.2 A comprovagdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) podera ser aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

9.7.3.3 Para efeito de pontuagdo das alineas D, E e F do quadro de titulos, serd computado apenas o
tempo de servigo transcorrido até a data de encerramento das inscri¢des. Nao serad considerada fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

9.7.3.4 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntério.

9.7.3.5 Para efeito de pontuagdo das alineas D, E e F do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.10 Cada titulo seré considerado uma tinica vez.

9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigida por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcagao dupla (C e E).

10.1.2 O célculo da pontuacdo da prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compoem.

10.1.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 36,00 pontos.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificacao no concurso.
10.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva P1.

10.2 Serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na provas objetiva e classificados
em até trés vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates na tltima posicdo e a
reserva de vagas aos portadores de deficiéncia.

10.2.1 Serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico e nado terdo classificagdo
alguma os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva avaliada na forma do subitem anterior.
10.2.2 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd 20,00 pontos.

10.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido - demonstracao de
conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

10.2.5 A avaliagdo da prova discursiva serd feita da seguinte forma.

10.2.5.1 As pecas valerao 6,00 pontos cada e serdo avaliadas segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 6,00 pontos;



b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca (INP), como sendo igual a NC menos duas
vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NP for menor que zero, entdo considerar-se-a NP = zero.
10.2.5.2 As questdes valerdo 2,00 pontos cada, totalizando 4,00 pontos para cada parte, e serdo avaliadas
conforme os seguintes critérios:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC)), cuja pontuacao maxima serd limitada ao valor de 4,00 pontos cada, onde i =
1,2,
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntiimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ:=NC; - NE;/TL,
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;
e) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
f) a nota em NQ serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ = NQ:; + NQ:.
10.2.6 A nota em cada parte da prova discursiva serd dada segundo a féormula NP =NP + NQ.
10.2.7 A nota na prova discursiva (NPD) serd a soma da Parte I e da Parte II, segundo a férmula NPD =
NPI + NPII.
10.2.8 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seus cadernos de textos definitivos.
10.2.9 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos na prova
discursiva.
10.2.10 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classifica¢do alguma no concurso.
10.3 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.3.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem anterior serdo
eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso.
10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva (P2).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida na prova objetiva P1, da nota
final obtida na prova discursiva P; e da pontuacdo obtida na avaliacao de titulos Ps.

12.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.
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12.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurarao também na lista de classificacao geral.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico  http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007, em data a ser
determinada no caderno de prova.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de prova.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o) Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007, e seguir as instrugdes ali contidas.
13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/prefaracaju_procurador2007 quando da
divulgacao do gabarito definitivo. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra os resultado finais na prova discursiva e na avaliacdo de titulos.
13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra os resultados provisdrios na prova
discursiva e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefaracaju_procurador2007, ressalvado o
disposto no subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.
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14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

14.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o hordrio fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

14.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1414 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de qualquer material de consulta.

14.19.1 Na prova discursiva, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
c6digos comentados anotados ou comparados, anotacdes pessoais, manuscritas ou impressas, simulas,
jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peticdes, diciondrios ou qualquer
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outro material de consulta, abrindo-se exce¢ao a consulta a legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo
comparada, impressos da Internet (somente atualizacdes dos cédigos e Leis), codigos, leis de introdugao
dos codigos, exposicdo de motivos, instrugdes normativas, regimento interno, simples remissado a artigos
(ex.: vide artigo 2 da Lei n° 8.112/90), simples utilizacdo de marca texto ou traco ou indice e/ou indice
remissivo, vedado o exame de stimulas.

14.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

14.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretdria Municipal de Administracao,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e divulgado no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_procurador2007.
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14.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

13.27 As vagas que surgirem apos a realizacdo do concurso poderao ser preenchidas por candidatos
aprovados neste concurso até o prazo final de sua validade.

14.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SEMAD, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEMAD.

14.30 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.31 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Na prova objetiva, serao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagao
a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Eficicia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma
constitucional de eficacia plena, contida, limitada e programaética. Interpretacao. Principio da Simetria.
Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito.
Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios. Tutela constitucional das
liberdades. Mandado de Seguranga individual e coletivo, Acdo Popular, Acao Civil Pablica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado.
Organizacdo Politico-Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados,
Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de competéncias (Principio da Predomindncia do Interesse e
reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa - Constituicdes Federal e do Estado
do Sergipe e Lei Orgéanica de Aracaju). Intervencdo nos Municipios. Administragdo Pablica. Disposi¢des
Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico. Organizacdo dos Poderes. Separagdo
das funcgdes estatais. Poder Legislativo (Federal, do Estado do Sergipe e do Municipio de Aracaju).
Processo legislativo (disposi¢des gerais, processo legislativo federal, no Estado do Sergipe e no
Municipio de Aracaju). Espécies normativas. Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria (TCU e
TCE). Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal (atribui¢cdes do Presidente da Republica, do
Governador do Estado do Sergipe e Prefeito do Municipio de Aracaju). Poder Judicidrio. Controle de
Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal. Da
advocacia publica (Procuradores Estaduais e Municipais - Constitui¢des Federal, do Estado de Sergipe e
Lei Organica Municipal de Aracaju). Limitacdes do Poder de Tributar. Constituicio do Estado de
Sergipe. Lei Organica do Municipio de Aracaju.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios informativos do direito administrativo (Principio da
Finalidade. Principio da auto-executoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade.
Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presunc¢do de verdade e legitimidade do
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ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do
administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico). Administracdo
Ptblica. Principios basicos. Organizacao. Orgaos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes
Administrativos. Distincido entre Poderes Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes
Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (Nog¢des. Conceito. Limitacdes. Atributos. Modos de
Atuacdo. Condicoes de Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivagdo. Vigéncia. Eficdcia. Vinculagdo e
discricionariedade. Invalidacdo (anulagdo e revogagdo). Convalidacdo. Prescricdo. Coisa julgada
administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n° 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo
publica. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consoércios. Servigos
delegados. Concessdes. Permissdes. Autoriza¢des. Lei Federal n.° 8.987/95 e alteracdes. Agéncias
Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Puablicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Direitos.
Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens
Pablicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administragdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos.
Principios constitucionais. Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes. Principios legais. Das defini¢des. Das
obras e servigos. Dos servicos técnicos especializados. Das compras. Das alienacdes. Da licitacao.
Modalidades. Limites. Da contratagdo direta (inexigibilidade e dispensa - conceito, diferenciacao,
procedimento e hipoteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e
julgamento. Dos contratos. Disposi¢des preliminares. Da formacdo dos contratos. Da execucdo dos
contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos contratos. Das san¢des administrativas e tutela judicial.
Disposicdes gerais. Das san¢des administrativas. Dos crimes e das penas. Do processo e do
procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposic¢oes finais e transitérias. Pregdo comum e
eletronico (Lei Federal n.° 10.520/02).

DIREITO CIVIL: Lei de introducéo ao Cédigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da
capacidade e da personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do
ausente. Da sucessdo provisoria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Das
associagdes. Das fundagbes. Do Domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens
considerados em si mesmo. Dos bens iméveis. Dos bens méveis. Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos
bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos. Dos fatos juridicos. Dos Negocios Juridicos. Disposicdes Gerais. Da representacao. Da
Condicao, do termo e do encargo. Dos defeitos do negécio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da
coacao. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Negocio Juridico.
Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Disposi¢des gerais. Das causas
que impedem ou suspendem a prescri¢ao. Das causas que interrompem a prescricdo. Dos prazos da
prescricdo. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obriga¢des. Das
obrigagdes de dar. Das obriga¢oes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa incerta. Das obrigagdes
de fazer. Das Obrigacdes de ndo fazer. Das obrigacbes alternativas. Das obrigagdes divisiveis e
indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Das disposi¢des gerais. Da solidariedade ativa. Da solidariedade
passiva. Do inadimplemento das obrigag¢oes. Disposi¢des gerais. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros
legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposi¢des gerais. Das preliminares. Da
formacao dos Contratos. Eviccao. Da Extincdo do Contrato. Classificacdo. Locacdo. Evicgdo. Da extingdo
do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo
por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Da compra e venda. Disposi¢des gerais. Da
responsabilidade civil. Da obrigacao de indenizar. Da indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua
classificagdo. Da aquisicao, efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais. Disposicbes gerais. Da
propriedade. Da propriedade em geral. Disposi¢des preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imével. Da usucapido. Da aquisicao pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos
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direitos de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada.
Da passagem de canos e tubulacdes. Das dguas. Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem.
Do direito de construir.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo. Competéncia. Da agdo. Condigdes da agdo. Elementos da
demanda. Classificacdo. Legitimagdo ordindria e extraordinaria. Processo e procedimento: relagdo
juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questdes de meérito.
Pressupostos processuais. Partes e dos procuradores. Deveres. Responsabilidade das partes por dano
processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Despesas e multas. Honorarios advocaticios.
Litisconsércio e Intervengdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos. Preclusdo. Nulidades. Das
citacdes. Das intimacoes. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: noc¢des gerais, espécies, interpretagao
e alteracdo. Cumulacdo de pedidos. Resposta do Réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos
Indisponiveis. Contestacdo. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicao.
Reconvengdo. Caréncia de Acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Processo Ordindrio e Sumério.
Da peticdo. Da resposta do réu. Da revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Julgamento
conforme o estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova. Da sentenca. Tutela
inibitéria. Antecipagdo dos efeitos da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e ndo
fazer. Recursos. Principios Gerais e Efeitos. Recursos em espécie: Apelacdo, Embargos de declaragdo.
Recurso extraordindrio e especial. Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizacao de
jurisprudéncia e de inconstitucionalidade. Coisa julgada. Acdo resciséria. Processo de Execugdo.
Liquidagdo de sentenca. Titulos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhorédveis. Execucdo de Divida Ativa da Fazenda Publica. Embargos. Do Processo Cautelar.
Disposi¢des e principios gerais. Liminares, sentenca cautelar. Medidas cautelares especificas. Agao
Expropriatéria. Agdes possessorias. A¢do de Nunciagdo de Obra Nova. Agdo Civil Publica. A¢ao Civil
Publica por improbidade Administrativa. A¢do Popular. Agdo de mandado de Seguranca. Suspensao de
liminar e execucao de sentenca em Mandado de Seguranca. Concessdo de medidas cautelares contra o
Poder Publico. Suspensdo da execugdo de liminar e sentenga. Sdmula Vinculante. Sdmulas do STJ e STF
sobre matéria processual civil.

DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E OR(;AMENTARIO: Constituicao Federal. Da tributacao e
do orcamento. Sistema Constitucional Tributério. Principios gerais. Das limitacdes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Das financas publicas. Nogoes gerais. Dos orcamentos. Coédigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Imunidade e isencdo tributaria.
Tributos. Conceito. Classificagdo. Espécies e natureza juridica. Preco publico (natureza juridica).
Impostos. Disposicoes gerais. Principios e normas constitucionais. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Imposto sobre a Transmissdao Bens Imoveis e de Direitos e eles Relativos. Imposto
sobre Servico de Qualquer Natureza. Legislacdo tributdria. Vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacao.
Interpretacdo da legislacdo tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Obrigagdo tributaria. Elementos.
Fato gerador. Sujeitos e objeto. Sujeicao passiva direta e indireta. Domicilio tributério. Crédito tributério.
Constituigdo. Lancamento. Conceito. Natureza juridica. Caracteristicas. Fun¢do. Efeitos. Modalidades.
Suspensao. Extincdo. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdio e decadéncia.
Conversdo de deposito em renda. Pagamento antecipado e a homologacdo. Consignacdo em pagamento.
Decisao administrativa irreformavel. Decisao judicial com transito em julgado. Dagdo em pagamento.
Pagamento e pagamento indevido. Exclusdo (isencdo e anistia). Garantias e privilégios do crédito
tributario. Disposi¢oes. Preferéncias. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa. Certiddes
negativas. Direito Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acao Anulatéria de
Débito Fiscal. Mandado de Seguranca. Agdo Declaratéria. Acdo de Consignacdo em pagamento. Acdo de
Repeticao de indébito. A¢do Anulatéria de Declaracdo Administrativa que denega restituicdo de tributo.
Taxa e contribuicdo de melhoria. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/00).
Lei Federal n.° 4.320/64. Cédigo Tributério Municipal (Lei n.° 1.547/89). Lei Complementar Municipal
n.° 63/2003.
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DIREITO AMBIENTAL e DIREITO URBANISTICO: Competéncia ambiental da Unido, Estados e
Municipios. A norma geral como limite da legislagdo federal ambiental. Competéncia suplementar dos
Estados em matéria ambiental. A competéncia comum na Constituigdo de 1988. Sistema Nacional do
Meio Ambiente. Principios do Direito Ambiental. Lei Federal n.° 6.938/81 (Politica nacional do meio
ambiente). Conselho Nacional de meio Ambiente CONAMA (Resolugdes n.° 237 e n.° 369). Lei Federal
n° 9.605/95 (Lei dos Crimes Ambientais) e alteragdes. Zoneamento Ambiental. Zoneamento e
desenvolvimento planejado. Zoneamento, urbanismo e poluicdo. Zoneamento ambiental, direito
adquirido, revogacdo e anulagdo. Zoneamento ambiental e o direito de propriedade. Zoneamento
Industrial. Esquema de zoneamento urbano e sua criagdo por lei. O Municipio e as regides
metropolitanas. As zonas instituidas por lei. A implantacdo da zona e a vigéncia da lei. Caracteristicas
das zonas industriais. Zona de uso estritamente industrial. Zona de uso predominantemente industrial.
Zona de uso diversificado. Zona de reserva ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Previsdo na
Constituicdo Federal. Previsdao nas Constituigdes Estaduais. Funcdo e natureza juridica do Estudo de
Impacto Ambiental. Competéncia dos Estados e Municipios e Estudo do Impacto Ambiental. Audiéncia
Ptblica. Orgao ptblico ambiental e o Estudo de Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Os
termos licenga e autorizagdo. Autorizacdo. Prazo de validade. Decadéncia e revogacgdo. Dos funciondrios
publicos e dos crimes contra a Administracdo Ambiental. Cumprimento de obrigacdo de relevante
interesse ambiental. Impedimento ou dificultacgdo de agdo fiscalizadora do Poder Publico.
Responsabilidade Civil. Reparacdo de Dano Ambiental. Conceito de dano. Responsabilidade Objetiva.
Os meios processuais para defesa do meio ambiente. Acdo popular. Acao Civil Pablica. Conceitos e
objetivos. Autores da Acdo Civil ptblica. Urbanismo e Meio Ambiente. Aspectos Juridicos. Lei Federal
n.°10.257/01 (Estatuto da Cidade). A Unido e o Municipio. Reparticdo de competéncia. Interesse local do
Municipio e sistema de competéncia. O Municipio e a aplicacdo das legislacdes federal e estadual
ambiental. Autorizacdo ambiental municipal. O Municipio e os aspectos setoriais do meio ambiente.
Agua. Agrotoxicos. Protecdo das areas verdes, das pracas e espacos livres. Atmosfera. Cultura. Protecao
de bens e valores culturais através de tombamento (conceito - planejamento municipal para o
tombamento - natureza juridica do bem tombado). Fauna e zoolégicos municipais. Flora. Rejeitos.
Ruidos. Trafego. O municipio e a defesa do meio Ambiente em juizo. Lei Federal n.° 4.771/65 (Cédigo
Florestal) e alteragdes. Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n.° 6.766/79 e alteragdes. Autonomia
Municipal e as normas urbanisticas federais. Conceito de loteamento e desmembramento. Exigéncias
fundamentais para admissao de parcelamento do solo. A preservacao do meio ambiente e aprovagdo dos
loteamentos. Aspectos Juridicos da Poluigdo. Poluicdo das &guas. Poluigdo por residuos solidos.
Conceito de residuo sélido. Normas administrativas sobre coleta, transporte e disposicdo final dos
residuos (depédsito em céu aberto, depdsito em aterro sanitdrio). Atuacdo da Unido, Estados e
Municipios. Poluigdo sonora. Conceito de ruido. Areais de Preservacdo Permanente. Aspectos Juridicos.
Conceito. Tipos. Objetivos.

DIREITO DO TRABALHO: Relagio de Trabalho e Relagio de emprego. Estrutura da relagdo
empregaticia. Natureza juridica, caracterizacao, forma e classificagdo. Elementos integrantes: essenciais,
acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado.
Contrato de experiéncia. Contrato de Trabalho e contatos afins. Diferenca em relacdo a prestacdo de
servicos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado:
conceito e caracterizacdo. Empregado doméstico. Trabalhadores intelectuais e exercentes de funcao de
confianca. Empregador: conceito e caracterizacdo. Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico.
Sucessdo de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal
(teoria da desconsideracao da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e
disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade.
Terceirizacido do trabalho. Intermediacio de mao-de-obra, entes estatais e terceirizacao.
Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario de trabalho. Trabalho
noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario:
conceito e distingdo. Classificacdo e composigdo do saldrio. Formas e meios de pagamento do salério.
Protecdo juridica do saldrio. Modalidade de salario. Gorjetas. Adicionais de insalubridade e
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periculosidade. Gratificagdo. 13° salario. Desvio de fungdo. Alteracdao do contrato de trabalho. Alteragdo
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horério e da jornada de trabalho.
Redugdo de remuneragdo. Jus variandi. Interrrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito,
caracterizagdo, distincdes, hipoteses legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho.
Cessacao do contrato de trabalho: causas e classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites.
Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo de Garantia por tempo de servico.
Obrigacoes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizacao por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio.
(Multa do art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagdo do contrato de trabalho. Homologacdo da
rescisdo, quitacdo e eficacia liberatéria das parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica,
estrutura, fungdes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limita¢des. Garantias sindicais.
Greve, condutas anti-sindicais: espécies e conseqiiéncias. Lockout.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos orgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdigdo
trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do lugar.
Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacdo. Jus Postulandi. Dissidio
Individual: Procedimento Comum: Sumadrio, Sumarissimo e Ordinario. Peticdo inicial: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representagdo, assisténcia, substituigdo
processual e litisconsoércio. Litigancia de mé-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdao dos atos processuais. Notificagdo. Preclusao.
Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado.
Defesa direta e indireta. Exce¢des. Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo. Provas. Onus da prova.
Interrogatério. Confissdao. Documentos. Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e
inspegdo. Sentenga nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo
trabalhista. Termo de Conciliacdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos
dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessério. Recursos em espécie:
recurso ordindrio. Agravo de peti¢do. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e
embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execucdo
provisodria e execucdo definitiva. Mandado de citacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de
pequeno valor e precatério. Embargos a execucao. Impugnacao a sentenca de liquidacdo. Embargos de
terceiros. Fraude a execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicagdo, remicdo.
Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Pablico do Trabalho. Acdo Civil Pablica. Cabimento,
Legitimagdo, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agdo
Resciséria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisério. Prazo para ingresso e recurso. Simulas do TST sobre matéria processual
do trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social: conceito, principios constitucionais e organizacao.
Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento. Contribuicdes e isengdes. Responsabilidade
pelo recolhimento. Previdéncia social: organizagdo, principios e regras gerais. Os beneficiarios e das
prestagdes da previdéncia social. Beneficios. Cumulacdo de beneficios. Prescricao. Acidente do trabalho:
efeitos previdenciarios. Auxilio-doenca e auxilio-acidente. Seguro-desemprego. Regime Préprio de
Previdéncia (Lei n.° 9.717/98). Lei Complementar Municipal n.® 050/2001. Lei Municipal n.® 2.895/2001.
Instrugdo Normativa do Ministério da Previdéncia Social n.° 01/2007. Lei Federal n.° 10.887/2004.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a organizagdo do Trabalho. Dos crimes contra a Fé Puablica. Dos
crimes contra a Administragido Pablica. Crimes Previdenciarios.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo

18



