PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU (:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.°1 - SEMAD/PROFESSOR, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2007

cespeunB

Centro de Selegéo e de Promogdo de Eventos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE PROFESSOR

A SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO (SEMAD), nos termos da Lei
Organica do Municipio de Aracaju, da Lei
Complementar Municipal n° 51, de 28 de
dezembro de 2001, e suas alteracGes e da Lei

suas alteragGes, torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas no
cargo de Professor da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

Municipal n.° 1.350, de 20 de janeiro de 1988, e
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatério, para os cargos de nivel superior e de nivel médio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Aracaju/SE.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: PROFESSOR DE5.% A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: CIENCIAS NATURAIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura em Ciéncias Naturais ou em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: PROFESSOR DE5.% A 8.* SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: EDUCACAO FISICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 3: PROFESSOR DE 5.2 A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribui¢des para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: PROFESSOR DE5.% A 8.* SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacédo de nivel superior de
licenciatura em Histdria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: PROFESSOR DE 5.2 A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: ARTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura em Arte Educagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em razdo do
quantitativo oferecido.

CARGO 6: PROFESSOR DE 5.2 A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: LINGUA ESTRANGEIRA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacédo de nivel superior de
licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: PROFESSOR DE5.% A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: MATEMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura em Matematica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.



VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: PROFESSOR DE 5.% A 8.2 SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: PORTUGUES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacédo de nivel superior de
licenciatura em Letras com habilitacido em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribui¢des para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL A 4.% SERIE/5.° ANO - AREA: PEDAGOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior de
licenciatura em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 980,18.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 55, sendo 6 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL A 4.2 SERIE/5.° ANO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) obtido em trés ou
quatro séries mais estudos adicionais correspondentes a um ano letivo ou formagdo pedagogica
equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
ATRIBUICOES: as atribuicdes para o cargo de Professor do Municipio de Aracaju correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 51, de 28 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores.

VENCIMENTO BASICO: R$ 653,45.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas, divididas em 20 (vinte) horas-aula e 20 (vinte) horas-
atividade.

VAGAS: 37, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/4area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 27 de dezembro
de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de
Aracaju/Professor (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICQ), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.



3.2.1.1 O candidato poder4, ainda, entregar, até o dia 27 de dezembro de 2007, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

3.22 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e nao
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www .cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/érea.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdao, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/érea.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nao haver sido demitido do servigo publico por infracdo a legislacdo pertinente.

4.8 Apresentar os documentos comprobatoérios para contratacdo, cuja relacao sera entregue ao candidato
quando de sua convocacao.

4.9 Nao possuir vinculo empregaticio com Orgao da Administragio Ptblica Direta ou Indireta, exceto
nos casos previstos na legislacao em vigor.

4.10 A ndo comprovacdo dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importara em insubsisténcia da
inscrigdo e perda dos direitos decorrentes.

4.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.12 Os portadores de deficiéncia deverdo comprovar junto a Pericia Médica do Municipio de Aracaju
sua condicdo conforme previsdo do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.



5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Nivel superior: R$ 19,60;

b) Nivel médio: R$ 13,00.

5.1.1Sera admitida a inscricaio somente via Internet, no  endereco  eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 5 de dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de dezembro de 2007, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007 e deverd ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo online.

5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de 2007.

5.2.4 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5250 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007, apoés o acatamento da inscricao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, localizado no Colégio Dindmico - Rua Urquiza Leal, n.° 538 - Salgado
Filho (entrada pela Rua Ananias Azevedo), Aracaju/SE, no periodo de 6 a 26 de dezembro de 2007
(exceto sdbados, domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area. Uma
vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do preliminar, exceto nos casos
previstos na Lei n.° 2.344, de 1996, alterada pela Lei n.° 3.420, de 29 de dezembro de 2006, publicadas no
Didrio Oficial do Municipio de Aracaju, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo preliminar no concurso publico ora
divulgado o candidato amparado na lei municipal supracitada.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo preliminar neste concurso publico deverd entregar,
pessoalmente ou por terceiro, no Colégio Dindmico - Rua Urquiza Leal, n.° 538 - Salgado Filho (entrada
pela Rua Ananias Azevedo), Aracaju/SE, nos dias 6 ou 7 de dezembro de 2007, das 8 horas as 18 horas
(horario local da cidade de Aracaju/SE), o requerimento de isencao, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado na Internet, no endereco eletronico



http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007, por meio do aplicativo de inscricdo,
instruindo-o com cépia autenticada ou cépia acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) para todos os candidatos - documento de identidade, observado o subitem 13.7 deste edital;

b) para os candidatos pobres - declaracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

¢) para os candidatos portadores de deficiéncia - laudo médico emitido nos udltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia; e
declaracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania ou de autoridade policial que
comprove que o candidato é incapaz de pagar a taxa de inscri¢do, conforme disposto no paragrafo tnico
do artigo 1.° da Lei n.° 3.420, de 29 de dezembro de 2006;

d) para os candidatos desempregados - comprovacgdo de rescisdo contratual de trabalho mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou no caso de servidor publico estatutario, do
ato administrativo que produziu sua exoneracao.

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do preliminar ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5475 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo preliminar via postal,
via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pela Comissdao do Concurso.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos serd divulgada, até o dia 21 de dezembro de 2007, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricao preliminar no concurso, acessar o) endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007 e imprimir GRU COBRANCA, por
meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 27 de dezembro de 2007, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo preliminar na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de dezembro de
2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso
Prefeitura Municipal de Aracaju/Professor (laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Pablica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 27 de dezembro de 2007, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado
no subitem anterior.

54911 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada



para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefaracaju_professor2007, na
ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por
ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatoério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do subitem 14 deste
edital, para todos os cargos, bem como avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os
cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 35 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 35 E
(P5) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 35 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 35 E
(P5) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para o cargo de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 27 de janeiro de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 27 de janeiro de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de  Aracaju e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007, nas datas provaveis de 16 ou 17 de
janeiro de 2008. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.



7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgaréd a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007, apés
a data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até
quinze dias corridos da data de publicagao do resultado final do concurso ptblico.

7.7.1 Apbds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera 5,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area
de educacao.

2,50 2,50

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
mestrado, acompanhado do histérico escolar, na area de
educacao.

1,70 1,70

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacgdo, em nivel de especializa¢do, acompanhado de
histérico escolar, na area de educacdo, com carga horéria
minima de 360 horas.

C 0,80 0,80

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
8.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
8.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.
8.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
8.5 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
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8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracao de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacgao.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

8.7.2.2 N&o recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 8.7.2.1.

8.7.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

8.7.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigida por meio de processamento eletroénico.
9.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢ao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compde.

9.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos
cargos/éreas de nivel superior e de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.



9.14 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 9.1.3 deste edital ndo terdo classificagio no
concurso.

9.1.5 Os candidatos aos cargos nivel superior e de nivel médio nédo eliminados na forma do subitem 9.1.3
serdo ordenados por cargo/drea de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P1, P>e Ps.

9.2 Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos aos cargos nivel superior, exceto ao cargo
de Professor de Educacao Infantil a 4.7 Série/5.° Ano - &rea: Pedagogia, aprovados nas provas objetivas
e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas oferecido neste edital para cada cargo/area,
respeitados os empates na tltima posicdo e a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia.

9.2.1 Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos ao cargo de Professor de Educagdo
Infantil a 4.7 Série/5.° Ano - area: Pedagogia aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés
vezes o numero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates na tltima posicao e a reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia.

9.2.2 Os candidatos aos cargos nivel superior ndo convocados para a entrega de titulos serdo eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

11.1 Para o cargo de nivel médio, a nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas
provas objetivas P1, P2 e Ps.

11.2 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida
nas provas objetivas P1, P> e P; e da pontuagdo final obtida na avaliacao de titulos.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final
no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/é&rea.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007, em data a ser determinada
no caderno de provas.
12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.
12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_prefessor2007, e seguir as instrugdes ali contidas.
124 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007 quando da
divulgacado do gabarito definitivo. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacdo de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério na avaliacao de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e divulgados na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/prefaracaju_professor2007, ressalvado o
disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto).

13.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

13.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

13.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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13.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1314 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

13.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacao.

13.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

13.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso publico;
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1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretdria Municipal de Administracao,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aracaju e divulgado no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ prefaracaju_professor2007.

13.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 ap6s dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

13.27 As vagas que surgirem apods a realizagdo do concurso poderdo ser preenchidas por candidatos
aprovados neste concurso até o prazo final de sua validade.

13.28 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso ptblico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SEMAD, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

13.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEMAD.

13.30 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.31 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS SOBRE SERGIPE: 1 Indios em Sergipe. 2 Processo de ocupagio e povoamento do
territério sergipano. 2 Economias fundadoras. 3 Regides geoeconomicas. 4 Estrutura do poder e a
sociedade colonial sergipana. 5 Sergipe nas sucessivas fases da Republica Brasileira. 6 Condicionantes
geoambientais (clima, recursos minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetacdo). 7 Dindmica
populacional. 8 Rede urbana e organiza¢ao do espaco. 9 Formacao metropolitana de Aracaju. 10 Politica,
sociedade e economia no Sergipe Contempordneo. 11 Potencialidades e perspectivas para o
desenvolvimento econémico e social. 12 Formagdo e expressdao da cultura sergipana. 13 Educacdo em
Sergipe.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet.
3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.
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14.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Fundamentos da Educacao: sociedade, estado e educacdo. 2 A
Histéria da educacdo no Brasil. 3 Educacdo e cultura afro-brasileira. 4 Educacdo no mundo
contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias de
um novo perfil de cidaddo. 5 A escola e a pluralidade cultural. 6 Politicas publicas para educacdo. 7
Tendéncias da pratica pedagogica. 8 Curriculo: elaboracdo e pratica. 9 A construgdo coletiva da proposta
pedagodgica da escola: expressdao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais. 10 Educagdo inclusiva: fundamentos legais, conceito e principios,
adaptagdes curriculares e o papel do professor. 11 Principios e préaticas de gestdo escolar. 12 Concepgdes
e teorias da aprendizagem. 13 Organizacdo curricular por areas de conhecimento. 14 Trabalho
pedagdgico através de projetos tematicos. 15 Planejamento de ensino: concepcao e procedimentos. 16 As
competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola. 17 O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. 18 Avaliacdo da aprendizagem e a importancia
dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar na melhoria da
qualidade do ensino. 19 O papel do professor na integragdo escola-familia.

LEGISLACAO BASICA: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Lei n.° 9.394/96. 2 Plano
Nacional de Educacgéo - Lei n.° 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990
(ECA). 4 Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n.°
53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n.° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: PROFESSOR DE 5.* A 8.* SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: CIENCIAS NATURAIS: 1
Conhecimento cientifico. 2 Caracteristicas dos seres vivos. 3 Célula. 4 Reproducdo. 5 Embriologia. 6
Histologia. 7 Classificacdo dos seres vivos. 8 Virus. 9 Bactérias. 10 Protistas. 11 Algas. 12 Fungos. 13
Reino vegetal. 14 Reino animal. 15 Anatomia e fisiologia humanas. 16 Genética e evolugdo. 17 Ecologia.
18 Substancias puras e misturas de substancias: propriedades gerais e especificas. 19 Processos de
separagdo de misturas. 20 Quantidade de matéria-mol. 21 Estados fisicos da matéria: caracteristicas
gerais e mudancas de estado. 22 Solugdes: preparo e formas de expressar concentragdes (mol/litro e
g/litro). 23 Transformacdes quimicas: evidéncias da ocorréncia de transformacdes quimicas. 24 Célculos
estequiométricos. 25 Fatores que influem na rapidez das transformacdes quimicas. 26 Energia das
transformacdes quimicas. 27 Estrutura atomica e ligacdo quimica: modelos atdmicos de Dalton,
Thompson e Rutherford - Bohr. 28 Ntcleo atdmico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e
fusdo. 29 LigagOes quimicas - caracteristicas gerais. 30 Principais fungdes inorgénicas: caracteristicas
gerais de acidos, bases, sais e 6xidos. 31 Aspectos da quimica dos compostos de carbono: petréleo e
derivados, sabdes e detergentes, carboidratos, proteinas e lipidios. 32 Quimica e ambiente: poluicdo do
ar, dgua e solo - fontes de emissdo e controle. 33 Mecanica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis
de conservacao e conceitos de hidrostatica. 34 Termologia - calor e temperatura, calorimetria e
termodinamica; Optica e ondas - reflexdo, refragdo, formagdo de imagens e caracteristicas das ondas. 35
Eletromagnetismo - interacdo entre cargas elétricas, estudo de circuitos simples (geradores e receptores)
e interacdo entre corrente elétrica e fma. 36 Terra e universo: (sistema solar/ constituicio da
Terra/solo/constituicao do universo). 37 Teorias da formagdo do universo. 38 Teorias da evolucdo dos
seres vivos. 39 Metodologia de ensino de ciéncias naturais.

CARGO 2: PROFESSOR DE 5.% A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: EDUCACAO FiSICA: 1 A
histéria e as atuais tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica. 2 Processos de ensino e avaliagdo da
Educagdo Fisica escolar. 3 Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisioloégicos, bioquimicos,
biomecanicos e afetivos). 4 A cultura modular corporal da Educacao Fisica. 5 Conceitos e procedimentos
das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. 6 Estética, fisiculturismo e
consumo. 7 A Educagdo Fisica com instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. 8§ A
Educagdo Fisica: ética, satide, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. 9 A corporalidade
e a ludicidade no ambiente escolar. 10 Linguagem corporal e cultura. 11 Corpo e poder: disciplina e
controle. 12 Metodologia de ensino de educagdo fisica.

CARGO 3: PROFESSOR DE 5.* A 8.* SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: GEOGRAFIA: 1 Leitura,
andlise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. 2 Uso de
escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a
freqtiéncia dos fendmenos naturais e humanos. 3 O conceito geopolitico do espaco. 4 Identificacdo da
unidade espacial: lugar, paisagem e territério. 5 Organizacdo de grupos humanos. 6 Apropriagdo-
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expropriagdo do espaco. 7 Exploragdo e preservacdo das paisagens. 8 O local e o global - jogo de escalas.
9 O espago como disputa social. 10 Evolucdo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto
escolar de ensino fundamental e médio. 11 Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des da
organizacdo socio-espacial no século XXI. 12 Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformacdes recentes. 13 Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagdo e qualidade
de vida da populagio. 14 Espacialidades rurais e urbanas. 15 Etica e cidadania. 16 Geografia e meio
ambiente: nova abordagem. 17 Os espacos e paisagens como construgdes sociais e luta politica. 18
Metodologia de ensino de geografia.

CARGO 4: PROFESSOR DE 5.* A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: HISTORIA: 1 A formagio do
mundo contemporaneo. 2 O periodo entre guerras. 3 A Segunda Guerra Mundial. 4 O mundo apés a
Segunda Guerra Mundial. 5 O Terceiro Mundo. 6 Brasil - A ocupagcdo inicial do territério brasileiro e a
questdo indigena. 7 A colonizagdo portuguesa no Brasil. 8 O Brasil Imperial. 9 A Reptublica Velha. 10 A
Era Vargas. 11 A Republica Contemporanea. 12 A Nova Reptblica. 13 Datas comemorativas e a figura
do her6i no ensino de Historia. 14 A percepgdo do fato no ensino de Histéria. 15 A interdisciplinaridade
e o conceito de “Longa Dura¢do” na Histéria Nova. 16 Metodologia de ensino de historia.

CARGO 5: PROFESSOR DE 5.* A 8.* SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: ARTES: 1 Teoria da arte:
conceitos de arte, funcdes da arte, estética, critica. 2 Histéria da arte. 3 Formas de expressao e
comunicacao artistica. 4 Elementos da linguagem artistica. 5 Representagdo e expressao. 6 Estética. 7 Arte
e folclore brasileiro. 8 Produgdo artistica: exploragdo e utilizacdo dos elementos materiais e formais da
linguagem. 9 Planejamento na produgdo artistica: instrumentos, metodologias e indicadores de
resultados. 10 Influéncia das culturas indigenas, negras e européias na producao artistica brasileira. 11
Importancia das manifestagdes artisticas para a formagdo da identidade nacional e do patrimoénio
artistico local, regional e nacional. 12 Aplicacdo de tecnologias modernas na producdo artistica. 13
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes. 14 Metodologia de ensino de artes.
CARGO 6: PROFESSOR DE 5.% A 8.* SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: LINGUA ESTRANGEIRA: 1
Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos
definidos e indefinidos. 5 Numerais ordinais e cardinais. 6 Verbos: to be; presente simples; presente
progressivo; there to be. 7 Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. 8 Advérbios. 9 Falsos
cognatos. 10 Preposi¢oes. 11 Conjungdes. 12 Verbos; presente x presente continuo; passado; passado x
passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito;
passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e
o gerundio. 13 Question Tag. 14 Discurso indireto. 15 Phrasal verbs. 16 Modo imperativo. 17 Leitura e
interpretacdo de textos em lingua inglesa. 18 Metodologia de ensino de Inglés.

CARGO 7: PROFESSOR DE 5.% A 8. SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: MATEMATICA: 1 Conjuntos.
1.1 Representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessdo,
diferenca e complementar. 1.3 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2
Fungdes. 2.1 Definicdo, dominio, imagem, gréficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungdes
polinomiais. 2.4 Tipologia, funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Funcdo composta e
inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relac¢des no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 1°
quadrante. 3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6 Fung¢oes
trigonométricas diretas. 3.7 Equagbes trigonométricas. 4 Andlise combinatéria. 4.1 Teorema
fundamentada da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combina¢do e permutacdo. 4.3
Bindmio de Newton. 5 Nogdes de probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amostra e evento. 5.2 Definicao,
propriedades e operagdes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogdes de estatistica. 6.1
Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Freqiiéncia e amplitude. Representacdo grafica. 6.3 Medidas
de posicao e dispersdo. 7 Seqiiéncia. 7.1 Progressodes aritméticas. 7.2 Progressoes geométricas. 8 Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes.
8.2 Definicao, propriedades e céalculo dos determinantes. 8.3 Definicdo, classificagdo, discussao e
resolucdo de sistemas lineares. 8.4 Sistema de inequagdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e
circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria espacial. 10.1
Ponto, retas e plano no espaco. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Solidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matemaética.
CARGO 8: PROFESSOR DE 5.2 A 8.2 SERIE (6.° AO 9.° ANO) - AREA: PORTUGUES: 1 Fonologia:
relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineacdo. Acentuacdo gréfica e tonica. Ortografia
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vigente e pontuacdo. 2 Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes
gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oracao e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1
Andlise morfossintatica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de
periodo composto por subordinagdo (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. 4
Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambigitiidade. 5 Linguagem.
Fungodes da linguagem. Denotacao e conotacao. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Producao
de texto: leitura, compreensao, interpretagdo e producao de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e
género textual: narracdo, descricao, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite,
amorosa etc.). Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a
questdes educacionais. 7 Metodologia de ensino de portugués.

CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL A 4.* SERIE/5.° ANO - AREA: PEDAGOGIA:
1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constitui¢do da Reptblica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e
Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. 2 A
supervisdo: concepcdo e pratica. 2.1 Lideranga e rela¢gdes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracao grupal. 2.2
Organizacdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias
e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa
participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fung¢do sociocultural da escola 3.2
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-
pedagogico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. 3.6
Comunicag¢do e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicio de equipes, encontros e
avaliagOes sistemadticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia
de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educacao continuada dos profissionais da escola.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS SOBRE SERGIPE: 1 Indios em Sergipe. 2 Processo de ocupacéo e povoamento do
territorio sergipano. 3 Regides geoecondmicas. 4 Sergipe nas sucessivas fases da Republica Brasileira. 5
Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais, relevo e solo, recursos hidricos, vegetacdo). 6
Dindmica populacional. 7 Rede urbana e organiza¢do do espaco. 8 Formagdo metropolitana de Aracaju. 9
Politica, sociedade e economia no Sergipe Contemporaneo. 10 Potencialidades e perspectivas para o
desenvolvimento econdmico e social. 11 Formagao e expressao da cultura sergipana.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet.
3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de copias de seguranga. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.

14.2.1.5 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. 2 A funcio
social da Alfabetizacdo. 3 Alfabetizacdo e letramento. 4 As préaticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a
producdo escrita, a analise lingtiistica e a sistematizacdo do cédigo. 5 Alternativas de trabalho didético
com jovens e adultos. 6 A funcdo social e pedagégica da educacdo infantil: o cuidar e o educar. 7 A
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organizagdo do tempo e do espago escolar. 8 A documentagdo pedagégica (planejamento, registro e
avaliagdo). 9 A escola inclusiva e o papel do professor. 10 As competéncias dos conselhos de classe e
deliberativo da escola. 11 O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da prética docente e da
gestdo escolar. 12 Avaliacao da aprendizagem e a importancia dos resultados da avaliacdo institucional e
da avaliacdo do desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. 13 O papel do professor na
integracdo escola-familia.

LEGISLACAO BASICA: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Lei n.° 9.394/96. 2 Plano
Nacional de Educacao - Lei n.° 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990
(ECA). 4 Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n.°
53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n.° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007.

14.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 10: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL A 4.* SERIE/5.° ANO: I Matematica. 1 A
linguagem dos numeros; ndmeros naturais. 2 Numeros racionais nao-negativos. 3 Operagdes
fundamentais e propriedades. 4 Divisibilidade: multiplos e divisores. 5 Sistema de unidade de medida:
decimais e ndo decimais. 6 O universo das formas geomeétricas: perimetro, area e volume de figuras
geométricas. 7 Grandezas e medidas e suas aplicacdes. 8 Nocdes de probabilidade e estatistica. 1I
Historia e Geografia. 1 A crianca e a sociedade. 2 A formagcao cultural brasileira. 3 O Brasil na atualidade:
organizacao politica e social, integracdo e desenvolvimento nacional. III Ciéncias. 1 A organizacdo do
ambiente. 2 O conhecimento do préprio corpo e da satde individual e coletiva. 3 As interagdes dos
componentes do ambiente.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo
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