
 
 

EDITAL SEGER Nº 001/2008 
 
 
CHAMADA PARA POSSE DOS CANDIDATOS NOMEADOS PARA O CARGO DE 
ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, COM FORMAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS CONTÁBEIS, CIÊNCIAS ECONÔMICAS E 
DIREITO. 

 

 

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTÃO E RECURSOS HUMANOS – SEGER, 
convoca os candidatos nomeados para provimento do cargo de Analista Administrativo e 

Financeiro para a posse, nas datas, locais e horários constantes neste Edital, em conformidade 

com o Edital Nº 1 – SEGER, de 20 de Agosto de 2007, Edital Nº 2 – SEGER, de 27 de Agosto 

de 2007, Edital Nº 3 – SEGER, de 06 de Setembro de 2007, Edital Nº 4 – SEGER, de 13 de 

setembro de 2007, Edital Nº 5 - SEGER, de 09 de Outubro de 2007, Edital Nº 6 – SEGER, de 

14 de Novembro de 2007, Edital Nº 7 – SEGER, de 06 de Dezembro de 2007, Edital nº 008 – 

SEGER, de 14 de Dezembro de 2007, e Decreto nº 008-S, de 08 de Janeiro de 2008, 

publicados no Diário Oficial do Estado. 

 

 

1 - A chamada para a posse obedecerá aos critérios e instruções contidos neste Edital, bem 

como a ordem de classificação final dos candidatos nomeados. 

 

 

2 - CRONOGRAMA PARA A POSSE 
 
2.1 – Posse Solene 

 Dia: 16/01/2008 

 Horário: 16 horas 

 Local: Salão São Thiago – Palácio Anchieta – Vitória/ES  

 

2.2 - Cargo 1: Analista Administrativo e Financeiro  -  Formação: Administração 

Dia: 17/01/2008 

 

2.3 - Cargo 2: Analista Administrativo e Financeiro -  Formação: Ciências Contábeis 

Dia: 18/01/2008 

 

2.4 - Cargo 3: Analista Administrativo e Financeiro – Formação: Ciências Econômicas 

Dia: 18/01/2008 

 

2.5 - Cargo 4: Analista Administrativo e Financeiro – Formação: Direito 

Dia: 18/01/2008 

 
Horário: 09 às 11:30; 

         13:30 às 17:30. 

Local: Auditório do Palácio da Fonte Grande 



Rua Sete de Setembro, nº 362 – Centro – Vitória-ES (antigo prédio da Escelsa). 

 

 

3 - Procedimentos. 

 
3.1 - O candidato, no ato da posse, deverá apresentar a documentação abaixo relacionada, 

sendo cópias autenticadas em Cartório: 

 

a) Diploma, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), de conclusão de curso de graduação de nível 

superior, na formação para a qual prestou concurso ou Histórico Escolar; 

b) RG (Carteira de Identidade); 

c) CPF; 

d) Carteira de Trabalho – CTPS (páginas contendo a data de expedição, número e série, 

dados pessoais e a página onde se efetua o registro de primeiro emprego, mesmo se estiver em 

branco); 

e) Certificado de reservista (se do sexo masculino); 

f) Título de Eleitor e o comprovante da última votação, ou Certidão de  

Quitação eleitoral emitida pelo TSE; 

g) PIS/PASEP; 

h) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

i) Comprovante de Residência; 

j) Formulário de Declaração de Dados Pessoais fornecida pela Central de Atendimento 

ao Servidor – CAS, devidamente preenchido e assinado pelo candidato; 

l) Formulário de Declaração de Bens fornecida pela Central de Atendimento ao 

Servidor – CAS, devidamente preenchido e assinado pelo candidato; 

 

3.2 - Além dos documentos relacionados no item 3.1 o candidato deverá apresentar no ato da 

posse, o laudo médico que comprove sua aptidão, fornecido pelo Serviço de Perícia Médica do 

Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores Públicos do Estado do Espírito Santo – 

IPAJM, situado na Av. Vitória, nº 2365, Consolação, Vitória/ES. 

 

3.2.1 - A obtenção do laudo médico depende da realização dos exames abaixo relacionados, 

custeados pelo candidato, que deverão ser apresentados mediante agendamento por meio do 

telefone (27) 3381-6636: 
a) Laudo Ortopédico (LER Ocupacional); 

b) Sangue (VDRL); 

c) Urina; 

d) Dentes; 

e) Hemograma Completo; 

f) Raio X Tórax (com laudo); 

g) Olhos; 

h) Laudo Psiquiátrico; 

i) Fezes; 

j) Pele; 

k) Ouvido, Nariz e Garganta; 

l) Eletrocardiograma com laudo (candidato acima de 35 anos). 

 



3.2.2 - Após agendamento, o candidato deverá dirigir-se à Central de Atendimento, localizada 

na Sobreloja da Secretaria de Estado de Gestão e Recursos Humanos – SEGER, situada na Av. 

Governador Bley, nº 236, Ed. Fábio Rusch, Centro, Vitória/ES, no horário de 09 às 18h, de 

segunda a sexta-feira, para pegar a Guia de Inspeção Médica, a ser apresentada a Subgerência 

de Assistência Social e Perícia Médica. 

 

 
4 – O exercício terá início no dia 21/01/2008 às 8:30 horas, com o Curso de Formação, que 

será realizado na Escola de Serviço Público do Espírito Santo – ESESP, situada à Rua 

Francisco Fundão, nº 155, bairro República, Vitória/ES, telefones de contato: (27) 3135-1980 / 

3135-1964 / 3125-1953. 

 

 
5 - Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das instruções contidas neste Edital e 

das demais normas do concurso. 

 

 
6 - Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Secretaria de Estado de Gestão e 

Recursos Humanos. 

 

 

Vitória,          de                          2008. 

 

 

 

 

RICARDO DE OLIVEIRA 
Secretário de Estado de Gestão e  

Recursos Humanos 

 
 

 
 

 


