EDITAL NORMATIVO N.° 1/2008 — SEPLAG/SE, DE 8 DE JANEIRO DE 2008
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E A SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢es legais e considerando
0 Decreto n.° 28.428, de 12 de novembro de 2007, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal,
tornam publica a realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de docentes
para a rede publica de ensino do Distrito Federal, mediante as condic¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promog&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 Este processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para compor banco de reserva
de professores substitutos pelo periodo de duracdo do calendéario escolar, improrrogavel, exclusivamente
para docéncia, nas unidades de ensino da rede publica do Distrito Federal e em suas conveniadas. E
vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra area da administracdo publica.

1.3 A contratacdo de professor substituto visa suprir caréncias decorrentes dos afastamentos temporarios
de professores efetivos da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal ou de vagas temporarias.
1.4 O processo seletivo simplificado sera realizado na cidade de Brasilia/DF e consistird das seguintes
fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, a ser realizada pelo CESPE/UnB;

b) avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, e comprovacdo de
requisito, de carater eliminatorio, a ser realizada pelo CESPE/UnB.

1.5 Todos os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo relacionados em listagem, a fim de
formar banco de reserva.

1.5.1 Por banco de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do processo seletivo que vierem a assinar Contrato de Relagdo de Trabalho junto
a Diretoria Regional de Ensino escolhida ou ao Centro de Educacdo Profissional/Escola de Musica de
Brasilia, Centro de Educacdo Profissional/Escola Técnica de Brasilia, Centro de Educagdo Profissional/
Saude, Centro de Educacéo Profissional/Ceilandia e a Diretoria de Pessoal/Geréncia de Movimentagédo de
Recursos Humanos quando for o caso. O banco de reserva somente sera aproveitado mediante o
surgimento de caréncias decorrentes de afastamentos legais, previstos em lei, observado o prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado.

1.5.2 O contrato ndo gera o vinculo empregaticio entre o contratado e o Distrito Federal, apenas a relacdo
de trabalho.

1.5.3 O contratado para 0 banco de reservas tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do
trabalho de docéncia.

1.5.4 Os candidatos aprovados para atuarem nos componentes da Educacdo Especial (Centros de Ensino
Especial e classes especiais), no Centro de Educacédo Profissional/Escola de Musica de Brasilia, no Centro
de Educacdo Profissional/Escola Técnica de Brasilia, no Centro de Educacdo Profissional/ Saude, no
Centro de Educacéo Profissional/Ceilandia, nos Centro Interescolares de Linguas, no CEAL, na AMA,
na APADA, na APAE, na AMPARE, na APAED, no Dom Orione, na Sociedade Pestalozzi de Brasilia,
Centro Integrado de Ensino Especial e no Centro Interescolar de Educacéo Fisica deverdo se submeter a
entrevista nas proprias unidades de ensino e apresentacdo dos comprovantes estabelecidos no item 8,
quando da convocagao para suprir a primeira caréncia.

1.5.4.1 Os candidatos que nao foram considerados aprovados na referida entrevista passardo a compor o
banco de reserva do ensino regular, observada a disciplina de opcdo, podendo ser chamados apos a
convocacdo de todos os inscritos para o ensino regular.

1.5.4.2 Excetuam do subitem 1.5.4.1 os candidatos que optarem por atuar nos Centros de Educacéo
Profissional, que se ndo forem aprovados na entrevista serem excluidos do Processo Seletivo
Simplificado.



2 DAS AREAS DE ATUACAO, DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DA REMUNERACAO,
DA CARGA HORARIA, DA TAXA DE INSCRIQAO E DO LOCAL DE ATUAQAO

2.1 DAS AREAS DE ATUACAO

2.1.1 O candidato optard, primeiramente, por uma das seguintes areas de atuacao:

2.1.2 Area 1: atuagdo junto aos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio, 2.° e 3.° segmentos da
Educagéo de Jovens e Adultos e Educagéo Profissional.

2.1.3 Area 2: atuagio junto a Educacdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e 1.° segmento da
Educacéo de Jovens e Adultos.

2.2 DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

2.2.1 Séo requisitos de escolaridade para cada area de atuacéo:

2.2.2 Area 1: Diploma, devidamente registrado, de conclusio da graduacdo em nivel superior de
licenciatura plena no componente curricular pleiteado ou bacharelado/tecnélogo, desde que tenha cursado
0 componente curricular pleiteado em no minimo trés semestres. Todos os diplomas devem ser fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.3 Area 2: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em
Pedagogia com habilitacdo em séries iniciais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, ou diploma de curso de Magistério.

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 A remuneracdo € fixada em razdo da hora-aula de efetivo trabalho, tendo como referéncia os
padrdes iniciais da remuneracao da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, na forma disposta no
Anexo Il deste edital.

2.3.2 A remuneracdo apurada, com base nas horas-aula realizadas durante o més, sera acrescida de um
sexto a titulo de repouso semanal obrigatorio.

2.3.3 Néo serad devido o repouso remunerado quando, sem motivo justificado, o contratado nao tiver
trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

2.3.4 O contratado tera garantido o direito ao pagamento de férias e 13.° salario proporcionais ao periodo
efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.4 DA CARGA HORARIA

2.4.1 A jornada de trabalho seréd de, no méximo, oito horas diarias e quarenta horas semanais, incluindo
percentual destinado obrigatoriamente as atividades de coordenacao pedagdgica, nos termos da legislacéo
vigente.

2.4.2 E facultada a compensacéo de horarios, observado o interesse publico.

2.4.3. A reducédo da carga horéaria do contratado fica condicionada a sua substituicdo e ao interesse da
Administracéo.

2.5 DA TAXA DE INSCRIQAO

2.5.1 A taxa de inscri¢do no processo seletivo simplificado € de R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais).

2.6 DO LOCAL DE ATUACAO

2.6.1 O candidato optara por atuar na localidade/regido administrativa onde reside.

2.6.2 Aquele candidato que residir em regido administrativa onde ndo ha Diretoria Regional de Ensino,
podera optar em atuar numa localidade préxima a sua residéncia.

2.6.3 O candidato que comprove residir em cidades do entorno do Distrito Federal também podera optar
por atuar numa localidade proxima a sua residéncia.

2.6.4 O candidato que residir nas regibes administrativas do Riacho Fundo I, Riacho Fundo Il e
Candangolandia serdo classificados na Diretoria Regional de Ensino do Nucleo Bandeirante.

2.6.5 O candidato que residir nas regides administrativas da Asa Norte, Asa Sul, Cruzeiro, Lago Norte,
Lago Sul e Varjao serdo classificados na Diretoria Regional de Ensino do Plano Piloto.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas existente para cada componente curricular, 20% serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de
14 de abril de 1992, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.



3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 18 de janeiro de
2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo SEPLAG-SE (laudo médico),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 18 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

3.2.20 fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.9.9 deste edital,
atendimento especial, no ato de inscricdo, para o dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

3.4 O laudo médico, original ou cdpia simples, terd validade somente para este processo seletivo e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, por ocasido da divulgacdo dos locais e horario de
realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicOes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato de inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.7 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no processo seletivo e contratado,
deverd submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, o grau de
deficiéncia e a capacidade para o exercicio das respectivas atribuicGes, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unié&o de 3 de dezembro de 2004.

3.8 O candidato mencionado no subitem 3.7 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2
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de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou 0 nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral e compora
banco de reserva como os demais aprovados ndo portadores de deficiéncia.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia medica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas sera eliminado do processo seletivo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA COMPOR O BANCO DE RESERVA E ASSINATURA DO
CONTRATO DE RELA(;AO DE TRABALHO

4.1 Cumprir as determinacOes deste edital e ser aprovado neste processo seletivo simplificado.

4.2 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

4.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao.

4.4 Estar quite com a justica eleitoral.

4.5 Estar quite com o servico militar, para candidatos do sexo masculino.

4.6 Apresentar atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e mental.

4.7 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

4.8 Néo ser aposentado por invalidez.

4.9 Nao ter sofrido limitacdo de funcdes.

4.10 Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a Administragdo Publica do Distrito Federal, ou té-lo
rescindido em prazo inferior a sessenta dias.

a) 0 prazo de rescisdo a que se refere este inciso ndo impede a assinatura do contrato, apenas a efetiva
substituicao.

4.11 Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, constante do item 2 deste edital.

4.12 Nao ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de desempenho realizada
pela Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal, ao longo do ano letivo de 2007.

4.13 Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.

4.14 Néo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei n.° 1.169, de 24 de julho de 1996.

5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via Internet, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 11 de janeiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008.

5.2 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
realizacdo das inscricdes, das 10 horas as 17 horas, durante o periodo de inscricdo (exceto sabado,
domingo e feriado) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3 TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00.

5.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.5 0 candidato devera efetuar o pagamento por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
COBRANCA).



5.5.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscri¢do online.

55.1.1 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios

5.6 O pagamento da GRU COBRANCGCA podera ser efetuado até o dia 18 de janeiro de 2008.

5.7A inscricdo somente serd acatada apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

580 comprovante de inscri¢do estard disponivel no endereco eletrénico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.9 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.9.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad conhecer o Decreto n.° 28.428, de 12 de novembro
de 2007, este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.9.1.1 No momento da inscri¢do, os candidatos deverdo optar por uma das duas areas: 1 e 2, conforme a
escolaridade, observado o subitem 2.2 deste edital, bem como deverdo escolher uma localidade de
atuacdo proxima de sua residéncia, 0 componente curricular e o turno, na forma do Anexo | deste edital.
5.9.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.9.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.9.5 As informacdes prestadas na solicitacao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.9.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.9.7 Nao haveréa isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excecao dos casos previstos em Lei.

5.9.8 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo da prova.

5.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de janeiro de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Processo Seletivo
SEPLAG-SE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala
norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04488, CEP 70904-970, laudo meédico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condigdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.9.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 18 de janeiro de
2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.9.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizaré a prova.

5.9.9.3 O laudo médico valerd somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.9.10 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, na ocasido da divulgacdo dos
locais e horério de realizacdo da prova.



5.9.10.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.9.11 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da avaliacdo de titulos, observado o disposto no item 4 deste edital.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital, conforme a seguir:

(P1) Prova Objetiva

Areas de Conhecimento:

- Conhecimentos Basicos — 30 (trinta) itens, de carater eliminatdrio e classificatorio.

- Conhecimentos Especificos — 50 (cinqlenta) itens, de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2 A prova objetiva tera a duracao de 2 horas e 30 minutos e sera aplicada no dia 27 de janeiro de 2008,
no turno da manha.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, na data provavel de 24 de janeiro de 2008.
Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto prestada na solicitacdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispGe o subitem 6.3 deste edital.

6.4 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.1 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruces especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo
nédo-preenchido integralmente.

6.4.4 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

6.4.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

6.4.7 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, ap6s a data de
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divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do processo seletivo.

6.4.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢cdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valnham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente com foto).

6.6.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.6.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.7 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.6 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

6.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo da prova.

6.10 N&o serd aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.11 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o horério fixado para o
seu inicio.

6.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo,
uma hora apés o inicio da prova.

6.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no processo seletivo.

6.13 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

6.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do da prova levando o caderno de prova,
que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Gltimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

6.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

6.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo-comparecimento a esta implicara a
eliminacdo automatica do candidato.



6.18 Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

6.19 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha.

6.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo da prova.

6.19.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.19.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

6.19.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

6.20 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressdo digital.

6.21 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e(ou) aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

6.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele ser
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.23 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7 DA AVALIAQAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA COMPROVA(;AO DO
REQUISITO

7.1 Para comprovacao do requisito de escolaridade, o candidato deverad entregar cOpia autenticada do
diploma de graduacdo ou de conclusdo do curso de Magistério, conforme estabelecido no item 2.2.

7.1.1 O candidato que ndo comprovar o requisito de escolaridade sera eliminado e ndo tera classificacéo
alguma no processo seletivo.



7.2 A avaliacao de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio, valerd no maximo 10,00
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a
este valor.

7.3 Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, observados os
limites de pontuacdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.
7.3.1ITEM DE AVALIAC}AO: Doutorado.

7.3.1.1 TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Doutorado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7.3.1.2 PONTUACAO POR ITEM: 2,00 (dois) pontos.

7.3.1.3 PONTUACAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

7.3.2 ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

7.3.2.1 TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.3.2.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,50 (um virgula cingilenta) ponto.

7.3.2.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,50 (um virgula cingiienta) ponto.

7.3.3 ITEM DE AVALIACAO: Especializago.

7.3.3.1 TITULO: Certificado de curso de pds-graduacido em nivel de especializagéo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de Educacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

7.3.3.2 PONTUACAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

7.3.3.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

7.3.4 ITEM DE AVALIACAO: Aperfeicoamento.

7.3.4.1 TITULO: Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 101 (cento e
uma) horas, na area de Educacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pela Secretaria de Estado
de Educagéo do Distrito Federal.

7.3.4.2 PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinglienta) ponto.

7.3.4.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

7.3.5 ITEM DE AVALIACAO: Treinamento.

7.3.5.1 TITULO: Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horéaria minima de 30 (trinta) horas,
na area de Educacéo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo ou pela Secretaria de Estado de Educacéo
do Distrito Federal.

7.3.5.2 PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinglienta) ponto.

7.3.5.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,50 (um virgula cinqiienta) ponto.

7.3.6 ITEM DE AVALIACAO: Aprovacio em concurso publico.

7.3.6.1 TITULO: Declaracio de aprovacio em concurso pablico para professor da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, desde que o candidato ainda ndo tenha sido empossado e que 0 concurso
esteja dentro do prazo de validade.

7.3.6.2 PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinglienta) ponto.

7.3.6.3 PONTUACAO MAXIMA: 0,50 (zero virgula cingiienta) ponto.

7.3.7 ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional.

7.3.7.1 EXPERIENCIA: Anos completos de efetivo exercicio em atividades de magistério, exercidas no
cargo de professor.

7.3.7.2 PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (zero virgula cinqgiienta) ponto por ano completo de efetivo
exercicio.

7.3.7.3 PONTUACAO MAXIMA: 1,50 (um virgula cinqiienta) ponto.

7.3.8 Para o componente curricular “Atividades — Ensino Regular”:

7.3.8.1 ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional.

7.3.8.2 EXPERIENCIA: Ano completo de efetivo exercicio em estagio supervisionado no curso de
Magistério.

7.3.8.3 PONTUACAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto por ano completo de efetivo exercicio.

7.3.8.4 PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.



7.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os documentos referentes a avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional, nas datas provaveis de 31 de janeiro e 1.° de fevereiro, na forma e no local
estipulados no edital de convocacgédo para essa fase, a ser divulgado na data provavel de 30 de janeiro de
2008.

7.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

7.6 No ato de entrega dos documentos, o candidato devera preencher e assinar relacdo, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipdtese alguma.

7.7 Néo serdo recebidos os documentos originais.

7.7.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

7.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartério.

7.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

7.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacédo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

7.11 Para a comprovacdo da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo ou da tese.

7.11.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por institui¢cdo de ensino superior no Brasil.

7.11.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos de
mestrado e de doutorado.

7.12 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu,
devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida. Ndo serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

7.13 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu, de aperfeicoamento e de
treinamento nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga
horéria do curso.

7.14 Somente sera aceita declaragcdo de aprovacdo em concurso publico para professor da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal expedida pela propria Secretaria e obtida no seguinte endereco:
Setor de Grandes Areas Norte (SGAN), 607, Projecdo D, Sala 3, Asa Norte, Brasilia/DF.

7.15 A comprovacao de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

7.15.1 Mediante apresentacdo de cdpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

7.15.1.1 Para os professores servidores inativos da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
a declaracdo de tempo de servico deverd ser expedida pela Geréncia de Movimentacdo de Recursos
Humanos/NUcleo de Cadastro de Pessoal, no seguinte endereco: Setor de Grandes Areas Norte (SGAN),
607, Projecdo D, 1.° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF.

7.15.1.2 Para os professores efetivos ativos e aqueles que firmaram contrato de trabalho temporario com a
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal, a certidao de tempo de servigo devera ser expedida
pelas Diretorias Regionais de Ensino.
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7.15.2 Mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado entre as partes,
ou de Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA) acrescido de declaracdo, emitida pela organizacéo
tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, 0 servico realizado quando auténomo e a
qualificacdo da organizacdo tomadora dos servigos.

7.15.3 Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de coOpia de
declaracdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico,
ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente. Esses documentos somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.16 A comprovacao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaracdo do empregador
em que conste claramente a descricdo do servico e que explicite a atuacdo na docéncia.

7.17 Todo documento apresentado para fins de comprovacédo de experiéncia profissional devera conter o
periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

7.18 Ndo serd computado como experiéncia profissional o tempo de servigo prestado simultaneamente a
Servico cujo tempo ja tenha sido computado.

7.19 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do processo seletivo.

7.20 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.21 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.22 Os pontos que excederem o valor méximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 7.2 serdo desconsiderados.

8 DA ENTREVISTA

8.1 Para os candidatos que desejarem atuar nos componentes da Educacdo Especial (Centros de Ensino
Especial e escolas conveniadas):

8.1.1 A entrevista, de carater eliminatorio, visa aferir se 0 candidato possui:

8.1.1.1 Conhecimento, habilidade e competéncia pedagdgica, no componente curricular pleiteado, para
realizar atendimento ao aluno com necessidades educacionais especiais.

8.1.1.2 Disposigao para o trabalho biopsicossocial com os alunos.

8.1.1.3 Competéncia emocional.

8.1.1.4 Dominio da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), no caso de professor regente-ouvinte, quando
o componente curricular pleiteado for Deficiéncia Auditiva.

8.1.1.5 No caso de professor deficiente/surdo, quando o componente curricular pleiteado for Deficiéncia
Auditiva, se professor usuario de LIBRAS.

8.1.1.6 Dominio do Sistema Braille, quando o componente curricular pleiteado for Deficiéncia Visual.
8.1.2 Quando da realizacao da entrevista, serdo observados:

8.1.2.1 Declaracédo original emitida pela chefia imediata que ateste que o candidato atua, ou atuou, com
alunos portadores de necessidades educacionais especiais; na declaracdo, devem constar o(s) periodo(s)
de atuacdo e a(s) area(s) atendida(s).

8.1.2.2 Certificado ou comprovante de participacdo em projetos, pesquisas e grupos de estudo e(ou) de
trabalho em educacgéo, no componente curricular pleiteado.

8.1.2.3 Certificado de curso basico de capacitacdo presencial no componente curricular pleiteado, que
especifique o contetdo ministrado e que contenha carimbo e nimero de registro da instituicdo executora,
obedecidas, para cada componente curricular, as cargas horarias minimas a seguir discriminadas:
Condutas Tipicas/Autismo: 80 (oitenta) horas; Deficiéncia Auditiva: 120 (cento e vinte) horas;
Deficiéncia Fisica: 80 (oitenta) horas; Deficiéncia Mental: 80 (oitenta) horas; Deficiéncia Multipla: 80
(oitenta) horas; Deficiéncia Visual: 120 (cento e vinte) horas; Educacdo Fisica Especial: 60 (sessenta)
horas; Estimulacao Precoce: 80 (oitenta) horas.

8.1.2.4 O candidato que possuir cursos nos componentes curriculares Deficiéncia Auditiva e Deficiéncia
Visual devem apresentar somatério de 120 (cento e vinte) horas em cursos sequenciais.
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8.1.2.5 Para o componente curricular de Educacdo Fisica — Educacdo Especial, o candidato podera
apresentar, também, no ato da entrevista, diploma, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Educacdo Fisica Especial, adaptado no curso de Educacdo Fisica, comprovado por meio de
historico escolar.

8.1.2.6 Disponibilidade de horario e comprometimento quanto ao acatamento das normas e das propostas
pedagdgicas das instituicdes conveniadas.

8.2 Para atuar no Centro de Educacdo Profissional/Escola de Mdusica de Brasilia (EMB), o candidato
devera:

8.2.1 Ministrar aula pratica, na disciplina teodrica pretendida, com duracgéo de 15 (quinze) minutos, em que
serdo observados o dominio de competéncias e habilidades e a postura didaticopedagdgico do candidato.
8.2.2 Executar, no instrumento pretendido (microaula), uma leitura a primeira vista, uma peca de livre
escolha e uma aula pratica com duracdo de 10 (dez) minutos e apresentacao de plano de aula.

8.3 Para atuar nos Centros Interescolares de Linguas, o candidato devera:

8.3.1 Apresentar declaracéo de aptiddo, com observancia de:

8.3.1.1 Desempenho oral: fluéncia, clareza de expressao, objetividade, pronuncia, compreensdo, acuidade
gramatical e uso adequado de vocabulério.

8.3.1.2 Desempenho escrito: abordagem do tema escolhido, acuidade gramatical, uso adequado do
vocabulério, linguagem formal, estrutura textual e objetividade e coes&o.

8.3.1.3 Metodologia de ensino de lingua estrangeira moderna — ensino/aquisicdo das habilidades:
expressdo escrita e oral e compreensao escrita e oral; elaboracdo do plano de aula em lingua estrangeira
moderna, conhecimento de técnicas utilizadas na abordagem comunicativa, promocdo de ambiente
favoravel a aprendizagem e modos e critérios de avaliacao.

8.3.2 Ministrar 1 (uma) aula préatica, apresentando o respectivo plano do componente curricular
pretendido, com duracdo de 10 (dez) minutos, em que se observara o dominio de habilidades e de
competéncias.

8.4 Para atuar no Centro Interescolar de Educacdo Fisica, o candidato devera:

8.4.1 Apresentar declaracdo de aptiddo, com observancia de:

8.4.1.1 Conhecimento técnico.

8.4.1.2 Dominio de habilidades e de competéncias na area especifica.

8.4.1.3 Clareza de expressao e objetividade.

8.4.1.4 Conhecimento da nova proposta curricular da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal.

8.4.1.5 Abordagem do tema escolhido.

8.4.1.6 Habilitacdo profissional.

8.4.1.7 Titulos obtidos profissionalmente (regional, estadual, nacional e(ou) internacional).

8.4.1.8 Tempo de atuacdo na area especifica.

8.4.1.9 Conhecimento de elaboracéo de plano de aula.

8.4.1.10 Tempo de atuacdo na modalidade.

8.4.1.11 Disponibilidade de tempo para as atividades profissionais do Centro Interescolar de Educacéo
Fisica.

8.4.1.12 Disponibilidade e interesse em atuar em eventos esportivos.

8.5 Cabe, exclusivamente, as comissdes responsaveis pelas entrevistas emitir a Declaragdo de Aptidao,
ndo havendo a possibilidade de interpor recursos contra decisées das mesmas.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 (menos um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C
e E).
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9.1.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos 0s itens que a compdem.

9.1.3 Seréa eliminado do processo seletivo e ndo tera classificacdo alguma o candidato que obtiver nota na
prova objetiva menor que 24,00 pontos.

9.1.4 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional e para a comprovacao do
requisito os candidatos ndo eliminados na prova objetiva, observado o subitem 9.1.3.

9.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
e na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por area/localidade de atuacdo/componente curricular/turno, de
acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo simplificado.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que
obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota no conjunto de itens relativos aos Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos no conjunto de itens relativos aos Conhecimentos Especificos;

c) maior nota no conjunto de itens relativos aos Conhecimentos Basicos;

d) maior nota na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, a partir das 15 horas (horaro oficial de
Brasilia) do dia 27 de janeiro de 2008.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
poderéa fazé-lo das 9 as 18 horas do dia 28 de janeiro de 2008.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, e
seguir as instrucdes ali contidas.

12.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
realizacdo das inscricdes, das 9 horas as 18 horas do dia 28 de janeiro de 2008 na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao poderé conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que 0
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Né&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou de resultados finais de qualquer etapa.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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12.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional constardo do respectivo edital de resultado provisorio, a ser divulgado na
data provavel de 6 de fevereiro de 2008.

13 DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Distrito Federal e na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008.

13.3 O candidato podera obter informac6es referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 04488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110; ou envia-la
para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

13.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicdo do candidato na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
13.6.1 O candidato poderd, ainda, enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 Todos os candidatos classificados na prova objetiva e que atenderem os requisitos de escolaridade,
serdo convocados para assinatura do Contrato de Relacdo de Trabalho com a finalidade de compor o
banco de reserva de que trata o art. 2.° do Decreto n.° 28.428, de 12/11/2007.

13.8 A vigéncia do contrato assinado entre o candidato aprovado no processo seletivo e a Secretaria de
Estado de Educacao sera limitado ao calendario de cada ano letivo.

13.9 O contratado podera ser convocado para substituir a partir do primeiro dia de auséncia do professor
efetivo.

13.9.1 Cessada a caréncia em razdo do retorno daquele professor especifico, as atividades do contratado
serdo suspensas até nova convocacao.

13.9.2 A convocacao obedecera a ordem de classificacdo no banco de reservas destinado a cada Diretoria
Regional de Ensino e a disponibilidade do contratado para o imediato suprimento da caréncia, a ser
efetivada por intermédio de sistema informatizado.

13.9.3 Esgotada a cota de uma determinada Diretoria Regional de Ensino no banco de reservas podera ser
convocado contratado reserva da cota de outra Diretoria Regional de Ensino, preferindo-se as mais
proximas.

13.9.4 O contratado que ndo puder atender a convocacdo da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal
ndo perdera sua posicdo no banco de reservas, caso em que serd convocado o contratado em posi¢cdo
imediatamente inferior na ordem de classificacdo da cota da respectiva Diretoria Regional de Ensino.
13.10 O contrato celebrado nos termos do Decreto n.° 28.428, de 12 de novembro de 2007, extinguir-se-a
sem direito a indenizacdes:

13.10.1 Pelo término do prazo contratual.

13.10.2 Por iniciativa do contratante.

13.10.3 Por iniciativa do contratado.
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13.10.4 Quando constatado, por intermédio de processo de avaliacdo de desempenho promovido pela
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, que o professor ndo atende aos requisitos da
funcéo.

13.10.5 No caso de recusa a trés convocagdes consecutivas ou cinco alternadas.

13.10.6 Nos demais casos previstos em lei.

13.10.7 A extincdo do contrato, nos termos do item 13.10.3, serd precedida de comunicagdo com
antecedéncia minima de trinta dias.

13.10.7.1 O Diretor de Pessoal podera liberar o contratado do prazo especificado no item anterior, desde
que devidamente justificado.

13.11 O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de satde ou em licenca a gestante, quando
da convocacdo, ndo podera ser convocado para suprimento de caréncia, liberacdo que apenas ocorrera
apos o cessar do impedimento.

13.12 O docente contratado temporariamente podera ser substituido por professor efetivo, a qualquer
momento, e ficara a disposicdo da Administracao para suprir outras caréncias.

13.13 O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado pela Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplagse2008.

13.14 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado,
principalmente, se houver assinado o Contrato de Rela¢do de Trabalho junto a Diretoria Regional de
Ensino, enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seus dados.

13.15 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
san¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
13.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal.

13.17 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do processo
seletivo simplificado.

13.18 Quaisquer alteracbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

13.19 Apos a divulgacdo do resultado final deste processo seletivo os candidatos aprovados serdo
convocados, por meio de Edital a ser divulgado na imprensa local, no Diario Oficial do Distrito Federal e
no site da Secretaria de Estado de Educacdo (www.se.df.gov.br), para assinatura do Contrato de Relacéo
de Trabalho.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo
a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.
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ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n.° 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educacéo: Lei
n.2 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n.° 8.069/1990 (ECA). 4 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n.° 53, de 19/12/2006,
publicada em 20/12/2006. 6 Lei n.° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. 7 Educag¢édo no mundo
contemporaneo: exigéncias de um novo perfil de cidaddo. 8 Politicas publicas para educacdo. 9
Curriculos e programas: diretrizes, parametros e orientacbes nacionais. 10 Concepcbes de ensino-
aprendizagem e atividade docente. 11 Construcdo da proposta pedagdgica da escola: pressupostos e
estratégias. 12 Educacdo inclusiva: fundamentos legais e o papel do professor. 13 Avaliacdo da

aprendizagem: concepgdes, estratégias e importancia dos resultados para a melhoria da qualidade do
ensino.

RICARDO PINHEIRO PENA
Secretéario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal

JOSE LUIZ VALENTE
Secretario de Estado da Educacdo do Distrito Federal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL NORMATIVO N.° 1 - SEPLAG/SE, DE 8 DE JANEIRO DE 2008
ANEXO | — DAS LOCALIDADES DE ATUA(;AO, DOS COMPONENTES CURRICULARES E DOS
TURNOS
Diretoria Regional de Ensino: Plano Piloto
Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; LEM/Inglés; Lingua
Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, LEM/Espanhol, LEM/Espanhol - CIL Nivel Basico;
LEM/Espanhol - CIL Nivel Intermediario; LEM/Espanhol - CIL Nivel Avancado; LEM/Francés - CIL
Nivel Basico; LEM/Francés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Francés - CIL Nivel Avancado; LEM/Inglés
- CIL Nivel Basico; LEM/Inglés — CIL Nivel Intermediario; LEM/Inglés - CIL Nivel Avancado;
LEM/Inglés - CIL - Deficiéncia Auditiva; LEM/Inglés - CIL Deficiéncia Visual; Atividades - Deficiéncia
Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades — Deficiéncia Auditiva -
Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva — Lingua Portuguesa Oral,
Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia
Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades — Deficiéncia Visual; Atividades - Estimulagdo
Precoce; Biologia - Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educacdo Fisica -
Educacdo Especial; Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica — Deficiéncia Auditiva; Geografia -
Deficiéncia Auditiva; Historia - Deficiéncia Auditiva; Informatica - Deficiéncia Auditiva; Lingua
Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa -
Deficiéncia Visual; Matematica - Deficiéncia Auditiva; Matematica - Deficiéncia Mental; Matematica —
Deficiéncia Visual; Quimica - Deficiéncia Auditiva.
Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Brazlandia

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Pléasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia, Historia; LEM/Espanhol;
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, LEM/Espanhol - CIL Nivel Bésico;
LEM/Espanhol - CIL Nivel Intermediario; LEM/Espanhol - CIL Nivel Avancado; LEM/Francés - CIL
Nivel Basico; LEM/Francés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Francés - CIL Nivel Avancado; LEM/Inglés
- CIL Nivel Baésico; LEM/Inglés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Inglés - CIL Nivel Avancado;
Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades -
Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades — Deficiéncia Auditiva - Lingua
Portuguesa Oral; Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades -
Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades -
Estimulagdo Precoce; Biologia — Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva;
Educacdo Fisica - Educacdo Especial; Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva;
Geografia - Deficiéncia Auditiva; Historia - Deficiéncia Auditiva; Informéatica - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa -
Deficiéncia Visual; Matemética - Deficiéncia Auditiva; Matematica - Deficiéncia Mental; Matematica —
Deficiéncia Visual; Quimica - Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Ceilandia

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, LEM/Espanhol - CIL Nivel Basico;
LEM/Espanhol — CIL Nivel Intermediério; LEM/Espanhol - CIL Nivel Avangado; LEM/Francés - CIL
Nivel Basico; LEM/Francés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Francés - CIL Nivel Avan¢ado; LEM/Inglés
- CIL Nivel Bésico; LEM/Inglés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Inglés — CIL Nivel Avangado;
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Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades -
Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua
Portuguesa Oral; Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades -
Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades -
Estimulacdo Precoce; Biologia - Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva;
Educacdo Fisica — Educacdo Especial; Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva;
Geografia - Deficiéncia Auditiva; Historia - Deficiéncia Auditiva; Informatica — Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa -
Deficiéncia Visual; Matemaética - Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica -
Deficiéncia Visual; Quimica - Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Gama

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Componentes Curriculares:
LEM/Espanhol - CIL Nivel Béasico; LEM/Espanhol — CIL Nivel Intermediario; LEM/Espanhol - CIL
Nivel Avancado; LEM/Francés - CIL Nivel Basico; LEM/Francés - CIL Nivel Intermediario;
LEM/Francés - CIL Nivel Avangado; LEM/Inglés - CIL Nivel Bésico; LEM/Inglés - CIL Nivel
Intermediario; LEM/Inglés — CIL Nivel Avancado; Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Altas
Habilidades; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva -
Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral;
Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia
Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades - Estimulacdo
Precoce; Biologia - Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educacdo Fisica —
Educacdo Especial; Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva; Geografia -
Deficiéncia Auditiva; Histéria - Deficiéncia Auditiva; Informéatica — Deficiéncia Auditiva; Lingua
Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa -
Deficiéncia Visual, Matemética - Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica -
Deficiéncia Visual; Quimica - Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Guara

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, LEM/Espanhol - CIL Nivel Basico;
LEM/Espanhol — CIL Nivel Intermediério; LEM/Espanhol - CIL Nivel Avangado; LEM/Francés - CIL
Nivel Basico; LEM/Francés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Francés - CIL Nivel Avancado; LEM/Inglés
- CIL Nivel Basico; LEM/Inglés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Inglés - CIL Nivel Avangado;
Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades -
Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua
Portuguesa Oral; Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades -
Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades — Deficiéncia Visual; Atividades -
Estimulacdo Precoce; Biologia - Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva;
Educacdo Fisica - Educagdo Especial; Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva;
Geografia — Deficiéncia Auditiva; Histdria - Deficiéncia Auditiva; Informatica - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa —
Deficiéncia Visual, Matematica - Deficiéncia Auditiva; Matemaética - Deficiéncia Mental; Matematica -
Deficiéncia Visual; Quimica — Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.
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Diretoria Regional de Ensino: Nucleo Bandeirante

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histdria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matemaética; Quimica; Sociologia, Atividades - Deficiéncia Auditiva;
Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de
Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva — Lingua Portuguesa Oral; Atividades -
Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades
- Deficiéncia Mdltipla; Atividades — Deficiéncia Visual; Atividades - Estimulacdo Precoce; Biologia -
Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educacdo Fisica - Educacdo Especial;
Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Histdria
- Deficiéncia Auditiva; Informatica — Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Visual; Matematica -
Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica - Deficiéncia Visual; Quimica -
Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Planaltina

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Atividades - Deficiéncia Auditiva;
Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de
Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva — Lingua Portuguesa Oral; Atividades -
Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades
- Deficiéncia Multipla; Atividades — Deficiéncia Visual; Atividades - Estimulacdo Precoce; Biologia -
Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educagdo Fisica - Educacdo Especial;
Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Histdria
- Deficiéncia Auditiva; Informatica — Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Visual; Matematica -
Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica - Deficiéncia Visual; Quimica -
Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Sobradinho

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, LEM/Espanhol - CIL Nivel Basico;
LEM/Espanhol — CIL Nivel Intermediério; LEM/Espanhol - CIL Nivel Avangado; LEM/Francés - CIL
Nivel Basico; LEM/Francés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Francés - CIL Nivel Avancado; LEM/Inglés
- CIL Nivel Bésico; LEM/Inglés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Inglés — CIL Nivel Avangado;
Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades -
Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua
Portuguesa Oral; Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades -
Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades -
Estimulacdo Precoce; Biologia - Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva;
Educacdo Fisica — Educacdo Especial; Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva;
Geografia - Deficiéncia Auditiva; Historia - Deficiéncia Auditiva; Informéatica — Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa -
Deficiéncia Visual; Matemaética - Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica -
Deficiéncia Visual; Quimica - Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.
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Diretoria Regional de Ensino: Taguatinga

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histdria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matemaética; Quimica; Sociologia, LEM/Espanhol - CIL Nivel Basico;
LEM/Espanhol — CIL Nivel Intermediario; LEM/Espanhol - CIL Nivel Avancado; LEM/Francés - CIL
Nivel Basico; LEM/Francés - CIL Nivel Intermediério; LEM/Francés - CIL Nivel Avangado; LEM/Inglés
- CIL Nivel Basico; LEM/Inglés - CIL Nivel Intermediario; LEM/Inglés — CIL Nivel Avangado;
Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades -
Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua
Portuguesa Oral; Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades -
Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades -
Estimulacdo Precoce; Biologia - Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva;
Educacdo Fisica — Educacdo Especial; Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva;
Geografia - Deficiéncia Auditiva; Historia - Deficiéncia Auditiva; Informéatica — Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa -
Deficiéncia Visual; Matemaética - Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica -
Deficiéncia Visual; Quimica - Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Samambaia

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia, Historia; LEM/Espanhol;
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Atividades - Deficiéncia Auditiva;
Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de
Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral; Atividades -
Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades
- Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades - Estimulacdo Precoce; Biologia -
Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educacdo Fisica - Educacdo Especial;
Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica — Deficiéncia Auditiva; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Historia
- Deficiéncia Auditiva; Informatica - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva,;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Visual; Matematica -
Deficiéncia Auditiva; Matematica - Deficiéncia Mental; Matematica — Deficiéncia Visual; Quimica -
Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Paranoa

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia, Historia; LEM/Espanhol;
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Atividades - Deficiéncia Auditiva;
Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de
Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral; Atividades -
Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades
- Deficiéncia Mdltipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades — Estimulacdo Precoce; Biologia -
Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educacdo Fisica - Educacdo Especial;
Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Histdria
- Deficiéncia Auditiva; Informatica - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa — Deficiéncia Visual, Matematica -
Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica - Deficiéncia Visual; Quimica -
Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.
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Diretoria Regional de Ensino: Santa Maria

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histdria; LEM/Espanhol,
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matemaética; Quimica; Sociologia, Atividades - Deficiéncia Auditiva;
Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de
Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral; Atividades -
Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades
- Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades — Estimulagdo Precoce; Biologia -
Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educacdo Fisica - Educacdo Especial;
Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica - Deficiéncia Auditiva; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Histdria
- Deficiéncia Auditiva; Informética - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa — Deficiéncia Visual, Matematica -
Deficiéncia Auditiva; Matematica — Deficiéncia Mental; Matematica - Deficiéncia Visual; Quimica -
Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: S&o Sebastido

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; LEM/Espanhol;
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Atividades - Deficiéncia Auditiva;
Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de
Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral; Atividades -
Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades
- Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades - Estimulacdo Precoce; Biologia -
Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educagdo Fisica - Educacdo Especial;
Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica — Deficiéncia Auditiva; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Histdria
- Deficiéncia Auditiva; Informética - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Visual; Matematica -
Deficiéncia Auditiva; Matematica - Deficiéncia Mental; Matematica — Deficiéncia Visual; Quimica -
Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Diretoria Regional de Ensino: Recanto das Emas

Componentes Curriculares: Atividades - Ensino Regular; Arte - Artes Cénicas; Arte — Artes Plasticas;
Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; LEM/Espanhol;
LEM/Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Atividades - Deficiéncia Auditiva;
Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de
Sinais - Professor Surdo; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral; Atividades -
Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades
- Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual; Atividades - Estimulacdo Precoce; Biologia -
Deficiéncia Auditiva; Ciéncias Naturais - Deficiéncia Auditiva; Educagdo Fisica - Educacdo Especial;
Filosofia - Deficiéncia Auditiva; Fisica — Deficiéncia Auditiva; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Histdria
- Deficiéncia Auditiva; Informética - Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva;
Lingua Portuguesa - Deficiéncia Mental; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Visual; Matematica -
Deficiéncia Auditiva; Matematica - Deficiéncia Mental; Matematica — Deficiéncia Visual; Quimica -
Deficiéncia Auditiva.

Turnos: Diurno; Noturno.

Centro de Educacdo Profissional: CEP - Escola de Mdusica de Brasilia )
Componentes  Curriculares:  Administrador de Redes; Arte Dramatica; Audio; Bandolim;
Bateria;Bombardino; Canto Erudito; Canto Popular; Cavaquinho; Clarineta; Contrabaixo Elétrico;
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Divulgacdo de Espetaculos; Fagote; Flauta Doce; Flauta Transversal; Flauta Traverso Barroca; Guitarra;
lluminagdo Cénica; Inglés Instrumental; Instrumentacdo / Orquestracdo e Arranjo; Introducdo a
Informatica; Lutheria; Manutencdo, Circuitos e Cabos; Morfologia e Analise; Musica de Camara Erudita;
Mdasica de Camara Popular; Regéncia Coral Infantil; Musicalizacdo Infantil; Musicografia Digital,
Percepcdo e Estruturagdo Musical; Percussdo; Piano Erudito; Piano / Afinacdo; Piano Co-repeticédo
Erudita; Piano Co-repeticdo Popular; Piano Popular; Piano Suplementar; Pratica de Coral Avancada —
Baixo; Préatica de Coral Avancada — Baritono; Pratica de Coral Avancada — Contralto; Pratica de Coral
Avancada — Soprano; Pratica de Coral Avangada — Tenor; Protecdo ao Trabalho / Prevencdo a
LER/DORT; Regéncia Orquestral; Saxofone; Sonorizacdo; Trombone; Trompa; Trompete; Viola
Classica; Violdo Erudito; Violdo Popular; Violdo 7 Cordas; Violino; Violoncelo.

Turnos: Matutino; Vespertino; Noturno.

Centro de Educacdo Profissional: Escola Técnica de Brasilia

Componentes Curriculares: Informatica; Telecomunicacbes; Eletrénica; Eletrotécnica; Meteorologia;
Inglés Técnico.

Turnos: Matutino; Vespertino; Noturno.

Centro de Educacéo Profissional: CEP Salde - Planaltina

Componentes Curriculares: Técnicas Laboratoriais para Professores de Biologia; Atendente de Farmacia;
Nocdes de Protese Dentaria; Agente Comunitario de Saude; Drenagem Linfatica; No¢des de Podologia;
Jogos e Recreagdes; Ensinando Arte a quem Educa; ConfeccBes de Jogos Pedagdgicos; Cuidador de
Criancas; Montagem e Configuracdo de Micro; Seguranca no Trabalho; Primeiros Socorros; Salde
Publica; Enfermagem; Nutricdo; Fisioterapia; Assistente de Laboratério; Massagem Terapéutica;
Informatica Basica; Atendente de Consultério Dentério; Fitoterapia; Terapia Ocupacional -
Tear/Croché/Tricd; Hematologia; Web Designer; Biosseguranca e Dentistica; Massoterapia; Agente de
Vigilancia Sanitaria; Confeiteiro; Manicuro / Pedicuro.

Turnos: Matutino; Vespertino; Noturno.

Centro de Educacéo Profissional: CEP Ceilandia

Componentes Curriculares: Cabeleireiro, Costureiro Basico; Costureiro de Moda Intima; Costureiro
Industrial; Elétrica de Autos; Impressor Serigrafo; Mecénica de Autos; Salgadeiro; Instalador de Som;
Injecdo Eletronica; Elétrica Residencial; Manicuro / Pedicuro; Copeiro; Marceneiro; Operador de Micro —
Basico; Operador de Micro — Avancgado; Web; Logica de Programacdo; Redes; Linux; Java; MC; C e
C++; Administracdo de Empresas; Contabilidade; Economia; Psicologia; Direito e Legislacdo e
Informatica.

Turnos: Matutino; Vespertino; Noturno.

Instituicdo Conveniada: CEAL

Componentes Curriculares: Atividades - Deficiéncia Auditiva; Biologia - Deficiéncia Auditiva; Educacéo
Fisica - Educacdo Especial; Geografia - Deficiéncia Auditiva; Historia - Deficiéncia Auditiva; Artes —
Deficiéncia Auditiva; Lingua Portuguesa - Deficiéncia Auditiva; Matematica - Deficiéncia Auditiva.
Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: AMA

Componentes Curriculares: Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Educacdo Fisica - Educacédo
Especial.

Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: APADA
Componentes Curriculares: Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo;
Biologia — Deficiéncia Auditiva, Quimica — Deficiéncia Auditiva.
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Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: APAE

Componentes Curriculares: Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Educagéo
Fisica - Educacdo Especial; Artes Cénicas — Educacdo Especial, Artes Cénicas — Educacdo Especial,
Educacéo Musical — Educacdo Especial.

Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: AMPARE

Componentes Curriculares: Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Educacéo
Fisica - Educacdo Especial; Educacdo Artistica — Ensino Especial.

Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: APAED

Componentes Curriculares: Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Educacgéo
Fisica - Educacdo Especial.

Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: Dom Orione

Componentes Curriculares: Atividades/Condutas Tipicas (Autismo); Atividades - Deficiéncia Mental;
Atividades - Deficiéncia Multipla; Educacdo Fisica - Educacao Especial.

Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: CIEE

Componentes Curriculares: Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua
de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades -
Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral; Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades -
Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades -
Deficiéncia Visual; Atividades — Estimulacdo Precoce; Educacdo Fisica - Educacgdo Especial.

Turnos: Diurno.

Instituicdo Conveniada: Sociedade Pestalozzi

Componentes Curriculares: Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua
de Sinais; Atividades - Deficiéncia Auditiva - Lingua de Sinais - Professor Surdo; Atividades -
Deficiéncia Auditiva - Lingua Portuguesa Oral; Atividades - Condutas Tipicas (Autismo); Atividades -
Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Mental; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades -
Deficiéncia Visual; Atividades — Estimulacdo Precoce; Educacdo Fisica - Educacgdo Especial.

Turnos: Diurno

Centro Interescolar de Educacéo Fisica — CIEF

Componentes Curriculares: Educacdo Fisica/Ginastica Ritmica, Educacdo Fisica/Nado Sincronizado,
Educacao Fisica/Natacdo (iniciacdo, intermediario e treinamento), Educacdo Fisica/Atletismo, Educacéo
Fisica/Voleibol, Educacéo Fisica/Judé.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL NORMATIVO N.° 1 - SEPLAG/SE, DE 8 DE JANEIRO DE 2008

ANEXO Il - TABELA DE REMUNERACAO

" « Valor HORA-AULA Valor HORA-AULA
Area de Atuacéo
(sem repouso semanal) (com repouso semanal)
1 R$12,71 R$14,82
2 R$10,16 R$11,85
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