SEBRAE

COMUNICADO N.° 01/2007
Processo Seletivo para Portadores de Necessidades Especiais

O Centro de Selecao e de Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), assessorando o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para Portadores de
Necessidades Especiais, destinado a selecionar candidatos para provimento de espaco
ocupacional (cargo) de nivel Médio e Nivel superior, conforme a seguir:

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O processo seletivo sera executado pelo Centro de Selecao e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), instituicdo contratada
pelo SEBRAE para este fim.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal e pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei n.® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, poderao, nos termos do presente edital, concorrer ao total
de vagas destinadas a cada espacgo ocupacional (cargo).

O processo seletivo destina-se a recrutar e selecionar candidatos para provimento
de espaco ocupacional (cargo) de nivel médio e superior, conforme descrito no
item 2 deste Comunicado.

Os candidatos selecionados e contratados deverao trabalhar no SEBRAE Nacional,
em Brasilia/DF.

O SEBRAE oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios fixos: Assisténcia
Médico-Hospitalar e Odontoldgica, Plano de Previdéncia Privada, Vale-Transporte,
Auxilio-Educacdo para filhos e Seguro de Vida em Grupo; e o beneficio flexivel no
valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinqlenta reais) para o0 espaco
ocupacional (cargo) Assistente e, R$ 392,00 (trezentos e noventa e dois reais)
para o espago ocupacional (cargo) de Analista.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Sera realizada a contratacdo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias,

de acordo com o artigo 443, alinea “c”, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

2. ESPACO OCUPACIONAL (CARGO)

2.1. Assistente II - UAF - n.° de vagas: 2 (duas)

Escolaridade: Nivel médio completo.
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Conhecimentos especificos: nocdes de execucao de controles administrativos internos
como: pagamentos e prestagao de contas; organizagao, controle e arquivos de
documentos; nogdes do Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE;
conhecimentos bdsicos de sistemas integrados; conhecimento em informatica - como
usuario — pacote Office.

Salario: R$ 1.281,17 (um mil e duzentos e oitenta e um reais e dezessete centavos).

2.2. Assistente II - UGE - n.° de vagas: 1 (uma)

Escolaridade: nivel médio completo, preferencialmente cursando nivel superior nas area
de Estatistica ou Ciéncias Sociais.

Conhecimentos especificos: controles administrativos internos como pagamentos,
ressarcimentos de despesas, compras e prestacao de contas; organizagao, controle e
arquivos de documentos; Conhecimentos basicos de sistemas integrados; Conhecimentos
de informatica - como usuario - pacote Office e Internet; Conhecimento como usuario de
pelo menos um software de estatistica (Statistika, SPSS, SAS ou Minitab).

Salario:
R$ 1.281,17 (um mil e duzentos e oitenta e um reais e dezessete centavos).

2.3. Assistente II - UCE - n.° de vagas: 1 (uma)
Escolaridade: nivel médio completo.

Conhecimentos especificos: redacao de textos técnicos de acordo com a lingua culta;
leitura e compreensao de textos em lingua inglesa; conceitos da teoria da comunicagao e
da informagdo; organizacdo de arquivos técnicos e administrativos; tratamento e
recuperacao da informacdo; representacdao tematica de documentos: indexacao,
linguagens de indexacdao, sistemas de classificacdo bibliografica; recuperacdao da
informacdo: recursos, estratégias, avaliacdo e recuperacao da informacao na Internet;
conceitos basicos de planejamento e gestdo de projetos; dominio das ferramentas do
Microsoft Office.

Salario:
R$ 1.281,17 (um mil e duzentos e oitenta e um reais e dezessete centavos).

2.4. Analista Técnico I - UGOC - n.° de vagas: 1 (uma)
Escolaridade: curso superior completo em Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis.

Conhecimentos especificos: conhecimento basico de gestdao orcamentaria, incluindo
concepcdo, elaboracdo, implementacao e acompanhamento; conhecimento basico da
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legislagdo do INSS; conhecimento basico da legislagao tributaria; conhecimento basico
de controladoria; conhecimento em informatica — como usudario - pacote Office, com
énfase em planilha eletronica.

Salario: R$ 3.296,08 (trés mil e duzentos e noventa e seis reais e oito centavos)

2.5. Analista Técnico I - Auditoria - n.° de vagas 1 (uma)

Escolaridade: curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo de
Empresas ou Ciéncias EconOmicas.

Conhecimentos especificos: técnicas e procedimentos de auditoria, com énfase em
controles internos; conhecimento basico de Direito Administrativo, com énfase em
contratos e convénios); conhecimento basico de legislacdo comercial, tributaria,
trabalhista, previdencidria e societdria brasileira; principios e normas técnicas de
Contabilidade; conhecimento em informatica - como usuario - pacote office.

Salario: R$ 3.296,08 (trés mil e duzentos e noventa e seis reais e oito centavos).

2.6. Analista Técnico I - UAF - n° de vagas: 1 (uma)

Escolaridade: curso superior completo em Administracdo ou Ciéncias Econbmicas ou
Ciéncias Contabeis.

Conhecimentos especificos: nocdoes de administracao e finangas; nocdes de gestao
orcamentaria; nocdes de gestdo de contratos; nocdes da Lei n.° 8.666 e suas aplicacdes;
Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE; nogbOes de sistemas
integrados; conhecimentos de informatica — como usuario - pacote Office, com énfase
em planilha eletronica.

Salario: R$ 3.296,08 (trés mil e duzentos e noventa e seis reais e oito centavos).

2.7. ANALISTA - UGP - n.° de vagas: 1 (uma)

Escolaridade: curso superior completo em Administracao de Empresas, Pedagogia ou
Psicologia.

Conhecimentos especificos: fundamentos de gestdo de pessoas; nogdes de gestao por
competéncias; nocdes de avaliagao de desempenho e de resultados; fundamentos de
educacdao - treinamento e desenvolvimento; nogdes de recrutamento e selecdo; nogoes
de gestao de projetos; conhecimentos de informatica - como usuario — pacote Office.

Salario: R$ 3.296,08 (trés mil e duzentos e noventa e seis reais e oito centavos).
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2.8. Analista Técnico I - UTI - n.° de vagas: 1 (uma) vaga

Escolaridade: curso superior completo na area de Andlise de Sistemas de Informacgao
ou areas afins.

Conhecimentos especificos: elaboracdo e gestdo de projetos de desenvolvimento de
sistemas; Modelagem de negdcios; levantamento de requisitos; modelagem de entidades
e relacionamentos; arquitetura Web.

Salario: R$ 3.296,08 (trés mil e duzentos e noventa e seis reais e oito centavos).

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

3.2. Apresentar toda a documentacdao comprobatéria relativa a escolaridade exigida
para qualquer um dos espagos ocupacionais (cargo), a saber:

a) declaracdo ou diploma de conclusao de ensino médio (para Assistente);
b) declaragao ou diploma de conclusao de curso de graduagao (para Analista).

3.2.1. O candidato que, ao final do processo seletivo, deixar de apresentar a
comprovacao de escolaridade estara, automaticamente, eliminado.

3.3. Apresentar toda a documentacdo solicitada pela Area de Pessoal do SEBRAE,
guando da sua convocagao para admissao.

3.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.5. Na&o registrar antecedentes criminais.

3.6. Cumprir as determinagoes deste Comunicado.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes fases, na ordem apresentada.
e 1.2 fase: analise curricular — de carater eliminatorio;

e 2.2 fase: prova de conhecimentos especificos - de carater eliminatério e
classificatorio.

4.2. Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.
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5. DO PRAZO DE RECEBIMENTO DE CURRICULOS (INSCRICOES)

5.1.

5.2.

5.3.

O candidato interessado em participar do processo seletivo devera acessar o
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, no periodo
entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do
dia 18 de janeiro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, e
preencher o "CURRICULO PADRAO”, por meio do aplicativo de inscrigo.

5.1.1. O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2. O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, por meio da
pagina de acompanhamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o comunicado e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez
efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracao e, em nenhuma hipotese,
serao aceitos pedidos de alteracao.

5.2.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou
a via correio eletronico.

5.2.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.2.3. As informagdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir
do concurso publico aquele que nao preencher o formuldrio de forma
completa e correta.

5.2.4. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao da prova.

O candidato poderad requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste comunicado,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacao destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.°© e 2.9, do Decreto n.° 3.298/99, e, ainda,
enviar, até o dia 21 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo Seletivo SEBRAE/PNE (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),



5.4.

5.5.

5.6.

SEBRAE

mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.3.1. O laudo médico (original ou copia simples) referido no subitem anterior
poderd, ainda, ser entregue, até o dia 21 de janeiro de 2008, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.3.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da
prova devera, além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova.

5.3.3. O laudo médico (original ou cdpia simples) tera validade somente para este
processo seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.3.4. A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, na ocasidao de divulgacao
do comunicado de locais e horario de realizacao da prova.

5.3.5. A solicitacdo de condicOes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer
caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos aprovados no processo seletivo serao convocados para se
submeter a pericia médica, a partir do dia 8 de abril de 2008, promovida por
equipe multiprofissional, sob responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis
profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragoes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico original, obrigatoriamente, devera ter sido emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.8 deste edital.

A ndo-observancia do disposto nos subitens 5.5 e 5.6 deste comunicado, a
reprovacao na pericia médica ou o ndao-comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito a vaga.

O candidato reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do processo seletivo.

Os candidatos que, no ato do preenchimento do Curriculo Padrdo, se ndo
eliminados nas etapas do processo seletivo e considerados portadores de
necessidades especiais, terao seus nomes publicados na relagao de aprovados, por
ordem de classificacao por cargo.

As vagas definidas no item 2 deste comunicado que nao forem providas por falta
de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serao
republicadas para novo processo seletivo.

O comprovante do candidato, de envio do curriculo, c,leveré ser impresso logo
ap6s o preenchimento e envio do formuldrio "CURRICULO PADRAO”, pelo
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A andlise curricular constara da verificagdo de atendimento ou nao dos pré-
requisitos do espaco ocupacional (cargo), relativos a escolaridade exigida,
conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

Os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos, ao pré-
requisito de escolaridade estardao habilitados a participar da 2.2 fase do processo
seletivo - prova de conhecimentos especificos.

Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender ao pré-
requisito de escolaridade estarao automaticamente eliminados do processo
seletivo.

Ao final do processo seletivo e apds pericia médica, os candidatos selecionado
deverao apresentar comprovacao de escolaridade exigida para o espaco
ocupacional (cargo), conforme descrito no item 3.2 deste Comunicado.

O resultado da fase da analise curricular estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, a partir do dia 22 de fevereiro
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de 2008. Serdo publicados nessa data os locais e hordrios das provas de
avaliagdo de conhecimentos.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
2008.

7.9.

Os candidatos habilitados na fase de analise curricular serdo submetidos a
avaliacdao de conhecimentos especificos, mediante aplicacdao de prova.

O conteldo programatico da prova de conhecimentos especificos, de cada espaco
ocupacional (cargo), esta descrito no item 2 deste Comunicado, onde consta a
seguinte expressao “Conhecimentos especificos”.

A prova de conhecimentos especificos para todos os espagos ocupacionais (cargos)
constara de:

a) 6 (seis) questdes discursivas, valendo 10 (dez) pontos cada, no valor total de
60 (sessenta) pontos, com resposta de até 15 linhas para cada questdo;

b) 1 (uma) redacao ou dissertacao ou estudo de caso no valor de 30 (trinta)
pontos, com até 30 (trinta) linhas;

c) 5 (cinco) questOes objetivas, com quatro alternativas de resposta, valendo 2
(dois) pontos cada, no valor total de 10 (dez) pontos.

Na correcao das questdes discursivas serao avaliados: conhecimento sobre o tema

e estruturagdo ldgica do texto.

Na corregcao da redagao, dissertacdo ou estudo de caso serao avaliados:

conhecimento sobre o tema; estruturacdao légica do texto; coeréncia entre a

fundamentacdo e a conclusao; clareza e objetividade da exposicao e gramatica.

A prova de conhecimentos especificos tera o valor total de 100 (cem) pontos.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos.

A aplicacdo da prova de conhecimentos especificos serd no dia 2 de marco de

Sera de responsabilidade do candidato, buscar as informagdes referentes a horario

e local de aplicacao da prova de conhecimentos especificos no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007.




7.10

7.11.

7.12.

7.13.

. No dia da aplicacao da prova de conhecimentos especificos, o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) documento de identidade ou outro documento oficial que contenha foto e
comprovante de inscrigdo;
b) caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente.

A prova tera a duracao maxima de até 4 (quatro) horas.

N3o sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagdao das
provas, portando aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone
celular, palmtop etc.). O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagao
do candidato do processo seletivo.

O resultado desta fase serd por meio de lista nominal, constando notas de
classificacdo de todos os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior
descrita no subitem 7.7, e estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, a partir do dia 24 de margo de
2008.

8. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

8.2.

8.3.

A nota final no processo seletivo sera a nota obtida na Prova de Conhecimentos
Especificos, respeitando o disposto no subitem 7.7.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
no processo seletivo.

O resultado do processo seletivo serd por meio de lista nominal, constando a
classificacao final de todos os candidatos, e estara disponivel no site do CESPE/UnB,
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, a partir do dia
25 de abril de 2008.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1.

9.2

Os candidatos selecionados serdao convocados obedecendo ao numero de vagas
oferecidas para o espago ocupacional (cargo), conforme item 2 deste Comunicado.

Os candidatos remanescentes comporao um banco de reserva, por ordem de

classificacao final, que poderao ser convocados em caso de:

a) desisténcia do(s) primeiro(s) colocado(s);

b) demissdao do(s) primeiro(s) colocado(s) ou abertura de novo(s) espaco(s)
ocupacional(is) com o perfil exigido neste Comunicado, num prazo de até 2
(dois) anos, a contar do resultado final deste Processo Seletivo.
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10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacgdo do resultado de cada uma das fases do processo seletivo.

Para recorrer contra o resultado de qualquer fase do processo seletivo, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, e seguir as
instrugdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso ndao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagao de item de questao objetiva integrante
de prova, a pontuacdao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacoOes, de gabarito oficial preliminar de questdao integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito
da prova de conhecimentos serdao divulgadas no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N3o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo estipulado para a sua interposicao.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

Se houver alteragao do gabarito oficial, de item da questdao objetiva da prova,
por forca de recurso provido, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independente de recorrido. Se houver anulagao de questao discursiva, por forga
de recurso provido, essa anulagcao se revertera em pontuacao integral do item
para todos os candidatos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE
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11.1.

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem
apresentada:

a) maior pontuacdao no somatério das notas de todas as questdes discursivas;

b) maior nota na redacao ou dissertagao ou estudo de caso.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Nao poderdo participar do processo seletivo, ex-empregados demitidos com justa
causa e ex-empregados desligados por ocasiao de Programa de Desligamento
Incentivado.

A participacao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste comunicado, no anuncio publicado no jornal e em outras a
serem divulgados pela Internet, enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007, referentes a este Processo
Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007.

N3o serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
comunicados a serem divulgados.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados nos comunicados disponibilizados na Internet - endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae2007.

Nao haverd segunda chamada para a realizacgdo das provas. O ndo-
comparecimento a esta implicara a eliminagao automatica do candidato.

No dia de realizacdo das provas de conhecimentos especificos, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

12.10. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a

aplicacao das provas de conhecimentos especificos.
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12.11. As informagdes prestadas no  Curriculo Padrdo, bem como a

documentacao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

12.12. A participacdao dos candidatos neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade
de sua admissdao, cabendo ao SEBRAE a avaliagdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessarios as atividades
por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao.

Comunicado n.° 01/2007, referente ao Processo Seletivo do SEBRAE Nacional,
para Portadores de Necessidades Especiais — PNE, publicado em 9 de dezembro
de 2007, no jornal Correio Braziliense, de Brasilia/DF.
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