GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Y, Auditoria-Geral do Estado - AUGE

Gabinete

A AUDITORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (AUGE) considerando:

1) as retificagdes ao Edital AUGE n°. 01/2008, de 14/10/2008, constantes do Edital AUGE n°.
02/2008 e Edital AUGE 03/2008 publicados no Diario Oficial dos Poderes do Estado,
respectivamente, em 23/10/2008 e 19/12/2008; e

2) a determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais exarada no Processo n°.
764.569, de 2008, para que a Auditoria-Geral do Estado “providencie a publicacao do inteiro teor do
Edital consolidado”,

TORNA PUBLICA a redacdo, em inteiro teor, do Edital consolidado n°. 01/2008 que trata das
regras para a realiza¢do do concurso publico destinado ao provimento de cargos vagos da carreira de
Auditor Interno.

Informamos que esta publicagdo ndo altera, prorroga ou modifica qualquer disposi¢do ou prazo
do referido concurso ocorrido em 08 de fevereiro de 2009.

EDITAL CONSOLIDADO AUGE N.° 01/2008, DE 10 DE OUTUBRO DE 2008

A AUDITORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (AUGE), observadas as disposigdes
constitucionais referentes ao assunto, bem como o disposto na Lei Delegada n.° 133, de 25 de janeiro
de 2007, na Lei n.° 15.304, de 11 de agosto de 2004, alterada pelas Leis n.° 15.788, de 27 de outubro
de 2005, n.° 15.961, de 30 de dezembro de 2005, e n.° 17.716, de 11 de agosto de 2008, no Decreto
n.° 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelos Decretos n.° 43.102, de 20 de dezembro de
2002, e n.° 44.388, de 21 de setembro de 2006, no Decreto n.° 43.673, de 4 de dezembro de 2003, e
suas alteragdes, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos vagos da carreira de Auditor Interno da
Auditoria-Geral do Estado de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e executado pelo Centro de Selecao e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. O concurso publico seré realizado na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao das

provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2. DO CARGO DE AUDITOR INTERNO — NiVEL I, GRAU A

2.1. REQUISITO: habilitagdo minima em nivel superior de escolaridade em qualquer area de
formacao, concluido em institui¢do de ensino superior reconhecida pelos Sistemas Federal e Estadual
de Ensino, a ser comprovada a época da posse.

2.2. ATRIBUICOES GERAIS:
I — as atividades de auditoria operacional;
II — a auditoria de gestdo da a¢do governamental;

III — as atividades de correicao administrativa;
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IV — o assessoramento especializado as chefias de direcdo superior da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo na sua area de atuagao.

2.3.  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer a fungdo de Auditoria Operacional
em carater permanente e exclusivo, de forma sistematizada e padronizada. Exercer a funcdo de
Auditoria de Gestdo, acompanhando a execugdo das politicas publicas estabelecidas nos planos e
programas governamentais. Fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de
procedimentos que visem a garantir a efetividade das acdes e a sistematica de controle interno.
Coordenar, supervisionar e orientar, normativa e tecnicamente, as atividades de Auditoria
desenvolvidas pelo Sistema Central de Auditoria Interna. Assessorar as chefias de dire¢do superior
da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo, na sua area de atuagdo.
Avaliar a efetividade de trabalhos de Auditoria e o resultado das ac¢des de implementacdo das
recomendacdes e sugestdes constantes em Relatorios de Auditoria. Participar de atividades de
prevencado da ocorréncia de ilicito administrativo e aperfeicoamento disciplinar. Examinar dentncias
de ilicito administrativo praticado na Administracdo e sugerir o procedimento administrativo
disciplinar a ser instaurado. Emitir parecer sobre procedimento administrativo disciplinar concluido.
Zelar para que a atividade da Administragdo Publica se desenvolva segundo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, efetividade e
economicidade. Recomendar ao dirigente maximo de 6rgdo ou entidade a instauracdo de Tomada de
Contas Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuragao de
responsabilidade. Prevenir e combater a corrup¢do por meio de atividades de auditoria e correigao,
no ambito da Administragao Publica Estadual. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

2.4. REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos) reais, sendo
R$1.900,00 (mil e novecentos) referentes ao vencimento basico ¢ R$ 400,00 (quatrocentos)
referentes a Vantagem Temporaria Incorporavel.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em regime de dedicagdo exclusiva, sendo-
lhe vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, exceto a de magistério, desde que
ndo haja prejuizo para o desempenho das atribuigdes de seu cargo e seja observada a compatibilidade
de horario.

2.6.  VAGAS: o presente concurso visa o provimento de 50 (cinqiienta) vagas na carreira de
Auditor Interno, sendo 5 (cinco) destas vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia.

2.6.1. Ao numero de vagas estabelecido no subitem 2.6 poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem e forem autorizadas pela Camara de Coordenacdo Planejamento, Gestao e Finangas, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.7.  REGIME JURIDICO: estatutario, de conformidade com as normas contidas na Lei n°. 869,
de 5 de julho de 1952, e alteragdes posteriores, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado de Minas Gerais.”

(Subitem incluido pelo Edital AUGE n°. 02/2008, publicado no MG de 23/10/2008)

2.8. REGIME DE PREVIDENCIA: Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais instituido pela Lei Complementar n°. 64, de 25 de margo de
2002, e alteragdes posteriores.

(Subitem incluido pelo Edital AUGE n°. 02/2008, publicado no MG de 23/10/2008)
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.  Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma da Lei Estadual n.° 11.867, de 28 de julho de 1995, e do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.2.  Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 26 de novembro de 2008, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples
do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2,
na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1.0 candidato poderd, ainda, encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 26 de novembro de 2008, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AUGE/MG (laudo médico), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.5. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, na forma do subitem 5.5.9 deste Edital, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n°. 3.298, de 1999 ¢ suas alteragoes.

3.5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢dao de
portadores de deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/auge_ mg2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horérios de realizacao das provas.

3.5.1.1.0 candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 13.4 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.6.  Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados, além de figurar na
lista geral terdo também seus nomes publicados em lista especifica de portadores de deficiéncia.
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3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados, serdo convocados
para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (SEPLAG), que verificard sobre a sua caracterizacdo como deficiente ou nao,
bem como, sobre a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 1999 ¢ suas alteragdes.

3.8. A ndo caracterizagdo de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a pericia médica, observado o
disposto no subitem 3.11, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa aos portadores de
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

3.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto em pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso
publico.

3.10. Os candidatos aprovados e classificados como portadores de deficiéncia serdo nomeados,
deduzido o numero de aprovados nessa condi¢do do quantitativo de vagas estabelecido neste edital,
observado o limite de vagas reservadas. As vagas definidas no subitem 2.6 que ndo forem providas
por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

(Nova redagdo dada pelo Edital AUGE n°. 02/2008, publicado no MG de 23/10/2008)

3.11. Os candidatos deverao comparecer a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde
Ocupacional — SCPMSP/SEPLAG para submissdo a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de
1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado, classificado e nomeado na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢ao Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste Edital;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo em vigor;

g) gozar dos direitos politicos;

h) firmar declaracdo, sob as penas da lei, de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) apresentar declaragdo, em formulario especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao
publica federal, estadual e municipal;

j) apresentar declaracao de bens com dados até a data da posse.
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k) Excluida.
(Redagdo excluida pelo Edital AUGE n°. 03/2008, publicado no MG de 19/12/2008).

1) ndo ter sido demitido a bem do Servigo Publico, conforme determinado no art. 250 da Lei n°. 869,
de 1952;

m) cumprir as determinacoes deste Edital.

4.2. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado e nomeado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1.  TAXA: RS 100,00.

5.2. Serda admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/auge_mg2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de
novembro de 2008 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 25 de novembro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.2.1. O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Uni2o (GRU COBRANCA).

5.3.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008 e devera ser impressa para o pagamento
da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de
inscricao online.

5.3.2. A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 26 de novembro de 2008.

5.3.4. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigao.
54. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco -eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.5. Das Disposicoes Gerais Sobre a Inscri¢cdo no Concurso Publico

5.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragdo.

5.5.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrSOS.
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5.5.4. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa e correta.

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica, conforme
disposto na Lei Estadual n°. 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.5.7. Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que declararem que ndo se encontram em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada e que nao possuirem renda de qualquer natureza, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e que comprovarem a condi¢do de desempregado, na forma da na Lei Estadual n.°
13.392, de 7 de dezembro de 1999, conforme previsto nos itens 5.5.7.1 a 5.5.7.11 deste Edital.

5.5.7.1.0 interessado que preencher os requisitos citados no subitem 5.5.7 e desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera entregar, nos dias 4 ou 5 de
novembro de 2008, impreterivelmente, das 9 horas as 17 horas, nos enderegos relacionados no
subitem 5.5.7.3, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, por intermédio do aplicativo
para inscrigdo, instruindo-o com copia autenticada ou copia acompanhada de original das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificagdo civil e a
anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho, ou por meio de documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a essa
solicitacdo:

a) ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;
b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CTPS;

¢) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Publico, por meio de certiddo expedida por 6rgao ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma, por meio de certidao
conferindo a baixa da atividade.

5.5.7.2.0 candidato que se encontrar na condicdo especificada na alinea “a” do subitem 5.5.7.1
devera apresentar declaracao de proprio punho, na qual informarad nao auferir nenhum tipo de renda,
sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica nos termos da lei.

5.5.7.3.A solicitagdo de isencao de pagamento de valor da taxa de inscrigdo e a documentacio
comprobatoria poderdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Escola
Estadual Bueno Brandao, Rua Paraiba, n.° 1.145 — Funcionarios, Belo Horizonte/MG.

5.5.7.3.1.0 candidato poderd, ainda, encaminhar a documentacdo referida no subitem 5.5.7.3, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 5 de
novembro de 2008, para Escola Estadual Bueno Branddo, Rua Paraiba, n.° 1.145 — Funcionérios,
Belo Horizonte/MG, CEP 30130-141 — Concurso AUGE/MG (isen¢ao da taxa de inscri¢ao), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
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5.5.7.4.As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.5.7.5.Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isen¢do, sem apresentar a documentagdo prevista nos subitens 5.5.7.1 e 5.5.7.2 deste
Edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.6.3 deste Edital.

5.5.7.6.Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.5.7.7.Nao seré aceita solicitagdo de isen¢ao de pagamento de valor da taxa de inscri¢do via fax ou
via correio eletronico.

5.5.7.8.Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela AUGE.

5.5.7.9.A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 24 de novembro de
2008, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008.

5.5.7.10.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo
no concurso, deverao acessar 0 endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008 e imprimir o boleto por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 26 de novembro de 2008, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

5.5.7.11.0 interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.3.3 estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.5.8. O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

5.5.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd
indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 26 de
novembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AUGE/MG (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado.

5.5.9.1.Apés esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administra¢ao Publica.

5.5.9.2.A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.9.3.0 laudo médico (original ou copia autenticada) referido no subitem 5.5.9 podera, ainda, ser
entregue, até o dia 26 de novembro de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
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feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no mesmo subitem.

5.5.9.4.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.5.9.5.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante nao realizara as provas.

5.5.9.6.0 laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.5.9.7.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizagdo das provas.

5.5.9.7.1.0 candidato dispord de 2 (dois) dias a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem
5.5.9.7 para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX
citados no subitem 13.4 deste Edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS FASES DO CONCURSO

6.1.  Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova de redacao,
de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes no item 16
deste Edital, conforme o quadro a seguir.

N°. de Valor da Valor da Pontuacio
Provas o ~ P
questoes questao prova minima por prova
Lingua Portuguesa 10 3
Conhecimentos Raciocinio Légico-Quantitativo 5 2 100 (cem) 50 (cingiienta)
Basicos Direito Constitucional 5 2 q
®) pontos pontos
! Direito Administrativo 10 3
Administra¢do Publica 10 2
Redacgéo L . 5.(.) 25 (vinte e ¢inco)
(P) Pega Técnica 1 - (cinqlienta ontos
2 ) pontos P
Contabilidade Geral 10 1
i Contabilidade Governamental 10 1
Conhec1,m entos — . . 100 (cem) 50 (cinqiienta)
Especificos Administragdo  Financeira e 15 ) pontos pontos
(Ps) Orcamentaria
Auditoria e Controle Interno 25 2

6.2. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;) e a prova de redacdo (P>) terdo a duragdo de
4 horas e serdo aplicadas no dia 8 de fevereiro de 2009, no turno da manha.
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6.3. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P;) terda a duracdo de 4 horas e serd
aplicada no dia 8 de fevereiro de 2009, no turno da tarde.

6.4. Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo
publicados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, na data provavel de 29 de
janeiro de 2009.

6.4.1. Sado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.2. O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.3,
comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade desse a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagao de seu
endereco completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar
o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.  Cada questao das provas objetivas serd composta de 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E) e uma
unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, 5 (cinco) campos de marcacao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.

7.2. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o uUnico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7.4.  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

7.6.  Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

7.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.8. O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.22, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, apos a data de divulgacdo do resultado
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final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagado
da imagem da folha de respostas.
8. DA PROVA DE REDACAO

8.1. A prova de redacdo de peca técnica valerd 50 (cinqilienta) pontos e consistira na elaboragdo de
uma pec¢a de natureza técnica na area de auditoria e controle interno, acerca dos conhecimentos
basicos constantes do item 16 deste Edital.

8.2. A prova de redacdo tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, uma pega de natureza técnica, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3. A prova de redacdo devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4. A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo poderad ser assinada ou rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagdo da prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara anulagdo da prova.

8.5. A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliagdo da prova de redacao.
A folha para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.6. A folha de texto definitivo ndo seré substituida por erro de preenchimento do candidato.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAQO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.1.1. A nota em cada questdo das provas objetivas, apurada com base nas marcacdes da folha de
respostas, corresponderd aos valores expressos no quadro do subitem 6.1 caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas e serd igual a zero
ponto, caso nao haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

9.1.2. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.1.3. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
b) obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos na prova objetiva de Raciocinio Logico-Quantitativo;
¢) obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos na prova objetiva de Direito Constitucional;

d) obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na prova objetiva de Direito Administrativo;
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e) obtiver nota inferior a 4 (quatro) pontos na prova objetiva de Administragdao Publica;

f) obtiver nota inferior a 50 (cinqiienta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));
g) obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos na prova objetiva de Contabilidade Geral;

h)obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos na prova objetiva de Contabilidade Governamental,

1)obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na prova objetiva de Administragdo Financeira e
Orcamentaria;

) obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos na prova objetiva de Auditoria e Controle Interno;
k) obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3).

9.1.4. O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste Edital ndo tera classificagao alguma
no concurso publico.

9.1.5. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P; e P;.

9.2.  Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e classificados em trés vezes o nimero de vagas previsto neste Edital.

9.2.1. O candidato que ndo tiver a sua prova de redacdo corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.2.2. A prova de redagdo sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova de redacao;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC),

¢) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o numero total de linhas (71) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de 50 (cinqiienta) linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPR), como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPR for menor que zero, entdo considerar-se-4& NPR = zero.
9.2.3. A prova de redagao sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

9.2.4. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 25 (vinte e
cinco) pontos na prova de redagao.

9.2.5. O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.3.  Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. Em caso de empate, na nota final no concurso, como primeiro critério para desempate, nos
termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, serd beneficiado o candidato que tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

10.1.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicdo, serd
beneficiado o mais idoso.

10.2. Nao havendo candidatos na condic¢do prevista no subitem 10.1, ou persistindo o empate, serdo
consideradas, sucessivamente, até obter o desempate:

10.2.1. a maior nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);
10.2.2. a maior nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P;);

10.2.3. o candidato com mais idade.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1. A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P e
P5 e da nota final obtida na prova de redagao Ps.

11.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

11.3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classifica¢do geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo publicados no 6rgao Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais — ¢ também divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, em data a ser determinada no caderno de provas.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispord de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
publicacao e divulgacdao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdao
publicadas no o6rgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais — e também divulgadas no
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endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008 quando da divulgagdao do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9. Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

12.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12. A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio nas demais
fases serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros editais complementares, avisos € comunicados a serem
publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no 6rgdo Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais — e na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/auge _mg2008.

13.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente, por meio do telefone
(61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste
Edital.

13.4. O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdao do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou
envid-la para o enderego eletronico sac(@cespe.unb.br.

13.5. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6. O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1. O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional

Avenida Alvares Cabral, 200 - 10° andar - Centro - Belo Horizonte/MG - CEP 30170-000 - Fone: (31) 3235 8000
sipro 1520-gab e-mail: auge@auditoriageral.mg.gov.br site www.auditoria.mg.gov.br

13



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Auditoria-Geral do Estado - AUGE
Gabinete

(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.8.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no méaximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

13.10.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizag¢do das provas.

13.12. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

13.14. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1. A inobservancia do subitem 13.14 acarretara a nao-corre¢do das provas e,
conseqiientemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.15. O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

13.17. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso dos tltimos 15 (quinze) minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

13.18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19. Nao haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.20. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
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13.21. Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

13.21.1. O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.21.2. O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3. O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢ao das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.

13.22. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.
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13.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26. O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds um ano, contado a partir da data de
publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

13.27. O resultado final do concurso serda homologado pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao (SEPLAG), publicado no Didario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgado
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/auge mg2008.

13.28. O exercicio, apds a posse dos candidatos aprovados e nomeados, serd definido por ato do
Auditor-Geral do Estado, nos termos da Lei n.° 15.304, de 11 de agosto de 2004, e dar-se-a nas
unidades do Sistema Central de Auditoria Interna do Poder Executivo, quais sejam:

a) Auditoria-Geral do Estado — 6rgdo central;
b) Unidade de Auditoria de Orgio da Administragio Direta — unidade setorial;
¢) Unidade de Auditoria de autarquias e fundagdes da Administragao Indireta — unidade seccional.

13.29. O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, até data de
divulgacdo dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, e perante a Auditoria-Geral do Estado de Minas Gerais, se
selecionado, no endereco eletronico pessoal@auditoriageral.mg.gov.br. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizag¢do de seu endereco.

13.30. Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Auditoria-Geral do Estado
de Minas Gerais, ouvida, se necessario, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

13.31. Alteragao de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital sera
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionada neste Edital.

13.32. Legislacao com entrada em vigor apoOs a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.33. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital so6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14.DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos

aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de

classificagdo, o prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
(Redagdo dada pelo Edital AUGE n°. 03/2008, publicado no MG de 19/12/2008)

14.2. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este concurso
publico sera nomeado obedecida a rigorosa ordem final de classificagao.

14.2.1. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e tera lotagdo,
observadas a estrita ordem de classificagdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.
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14.2.2. A cada dez nomeacdes na carreira, uma serd destinada a candidato aprovado da lista de
portadores de deficiéncia, observada sua classificagdo nesta concorréncia.

14.2.3. Cumprida a reserva estabelecida na Lei n°. 11.867, de 1995, dar-se-4 continuidade ao
provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

14.2.4. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de deficiéncia, de qualquer das
disposi¢des deste Edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

14.3. O candidato nomeado no concurso de que trata este Edital, serd empossado no cargo, se
atendidos os requisitos de investidura, dispostos no subitem 4.1 e apresentar, obrigatoriamente,
copias xerograficas simples acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Caracterizagao de Deficiéncia (CADE), emitido pela Superintendéncia Central de Pericia

Meédica e Saude Ocupacional, no caso de individuos aprovados em concurso publico nos termos da
Lein® 11.867, de 28 de julho de 1995;
(redagdo da alinea dada pelo Edital AUGE n°. 02/2008, publicado no MG de 23/10/2008)

d) Cartao de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1o (primeiro) emprego (se
tiver);

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos solteiros;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario

credenciado, para fins de pagamento de remuneragdo, conforme dispde a Resolugao n°. 31, de 4 de
abril de 1998;

h) Comprovante de Residéncia;

1) Copia do ato de nomeacdo publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais;

1) Declaragao de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaragdo de IR;

k) Declaracdo, em formulario especifico, se exerce ou niao outro cargo, emprego ou funcio

publica federal, estadual e municipal;

1) Diploma registrado ou registro profissional ou historico escolar acompanhado do certificado
de conclusdo de curso em ensino superior;
(redagdo da alinea dada pelo Edital AUGE n°. 02/2008, publicado no MG de 23/10/2008)

m) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;
n) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicao;

0) 2 (duas) fotos 3 x 4 (recentes — coloridas);

p) Carteira de Habilitagdo (se tiver);

q) Certiddes negativas de antecedentes criminais, expedida pela Policia Federal e pelos Estados
nos quais o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

r) Certiddes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e municipal);
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s) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, a serem solicitados pela
AUGE.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 14.3, exceto os mencionados na alinea "d" e “p”, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidas no subitem
4.1 deste Edital.

14.5. A constatacao de inautenticidade do certificado de comprovacao de escolaridade de que trata
a alinea “1” do subitem 14.3, implica a eliminacdo do candidato deste concurso publico, a qualquer
tempo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.6. O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio, as suas expensas.

14.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse.

14.8. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados no cargo de Auditor Interno, participarao
obrigatoriamente de treinamento introdutorio coordenado pela Unidade Setorial de Recursos
Humanos da Auditoria-Geral do Estado.

14.8.1. Durante o curso introdutoério o servidor percebera a remuneragao inicial prevista para o cargo
e nao fara jus a ressarcimento de despesa de qualquer natureza.

15.DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1. O candidato nomeado deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional da Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, nos termos do Decreto n°. 44.638, de 11 de outubro de 2007.

15.2. Narealizagao dos exames médicos pré-admissionais o candidato devera apresentar:
I - Formulario oficial da Pericia Médica, devidamente preenchido.

II - Comprovante de nomeacio (copia do ato de nomeagdo publicado no Orgao Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais).

IIT - Resultado dos seguintes exames complementares, realizados a expensas do candidato:

a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
c) glicemia de jejum;

d) urina rotina.

15.3. Na inspecdo médica poderdo ser exigidos, a critério clinico, novos exames e testes
complementares considerados necessarios a conclusao do exame médico pré-admissional.

15.4. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar
posse e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.5. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso, paralelamente
a realizagdo do exame médico pré-admissional, disposto no item 15 deste Edital, serd submetido a
inspecao, por Junta Médica, para emissao de Laudo Médico Oficial.
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15.6. A Junta Médica de que trata o subitem 15.5, designada pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Satide Ocupacional, decidird sobre a caracterizagdo do candidato como portador de
deficiéncia.

15.7. A certiddo que caracterize o candidato como ndo portador de deficiéncia, propiciard ao
candidato a oportunidade de recorrer ao Diretor da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Satude Ocupacional, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
em que o Servigo Médico Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, der ciéncia
do resultado da inspecdo médica ao candidato.

15.7.1. O recurso sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientes.

15.7.2. O recurso serd decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis e, se acatado, o Diretor da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional podera convocar o recorrente para
nova inspecao que sera realizada por Junta Médica designada pela unidade pericial.

15.8. O candidato que ndo tiver caracterizada, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298,
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 2004, pela Junta Médica especificada no
subitem 15.5 a deficiéncia declarada, terd seu ato de nomeacao, nessa condicdo, tornado sem efeito e
terd considerada sua classificacdo tdo somente na listagem de ampla concorréncia.

16.DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1. HABILIDADES

16.1.1. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2. Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2. CONHECIMENTOS

16.2.1. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

16.2.1.1. CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

Raciocinio Logico-Quantitativo: 1. Estruturas Logicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas
Logicos. 4. Trigonometria. 5. Matrizes Determinantes e Solu¢do de Sistemas Lineares. 6. Algebra. 7.
Probabilidades. 8. Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 9. Geometria Basica.

Direito Constitucional: 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes.
3. Teoria geral da Constitui¢do: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacdo. 4. Supremacia
da Constituigdo. 5. Tipos de Constituigdo. 6. Poder constituinte. 7. Principios constitucionais. 8.
Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. 9. Emenda, reforma e revisao constitucional. 10. Analise do principio hierarquico
das normas. 11. Principios fundamentais da CF/88. 12. Direitos e garantias fundamentais. 13.
Organizagao do Estado politico-administrativo. 14. Administracdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41).
15. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizacdo contabil, financeira e
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orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo ¢ o Poder
Judiciario. O Ministério Publico. 16. Sistema Tributario Nacional. 17. Finangas Publicas: normas
gerais e orcamento publico. 18. As Politicas Publicas na CF/88.

Direito Administrativo: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-
Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizagdo administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entidades paraestatais 4. Competéncia administrativa: conceito e critério de
distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 5.
Poderes ¢ deveres dos membros da Administragdo Publica. 6. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao,
convalidacao e invalidagdo. 7. Controle dos atos administrativos. 8. Licita¢do: conceito, finalidades,
principios; objeto e normas gerais. 9. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisao
aplicada ao Direito Administrativo. 10. Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e
caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, ¢ de emprego publico. Contratagao
temporaria (Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Execucdo indireta de atividades - terceirizagao
(Decreto no 2.271, de 7 de julho de 1997). 11. Normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos. 12. Cargo publico: conceito e espécies. 13. Provimento, Estabilidade, Vacancia, Remocao,
Redistribui¢do e Substitui¢do. Concurso publico 14. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos. 15.
Processo Administrativo Disciplinar. 16. Servigo publico: conceito e classificagdo; regulamentagado e
controle; direitos do usudrio. 17. Regime juridico das concessdes de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. 18. Permissdo e Autorizagdo. 19. Convénios e consorcios administrativos. 20.
Regimes de parcerias. Organizagdes Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
21. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragcdo, utilizacdo e
alienacdo dos bens publicos. 22. Responsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro. 23. Processo Administrativo: normas
basicas no ambito da Administracao (Lei n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999).

Administracdo Publica: 1. Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2. As reformas administrativas e a redefini¢ao do papel do Estado.
Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma
do Aparelho do Estado de 1995. 3. Administragdao publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pos-burocratico. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do
bem-estar, o Estado regulador. 4. Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e
mudanga no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O
paradigma do cliente na gestdo publica. 5. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. 6. Governo eletronico. Transparéncia da
administracao publica. Controle social e cidadania. Accountability. 7. Novas tecnologias de gestao
(reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da
informacao e comunicagdo: impactos sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os
processos de gestdo. 8. Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organiza¢cdo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 9. As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizagdo e democracia. Participacdo, atores
sociais e controle social. Gestao local, cidadania e eqiiidade social. 10. Planejamento e avaliacao nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos,
econOmicos ¢ financeiros. Formulagdo de programas e projetos. Avaliagdo de programas e projetos.
Tipos de avaliagdo. Analise custo-beneficio e andlise custo-efetividade.

16.2.1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, pela Resolugao CFC n°. 750/93. 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais
- Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacao fundamental do patriménio. 3.
Fatos contdbeis e respectivas variagcdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Teorias, funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. 5.
Sistema de contas e plano de contas. 6. Analise de Balangos: Horizontal, Vertical e por Indice.

Contabilidade Governamental: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Sistemas de
Contas. 3. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Or¢amentdrias e Extra-
orcamentarias. 4. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura bésica: ativo,
passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsao e execugdo da receita, fixagao
e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fun¢do precipua de controle (contratos,
caucdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 5. Contabilizagdo dos Principais
Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberagao
Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa 6. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. 7.
Demonstracdes Contabeis: Balangco Orcamentdrio, Balango Financeiro, 8. Balango Patrimonial e
Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais.

Administracdo Financeira e Orc¢amentaria: 1. Or¢amento Publico: conceitos e principios
or¢amentarios 2. Or¢camento segundo a Constituigdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e Financeiras - LDO e Lei Or¢amentdria Anual - LOA. 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF. 4. Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica 5.
Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. 6. Decreto Estadual n°. 35.304/1993. 7. Decreto
Estadual n°. 37.924/1996. 8. Decreto Estadual n°. 42.127/2001.

Auditoria e Controle Interno: 1. Normas de Auditoria: Normas relativas a execucao dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Codigo de ética e padrdes de auditoria. Normas emanadas
pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e
IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais o6rgaos
regulamentadores de auditoria. Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execu¢do do trabalho e administragao
da area de auditoria interna. 2. Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e aplicacdo. Conceitos,
modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e Auditoria Externa. 3. Auditoria Governamental:
formas e tipos. Auditoria Operacional, Auditoria de Contas e Auditoria de Gestdo. 4. Processo de
Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Execucao dos Trabalhos (Programas de Auditoria, Papéis de
trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica em auditoria). Materialidade, relevancia e risco
em auditoria. Evidéncia em auditoria. Técnicas e procedimentos de auditoria. Relatorios e Pareceres
de Auditoria. 5. Controles internos: origem, desenvolvimento e definigdes. Exigéncias
Constitucionais. Controles internos e riscos. 6. Principios para avaliacdo de sistemas de controles
internos. Importancia e principios dos controles internos. Elementos e classificacdo dos controles
Internos. Controles administrativos, controles contabeis, controles de prevengdo, controles de
detecgdo. 7. O Controle Interno na Administragao Publica. 8. O Sistema Central de Auditoria Interna
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais: finalidades, atividades, organiza¢do e competéncias
(Lei Delegada Estadual n°. 133/2007 e Decreto Estadual n°. 44.655/2007).

16.2.2. O referencial bibliogréafico sugerido consta do Anexo a este Edital.
(subitem incluido pelo Edital AUGE n°. 02/2008, publicado no MG de 23/10/2008)

MARIA CELESTE MORAIS GUIMARAES
Auditora-Geral do Estado
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ANEXO - Bibliografia sugerida
(anexo incluido pelo Edital AUGE n°. 02/2008, publicado no MG de 23/10/2008)
1- Lingua Portuguesa

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CIPRO NETO, Pasquale ¢ INFANTE Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2.ed. Sao Paulo:
Scipione, 2003.

LIMA, Rocha. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 43 ed. Rio de Janeiro: José¢ Olympio,
2002.

2 - Raciocinio Logico-Quantitativo

VIEIRA SOBRINHO, Jos¢é Dutra. Matematica Financeira. Edigdo Compacta. Sao Paulo: Atlas. 3 ed.,
2000. 184 p.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas.

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: MacGraw-Hill.
FARO, Clévis de. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas.

ALENCAR FILHO, Edgard. Iniciacdo a logica Matematica. Editora Nobel.

GARDNER, Martin. Divertimentos matematicos. IBRASA.

KELLER/BASTOS. Aprendendo logica. Editora Vozes.

KOLMANN, Bernard. Introdugao a algebra linear com aplicagdes. LTC Editora.

LIARD, L. Logica. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional.

MOISE/DOWNS. Geometria moderna. Addison Wesley.

Livros didaticos de matematica para o Ensino Médio.

3 - Direito Constitucional e Direito Administrativo

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Atlas.

SILVA, José Afonso da. Direito Constitucional Positivo. Malheiros.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

FARIA, Edimur Ferreira de. Direito Administrativo Positivo. Del Rey.

BANDEIRA DE MELO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Malheiros.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. LumenJuris editora. 13*
edi¢do. Rio de Janeiro, 2005.

GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. Editora Saraiva. 13° Edi¢do. 2008.

COSTA, Jos¢ Armando da. Teoria e Pratica do Processo Administrativo Disciplinar — Editora
Brasilia Juridica. 2* Edigao. 1996

FERRAZ, Sérgio e Dallari, Adilson Abreu. Processo Administrativo - Malheiros Editores — 1* Edicao
2002.

Lei Estadual n°. 869, de 5 de julho de 1952 e alteragdes posteriores.

4 — Administracao Publica

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica- Ed. Campus

MARTINS, Paulo Emilio Matos. Estado e Gestao Publica: visdes do Brasil Contemporaneo. Ed.
FGV

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestao publica. Ed. FGV

PEREIRA, Bresser. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado. 1995

ABRUCIO, Fernando Luiz. O Impacto do Modelo Gerencial na Administracdo Publica: Um Breve
Estudo sobre a Experiéncia Internacional Recente. Brasilia: ENAP, Cadernos ENAP, n°. 10, 1996.
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BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Reforma do Estado para a Cidadania: a reforma gerencial
brasileira na perspectiva internacional. Sdo Paulo: Editora 34, 1998.

DINIZ, Eli e AZEVEDO, Sérgio de (orgs). Reforma do Estado e Democracia no Brasil. Brasilia:
Editora da Universidade de Brasilia, 1997.

GRAU, Nuria Cunill. Repensando o publico através da sociedade: novas formas de gestdo publica e
representacdo social. Rio de Janeiro: Revan; Brasilia, DF: ENAP, 1998.

MATIAS, José Pereira. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Editora Atlas: edi¢ao.2007.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral a Administragdo: Da revolugdo Urbana a
Revolucao Digital - Sdo Paulo: Atlas, 2005. 5% ed.

MINTZBERG, Henry, QUINN James Brian. O processo da estratégia. Editora Bookman. 3% ed.
2001.

POLLITT, Christopher. Que ¢ qualidade dos Servigos Publicos. In: Pobreza: uma questdo inadidvel:
novas respostas a nivel mundial. Brasilia: ENAP, 1994, p.347-362.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Editora: Pearson

RUA, Maria das Gracas. Desafios da Administragdo Publica Brasileira: governanga, autonomia,
neutralidade. Revista do Servico Publico, 48(3). Dez.1997.

TROSA, Sylvie. Gestao Publica por Resultados: quando o Estado se compromete. Rio de Janeiro:
Revan; Brasilia, DF: ENAP, 2001.

VILHENA, Renata (org.). O choque de gestdo em Minas Gerais: politicas da gestdo publica para o
desenvolvimento. Belo Horizonte: UFMG, 2006.

5 - Contabilidade Geral

Equipe de professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria, 10* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
MARION, José C. Contabilidade Basica. 8* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARION, Jos¢ C. Contabilidade Empresarial. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
Resolugdes do CFC e Normas Brasileiras de Contabilidade.

6 - Contabilidade Governamental

Anggélico, Jodo. Contabilidade Publica. §* Ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

. Balangos Publicos: teoria e pratica. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO JR., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. Lei n. 4.320/64. Comentada. 32 Ed. Rio de
Janeiro: IBAM, 2008.

LIMA, Diana Vaz de & CASTRO, Robison Gongalves de. Contabilidade Publica. 3* Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

PISCITELLLI, Roberto Bocaccio e Outros. Contabilidade Publica: uma abordagem da Administragdo
Financeira Publica. 9°Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7¢. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

Lei Complementar n°. 101/2000 - LRF

Lei Federal n.° 4.320/1964

Decreto Estadual n°. 35.304/1993

Decreto Estadual n°. 37.924/1996

Decreto Estadual n°. 42.127/2001

7 - Administracao Financeira e Orcamentaria

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 14* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
GIAMBIAGI, Fabio e ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas: Teoria ¢ Pratica no Brasil. Rio de
Janeiro: Campus Ltda, 2001.
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PISCITELLI, Roberto Bocaccio e Outros. Contabilidade Publica: uma abordagem da Administragao
Financeira Publica. 9°Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

PINHO, Diva Benevides e VASCONCELOS, (Org.) Manual de Economia. Equipe de Professores da
USP. 5 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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ENAP Escola Publica de Administragdo Publica. “Formag¢ao de multiplicadores do novo modelo de
planejamento, orgamento e gestao. Brasilia, 2002.

Lei Estadual n°. 17.347/2008.

Lei Estadual n°. 17.710/2008.

8 - Auditoria e Controle Interno

CONSELHO Federal de Contabilidade. Normas de Auditoria Independente das demonstragdes
contabeis. NBC T 11, revisadas em 1997.

D’Avila, Marcos Zahler & OLIVEIRA, Marcos Aparecido Martins. Conceitos e técnicas de
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INSTITUTO Brasileiro de Contadores - IBRACON. Normas Internacionais de Auditoria. Sdo Paulo,
1997. p. 84-85.

INTOSAI — Organizacao Internacional das Instituicdes Superiores de Controle Externo das Financgas
Publicas. Manual de transparéncia fiscal. FMI, 50* Reunido, Washington, 1998. p. 70-71.
MIGLIAVACCA, Paulo N. Controles internos nas organizacdes. Sao Paulo: Etica, 2002.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Sdo Paulo: ed. Atlas,
2003.

HILARIO, Franco. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: ed. Atlas, 1992.

RESOLUCAO CFC n. 820 - NBC-T-11.

CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sao Paulo: ed. Atlas, 1997.

PAIXAO, Inaldo. Auditoria.

SA, Anténio Lopes de. Curso de Auditoria. 9. Sdo Paulo: ed. Atlas, 2000.

JUND, Sérgio. Auditoria — Conceitos, Normas, Técnicas e Procedimentos.

GIL, Antbnio de Loureiro. Auditoria Operacional e de Gestao.

MOTTA, Jodo Mauricio. Auditoria: Principios e Técnicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1992.

PETTER, Maria da Gloria Arrais ¢ MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de Auditoria
Governamental. Sdo Paulo.ed. Atlas, 2003

Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Constituicao Mineira

Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Lei Federal n°. 8.666/1993.
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