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EDITAL N.° T - PETROBRAS/PSP-RH-3/2008, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2008

PETROLEO BRASILEIRO S.A. para formacdao de cadastro em cargos de
(PETROBRAS) realizara processo seletivo nivel superior e de nivel médio, mediante
publico para preenchimento de vagas e condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de
Selecao e de Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O processo seletivo publico serd constituido de avaliacdo da qualificacao técnica dos(as)
candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacao
de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, e de
exame de capacitacao fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Técnico(a) de
Perfuracdao e Pocos Junior.

1.3 As provas objetivas para o cargo em relacdao ao qual é definido pélo de trabalho especifico
(diferente de Nacional) serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo e a do P6lo Nacional
de acordo com o disposto no Anexo e subitem 1.3.1.

1.3.1 As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Brasilia/DF, Curitiba/PR, Florianépolis/SC, Fortaleza/CE, Macaé/RJ,
Manaus/AM, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sao
Paulo/SP e Vitoéria/ES.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacao
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Na coluna “Localidades” do quadro do Anexo deste edital, existem Unidades da Petrobras
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a)
ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em uma daquelas Unidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Mecanica. Outras formacdes na area Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certiddo emitida pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)
atestando todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Mecanico. Registro no CREA.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades de
desenvolvimento, manutencdo e inspecdao de equipamentos, instalacdes e sistemas, e de
estudos de viabilidade técnica de projetos, de acordo com as premissas da Companhia, bem
como participar de avaliacdao de riscos de implantacdao de empreendimentos.

Salario Basico de R$ 3.556,14 com garantia de remuneracao minima de R$ 4.798,64.

CARGO 2: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacao, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia.
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar os trabalhos de perfuracio,
completacdao e manutencdao de pocos, os calculos das reservas de 6leo e gas e estudos
integrados de reservatorios, bem como participar do processo de certificacdo de reservas.
Salario Basico de R$ 3.556,14 com garantia de remuneracao minima de R$ 4.798,64.

CARGO 3: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Quimica. Outras formacdes na area Quimica serdo aceitas, desde que acompanhadas de
certidao emitida pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)
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atestando todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Quimico. Registros no CREA e no
Conselho Regional de Quimica (CRQ).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos
processos de otimizacao, produtividade, qualidade de dados, projetos, operacdes, insumos e
matérias-primas, desenvolvendo e utilizando modelos matematicos e programas de simulacao
para validacdao dos processos quimicos, petroquimicos e de logistica.

Salario Basico de R$ 3.556,14 com garantia de remuneracao minima de R$ 4.798,64.

CARGO 4: GEOFISICO JUNIOR - GEOLOGIA

REQUISITOS: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Geofisica,
Geologia ou Engenharia Geologica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a
projetos e contratos de aquisicao e processamento geofisico, tais como avaliacdes, analises,
interpretacdes, modelagem, parametrizacoes e atualizacao de banco de dados; atividades de
pesquisa e desenvolvimento de tecnologia geofisica e trabalhos relacionados ao calculo de
reservas.

Salario Basico de R$ 3.556,14 com garantia de remuneracao minima de R$ 4.798,64.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1. As denominacdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto
deste edital, foram estabelecidas com base no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos,
instituido pelo Ministério da Educacdo através da Portaria n.° 870, de 16 de julho de 2008.
Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacoes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado,
conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletronico do Ministério da
Educacdo (http://portal.mec.gov.br/setec/cursos_tecnicos/tabela_convergencia.pdf).

CARGO 5: TECNICO(A) DE PERFURACAO E POCOS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacio de técnico de nivel médio em: Andlises
Quimicas; Automacao Industrial; Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos; Eletroeletronica;
Eletromecanica; Eletronica; Eletrotécnica; Fabricacdo Mecanica; Manutencao Automotiva;
Manutencdo de Aeronaves; Mecanica; Mecatronica; Metalurgia; Petréleo e Gas; Petroquimica;
Quimica ou Sistemas a Gas, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do processo de intervencdo e perfuracio de
pocos de petroleo e gas natural, servicos especiais e manutencado, operando equipamentos de
sondas e ferramentas especiais em pocos, painéis de controle, sistemas supervisorios e de
monitoramento, dentro dos padroes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, bem
como controlando variaveis operacionais e observando a existéncia de anormalidades.

Salario Basico de R$ 1.496,23 com garantia de remuneracao minima de R$ 2.019,01.

CARGO 6: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdao de técnico de nivel médio em: Edificacoes
ou Estradas, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execucdo de projetos e
obras de engenharia (instalacées novas e manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e salude; executar e participar da analise e interpretacdo da
concepcdao de projetos de engenharia (instalacbes novas e manutencdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Basico de R$ 1.496,23 com garantia de remuneracao minima de R$ 2.019,01.

CARGO 7: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletricidade

e Instrumentos Aeronauticos; Eletroeletronica; Eletromecanica ou Eletrotécnica, expedido por

instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos
2
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Estaduais de Educacao. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execucdo de projetos e
obras de engenharia (instalacbes novas e manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e salude; executar e participar da analise e interpretacdo da
concepcdao de projetos de engenharia (instalacbes novas e manutencdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Basico de R$ 1.496,23 com garantia de remuneracao minima de R$ 2.019,01.

CARGO 8: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR -
INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Automacao
Industrial; Eletroeletronica, Eletromecanica; Eletronica ou Mecatronica, expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdao. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execucdo de projetos e
obras de engenharia (instalacbes novas e manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e salude; executar e participar da analise e interpretacdo da
concepcao de projetos de engenharia (instalacbes novas e manutencdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Basico de R$ 1.496,23 com garantia de remuneracao minima de R$ 2.019,01.

CARGO 9: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA
REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacio de técnico de nivel médio em:
Eletromecanica; Fabricacao Mecanica; Manutencdao Automotiva; Manutencao de Aeronaves;
Mecanica; Mecatronica ou Metalurgia, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e participar do gerenciamento da execucdo de projetos e
obras de engenharia (instalacées novas e manutencdo), cumprindo as normas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e salude; executar e participar da analise e interpretacdo da
concepcao de projetos de engenharia (instalacbes novas e manutencdo), softwares e
procedimentos técnicos e normativos pertinentes a area.

Salario Basico de R$ 1.496,23 com garantia de remuneracao minima de R$ 2.019,01.

2.3 Os cargos oferecidos, as vagas, os codigos, os pélos de trabalho, as localidades e as
cidades de provas encontram-se especificados no Anexo deste edital.

3 CANDIDATOS(AS) PORTADORES(AS) DE DEFICIENCIA

3.1 Devido as condicoes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situacoes de
emergéncia que caracterizam as atividades destes cargos na Petrobras, nao havera reserva de
vagas para candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia. As atividades estabelecidas para os
cargos previstos neste processo seletivo estdo diretamente relacionadas com a
operacionalizacdo de plataformas maritimas, refinarias e terminais maritimos, o que exige
aptidao plena.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal
e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera
comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 15.1.
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Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

4.6 Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, e comprovar o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.8 Para todos os cargos, ndo serdo aceitos cursos de Tecnologo ou Licenciatura.

4.9 Cumprir as determinacoes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 A inscricio devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a sequir.

5.1.1 TAXAS:

a) R$ 53,00 para os cargos de nivel superior;

b) R$ 36,00 para os cargos de nivel médio.

5.1.2 Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 19 de novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de novembro de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacao de inscricio nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.4 O(A) candidato(a) podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente ap6s a conclusdao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscricao online.

5.1.4.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 27 de novembro de
2008.

5.2.1 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2.2 O comprovante de inscricao do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencao desse documento.

5.3 Para os(as) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB
disponibilizara locais com acesso a Internet, no periodo entre 10 horas do dia 19 de
novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de novembro de 2008 (horario
oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento de cada estabelecimento,
localizados nos enderecos listados a seguir.

UF Cidade Local Endereco
- - 5 - - -
AM | Manaus Black Out Lan House ﬁlxz/ienr;ﬁ(ls Dublin, n.° 1040, conjunto Campos Eliseos
BA | Salvador Cyber Vip Lan House Avenida Otavio Mangabeira, n.° 815, Box 2 - Pituba
Cyber Vip Lan House Avenida Dom Jodo VI, n.° 1.050, Box 35 - Brotas
CE | Fortaleza CEBRAC Fortaleza Av. Bezerra de Menezes, n.° 1.034 - Sdo Gerardo

Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central

DF | Brasilia Universidade de Brasilia de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte
ES | Vitoria Lan Maria House Avenida Marechal Campos, n.° 1.296 - Bonfim
MG | Belo Horizonte | Planet Lan House Rua llacir pereira Lima, n.° 215 - Silveira
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UF Cidade Local Endereco
PA | Belém Microlins Serzedelo Correa | Avenida Serzedelo Correa, n.° 160 - Batista Campos
. . , Avenida Governador José Malcher, n.° n.° 1.274 -
Microlins José Malcher !
Nazaré
Microlins Umarizal Avenida Alcindo Cacela, n.° 829 - Umarizal
PE | Recife Max Copiadora Rua Camboa, n.° 99, loja 3 - Santo Antonio
PR | Curitiba Microlins Portao Avenida Presidente Kennedy, n.° 4.070 - Agua Verde
Claudius Clan Lan House Rua Francisco Real, n.° 1950, loja 120 - Bangu

Sercon Cyber e Informatica | Rua Aurélio Valporto, n.° 102 - Marechal Hermes

. 5 — -
R) | Rio Janeiro SIC Cyber & Modas Avenlqla Salvador Allende, n.° 4.811 Recreio dos
Bandeirantes

Rua Siqueira Campos, n.° 143, loja 118 -

Speed Net Copacabana

Rua Emilia Guimaraes, n.° 35 - Catumbi - Centro

FF Lan House (préximo ao Sambédromo)

- o - -
Lan house Cometa. Estrada Luis Soares, n.° 690 - Comendador Soares

Nova Iguacu
Locall Informatica & | Avenida Braz de Pina, n.° 14, 2.° piso, loja 226/227,
Companhia Leopoldina Shopping - Braz de Pina
R} | Macaé Speed Lan House Rua Teixeira de Gouveia, n.° 514 - Centro

Avenida Bel Tomaz Landim, n.° 4F (ao lado do

RN | Natal Microlins Zona Norte ,
Cosern) - lgapo
RS | Porto Alegre | Dragon Lan House Rua Garibaldi, n.° 944 - Independéncia
SC | Florianépolis | Internet e Etc. Rua Liberato Bittencourt, n.° 1.914, loja 3 - Estreito
- - - 5 ~
SE | Aracaju Acesso. Com é\éi?rlga Juscelino Kubistchek, n.° 226, rua 36

Acessa Sao Paulo Metro Sdo Boulevard Metrd Sao Bento, loja 12 - Centro

Bento

Acessa Sao Paulo Metré Sé | Praca da Sé, s/n.° - Centro - Saida Anita Garibaldi
SP | Sdo Paulo Acessa Sa}o Paulo Praca do Carmo, s/n.° - Centro

Poupatempo Sé

Acessa Sao Paulo

i Avenida Rangel Pestana, n.° 300, 1.” andar - Centro
Poupatempo  Sé I

Secretaria da Fazenda

Acessa Sao Paulo SEADE Avenida Casper Libero, n.° 478, térreo - Luz

Acessa Sao Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n.° 1.032 - Cerqueira César

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.4.1.1 No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera optar pelo cargo e pelo pélo de
trabalho, observada a oferta de vagas constante do Anexo e o subitem 1.3 deste edital.
5.4.1.2 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a sua alteracdo e, em nenhuma
hipotese, serao aceitos pedidos de alteracao de cargo/pélo de trabalho.

5.4.1.3 Os(As) candidatos(as) fardo as provas na cidade de prova vinculada a opcao de
cargo/pélo de trabalho, conforme Anexo deste edital.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outras
selecoes.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato(a).

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo publico
aquele(a) que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em hipdtese

alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.
5
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5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os(as)

candidatos(os) amparados(as) pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no

Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o(a) candidato(a) que:

a) estiver inscrito@ no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por

meio do aplicativo para a solicitacdo de inscricio, no dia 19 de novembro de 2008, no

endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os(As) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se

dos postos relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdao de inscricao

com isencao de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgiao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das

informacodes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.4.7.4 As informacdoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder este, a qualqguer momento, por crime

contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao(a) candidato(a)

que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricdao via postal,

via fax ou via correio eletronico.

5.4.7.8. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 26 de novembro

de 2008, no endereco eletronico http://www.cespe.unb/concursos/petrobras2008.

5.4.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de

inscricao.

5.4.7.10 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao, para

efetivar a sua inscricao no concurso, acessar o) endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da

pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 27 de novembro de 2008, conforme

procedimentos descritos neste edital.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao

devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacao das

provas.

5.4.9 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas

devera indicar, na solicitacao de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,

até o dia 27 de novembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de

Atendimento do CESPE/UnB - Processo Seletivo Petrobras (laudo médico), Campus

Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,

CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que

justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida,

salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 A c6pia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) referidos no

subitem 5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 27 de novembro de 2008, das 8 horas

as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de

Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
6
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autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

5.4.9.3 A co6pia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) valerao
somente para este processo seletivo publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdao fornecidas
cbpias dessa documentacao.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar copia da certidao de
nascimento da crianca, até o dia 27 de novembro de 2008, devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndao podera permanecer com a crianca no
local de realizacdao das provas.

5.4.9.4.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.5 A relacao dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, na
ocasido de divulgacao do edital de locais e horarios de realizacao das provas.

5.4.9.5.1 O(A) candidato(a) dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou
via SEDEX, citados no subitem 18.6 deste edital. Apds esse periodo, ndao serdo aceitos pedidos
de revisao.

5.4.10 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasiao da contratacao.

6 DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital, para todos os cargos, e exame de
capacitacao fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Técnico(a) de Perfuracao e
Pocos Junior conforme os quadros de provas a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR

PROVA/ " N.° DE "
TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATI’ER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINA'[ORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATOR[O E
CLASSIFICATORIO
6.1.2 NiVEL MEDIO (exceto para o cargo de Técnico(a) de Perfuracdo e Pocos Junior)
PROVA/ " N.° DE "
TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATI’ER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINA'[ORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 ELIMINATOR[O E
CLASSIFICATORIO
6.1.3 TECNICO(A) DE PERFURACAO E POCOS JUNIOR
PROVA/ " N.° DE "
TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATI’ER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINA'[ORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 ELIMINATOR[O E
CLASSIFICATORIO
(P)  Exame  de - - ELIMINATORIO
capacitacao fisica
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6.2 As provas objetivas para cargos de nivel superior de conhecimentos basicos terdo a
duracdao de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas no dia 21 de dezembro de 2008, no
turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para cargos de nivel superior de conhecimentos especificos terao a
duracao de 4 horas e serdao aplicadas no dia 21 de dezembro de 2008, no turno da tarde.

6.3 As provas objetivas para cargos de nivel médio de conhecimentos basicos terao a duracao
de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 21 de dezembro de 2008, no turno da
manha.

6.3.1 As provas objetivas para cargos de nivel médio de conhecimentos especificos terdao a
duracdao de 3 horas e 30 minutos e serdao aplicadas no dia 21 de dezembro de 2008, no
turno da tarde.

6.4 As duracdes das provas mencionadas ja contemplam o tempo para transcricio das
respostas para a folha de respostas;

6.5 Os locais e o horario de realizacao das provas serdao publicados no Didrio Oficial da Unido
e divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008 e http://www.petrobras.com.br, nas
datas provaveis de 9 ou 10 de dezembro de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail ou pelos Correios, sendo
de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o
que nao o(a) desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispoe
o subitem 6.5 deste edital.

6.6 A Petrobras define apenas o conteldo programatico referente aos processos seletivos
publicos por ela conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia
que entender como mais conveniente.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B,
C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdao. Havera, na
folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcacao: um campo para cada uma
das cinco opcoes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacoes indevidas.

7.3 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instrucoes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

7.4 Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O(A) candidato(a) nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricio e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) serda acompanhado(a) por agente do
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CESPE/UnB devidamente treinado(a).

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos(as) candidatos(as) que
realizaram as provas objetivas, a excecdo dos candidatos eliminados na forma do subitem
18.23 deste edital, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, ap6s a data de divulgacao do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicacao do resultado final do processo seletivo publico.

7.8.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da folha de respostas.

8 DO EXAME DE CAPACITACAO FiISICA (somente para o cargo de Técnico(a) de Perfuracido
e Pocos Junior)

8.1 O exame de capacitacao fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do(a)
candidato(a) para desempenhar as tarefas tipicas do cargo de Técnico(a) de Perfuracdo e
Pocos Junior.

8.1.1 O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacao
fisica.

8.2 O exame de capacitacao fisica consistira em submeter o(a) candidato(a) aos seguintes
testes: BARRA, FLEXAO ABDOMINAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

8.3 No momento da identificacdo, o(a) candidato(a) recebera um niumero, que devera ser
afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final do exame de capacitacao fisica.
8.4 O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educacao fisica,
munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, especifico para tal fim,
emitido nos ultimos trinta dias da realizacao dos testes.

8.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a
realizar o exame de capacitacao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

8.6 O(A) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar
atestado médico que ndao conste, expressamente, que o(a) candidato(a) esta apto(a) a realizar
o exame de capacitacao fisica ou a realizar exercicos fisicos, serd impedido(a) de realizar os
testes, sendo, consequientemente, eliminado(a) do processo seletivo.

8.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do(a) candidato(a)
para a realizacdo do exame de capacitacdo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado
médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do
subitem 9.5 deste edital.

8.8 A contagem oficial de tempo e do numero de repeticoes dos(as) candidatos(as) em cada
teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

8.9 DO TESTE DE BARRA

8.9.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os
candidatos do sexo masculino)

8.9.1.1 A metodologia para a preparacdao e a execucao do teste dinamico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecerdao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem
nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada devera ser em
pronacao;

b) ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera
estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execucao.

8.9.1.2 A contagem das execucodes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:
a) sO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

b) o movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensao dos cotovelos;

9
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C) a nao-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera
considerado um movimento incorreto, o qual nao sera computado no desempenho do
candidato.

8.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacao do teste
dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdao da barra ap6s o inicio das
execucoes, sendo permitida a flexdao de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

8.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, ap6s um tempo ndao menor do que cinco minutos da realizacao da
tentativa inicial.

8.9.1.5 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir, no minimo, trés
repeticoes.

Teste dinamico de barra - indices minimos

Nimero minimo
de repeticoes
Masculino 3

8.9.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para as
candidatas do sexo feminino)

8.9.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucdao do teste estatico de barra para as
candidatas do sexo feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posicao”, a candidata, com auxilio ou nao, devera dependurar-se na barra
com pegada em pronacdo, mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte
superior da barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciara imediatamente a contagem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando a
candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.
8.9.2.2 Sera proibido a candidata quando da realizacdao do teste estatico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio da
execucao, sendo permitida a flexao de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) ceder sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

e) apoiar o queixo na barra.

8.9.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira, ap6s um tempo ndao menor do que cinco minutos da realizacao da
tentativa inicial.

8.9.2.4 Sera eliminada a candidata que nao atingir, no minimo, o tempo de doze segundos
em suspensao.

Sexo

Teste estatico de barra - indices minimos

Tempo minimo
em suspensao
Feminino 12 segundos

Sexo
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8.10 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

8.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

8.10.1.1 O teste tera a duracao de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A
metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os(as)
candidatos(as) dos sexos masculino e feminino obedecerdao aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a
cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos
estendidos e maos em contato com o solo;

b) apds o silvo de apito, o(a) candidato(a) comecard a primeira fase do movimento, realizando
um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdao ser flexionados, os pés deverdo tocar o
solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverao alcancar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdao, o candidato devera voltar a
posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao;

8.10.1.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as seguintes
observacoes:

a) sO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

b) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, essa
repeticao ndao sera computada;

C) a cabeca também deverd encostar no solo ao final de cada repeticao.

8.10.1.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao(a) candidato(@) que nao obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo nao menor do que cinco minutos da
realizacao da tentativa inicial.

8.10.2 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e
seis repeticoes e a candidata do sexo feminino que nao atingir o minimo de vinte repeticoes.

Teste de flexao abdominal - indices minimos

NUimero minimo
Sexo de repeticoes
Masculino 32
Feminino 20

8.11 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.11.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

8.11.1.1 O(A) candidato(a) tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos
para os(as) candidatos(as) dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) para a realizacao do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdao dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de
apito.

8.11.1.2 A correta realizacao do teste de corrida de doze minutos levara em consideracao as
seguintes observacoes:

a) apos o final do teste, o(a) candidato(a) somente podera continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término
do tempo do teste;

b) um Unico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o
Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

c) ao completar cada volta, o(a) candidato(a) devera dizer o numero constante da sua camiseta
em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado(a)
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de quantas voltas completou naquele momento;

d) apdés o apito que indica o término do teste, o(a) candidato(a) devera evitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientacdo é para que o(a) candidato(a)
continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do tempo do teste;

e) ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida.

8.11.1.3 Sera proibido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de corrida de doze
minutos:

a) abandonar a pista antes da liberacao do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.);

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos findos os
doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
conseqlientemente, eliminado do processo seletivo.

8.11.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

8.11.2 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer,
no minimo, uma distancia de 2.400 metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer,
no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

Teste de corrida de doze minutos - indices minimos

Distancia minima

Sexo a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

8.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

8.12.1 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndao
tendo classificacdo alguma no certame, o(a) candidato(a) que:

a) Nao comparecer para a sua realizacao dos testes;

b) Nao realizar qualquer dos testes;

¢) Ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo
previstos neste edital;

d) Infringir qualquer proibicao prevista nesta Instrucao, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos.

8.12.2 O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) em qualquer teste ndao podera
prosseguir nos demais.

8.12.3 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em
consideracao, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.12.4 Sera considerado(a) apto(a) no exame de capacitacao fisica o(a) candidato(a) que atingir
a performance minima em todos os testes.

8.12.5 Demais informacdes a respeito do exame de capacitacdo fisica constardao de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os(as) candidatos(as) terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do(a) candidato(a)
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas ou caso nao haja marcacao
ou haja marcacdo de mais de uma das alternativas.
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9.1.2 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos(as) os(as)
candidatos(as), sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que as compdoem.
9.1.3 Serdo reprovados(as) nas provas objetivas e eliminados(as) do processo seletivo publico
os(as) candidatos(as) aos cargos de nivel superior que se enquadrarem em pelo menos um dos
itens a segquir:

a) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiverem nota inferior a 42,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P,).

9.21 .4 Serao reprovados(as) nas provas objetivas e eliminados(as) do processo seletivo publico
os(as) candidatos(as) aos cargos de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos
itens a segquir:

a) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiverem nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,.
9.1.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma dos subitens 9.1.3 ou 9.1.4 deste edital nao
tera classificacao alguma no processo seletivo publico.

9.1.6 Os(As) candidatos(as) excluidos(as) do disposto nos subitens 9.1.3 e 9.14 serdo
ordenados(as) por cargo/pélo de trabalho de acordo com os valores decrescentes da nota
final na prova objetiva, que sera a nota obtida na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P).

9.2 Serao convocados para o exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatério, os
candidatos ao cargo de Técnico(a) de Perfuracao e Pocos Junior aprovados nas provas
objetivas e classificados em até vinte vezes o niumero de vagas previsto neste edital para o
cargo/poélo de trabalho.

9.2.1 Serao eliminados e ndo terdao classificacdo alguma no processo seletivo os candidatos
gue ndo forem convocados para o exame de capacitacao fisica.

9.3 Para o cargo de Engenheiro(a) de Petréleo Junior, fardo parte do cadastro, incluindo o
nimero de vagas previsto, os candidatos classificados até a 350.2 posicao.

9.4 Para o cargo de Geofisico(a) Junior - Geologia, fardo parte do cadastro, incluindo o
nimero de vagas previsto, os candidatos classificados até a 100.2 posicao.

9.5 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 A nota final no processo seletivo publico serd igual a nota obtida na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P)).

10.2 Os(As) candidatos(as) serdo ordenados(as) por cargo/pélo de trabalho de acordo com os
valores decrescentes da nota final no processo seletivo publico.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, terd preferéncia o(a)
candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a)
13
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Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos.

candidato(a) devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, e seguir as instrucoes ali
contidas.

12.4 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008
guando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais
aos(as) candidatos(as).

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final no exame de capacitacao fisica.
12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio no
exame de capacitacao fisica serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008 e http://www.petrobras.com.br.

13.2 O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, por
cargo/pélo de trabalho, publicada no Didrio Oficial da Unido. As convocacdes para a
realizacdo da qualificacao biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas.

13.3 O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em seis meses, a contar
da data de publicacao do edital de homologacdo dos resultados finais, podendo vir a ser
prorrogado, uma uUnica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras.

14 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

14.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacdao de requisitos deverdao se
apresentar, na data definida pela Petrobras, pessoalmente, munidos(as) de documento de
identidade original e de cépia do comprovante de escolaridade, além de cépia dos demais
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, constantes dos itens 2 e
4 deste edital.

14.2 Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor;

c) CPF;

d) certidao de nascimento ou de casamento e certiddao de nascimento dos dependentes, se for
0 Caso;

e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgao de classe, se for o caso;

f) PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);

h) foto 3x4.

14.2.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.2.2 A nao-apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a
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eliminacao automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

14.2.3 A admissdao ou a readmissao na Petrobras esta condicionada ao atendimento aos
incisos XVI e XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicao Federal, devendo o(a) candidato(a)
assinar declaracao especifica.

14.3 O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua
situacao via postal.

15 DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

15.1 A qualificacao biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes
fases: exames médicos; avaliacdo psicolégica e levantamento sociofuncional.

15.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacio da qualificacdo técnica, serdo
convocados(as), por meio de telegrama enviado via CORREIOS, conforme necessidade e
conveniéncia da Petrobras, de acordo com a classificacio obtida neste processo seletivo
publico, para realizacao de exames médicos, de avaliacao psicolégica e de levantamento
sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da Petrobras.

15.3 O(A) candidato(a) que nao atender a convocacao para a realizacdo da qualificacao
biopsicossocial sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do
processo seletivo publico.

15.4 Avaliacao Psicologica

15.4.1 A avaliacao psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a)
para fins de obtencdo de prognéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as
atividades desenvolvidas pela Petrobras em suas diversas Unidades e diferentes areas de
atuacao, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condicdes periculosas,
insalubres e em confinamento.

15.4.2 A avaliacdo psicologica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Petrobras,
observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.4.3 Serdo considerados na avaliacdo psicoldgica: atencdo e concentracdo, caracteristicas
de personalidade, competéncias, aspectos socio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua
interdependéncia e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das
funcdes inerentes ao cargo e as condicdes de trabalho.

15.4.4 Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicologica e, quando possivel,
dinamica de grupo.

15.4.4.1 Incluirdo, os instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas tais
como inteligéncia, funcdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade;

15.4.4.2 A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de
todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores
restritivos para a profissao, considerando a capacidade do candidato para utilizar as funcoes
psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo.

15.4.5 A inaptidao nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na
Petrobras, indica, tao somente, que o (a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

15.5 Exames médicos

15.5.1 No exame médico, os(as) candidatos(as) serao submetidos(as) a exame clinico geral e,
em funcdo deste e do cargo a que se candidata a exames especializados, entre eles aqueles
das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.
15.5.2 No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, freqiiéncia cardiaca,
pressdao arterial, inspecao geral, exames dos sistemas neurologico, musculo-esquelético,
cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a) candidato(a) podera ser
reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliacoes clinicas especializadas.

15.5.3 A indicacao de inaptidao nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos
nao pressupoe a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) ndao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes inerentes ao cargo, na Petrobras.

15.5.4 O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos
ditames da ética, pela area médica responsavel pela conducdao dos exames.
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15.6 O(A) candidato(a) convocado(a) para a etapa de qualificacdo biopsicosocial e que nao
atender a convocacao sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) do processo seletivo
publico.

15.7 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para qualquer fase da etapa de
qualificacdo biopsicosocial sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) do processo
seletivo publico.

15.8 A contra-indicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacao
biopsicossocial acarretara sua automatica eliminacao do processo seletivo publico.

15.9 O(a) candidato(a) tem prazo de até trés dias uUteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de sua eliminacdo do processo seletivo, para apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou ndo, a seu critério, contra eliminacao nas fases de comprovacdao de
requisitos e biopsicossocial.

15.9.1 O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacdo, por meio de
documento especifico, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado
inapto(a) devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo como base para
contagem do prazo para apresentacao do recurso mencionado no subitem 15.9.

15.9.2 Nao serdo aceitos recursos de recursos.

15.10 Os recursos deverao ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou através de
procurador(a) legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao poélo de trabalho ao qual
concorre ou na unidade da Petrobras que conduziu a realizacao dos exames médicos ou
comprovacdao dos requisitos, constando as seguintes informacdes: nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, pélo de trabalho, classificacdo,
motivo da eliminacdao e argumentacao e(ou) documentos que poderdo, a critério da comissao
examinadora, servir como base para justificar a reversdao da eliminacao.

15.11 A comissao examinadora do processo seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
ou revisoes adicionais.

16 DAS VANTAGENS E DOS BENEFiCIOS

16.1 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardao jus a
remuneracao, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas
admissoes ou readmissoes.

16.2 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderao receber
os seguintes beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada);

b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

¢) complementacdo educacional (somente para os cargos de nivel médio);

d) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e
beneficio farmacia;

e) Plano de Previdéncia Complementar, opcional;

f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado aos portadores de deficiéncia, filhos de
empregados);

g) participacao nos lucros e/ou resultados.

17 DO CURSO DE FORMACAO

17.1 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de
Engenheiro(a) de Equipamentos Junior - Mecanica, de Engenheiro(a) de Petréleo Junior, de
Engenheiro(a) de Processamento Junior, de Geofisico(a) Junior - Geologia e de Técnico(a) de
Perfuracdao e Pocos Junior participarao de Curso de Formacao, de carater obrigatério e
eliminatério. O local de realizacao do referido curso sera informado na fase de admissao.

17.2 No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formacao,
constardo todas as informacdes sobre conteludo programatico das disciplinas, carga horaria,
esquema de avaliacao de desempenho e regime disciplinar, entre outras.

17.3 Os(As) participantes do Curso de Formacao terdo regime de dedicacao integral, sendo
obrigatéria a frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento
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do Curso.

17.4 A admissdao ou a readmissao do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para
participar do Curso de Formacdo sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade com a Petrobras.

17.5 Serdo eliminados(as) do Curso de Formacdo os(as) participantes que ndao obtiverem as
notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da
Petrobras.

17.6 O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste processo seletivo que for
desligado(a) do Curso de Formacdo, qualquer que seja o motivo, tera, conseqlientemente, seu
Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacao das normas para o processo seletivo
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
Petrobras podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros
considerados para as presentes instrucoes se referem aos termos dos Regulamentos em
vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasiao da admissao ou
readmissao dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita
adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

18.3 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacao de qualquer fase vinculada ao processo
seletivo publico e que nao a atender, no prazo estipulado pela Petrobras, sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo publico.

18.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico que sejam publicados no Didrio
Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008 ou http://www.petrobras.com.br.

18.5 O(A) candidato(a) podera obter informacoes referentes ao processo seletivo publico na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Edificio Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou
via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, ressalvado
o disposto no subitem 18.7 deste edital.

18.6 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao
do processo seletivo publico devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax
de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

18.7 Nao serdao dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.4.

18.7.1 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo. O
requerimento podera ser feito pessoalmente, mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposicao do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas
as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

18.7.2 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 18.6.

18.8 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido(a)
somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do
documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou)
borracha durante a realizacdo das provas.

18.9 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).
18.9.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou)
danificados.
18.9.2 Ndao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.
18.10 Por ocasidao da realizacao das provas, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.
18.11 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulario
proprio.
18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).
18.12 Para a seguranca dos(as) candidatos(as) e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder a coleta da impressao digital de todos(as) os(as) candidatos(as) no dia de
realizacao das provas.
18.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.
18.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.
18.15 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
18.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcdo das provas e,
conseqlientemente, a eliminacao do(a) candidato(a) no processo seletivo publico.
18.16 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
18.17 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em
hipotese alguma.
18.18 O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.
18.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
18.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do(a) candidato(a).
18.21 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre o0s(as)
candidatos(as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacodes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou)
legislacao.
18.22 Sera eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha.
18.22.1 O CESPE/UnB recomenda que o(a) candidato(a) nao leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior, no dia de realizacdao das provas.
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18.22.2 O CESPE/UnB nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.
18.22.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.
18.22.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos(a) no ambiente de provas portando
armas. O(A) candidato(a) que estiver armado sera encaminhado(a) a Coordenacao.
18.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo
publico o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacao:
a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro(a)
candidato(a);
¢) for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(a);
e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo publico;
[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital.
18.24 No dia de realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacido destas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
18.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo
publico.
18.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude.
18.27 As despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico
correrdao por conta do(a) candidato(a).
18.28 Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdao ou readmissao em localidade
diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.
18.29 Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos) e do exame de capacitacao
fisica (apenas para o cargo de Técnico(a) de Perfuracdao e Pocos Junior) serdo também
divulgados no endereco http://www.cespe.unb.br/concursos/petrobras2008, apds apreciacao
de eventuais recursos ou revisodes.
18.30 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Didrio
Oficial da Unido.
18.31 Nao sera fornecido ao(d) candidato(a), pela Petrobras, qualquer documento
comprobatério de classificacio no processo seletivo publico, valendo para este fim a
homologacao divulgada no Didrio Oficial da Unido.
18.32 A aprovacao e a classificacdo final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo geram
qualquer tipo de expectativa para o(a) candidato(a).
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18.33 Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser
transferidos(as) para qualquer unidade da Federacdo, independentemente do local de sua
admissao ou readmissao.

18.34 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Petrobras
assinardao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificacdo e
Avaliacdo de Cargos da Petrobras vigentes a época da admissao ou readmissao.

18.35 Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da Petrobras ou Sistema Petrobras,
dispensado(a) por justa causa.

18.36 A contratacao sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
quais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.

18.37 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo
publico serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

18.38 O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, até as divulgacdes dos resultados finais
nas provas objetivas. Apos essas datas, devera comunicar a Petrobras qualquer alteracdao de
endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, para o seu respectivo po6lo de trabalho,
indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo - RH-3/2008 (atualizacao de endereco)’,
conforme enderecos a seguir:

a) Pélo de Trabalho MACAE/RJ - COMPARTILHADO/RBC/SPE, enviar correspondéncia para:
Avenida Rui Barbosa, n.° 2.390, 4.° andar - Alto dos Cajueiros, Macaé/RJ, CEP 27915-012;

b) Polos de Trabalho ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UN-RNCE/RH, enviar
correspondéncia para: Avenida Eusébio Rocha, n.° 1.000, bloco do RH - Cidade da Esperanca,
Natal/RN, CEP 59064-100,

c) Pélos de Trabalho ESTADO DO AMAZONAS - ESTADO DA BAHIA - ESTADO DE
PERNAMBUCO - COMPARTILHADO/RNNE/SPE, enviar correspondéncia para: Avenida Antonio
Carlos Magalhaes, n.° 1.113, sala 102 - Pituba, Salvador/BA, CEP 41825-903;

d) Polos de Trabalho NACIONAL - COMPARTILHADO/RSUD/SPE/SREC, enviar
correspondéncia para: Rua General Canabarro, n.° 500, 8.° andar - Maracana, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20271-900;

e) P6lo de Trabalho ESTADO DO ESPIRITO SANTO - UN-ES/RH/ARH - Avenida Fernando
Ferrari, n.° 1.000 - Mata da Praia, Vitoéria/ES, CEP 29075-973;

f) Polo de Trabalho ESTADO DE SERGIPE - UN-SEAL/RH - Rua Acre, n.° 2.504 - RH - Siqueira
Campos, Aracaju/SE, CEP 40080-010.

18.38.1 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacao de seu endereco ou do extravio da correspondéncia.

18.39 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Petrobras.

18.40 As alteracdes de legislacado com entrada em vigor antes da data de publicacao deste
edital serao objeto de avaliacdao, ainda que ndao mencionadas nos objetos de avaliacao
constantes do item 19.

18.41 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao serao objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliacao constantes do item 19.

18.42 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questdes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
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19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a sequir.

19.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Estrutura e
processo de formacdo das palavras. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e
verbal. 12 Significacao das palavras (Semantica). 13 Colocacdao pronominal. 14 Estilistica.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

19.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Estrutura e
processo de formacdo das palavras. 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9 Pontuacado. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e
verbal. 12 Significacao das palavras (Semantica). 13 Colocacdao pronominal. 14 Estilistica.
MATEMATICA: 1 Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relacdes. Funcdes e equacdes
polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2 Analise
combinatéria, progressdao aritmética, progressdao geométrica e probabilidade basica. 3
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4 Geometria plana: Areas e perimetros. 5
Geometria espacial: areas e volumes. 6 Numeros complexos. 7 Estatistica basica. 8
Matematica financeira. 9 Aritmética.

19.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ENGENHEIRO(A) DE EQUIPAMENTOS JUNIOR - MECANICA: 1 Termodinamica.
Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacdao de
energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracao
de poténcia e refrigeracao. 2 Mecanica dos fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos.
Hidrostatica. Equacdes constitutivas da dinamica dos fluidos. Analise dimensional e relacdes
de semelhanca. Escoamento em tubulacdes. Nocdes de escoamento compressivel em bocais.
3 Resisténcia dos materiais. Tracdo e compressdao entre os limites elasticos. Analise das
tensdes e deformacbdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor.
Tensdes/deformacdées em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexao
estaticamente indeterminados. Torcao e momento torsor. Momento de inércia das figuras
planas. 4 Vibracdes mecanicas: sistemas com um grau de liberdade: vibracao livre, vibracao
forcada periodica, vibracao transiente. Sistemas com varios graus de liberdade: matrizes,
freqliéncias e modos naturais. Vibracao livre e vibracdo forcada. 5 Transmissdo do Calor.
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos
de conducdo, conveccao e radiacao. Principios de operacdao dos trocadores de calor. 6
Fundamentos da dinamica: dinamica das particulas; dinamica de sistemas de particulas;
dinamica do corpo rigido. 7 Maquinas de fluxo. Principios de funcionamento e operacao de
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores
axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos
desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condicdes do servico efetuado por essas
maguinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacdao. 8 Motores de
combustdo interna: combustdo aplicada a motores. Ciclos ar-combustivel e real. Motores 2 e 4
tempos; comparacdes entre motores ICE e ICO. Motores a alcool, diesel, gasolina, a GNV e
combustiveis alternativos. Sobre-alimentacdo em motores. 9 Ciclos de geracdao de poténcia.
Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balanco energético e calculo de
eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. EQuipamentos auxiliares para
implementacdo desses ciclos. 10 Corrosdao. Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de
protecao anticorrosiva. 11 Selecdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecao de

materiais. Principais materiais metalicos e nao-metalicos de uso industrial e respectivas
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indicacbes e contra-indicacbes ao uso. 12 Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais.
Propriedades mecanicas dos materiais. Transformacdes de fase. Diagramas de equilibrio.
Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia
mecanica e tenacidade dos acos -carbonos. 13 Soldagem - metalurgia: ciclo térmico, pré-
aquecimento, poés-aquecimento, tratamentos térmicos, fissuracdo a quente e decoesdo
interlamelar. Processos de soldagem: soldagem a gas e oxicorte; soldagem elétrica com
eletrodo revestido; processo TIG (Tungsten Inert Gas); MIG (Metal Inert Gas); processo MAG
(Metal Active Gas); processo Arco Submerso (Unionmelt). 14 Nocoes de estatistica e
probabilidade com aplicacdes em engenharia. 15 Eletrotécnica: principios de funcionamento
de geradores e motores elétricos.

CARGO 2: ENGENHEIRO(A) DE PETROLEO JUNIOR: 1 Ldgica. Conjuntos. Relacdes. Funcdes.
Logaritmos. Trigonometria. 2 Calculo vetorial e matricial. Analise combinatoria. Progressoes.
3 Algebra Linear. 4 Calculo diferencial e integral. 5 Probabilidade. Estatistica descritiva. 6
Geometria plana. Geometria espacial. Geometria analitica. 7 Matematica financeira. 8 Fisica
basica. Movimento de uma particula. Quantidade de movimento e forca. Impulso e trabalho.
Estatica dos corpos rigidos. Teoria ondulatéria. Acustica. Otica. Eletricidade.
Eletromagnetismo. 9 Mecanica dos fluidos. Propriedades dos fluidos. Analise dimensional e
transformacdo de unidades. Hidrostatica. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes.
Conservacao de massa, quantidade de movimento e energia. 10 Fundamentos de geologia de
petréleo, prospeccao de petréleo, perfuracdo de pocos, avaliacao das formacoes, completacao
de pocos, reservatorios de petroleo, elevacdo de petroleo e processamento primario de
petroleo. 11 Resisténcia dos materiais. Tracdo e compressao. Analise das tensdes e
deformacodes. Forca cortante e momento fletor. Momento de inércia das figuras planas. Teoria
da elasticidade. 12 Quimica basica. Estequiometria. Solucdes. Func¢des inorganicas (sais,
acidos, bases e 6xidos). Equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica organica. 13
Termodinamica. Propriedades de uma substancia Pura. Trabalho e calor. Primeira e segunda
leis da Termodinamica. Gases perfeitos. Misturas e solucdes ideais. 14 Transferéncia de calor
e massa. Conducdo de calor em regime permanente. Fundamentos de conveccao e radiacao.
Transferéncia de massa.

CARGO 3: ENGENHEIRO(A) DE PROCESSAMENTO JUNIOR: 1 Principios basicos da
engenharia quimica. Relacdes de composicao de misturas: massa x volume x quantidade de
matéria para misturas liquidas e gasosas. Pressdao de vapor. Conceito e equacoes.
Estequiometria Industrial. Excesso de reagentes. Problemas de combustdao. Processos
quimicos com reciclo. Conversao global e por passe. Balancos de massa e de energia em
processos continuos no regime permanente. 2 Termodinamica. Segunda lei da
termodinamica. Propriedades termodinamicas de fluidos. Comportamento de gases ideais e
reais. Equacdoes de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas de Molier e outros.
Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compressao, expansao e
estrangulamento. Ciclos de poténcia e de refrigeracdo. 3 Mecanica de fluidos. Numeros
adimensionais da engenharia quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta
e dinamica. Principios da Hidrostdtica. Balanco de energia para fluidos em escoamento.
Manometro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulacdes. Regimes de
escoamento. Laminar e turbulento. Medicao de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio.
Curvas de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitacao. Carga
positiva de succao (NPSH) disponivel e requerida. 4 Transferéncia de calor. Mecanismos de
transferéncia de calor. Conducdo unidimensional em regime permanente. Conveccao forcada
no interior de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes.
Coeficiente global e resisténcia de depésito. Limites termodinamicos aplicados aos diferentes
tipos de permutadores. 5 Operacdes unitarias. Equilibrios liquido-vapor e ligquido-liquido.
Pontos de bolha e de orvalho. Destilacdo integral (flash). Destilacdo binaria multi-estagios.
Método McCabe-Thiele. Métodos nao rigorosos para destilacdo multi-componentes. Absorcao
gasosa. Numero de unidades de transferéncia e altura equivalente ao estagio teorico. Pratos x
recheios. Caracteristicas e aplicacdes. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas
triangulares. Umidificacdo e secagem. Uso de Carta Psicrométrica. 6 Controle de processos.
Sistemas de primeira e segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Respostas
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transientes a perturbacoes de grau. Conceitos de funcao de transferéncia e diagrama de
blocos. Sistema de controle feedback. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas
de controle.
CARGO 4: GEOFIiSICO JUNIOR - GEOLOGIA: 1 Tectdnica e geologia estrutural aplicada a
bacias sedimentares. 1.1 Tectonica geral. 1.2 Origem e evolucdao de bacias sedimentares. 1.3
Tectonica e sedimentacdo. 1.4 Classificacdo de bacias. 1.5 Estilos estruturais: distensional,
compressional, transcorrente. 2 Geologia do Brasil. Principais eventos tectonicos e
estratigraficos das bacias sedimentares brasileiras. 2.1 Bacias rift. 2.2 Bacias da margem
equatorial. 2.3 Bacias da margem sul, sudeste e nordeste. 2.4 Bacias sedimentares
intracratonicas. 3 Geologia do petroleo. 3.1 Geracdao de hidrocarbonetos. Migracao primaria e
secundaria. Geologia de reservatérios. Tipos de armadilhas de petroleo e gas. 4
Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 4.1 Facies e sistemas deposicionais siliciclasticos.
4.1 Facies e sistemas deposicionais carbonaticos. 4.1 Facies e sistemas deposicionais
evaporiticos. 4.2 Composicao, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. 5 Estratigrafia
e paleontologia. 5.1 Estratigrafia de sequiéncias marinhas de margens passivas. 5.2
Bioestratigrafia baseada em microfésseis. 5.2 Paleoecologia baseada em microfésseis. 6
Fisica. 6.1 As Leis de Newton. Conceitos de forca, massa e peso. Trabalho e energia - energia
potencial, energia cinética e poténcia. 6.2 Oscilacdes - movimento harmoénico simples. 7
Fundamentos de geofisica. 7.1 Reflexao e refracdo sismica. Lei de Snell, tipos de ondas,
velocidade das ondas, reflexdo e transmissdao de uma onda, comprimento de onda,
freqliéncia, superposicao e interferéncia de ondas, fenémeno da dispersao, conceito de frente
de onda, Efeito Doppler, conceito de difracao, Principio de Huygens, divergéncia esférica. 7.2
Gravitacdo. Campo gravitacional, potencial gravitacional, linhas de forca. 7.3 Magnetismo.
Campo magnético, imas naturais e artificiais, Lei de Lenz, paramagnetismo, diamagnetismo,
ferromagnetismo e linhas de forca magnética. 7.4 Eletricidade e eletromagnetismo.
Fundamentos. 8 Matematica. 8.1 Vetores. Componentes, operacoes (produto escalar, produto
interno). 8.2 Determinantes. Valor de um determinante. Regra de Kramer. Solucdo de
sistemas lineares. 8.3 Logaritmos. Operacdes. Propriedades dos logaritmos. 8.4 Numeros
complexos. Operacoes. 9 Estatistica. Medidas de tendéncia central, medidas de dispersao. 10
Geometria analitica. Equacdes da reta, parabola, elipse, hipérbole e circulo. 11 Progressao
aritmética e geométrica. 13 Funcdes logaritmicas e exponenciais. 14 Funcdes trigonométricas
e hiperbolicas.
CARGO 5: TECNICO(A) DE PERFURACAO E POCOS JUNIOR: 1 Conhecimentos basicos de
Quimica. 1.1 Acidos, bases, sais e oOxidos. 1.2 Reacdes de oxidacdo-reducido. 1.3
Termoquimica. 1.4 Calculos estequiométricos. 1.5 Transformacdes quimicas e equilibrio. 1.6
Quimica organica: hidrocarbonetos e polimeros. 1.7 Solucbes aquosas. 1.8 Dispersdes. 2
Conhecimentos basicos de fisica/ mecanica basica. 2.1 Estatica, cinematica e dinamica. 2.2
Leis de Newton. 2.3 Condicoes de equilibrio. 2.4 Conservacdes da energia mecanica. 2.5
Conservacao do momento angular. 2.6 Mecanica dos fluidos. 2.7 Hidrostatica. 2.8 Resisténcia
dos materiais/termodinamica e eletricidade basicas. 2.9 Propriedades e processos térmicos.
2.10 Maquinas térmicas e processos naturais. 2.11 Eletrostatica. 2.12 Cargas em movimento.
2.13 Eletromagnetismo. 2.14 Radiacdes eletromagnéticas. 2.15 Nocdes de eletricidade e
eletronica/nocoées de instrumentacdo. 2.16 NocOées de Metrologia. 2.17 Tipos de
instrumentos, terminologia, simbologia. 2.18 Transmissdo e transmissores pneumaticos e
eletrénicos analégicos. 2.19 Nocoes de operacdes unitarias. 2.20 Nocoes de processos de
refino/nocdes de equipamentos de processo. 2.21 Bombas alternativas e centrifugas. 2.22
Permutadores casco/tubos. 2.23 Tubulacdes industriais. 2.24 Nocdes de controle de
processo.
CARGO 6: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - EDIFICACOES:
1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes: conhecimento e interpretacao
de ensaios. 2 Controle tecnolégico de solos: conhecimento e interpretacao de ensaios. 3
FundacbOes e estruturas: movimentacdao de terra, formas, escoramento, armacdo e
concretagem. 4 Fundacdes superficiais e profundas: tipos, execucdo e controle. 5 Estruturas:
pré-moldadas, e in-loco. 6 Topografia, terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao.
7 Materiais de construcdao. 8 Instalacdes prediais (hidraulicas e sanitarias) e servicos
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complementares. 9 Leitura e interpretacao de projetos de arquitetura de instalacdes prediais
e de plantas de locacao, forma e armacdo. 10 Normas ABNT. 11 Informatica basica: AutoCad.
12 Execucao e controle de obras.

CARGO 7: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELETRICA: 1
Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Sistema Internacional de Unidades. 3 Simbologia e
diagramas elétricos. 4 Desenho técnico. 5 Circuitos elétricos de corrente continua. 6 Circuitos
elétricos de corrente alternada: corrente e tensao senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notacao fasorial, impedancia. 7 Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator
de poténcia e correcdo do fator de poténcia. 8 Circuitos monofasicos e trifasicos. 9
Eletromagnetismo. 10 Medidas elétricas. 11 Utilizacao de instrumentos de medicao e testes.
12 Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua
e motores de inducdo. 13 Dispositivos de protecdao. 14 Acionamentos e controles elétricos:
partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de freqliéncia. 15
Aterramento de sistemas. 16 Aterramento de equipamentos e de sistemas de protecdao contra
descargas atmosféricas (SPDA). 17 Painéis elétricos de baixa e média tensdo. 18 Retificadores,
baterias e No-Breaks. 19 InstalacOes elétricas de baixa tensao e norma brasileira ABNT NBR-
5410. 20 Instalacoes elétricas de média tensdao de 1,0 kV a 36,2 kV e norma brasileira ABNT
NBR-14039. 21 Conceitos basicos de iluminacdao industrial. 22 Manutencao elétrica. 23
Conceitos basicos de eletronica analdégica e digital. 24 Conceitos basicos de diagramas
l6gicos. 25 Conceitos basicos de automacado industrial, relés microprocessados, redes e
protocolos de comunicacdao. 26 Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. 27
Equipamentos de protecado individual e coletiva. 28 Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade, NR-10. 29 Conhecimentos, interpretacao e analise de projetos elétricos. 30
Eletronica de poténcia. 31 Geracao e distribuicdo de energia elétrica. 32 Protecdo e controle
de sistemas elétricos industriais. 33 Materiais e ferramentas usados em instalacdes e servicos
em eletricidade. 34 Planejamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencao de
instalacoes elétricas, subestacdes, baterias, geradores, transformadores, painéis, motores,
retificadores, no-breaks, cabos, dutos de barras. 35 Nocdes de Planejamento PERT-CPM. 36
Nocoes de desenho técnico em meio eletronico e projeto 3D. 37 Normas técnicas ABNT e IEC.
CARGO 8: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR -
INSTRUMENTACAO: 1 Tipos de instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2
Transmissao e transmissores pneumaticos, eletrénicos analdégicos e transmissores
inteligentes. 3 Eletronica analdgica e eletronica digital. 4 Definicoes e unidades de pressao,
temperatura, nivel, vazao, massa e densidade. 5 Instrumentos de medicao de pressao, nivel,
temperatura, vazao, massa e densidade. 6 Controle de Processos: conceito de Processos,
fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, modos de controle manual,
automatico e cascata. 7 Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas,
hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 8 Calibracao de instrumentos. 9 Nocoes basicas de
analisadores: medidores de Ph. Condutivimetros. Percentual de oxigénio. Cromatografos. 10
Nocoes de Controladores Logicos Programaveis e linguagens de programacado de sistemas de
controle (ladder, diagrama de blocos). 11 Nocdes de sistemas de supervisdao e controle
distribuidos. 12 Nocoes de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e
Foundation Fieldbus). 13 Nocdes de sistemas instrumentados de seguranca. 14 Materiais
usados em instalacdes de instrumentacdo. 15 Nocoes de dimensionamento de elementos
primarios de medicdo (termopares, RTD, placas de orificio) e elementos finais de controle
(valvulas de controle). 16 Documentacdo basica de instrumentacdo (diagramas de interligacao,
diagramas de malha, diagramas légicos, plantas de instrumentacdo). 17 Interpretacao de
documentos de projeto de tubulacao industrial (plantas, isométricos, lista de linhas, etc.).
CARGO 9: TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - MECANICA: 1
Sistema Internacional de Unidades. 2 Metrologia. 3 Instrumentos de medicdo e afericdo. 4
Desenho técnico mecanico - leitura, interpretacdo e utilizacdo de ferramentas
computacionais. 5 Processos de fabricacdo mecanica - fundicdo, usinagem e conformacao.
NocOes de siderurgia. Materiais de construcao mecanica (metalicos e nao metalicos). 6
Tratamentos térmicos. 7 Metalografia. 8 Ensaios mecanicos. 9 Nocbes de soldagem
(metalurgia e processos). 10 Tubulacdes industriais - materiais, processos de fabricacao de
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tubos, conexdes, valvulas, juntas de vedacdo, flanges, desenhos e simbologia basica. 11
Nocbes basicas de equipamentos de caldeiraria. 12 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 13
Elementos de maquinas. 14 Nocdes basicas de bombas industriais, turbinas a vapor e
compressores. 15 Alinhamento e balanceamento de maquinas. 16 Nocoes de eletrotécnica. 17
Corrosao e protecao de superficies. 18 Pintura industrial. 19 Nocdes de amarracao,
sinalizacdo e movimentacao de cargas. 20 Normas técnicas nacionais e internacionais.

DIEGO HERNANDES
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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ANEXO
QUADRO DE CARGOS VAGAS, CODIGO, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS

Observacoes:

(A) Quando o polo de trabalho for NACIONAL, as localidades corresponderao a qualquer
cidade onde a Petrobras tenha instalacdes.

(B) A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada a opcao de cargo/poélo
de trabalho/localidades, exceto quando o pélo de trabalho for NACIONAL. Nessa hipdtese,
o(a) candidato(a) realizara as provas numa das cidades listadas no subitem 1.3.1 deste edital,
conforme opcdo no ato de inscricao.

NIVEL SUPERIOR

Cargos Vagas | Po6lo de Trabalho | Localidades | Cidade de Provas
II;Z/Ingeinhelro(a) de Equipamentos Junior - 22 Nacional A) ®)
ecanica
Engenheiro(a) de Petroleo Junior 84 Nacional (A) (B)
Engenheiro(a) de Processamento Junior 55 Nacional (A) (B)
Geofisico(@) Junior - Geologia 17 Nacional (A) (B)
NIVEL MEDIO
, . Cidade de
Cargos Vagas | Polo de Trabalho Localidades p
rovas
2 QM - Estado do Manaus/AM ou Urucu/AM Manaus/AM
mazonas
Camacari/BA, Salvador/BA, Catu/BA,
Candeias/BA, Sao Sebastido do
BA - Estado da Passé/BA, Alagoinhas/BA,
10 Bahia Aracas/BA, Sao Francisco do Salvador/BA
Conde/BA, Sao Roque/BA, llhéus/BA
ou Mataripe/BA
Técnico(a) de L -
- ES - Estado do Vitéria/ES, Sao Mateus/ES, L
j’f;ii’g:agao e Pocos 2 Espirito Santo Linhares/ES ou Anchieta/ES Vitoria/ES
7 |RJ - Macaé Macaé/RJ Macaé/RJ
4 RN - Estado do Rio| Alto do Rodrigues/RN, Mossord/RN, Natal/RN
Grande do Norte Guamaré/RN, Natal/RN ou Acu/RN
SE - Estado de Aracaju/SE, Laranjeiras/SE ou i
] Sergipe Carmopolis/SE Aracaju/SE
Técnico(a) de Projeto,
Construcao e PE - Estado de . . .
Montagem Janior - 1 Pernambuco Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
Edificacoes
Técnico(a) de Projeto,
Construcao e PE - Estado de . . .
Montagem Janior - 1 Pernambuco Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
Elétrica
Técnico(a) de Projeto,
Construcao e PE - Estado de . . .
Montagem Janior - 1 Pernambuco Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
Instrumentacao
Técnico(a) de Projeto,
Construcao e PE - Estado de . . .
Montagem Janior - 1 Pernambuco Recife/PE ou Ipojuca/PE Recife/PE
Mecanica
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