COMUNICADO N.°07 -9/12/2008
Processo Seletivo n.° 03/2008

O Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia
(CESPE/UnB), assessorando o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), torna publicos o resultado definitivo na avaliacao curricular e a
convocacao para a avaliacao de conhecimentos especificos do Processo Seletivo
destinado a recrutar e selecionar candidatos para provimento de espago ocupacional
(cargo) de Nivel Superior e Nivel Médio.

1. Relagdo definitiva dos candidatos considerados aptos na avaliacao curricular e
convocacdo para a avaliacdo de conhecimentos especificos, na seguinte ordem:
nivel, espaco ocupacional (cargo), nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem
alfabética.

1.1 NIVEL MEDIO

1.1.1 ESPACO OCUPACIONAL - ASSISTENTE - Codigo AS001

10033752, Acacia Keilla Ferreira de Souza Fortunato / 10033792, Adalcino Alves de Matos
/ 10034338, Adallene da Costa Sousa / 10033996, Adriana Isabel Viana Cardoso /
10033425, Alda Alves da Silva / 10033648, Alessandro Dantas Albuquerque dos Anjos /
10034079, Alex Soares de Araujo / 10034675, Aline Barbara Mota de Jesus / 10034778,
Ana Karina Gomes Garcia / 10035058, Andrea Gomes Lima / 10033389, Angela Veloso
Toscano de Oliveira / 10035390, Ayda Cristina de Miranda Esteves / 10033965, Bianca
Barsanulfo de Souza Andrade / 10034401, Bruno Guedes Souto / 10034351, Carlos
Henrique Souza Lima / 10035489, Caroline Ramos Andre / 10035604, Cassia Kenia dos
Santos Mesquita Solino de Oliveira / 10035191, Catharina Sacerdote Romera / 10033567,
Caue Fonseca / 10033506, Celia Maria Alves Vieira / 10034954, Celso Ricardo da Silva
Rodrigues / 10034126, Cleber da Silva Milhomem / 10035246, Cleide Goncalves de Souza
/ 10033371, Clyvison Harllen Oliveira / 10034051, Cristiana Aguiar Nery / 10034599,
Daniel Julio Ferreira / 10033379, Danielle Pereira de Sousa / 10034335, Danilo Batista
Xavier / 10035309, Danilo Eidy Miura / 10033394, Debora dos Santos Barros / 10034590,
Denise Rios Campos / 10034977, Doris Ramos Fassi / 10035722, Edileide Pereira da Silva
/ 10033483, Edmilson Silva Nascimento / 10034639, Elizabeth Pereira da Silva /
10034290, Emanuel de Padua Aguiar / 10035701, Eude Regina Brito Almeida /
10033714, Evangelo Damasceno Vilanova / 10034515, Evelina Cintia Araujo da Silva /
10035697, Fabiana Batista Mota / 10034346, Fabio Marcelino Alves / 10033626, Fabricio
Lacerda Batista de Sousa / 10034204, Fatima Venzi de Lima Esteves / 10034074,
Fernanda Freire Pinheiro / 10035145, Flavia de Lacerda Parames / 10035622, Flavio
Santiago M Silva / 10035465, Gabriela Locatelli / 10033373, Geisa Costa e Silva /
10035596, Gilvam Conceicao de Araujo Soares / 10033479, Glaucia Maria Menezes da
Silveira / 10034549, Helis Angela Oliveira de Araujo / 10034141, Henrique Antunes
Figueiredo / 10035482, Izamara Pereira da Silva / 10035122, Jeronimo Felipe da Silva /
10034272, Joao Carlos Belarmino Aguiar / 10034773, Joao Marques Bezerra / 10033465,
José Fernando Praxedes Rosa Filho / 10035619, Jose Ribamar Batista Junior / 10034900,
Julia Maria Ferreira de Castro / 10035381, Juliana Costa / 10035667, Juliano Barbosa de
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Almeida / 10035430, Katia Pustilnick Caron / 10034933, Katiuscia Ramirez dos Reis /
10035413, Kelly Regina dos Santos / 10034951, Kelly Silva de Moura / 10034782, Leana
Troncoso Ribeiro Sarmento / 10035218, Leda Marques Gomes / 10033656, Leilicilde
Bertolin Damasceno / 10035049, Lorena Marques Souza Santos / 10033716, Luciane
Cordeiro dos Santos / 10035447, Luciano Correia de Souza / 10033918, Luiz Augusto
Freitas Pereira / 10035729, Luiz Eduardo Garcia Borsato / 10033974, Luiz Fernando
Marcelino / 10035216, Luiz Henrique Rocha / 10034541, Manoel Alexandre Neto /
10033448, Marcia Antunes Caputo / 10033894, Marcilene Barros Lima / 10035229,
Maressa Farias Rocha / 10034975, Maria Alves moreira / 10034148, Maria Emilia
Machado de Oliveira Silva / 10035734, Mariana Tavares Rezende / 10033474, Mayara
Costa Barros / 10035484, Mayza Jordania Cardoso Soares / 10035628, Natalia Sabbag
Cacciaguerra de Azevedo / 10034262, Neander da Silva Nazario / 10033884, Nildete dos
Passos Oliveira / 10034137, Nilson Luiz da Silva / 10035766, Nubia Meira Pereira de
Freitas / 10034542, Patricia de Medeiros Faustino / 10035124, Patricia Delacelia
Mendonca / 10034202, Patricia Giordano de Amorim Carrao do Ca / 10035408, Patricia
Naves de Oliveira Santos / 10035509, Patricia Xavier da Silva / 10034379, Paulo Lecir da
Silva dos Anjos / 10035394, Priscilla Vieira Ribas da Costa / 10033919, Rafael Cassiano
de Oliveira / 10035151, Rafaela da Mota Rosa / 10034998, Rafaela Sande Marques /
10033440, Raimundo Jerusalem Marques Mota / 10033705, Renata Cristina Dantas Rocha
/ 10033590, Renata Moura Geronimo / 10033449, Renato Nobrega Rezende / 10034028,
Roseane Maria Signoretti Godoy / 10035420, Rosimar de Jesus Costa Kakimoto /
10035553, Rosirene da Luz Ferreira / 10033839, Sabrina Lemos Bertol / 10033372,
Sergio Jorge Carvalho de Melo / 10034115, Sergio Lopes Salmito / 10034651, Simone de
Souza Santos / 10033453, Susany Cristiny Alves / 10035075, Taise Fiorote Fernandes /
10034658, Tatiane Barsanulfo de Souza / 10033773, Teresa Gisele Marques Vale /
10033664, Thiago Ramos de Souza / 10033322, Vaneide Cardoso de Lima / 10035439,
Vanessa Alves Costa Cavalcanti / 10033643, Vania Abreu Pitombeira Costa / 10033660,
Vinicius Silva Oliveira / 10034850, Wagner Anacleto Costa / 10034714, Wanneida dos
Santos / 10034274, Zairo Ferreira Barros.

1.1.2 ESPACO OCUPACIONAL - ASSISTENTE - Codigo AS002

10034076, Adriana Oliveira Dias / 10033591, Aline de Souza Alves / 10034670, Aline
Lima de Oliveira / 10034203, Ana Beatriz Nascimento dos Santos / 10035491, Ana Lidia
de Oliveira / 10034701, Ana Lucia Reis Diniz / 10035486, Ana Paula Soares Mesquita
Goncalves / 10033308, Analine Ramos Dias / 10035605, Andrea de Mattos Quaresma /
10033837, Audrey Wolney / 10035460, Brisa Queiroz Martins / 10033376, Camila Benn
Soares / 10035774, Camila Dias da Cruz / 10035457, Cecilia Vieira Martins de Paula /
10035649, Claudio Moreira dos Santos / 10034025, Crislaine Aparecida de Souza Oliveira
/ 10034225, Daniela Nogueira Coury / 10034034, Deivide de Lima / 10034708, Denise
Daldegan Lins / 10035466, Eduardo Alves Camilo / 10035301, Eduardo Brandao Sousa
Ramos Marinho / 10033552, Eliana Maria Goncalves Tavares / 10035350, Elizangela
Carrijo / 10035530, Fabricia Neves de Rezende / 10034100, Fernanda da Silva Ferreira /
10035494, Fernanda dos Santos Menezes / 10034368, Fernanda Oliveira da Silva /
10035437, Fernanda Ramos Coelho Pimentel / 10033485, Flavia Lobo Goncalves /
10035731, Gabriela Rodrigues Borelli / 10035694, Gerline Soares de Souza / 10034072,
Grazielle Carvalho Neiva Oliveira / 10034032, Helio Mendes de Oliveira Campos /
10035525, Isabela Ramos Coelho Pimentel / 10033436, Jose Cremilson Ribeiro de Morais
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/ 10034190, Juliana Dantas Silva / 10034429, Karina Alves Benecke / 10034934, Leandro
Mariano Barbosa / 10034185, Luana Americano do Brasil Kalil / 10033676, Marcus
Vinicius Leite Silva / 10035563, Maria Graziele Lobato da Silva / 10035190, Milena Leao
de Melo Guimaraes / 10034821, Mileyde Salete de Aradjo / 10035759, Patricia Felix de
Lima / 10033513, Paula Cristina Rodrigues Franco / 10035166, Paula Karina Guasco
Camoes / 10035608, Renato Micael Rodrigues Barbosa / 10033962, Reneta Diniz Pinto
Roquete / 10033346, Silmara Regia Cunha Alves Viana / 10034508, Silvana di Maio
Andrade / 10035543, Soraya Garcez Utsumi / 10034027, Tatiana Barbosa Socrates /
10033446, Tatiana Mara de Carvalho / 10033416, Valdirene Fernandes Lopes /
10035516, Valeria Puntar Roseira / 10033418, Vanessa Borges Silva.

1.1.3 ESPACO OCUPACIONAL - ASSISTENTE - Codigo AS003
10034634, Nestor Luciano dos Santos / 10035780, Rafael Alves Ferreira / 10035154,
Reginaldo Gomes Costa.

1.2 NIVEL SUPERIOR

1.2.1 ANALISTA TECNICO - Codigo ANIII 001

10035354, Agros Santos Leandro / 10035146, Alessandro Vasconcelos Machado /
10035579, Alex Benedito Sanchez / 10035523, Alexandre Souza Nunes / 10033543,
Andre Lacerda Daniel / 10033838, Andre Luiz Matos da Cruz / 10033957, Antonio Avelar
da Rosa Schmidt / 10034885, Antonio Wilson Ribeiro Machado Junior / 10035366,
Armindoi Jeronimo da Mata Filho / 10035386, Auto Tavares da Camara Junior /
10033564, Cesar Antonio Ciuffo Moreira / 10035050, Claudia Andrea D C de Carvalho
Alves / 10033927, Claudia Moreira Wanderley / 10035741, Claudio Felix de Bittencourt /
10035513, Claudio Henrique Laval Silva / 10033767, Dean Martins dos Santos /
10035434, Decio Carvalho Wehbe / 10035600, Douglas Reboucas de Almeida /
10034966, Edson Teixeira Alvares Junior / 10034840, Eduardo Tinoco de Mendonca /
10035268, Eliane Felipe da Silva / 10034528, Enriane Keoui Ammirabile Rodrigues-
chaves / 10035635, Erika de Farias Lisboa / 10035644, Ewerton Larry Soares Ferreira /
10033560, Fernando de Almeida Galdino / 10033942, Fernando Pinheiro Morales /
10033296, Francisco Carlos Petrus / 10033681, Gabriela Rosario Ballesta Doti /
10034802, Geraldo Magella Ribeiro Junior / 10035269, Gilberto Alvaro Campiao /
10034897, Giulliana de Santana Goiana / 10033454, Gustavo Henrique de Souto Silva /
10033891, Gustavo Pereira Angelim / 10035377, Hebert Yoshiharu Fukayama /
10035405, Helio Francisco Marques Junior / 10033930, Jaime Andrade Pinto / 10033933,
Jose Alaor de Albuquerque Neto / 10033886, Jose Luiz Miranda / 10035652, Jose Simao
de Paula Pinto / 10033556, Katia Regina de Alencar Beltrao / 10033722, Layany
Zambrano Horta / 10035508, Lisandra Toss / 10034009, Luciano Martins Santana /
10033857, Luiz Claudius Coelho Ferreira Leite / 10034173, Luiz Longaretti Kraenski /
10033610, Marcelo de Sa de Luca / 10034178, Marcelo Paiva de Sousa / 10034317,
Marcus Vinicius Barcellos de Abreu / 10034022, Margarida Tomaz / 10035713, Maria
Lucia Rocha Godinho Barros / 10033451, Miguel Ivan Lacerda de Oliveira / 10034373,
Otto Lamosa Berger / 10034622, Paulo Henrique de Azevedo Leao / 10033420, Paulo
Henrique de Freitas Miranda / 10033456, Paulo Martorelli Luz / 10033778, Priscila
Oliveira Marques / 10034846, Renato Castelo de Carvalho Junior / 10034037, Ricardo
Rakauskas / 10033602, Rita de Cassia Barbosa de Oliveira / 10034627, Rodolpho Freire
Martins / 10034916, Rodrigo Aragao Pinto / 10034365, Rose Ane Vieira / 10033685,
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Sandro Roberto Guimardes Cuvello / 10034628, Silvio Cesar Machado dos Santos /
10034159, Susilea Rezende Sampaio Sallum / 10035665, Vania Modesto Gomes /
10033899, Viviane Amaral Gurgel.

1.2.2 ANALISTA TECNICO - Cédigo ANOO1

10035559, Leonardo Schiwndt / 10034133, Marco Aurelio Vilela Garcia / 10033883,
Robson Silva Coimbra / 10034177, Rosane do Perpetuo Socorro Pinheiro Smit /
10033718, Wesley Martins da Silva.

1.2.3 ANALISTA TECNICO - C6édigo AN0O2

10035026, Adail Henrique Spinola Horst / 10035225, Carlos Alberto da Costa /
10033688, Carlos Lacerda / 10035378, Eduardo de Paula Neves / 10034007, Eduardo Gui
Araujo Eirado / 10035764, Marcel Cosme de Oliveira / 10033804, Milton Rodrigues Bahia
/ 10035450, Rodrigo Gurgel Pereira / 10034093, Romulo Cezar Braga Castro.

1.2.4 ANALISTA TECNICO - Cédigo ANOO3

10035754, Bruce Abrantes Roque de Oliveira / 10033535, Carla Maria de Souza /
10033658, Daniel de Oliveira Chaves / 10035045, Eder Marcelo Pontes Cunha /
10035296, Euser Alexandre Martins Santos / 10035698, Everton Batista Ramos /
10035476, Francisco Florencio Caninde Filho / 10033502, Gilvan Ferreira de Moraes /
10034834, Helia Aparecida dos Santos / 10035668, Leonardo Villela dos Santos /
10033352, Marcus Vinicius dos Passos Perusso / 10035463, Marla Cristina de Avila /
10033620, Mirela Castro de Sousa Aguiar / 10035173, ROmulo Vieira Camdes /
10035742, Roosevelt Benvindo de Oliveira / 10033755, Vanderlei Jandir Alles.

1.2.5 ANALISTA TECNICO - Cédigo AN0OO4

10035584, Agnaldo Sebastiao Toledo Velasquez / 10034989, Aroldo de Oliveira Matos /
10035687, Bruno Horta Barbosa Assad / 10035073, Bruno Viotti Alves / 10035425,
Frederico Vilela Demarchi / 10033798, Gustavo Reis Melo / 10034400, Hannah Franca
Salmen / 10035475, Isabella Povoa dos Santos / 10035330, Joao Dias de Campos /
10035684, Joseman Pereira da Silva / 10035661, Kassio Fernandes Constantino /
10033499, Lucas Rosa Ramos / 10035477, Luciano da Costa Barzotto / 10035682,
Marcelo Mercadante Alves Coutinho / 10033733, Mariana Mourao de Ciganda / 10033331,
Mario Jorge Teixeira Sampaio / 10035424, Marlos Vinicius Oliveira Ramos / 10035213,
Patricia Steffen / 10035624, Rita de Cassia Marchao Teixeira / 10034913, Ruy Ferreira
Brito.

1.2.6 ANALISTA TECNICO - Cédigo ANOO5

10034179, Aires Rocha Pereira / 10034191, Ana Claudia Doto Monaco / 10035715, Bruno
Mesquita Costa / 10035192, Edival Jose de Assis / 10034558, Fernanda Guimaro Diniz
Gheller / 10035581, Roberta Louise Tomelin / 10034144, Suelen Goncalves Coelho /
10035755, Thais Bicalho Rodrigues.

1.2.7 ANALISTA TECNICO - Cédigo ANOO6

10034386, Charles Ribeiro de Castro / 10034355, Dione Maria Nogueira de Queiroz /
10033293, Edisia Carvalho de sousa / 10033545, Gilberto Guimaraes da Silva /
10033910, Juliana Palomba.
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2 DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 A avaliacdo de conhecimentos especificos, com duracdo de 4 horas e 30 minutos,
sera aplicada no dia 14 de dezembro de 2008, as 14 horas, horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2 Local de realizagdo da avaliacao de conhecimentos especificos:

Candidatos Local
Todos os candidatos aptos na analise CEF 07 de Brasilia — SGAN 912, mddulos A
curricular e B - Asa Norte, Brasilia/DF

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente e do
documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha durante a realizacao da prova.

3.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdao (somente o modelo com foto).

3.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis
e/ou danificados.

3.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

3.3 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.2 deste edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.




3.4.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB
podera proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
da prova.

3.6 Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste edital.

3.7 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apods o
horario fixado para o seu inicio.

3.8 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova
por, no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

3.8.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao da prova e,
conseqglientemente, a eliminacao do candidato no processo seletivo.

3.9 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

3.10 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

3.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando o
caderno de prova no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

3.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

3.13 Nao havera segunda chamada para a realizagdao da prova. O ndo-comparecimento a
estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

3.14 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos
e/ou legislagao.

3.15 Serad eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de
qualquer espécie, oOculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
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3.15.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagao da prova.

3.15.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

3.15.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

3.15.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando
armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

3.16 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, oOculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas ou na
folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

3.17 No dia de realizagdao da prova, nao serao fornecidas, por qualqguer membro da
equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

3.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

3.20 O resultado final da prova objetiva e o resultado provisério do estudo de caso
referentes a avaliagcdo de conhecimentos especificos serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sebrae032008, na data provavel
de 14 de janeiro de 2009.

Brasilia, 9 de dezembro de 2008.
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