c MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA c

EDITAL N.° 8 - MPE/RO, DE 21 DE MAIO DE 2008

XIX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO publico para provimento e formagao de cadastro
DE RONDONIA, nos termos da Lei de reserva no cargo de Promotor de Justica
Complementar Estadual n.° 93, de 3 de Substituto, mediante as condicdes estabelecidas
novembro de 1993, e da Resolugao n.° 001/2008, neste edital.
torna publica a realizagdo do XIX concurso

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela Comissdo de Concurso.

1.2 A selecao para o cargo de que trata este edital, serda composta das seguintes fases:

a) primeira fase - prova escrita objetiva (prova preambular), de caréter eliminatério e classificatorio;

b) segunda fase - provas escritas discursivas, de caréter eliminatério e classificatério;

c) terceira fase - exame psicotécnico, de carater eliminatério;

d) quarta fase - prova oral, de caréter eliminatorio e classificatério; e

e) quinta fase - avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Os candidatos serdo submetidos, sigilosamente, a investigagdo moral e social, de responsabilidade da
Comissao do Concurso.

1.4 O concurso publico sera realizado na cidade de Porto Velho/RO.

2 DO CARGO DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e, no minimo, trés anos de atividade juridica.

2.2 SUBSIDIO: o subsidio estabelecido para o cargo de Promotor de Justica Substituto é no valor de R$
18.009,76 (dezoito mil e nove reais e setenta e seis centavos).

2.3 ATRIBUICOES: sdo atribuigdes do cargo de Promotor de Justica Substituto, além das fungdes
estabelecidas na Constitui¢do Federal, na Lei Organica Nacional do Ministério Piblico, na Constituicdo
Estadual e em outras Leis, as previstas na Lei Organica Estadual (Lei Complementar Estadual n.° 93, de 3
de novembro de 1993).

2.4 VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas por candidatos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do preliminar, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 30 de junho de 2008, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MPE/RO (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970.



3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 30 de junho de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia
simples) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3 0O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢ao preliminar, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°,
do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou simples) terao validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagao.
3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo preliminar deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizacdo das provas.

3.41.1 O candidato disporda de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condigdes do subitem 18.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade da Comissdo do Concurso, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre
as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd exonerado do cargo.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo preliminar, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, na forma de laudo médico oficial.
4.4 Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

4.5 Ter boa conduta social e moral, ndo registrar antecedentes criminais, e nem responder a processo
crime a que se comine pena de reclusdo, perda do cargo ou inabilitagdo para o exercicio de qualquer
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funcéo publica.

4.5.1 A prova de inexisténcia de antecedentes criminais serd feita por folha corrida de todas as comarcas
e Orgdos da justiga, em cujo territério tiver o candidato residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e a boa
conduta social e moral, conforme dispoe a Lei Complementar Estadual n.° 93, de 3 de novembro de 1993,
e especificar o edital.

4.5.2 Se o candidato estiver respondendo a processo crime a que se comine pena de detengdo, prisdo
simples ou multa, sua admissdao ao concurso terd carater precario e, se aprovado, ndo podera tomar
posse enquanto ndo transitar em julgado a decisdo de absolvigdo.

4.6 Nao estar respondendo e nem ter respondido a processo administrativo disciplinar que resulte ou
tenha resultado em pena de demissdo por cometimento de infragdo incompativel com nova investidura
em cargo publico.

4.7 Ter concluido o curso de bacharelado em Direito por estabelecimento de ensino oficial ou
oficialmente reconhecido.

4.8 Ter, no minimo, trés anos de atividade juridica.

4.8.1 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a obtencdo do grau de
bacharel em Direito, aquela exercida por ocupante de cargo, emprego ou funcao, inclusive de magistério
superior, para cujo desempenho se faga imprescindivel a conclusdo do Curso de Direito.

4.8.1.1 Os cursos de pés-graduagdo em Direito, também serdo considerados como atividade juridica,
desde que:

a) ministrados pelas Escolas do Ministério Pablico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do
Brasil, de natureza publica, fundacional ou associativa;

b) os cursos de poés-graduagdo reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da
Educacao ou pelo Orgao competente.

4.8.1.2 O efetivo exercicio da advocacia, comprovada por certiddo expedida por cartérios ou secretarias
judiciais relativamente aos processos em que haja funcionado o candidato, ou por cépia auténtica de atos
privativos, e, em qualquer caso, acompanhada de certiddo de inscrigdo na OAB, relativa a todo o
periodo. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia, a participacdo anual minima em cinco
atos privativos de advogado (Lei n.° 8.906, de 4 de julho de 1994), em causas distintas.

4.81.3 O desempenho de cargo, emprego ou funcdo publica, ou magistério superior privativos de
bacharel em Direito, de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior, com atividade
eminentemente juridica, devendo este intersticio ser comprovado mediante apresentacdo de coépia do
respectivo ato de nomeacao, contratagdo ou designacdo acompanhada da norma legal ou ato normativo
ou outro que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcao, ou mediante certiddo ou declaragdo
fornecida pelo 6rgdo ou entidade competente.

4.9 Preencher as demais condicoes exigidas em lei e que regulamenta o concurso e neste edital.

5 DA INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 150,00.

51.1 Serd admitida a inscricao preliminar exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de
maio de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de junho de 2008, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.1.20 CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do preliminar ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preliminar por meio da Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU COBRANCA).

514 A GRU estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao preliminar imediatamente apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo preliminar online.

515 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do preliminar devera ser efetuado até o dia 30 de junho de 2008.

5.2 As inscri¢des preliminares somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigdo preliminar.



5.3 O comprovante de inscrigdo preliminar do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscrigdo preliminar, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do preliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo preliminar ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

543 F vedada inscrigio preliminar condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo preliminar, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4.5 As informacoes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo preliminar ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao preliminar.

5.4.8 O comprovante de inscricdo preliminar ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
premilinar deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

549 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do preliminar, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de junho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso
MPE/RO (laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, c6pia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administracao Puablica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou coépia simples) e a copia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9
poderao, ainda, ser entregues, até o dia 30 de junho de 2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou
por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem
anterior.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
observar os procedimentos previstos no subitem 5.4.9 para tal fim, levar um acompanhante, que ficard
em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

5.4.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia simples) terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dassa
documentacio.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, na ocasido de divulgacao do
edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 18.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do preliminar, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.



6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas prova escrita objetiva, provas escritas discursivas e prova oral, todas de caréter
eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital, bem
como exame psicotécnico, de cardter eliminatério, e avaliagdo de titulos, de carater classificatorio,

conforme o quadro a seguir.

PROVAS/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N.° DE QUESTOES

CARATER

(P1) Prova escrita
objetiva

Direito Penal e Legislagdo
Extravagante

Direito Processual Penal
Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Constitucional
Direito Tributario

Direito Eleitoral

Direito Agrario

Direito Ambiental

Direito Comercial

Direitos Humanos

Direito Administrativo
Direito do Consumidor
Direito da Crianca e
Adolescente

Legislagdo do Ministério Pablico

do

80

ELIMINATORIO
E

CLASSIFICATORIO

(P2) Prova escrita
discursiva

GRUPO I

a) Direito Penal e Legislagdo
Extravagante;

b) Direito Processual Penal.

Uma pega processual e
duas questdes.

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

(Ps) Prova escrita
discursiva

GRUPOII
a) Direito Civil;
b) Direito Processual Civil.

Uma pega processual e
duas questdes.

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

(P4) Prova escrita
discursiva

GRUPO III

a) Direito Constitucional, Direito
Tributario, Direito  Eleitoral,
Direito Agrario, Direito
Ambiental, Direito Comercial e
Direitos Humanos;

b) Direito Administrativo, Direito
do Consumidor, Direito da
Crianca e do Adolescente,
Legislagdo do Ministério Pablico.

Uma pega processual e
duas questdes.

ELIMINATORIO
E
CLASSIFICATORIO

(Ps) Exame

psicotécnico

ELIMINATORIO




PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE QUESTOES CARATER

Direito Penal e Legislagdo
Extravagante

Direito Processual Penal

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Tributario

Direito Eleitoral ELIMINATORIO
(Ps) Prova oral Direito Agrario - E
Direito Ambiental CLASSIFICATORIO

Direito Comercial

Direitos Humanos

Direito Administrativo

Direito do Consumidor

Direito da Crianca e do
Adolescente

Legislagdo do Ministério Pablico

(P7) Avaliagdo de

. - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.2 A prova escrita objetiva terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada no dia 20 de julho de 2008, no
turno da manha.

6.3 A prova escrita discursiva P> terd a duragdo de 4 horas e serd aplicada no dia 26 de julho de 2008, no
turno da tarde.

6.3.1 A prova escrita discursiva Ps terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada no dia 27 de julho de 2008,
no turno da manha.

6.3.2 A prova escrita discursiva P, terd a duragdo de 4 horas e sera aplicada no dia 27 de julho de 2008,
no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horéarios de realizagdo da prova escrita objetiva e das provas escritas discursivas serdo
publicados no Didrio da Justica do Estado de Rondonia e divulgados na Internet, no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, nas datas provaveis de 10 de julho de 2008. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscri¢do preliminar, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 Cada questdo da prova escrita objetiva valerd no maximo 1,00 ponto e serd composta de cinco opgdes
(A, B, C, D e E) e uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Haver4, na folha de
respostas, para cada questao, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A,
B, C, D e E, sendo que o candidato deveréd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questdo.

7.2 0 candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que
serd o unico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.
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7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscricdo preliminar e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
escrita objetiva, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, apds a data
de divulgagdo do resultado final da prova escrita objetiva. A referida imagem ficard disponivel até
quinze dias corridos da data de publicagao do resultado final do concurso ptblico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

8.1 Cada prova escrita discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de uma pecga processual,
no valor de 5,00 pontos, e na resposta a duas questdes, no valor de 2,50 pontos cada, acerca dos grupos
de matérias constantes do subitem 6.1 deste edital.

8.2 As provas escritas discursivas deverao ser feitas pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.3 Os cadernos de textos definitivos das provas escritas discursivas ndo poderdao ser assinados,
rubricados e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que os identifiquem em outro local que néo seja o
indicado, sob pena de serem anulados. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na respectiva prova subjetiva.

8.4 Os cadernos de textos definitivos serdo os tnicos documentos validos para a avaliacao das provas
escritas discursivas. As folhas para rascunho nos cadernos de prova sdo de preenchimento facultativo e
nao valerdo para tal finalidade.

8.5 Os cadernos de textos definitivos ndo sera substituidos por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislacdo, desacompanhada de anotagdo ou comentéario, vedado o
exame de sumulas, observado o disposto nos subitens 18.20 e 18.20.1.

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA

9.1 O candidato aprovado na segunda fase das provas escritas deverd, até cinco dias antes do inicio das
provas orais, requerer a inscrigdo definitiva, cujo pedido dever4, necessariamente, se

fazer acompanhar de:

9.1.1 declaracdo assinada pelo préprio candidato, contendo, se verdadeiras, as seguintes afirmacoes:

a) conhecer o regulamento do concurso e a ele se submeter;

b) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos e ndo estar respondendo a processo crime a que
se comine pena de reclusao, perda de cargo ou inabilitacdo para exercicio de qualquer funcao publica,
processo administrativo e/ou disciplinar ou agdo por improbidade administrativa, nem registrar
condenagdo por crime ou contravengao;

¢) discriminar os locais onde manteve residéncia e domicilio nos tltimos dez anos, declinando nomes e
enderecos de trés autoridades civis ou militares com as quais se relacionou nesse periodo;

d) declarar, quando for o caso, a condicdo de portador de deficiéncia, acompanhada de laudo médico,
como disposto no subitem 3.2 deste edital;

e) declarar os titulos, se possuir, com cépias autenticadas, colecionados na ordem de emissao, seguidos
pelos trabalhos juridicos de igual valor.

9.1.2 no caso de exercicio da advocacia, além de certiddo que comprove inscricdo na OAB, apresentar
certidao expedida por cartorios ou secretarias judiciais relativa a processos em que haja funcionado o
candidato, ou coépia auténtica de atos privativos de advogado;



9.1.3 no caso de desempenho de cargo, emprego ou fungdo publica, ou magistério superior, privativos de
bacharel em Direito, bem assim, se bacharel em Direito em exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica de nivel superior, com atividade eminentemente juridica, apresentar cépia do ato de nomeacao,
contratacdo ou designagdo, acompanhada da norma legal ou ato normativo ou outro que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou fungdo, ou certiddo, ou declaragdo fornecida pelo 6rgdo ou entidade
competente, sob as penas da lei;

9.1.4 no caso de estagio oficial, apresentar certiddo com mencao expressa da exigéncia de, no minimo, 20
(vinte) horas de dedicacdo semanal;

9.1.5 cépia da cédula de identidade ou documento equivalente, devidamente autenticada;

9.1.6 uma fotografia recente, tamanho 3x4cm;

9.1.7 original do instrumento de mandato, no caso de inscri¢do por procuragdo;

9.1.8 copia autenticada da certiddao de nascimento ou casamento atualizada, do titulo de eleitor com
certiddo da quitagdo eleitoral e, para os candidatos do sexo masculino, do certificado de reservista ou de
dispensa do servigo militar;

9.1.9 copia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado ou documento que
comprove a colacdo de grau;

9.1.10 atestado de bons antecedentes ou folha corrida policial fornecida pelo(s) 6rgao(s) competente(s)
do Estado onde o candidato mantém ou manteve residéncia e domicilio nos dltimos cinco anos;

9.1.11 atestado de boa conduta, com declaracdo expressa de que ndo responde a processo administrativo,
se for servidor publico;

9.1.12 certiddes negativas expedidas pelos orgdos competentes da Justica Estadual, Federal, Eleitoral e
Militar do Estado e da Unido, com jurisdi¢do na(s) cidade(s) e/ou no(s) Estado(s) onde, nos dltimos dez
anos, mantém ou manteve residéncia e domicilio;

9.1.13 curriculum vitae profissional sucinto.

10 INVESTIGACAO MORAL E SOCIAL

10.1 Os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas serdo submetidos, sigilosamente, a
investigacdo moral e social, ndo podendo prestar exames oral - e se os tiverem prestado e obtido
aprovacdo serdo eliminados e ndo serdo nomeados - se ndo satisfizerem quaisquer dos requisitos
enumerados no item 4 deste edital.

11 DO EXAME PSICOTECNICO

11.1 Sera convocado para o exame psicotécnico o candidato que tiver sua inscri¢do derinitiva deferida.
11.2 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

11.3 O exame psicotécnico consistird na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequagdo do candidato ao perfil do cargo, identificando os tipos de raciocinio, as habilidades
especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

11.4 O candidato considerado ndo-recomendado ou que ndo comparecer ao exame psicotécnico serd
eliminado do certame.

11.5 Demais informagdes a respeito do exame psicotécnico constarao em edital especifico de convocagdo
para essa fase.

12 DA PROVA ORAL

121 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, versard sobre conhecimento técnico
abrangendo temas relacionados as dreas de conhecimento da prova escrita objetiva, conforme o quadro
de provas constante do subitem 6.1 deste edital, e valera 10,00 pontos.

12.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver média na prova oral menor que 5,00 pontos.

12.3 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego
adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do
vernaculo.

12.4 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 A avaliacao de titulos, de carater classificatorio, valera 4,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA

TITULOS

VALOR DE
CADA TITULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Certificado e/ou declaragdo de curso de pés-graduagdo
(monografia aprovada), em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, em qualquer &area do
Direito.

0,50

0,50

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso
de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre),
ou certificado/declaracdo de conclusdao acompanhada do
histérico escolar, fornecido pela instituicdo de ensino em
qualquer area do Direito.

0,80

0,80

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor), ou certificado/declaracidio de  conclusdo
acompanhada do histérico escolar, fornecido pela
institui¢do de ensino em qualquer area do Direito.

1,50

1,50

Curso de preparacdo a carreira do Ministério Puablico,
realizado em Escola Superior do Ministério Piblico, com
carga horéria ndo inferior a setecentas horas-aula.

0,10

0,10

Curso de extensdo realizado pela Fundacdo Escola
Superior do Ministério Publico de Ronddnia em convénio
com Universidades ou Institutos, com um minimo de
trezentas e sessenta horas-aula.

0,10

0,20

Curso de aperfeicoamento universitirio na area juridica,
realizado em Universidades, Faculdades ou Escolas
Superiores do Ministério Pablico, com um minimo de
cento e oitenta horas-aula, com aproveitamento.

0,10

0,20

Produgcéo cientifica: obras juridicas publicadas, de autoria
Unica, consideradas, se mais de uma, no seu conjunto.

0,05

0,10

Exercicio de cargo na carreira

e 11 Superior a dois anos.
do Ministério Pablico ou da p

0,10

0,10

Magistratura. Superior a um ano.

0,05

0,10

Exercicio efetivo do Magistério Juridico Superior, admitido
mediante concurso publico, por mais de um ano.

0,05

0,10

Exercicio efetivo do Magistério Juridico Superior, admitido
por outro critério, por mais de um ano

0,05

0,05

Aprovacdo em concurso publico para as carreiras do
Ministério Publico, Magistratura, Defensoria Publica,
Advocacia Publica ou Delegado de Policia, desde que este
titulo ndo tenha sido utilizado nos itens anteriores.

0,05

0,10

L

Exercicio efetivo de estdgio junto a Orgao do Ministério
Puablico, admitido por ato do Procurador-Geral de Justiga,
pelo prazo minimo de um ano.

0,05

0,15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

4,00

13.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
13.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

13.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
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formulério devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas coépias desses
titulos.

13.6 Nao serao recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 13.11.4.

13.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

13.8 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

13.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

13.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para
essa etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

13.11.1 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

13.11.1.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE.

13.11.1.2 N&o recebera pontuacdo na alinea D do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢io referida no subitem 13.11.1.1.
13.11.1.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

13.11.1.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulagdo, a carga horaria e a mengdo obtida.

13.11.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢io reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacao ou da tese.

13.11.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

13.11.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

13.11.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas D, E e F do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo contendo o conteido programatico e a
carga horéria do respectivo curso.

13.11.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea G do quadro de titulos, o
candidato podera entregar original ou copia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

13.11.4.1 Obras publicadas sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

13.11.5 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas H e I do quadro de titulos,
o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado
na drea privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de gradua¢do em Direito;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
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espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao em Direito;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragdo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autdénomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Direito;

d) a comprovacdo do exercicio da advocacia contenciosa far-se-d4 mediante certiddo expedida por
serventudrio da justica, onde constem o inicio e o término do periodo declarado, acompanhada do
diploma de conclusao de curso de graduagao em Direito.

13.11.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
13.11.5.2 Para efeito de pontuacgdo das alineas H e I do quadro de titulos, ndo sera considerada fragao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

13.11.5.3 Néao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade como voluntario.

13.11.5.4 Para efeito de pontuagdo das alineas H e I do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior de bacharel em Direito.

13.11.5.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e
término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

13.11.7 A comprovacao de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

13.11.7.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia
de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo
ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo
e/ou a classificagdo, com identificagao clara do candidato.

13.11.7.2 Nao seré considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou
de anélise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

13.11.7.3 Nao sera considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 13.11.7 e 13.11.7.1.

13.11.8 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea L do quadro de titulos, o
candidato deverd entregar certiddo/declaragdo de participacdo emitida pela entidade executora da
selecdo publica, em que conste o periodo de exercicio do estagio (com data de inicio e fim), o critério
publico da sele¢do e a organizagdo em carreira.

13.11.9 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

13.11.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto os listados na alinea G do quadro de titulos.
13.11.11 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

13.11.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.1
serdo desconsiderados.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

14.1 Todos os candidatos terdo sua prova escrita objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico.

14.1.1 A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base nas marca¢des da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova ou caso ndo haja marcacao ou haja marcacao dupla.

14.1.2 O célculo da nota na prova escrita objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos as questdes que a compdem.
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14.1.3 Seréd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota na prova escrita objetiva
(NPEO) inferior a 50% dos pontos.
14.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 14.1.3 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.
14.1.5 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova escrita objetiva.
14.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 14.1.3, serdo corrigidas as provas escritas
discursivas os candidatos aprovados na prova escrita objetiva e classificados até a 200.* posigao,
respeitados os empates na dltima posicdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia.
14.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas escritas discursivas corrigidas na forma do subitem
anterior serao eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
14.2.2 Cada prova escrita discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd 10,00 pontos cada e
consistirdo na elaboragdo de uma pega processual, no valor de 5,00 pontos, e na resposta a duas
questdes, no valor 2,50 pontos cada, acerca dos grupos de matérias constantes do subitem 6.1 deste edital
14.2.3 Os textos das provas escritas discursivas serdo avaliados quanto ao dominio do conteudo -
demonstracao de conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
14.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.
14.2.5 A avaliacao das provas escritas discursivas serd feita da seguinte forma.
14.2.5.1 A peca processual valera 5,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
¢) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca processual (NPP), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NPP for menor que zero, entdo considerar-se-d4 NPP = zero.
14.2.5.2 As questdes das provas escritas discursivas serdo avaliadas segundo os critérios a seguir:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC)), cuja pontuacao maxima serd limitada ao valor de 2,50 pontos cada, onde i =
1,2,
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
¢) sera computado o nimero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serda desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
e) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ:=NC; - NE;/TL,
em que TL; corresponde ao ntimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
f) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
g) a nota nas questdes (NQ) sera a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ = NQ; +
NQo.
14.2.6 A nota em cada prova escrita discursiva serd dada segundo a férmula NPED; = NPP+ NQ.
14.2.7 As provas escritas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver seus cadernos de textos
definitivos.
14.2.8 Seré eliminado do concurso ptublico o candidato que obtiver NPED ; < 5,00 pontos em cada prova
escrita discursiva.
14.2.9 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo ter4 classifica¢do alguma no concurso.
14.2.10 A nota nas provas escritas discursivas (NPED) sera dada segundo a férmula NPED = NPED; +
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NPED;; + NPEDj;.

14.3 Serdo convocados para a entrega da documentagdo referente a inscri¢gdo definitiva os candidatos
aprovados nas provas escritas discursivas.

14.3.1 Os candidatos ndo convocados para a entrega da documentagéo referente a inscrigdo definitiva e a
avaliacdo de titulos na forma do subitem anterior serdo eliminados e nao terdo classificacdo alguma no
concurso.

14.4 Os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas serdo submetidos, sigilosamente, a
investigacdo moral e social, ndo podendo prestar exames oral - e se os tiverem prestado e obtido
aprovacao serao eliminados e ndo serdao nomeados - se ndo satisfizerem quaisquer dos requisitos
enumerados no item 4 deste edital.

14.5 Serao convocados para o exame psicotécnico e para a prova oral os candidatos que tiverem sua
inscricdo definitiva deferida.

14.5.1 Os candidatos ndo convocados para o exame psicotécnico e para a prova oral na forma do subitem
anterior serao eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso.

14.5.2 No exame psicotécnico, o candidato serd considerado recomendado ou ndo-recomendado.

14.5.2.1 O candidato considerado ndo-recomendado ou que ndo comparecer ao exame psicotécnico serd
eliminado do certame.

14.5.3 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, versard sobre conhecimento técnico
abrangendo temas relacionados as dreas de conhecimento da prova escrita objetiva, conforme o quadro
de provas constante do subitem 6.1 deste edital, e valera 10,00 pontos.

14.5.3.1 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver maior média na nota na prova oral (NPO)
menor que 5,00 pontos.

14.6 Serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados recomendados no exame psicotécnico e
aprovados na prova oral.

14.6.1 Os candidatos que ndo tiverem seus titulos avaliados por ndo terem sido aprovados na prova oral
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.6.2 Os candidatos que nao entregarem os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos receberdo nota zero.

14.6.3 Os critérios de pontuagdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 13 deste edital.

14.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricdo preliminar neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota nas provas escritas discursivas;

c) obtiver maior nota na prova oral;

d) obtiver maior nota na prova escrita objetiva;

e) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos;

f) for mais idoso;

g) tiver maior tempo de servico publico.

16 DA NOTA FINAL NO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

16.1 A nota final no concurso serd igual a soma algébrica das notas obtidas na prova escrita objetiva, nas
provas escritas discursivas e na prova oral acrescida da pontuacao final obtida na avaliagdo de titulos,
conforme a seguinte férmula: 2NPEO + 2NPED + 2NPO + 1NAT.

16.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
16.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do preliminar, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e, caso obtenham classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificagdo geral.

16.4 O resultado final do concurso serda homologado pelo Conselho Superior do Ministério Publico,
publicado no Didrio da Justica do Estado de Rondonia e divulgado no endereco -eletrénico
http:/ /www .cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008.

16.5 O prazo de validade do concurso é de dois anos, conforme Lei Complementar Estadual n.° 93/93,
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contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Gnica vez, por igual periodo.

16.6 Se o numero de candidatos aprovados exceder ao de cargos vagos existentes, o posterior
aproveitamento dos remanescentes em novas vagas dependera de aprovacdo do Conselho Superior do
Ministério Pablico, apds os interessados atualizarem os documentos de validade transitéria e renovarem
o exame de sanidade fisica, sujeitando-se, também, a nova investigacdo moral e social.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ mpe_ro2008, em data a ser determinada no caderno de
prova.

17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no
caderno de prova.

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, por meio do endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

17.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

17.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.7 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

17.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra os resultados provisdérios nas demais
fases sera disciplinado nos respectivos editais de resultados provisorios.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo preliminar do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

182 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio da Justica do Estado de Rondonia e/ou
divulgados na Internet.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpe_ro2008, ressalvado o disposto no
subitem 18.5 deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

18.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2.
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18.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
18.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 18.4.

18.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo preliminar ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao preliminar e do documento de identidade original. Nao
serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao das provas.

18.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

18.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

18.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.8 deste edital, ndao podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuléario préprio.

18.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

18.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

18.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o seu inicio.

18.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1815 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

18.17 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

18.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

18.20 Nao sera permitida, durante a realizacao da prova escrita objetiva e na prova oral, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de qualquer material de consulta.

18.20.1 Nas provas escritas discursivas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de cédigos comentados anotados ou comparados, anotagdes pessoais, manuscritas ou
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impressas, simulas, jurisprudéncias, revistas, livros de doutrina, livros de modelos de peticdes,
diciondrios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se excecdo a consulta a legislagdo ndo
comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente atualiza¢es dos cédigos e
leis), codigos, leis de introducdo dos codigos, exposicao de motivos, instru¢des normativas, regimento
interno, simples remissao a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n.®8.112/90), simples utilizacdo de marca
texto ou traco ou indice e/ou indice remissivo, vedado o exame de simulas.

18.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

18.21.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

18.21.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18.21.3 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

18.21.4 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagdo das provas.

18.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo preliminar ou
em qualquer outro meio, que nédo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

18.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

18.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.26 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso ptblico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Comissdo de Concurso, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu endereco.

18.27 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Comissdo de Concurso.
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18.28 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteracées em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

18.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questdes da prova escrita objetiva poderdo avaliar habilidades que vado além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questdo da prova escrita objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Na prova escrita objetiva, nas provas escritas discursivas e na prova oral, serdo avaliados, além
das habilidades, conhecimentos, de acordo com o que especifica o Anexo I da Resolugdo n.® 001/2008.

Porto Velho/RO, 21 de maio de 2008.

ABDIEL RAMOS FIGUEIRA
Procurador Geral do Ministério Puiblico do Estado de Rondonia
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