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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS


CONCURSOS PÚBLICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR





EDITAL N.º 2/97 — P/BACEN, DE 27 DE JUNHO DE 1997








	O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL torna pública a retificação dos subitens 3.2, 14.1 e 14.2 do Edital n.º 1/97 — P/BACEN de 16 de junho de 1997, publicado no Diário Oficial da União de 17 de junho de 1997, que passam a ter a seguinte redação:


3.2. O candidato deverá fazer uma única inscrição, optando pela praça a cujas vagas deseja concorrer. Em caso de mais de uma inscrição, prevalecerá aquela correspondente à praça em que houver maior relação candidato/vaga.


14.1. Será tornada sem efeito a nomeação do candidato que, por qualquer motivo, não tomar posse no cargo.


14.2. Os candidatos nomeados serão submetidos a processo de qualificação, de caráter eliminatório, que compreenderá exames de saúde física e mental e apresentação dos documentos comprobatórios dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo.
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