COMPANHIA DE ÁGUA E ESGOTOS DE BRASÍLIA - CAESB

EDITAL N.º 1/97 — CAESB/2, DE 16 DE JULHO DE 1997

CONCURSO PÚBLICO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SUPORTE “A”, ANALISTA DE SUPORTE “B” E ANALISTA OPERACIONAL



O Diretor Administrativo da Companhia de Água e Esgotos de Brasília — CAESB torna público que realizará seleção, por concurso público, para provimento de vagas dos cargos de Analista de Suporte “A”, Analista de Suporte “B” e Analista Operacional de seu Quadro Permanente.

1 - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 - O concurso será regido por este Edital, executado pelo CESPE — Centro de Seleção e de Promoção de Eventos da Universidade de Brasília – UnB e realizado em Brasília - DF.

1.2 - A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá o exame de conhecimentos, mediante provas objetivas, discursiva e de títulos, conforme as peculiaridades de cada cargo/atividade.

2 - DOS CARGOS

2.1 - CARGO: ANALISTA DE SUPORTE “A”

2.1.1 - ESTÁGIO: I

2.1.2 - REMUNERAÇÃO: R$ 1.565,99 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e noventa e nove centavos)

- TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 40,00 (quarenta reais)

2.1.4 - As vagas para o cargo de Analista de Suporte “A” estão distribuídas de acordo com a atividade, conforme quadro a seguir.

OPÇÃO 201   –   ATIVIDADE: ADMINISTRAÇÃO GERAL��REQUISITO: Curso Superior em Administração de Empresas e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, implementar, orientar e acompanhar atividades de organização, utilizando-se de técnicas e metodologia específicas, nas áreas de produção, finanças, vendas e recursos humanos; executar outras atividades de natureza similar. 

VAGA: 1 (uma)��OPÇÃO 202   –   ATIVIDADE: PROCESSAMENTO DE DADOS��REQUISITO: Curso superior em processamento de dados ou formação superior e curso de especialização em análise de sistemas, com carga horária mínima de 360 horas.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e implementar o sistema de processamento eletrônico de dados, através de levantamento e análise das rotinas de serviço e do fluxo de trabalho, assegurando o suporte ao sistema e ao usuário; executar outras atividades de natureza similar. 

VAGAS: 3 (três)��OPÇÃO 203   —   ATIVIDADE: ECONÔMICO-FINANCEIRA ��REQUISITO: Curso superior em ciências contábeis e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Efetuar, controlar e fiscalizar os atos e fatos administrativos que demonstram a situação econômico-financeira da empresa, bem como realizar auditorias e perícias contábeis; executar outras atividades de natureza similar. 

VAGAS: 1 (uma)��OPÇÃO 204   –    ATIVIDADE: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL��REQUISITO: Curso superior em psicologia e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, implementar e acompanhar projetos relacionados às atividades de seleção, treinamento, desenvolvimento e acompanhamento de empregados, diagnóstico funcional, remuneração e outras atividades correlatas.

VAGA: 1 (uma)��OPÇÃO 205   —    ATIVIDADE: ASSISTÊNCIA SOCIAL��REQUISITO: Curso superior em serviço social e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Planejar, implementar, orientar e acompanhar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnóstico e tratamento em seus aspectos sociais.

VAGA: 1 (uma)��OPÇÃO 206   —    ATIVIDADE: ECONOMIA��REQUISITO: Curso superior em Ciências Econômicas e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Pesquisar, analisar e interpretar dados econômicos, procurando, através de modelos matemáticos, uma representação do comportamento dos fenômenos em relação à empresa.

VAGA: 1 (uma)��2.2 - CARGO: ANALISTA DE SUPORTE “B”

2.2.1 - ESTÁGIO: I

2.2.2 - REMUNERAÇÃO: R$ 1.398,20 (um mil, trezentos e noventa e oito reais e vinte centavos)

- TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

2.2.4 - As vagas para o cargo de Analista de Suporte “B” estão distribuídas de acordo com a atividade, conforme quadro a seguir.

OPÇÃO 207   —   ATIVIDADE: MEDICINA DO TRABALHO��REQUISITO: Curso superior em medicina e curso de especialização em medicina do trabalho com carga horária mínima de  360 horas e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Prestar atendimento médico aos empregados e seus dependentes, diagnosticando enfermidades e decidindo sobre os métodos de tratamento a fim de prescrever a cura; avaliar a capacidade de trabalho dos empregados, realizando perícias médicas diversas para fins de reabilitação profissional e/ou concessão de benefícios próprios e/ou previdenciários; executar outras atividades de natureza similar. 

VAGA: 1 (uma)��OPÇÃO 208  —   ATIVIDADE: ODONTOLOGIA��REQUISITO: Curso superior em odontologia e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Prestar atendimento odontológico preventivo, curativo e emergencial aos empregados e seus dependentes; realizar perícias nos tratamentos propostos por terceiros; participar de campanhas educativas voltadas à melhoria da higiene bucal; executar outras atividades de natureza similar. 

VAGA: 1 (uma)��2.3 - CARGO: ANALISTA OPERACIONAL

2.3.1 - ESTÁGIO: I

2.3.2 - REMUNERAÇÃO: R$ 1.847,87 (um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta e sete centavos)

- TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 50,00 (cinqüenta reais)

2.3.4 - As vagas para o cargo de Analista Operacional estão distribuídas de acordo com a atividade, conforme quadro a seguir.

OPÇÃO 209  —   ATIVIDADE: ENGENHARIA CIVIL OU SANITÁRIA��REQUISITO: Curso superior em engenharia civil ou engenharia sanitária e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Executar e acompanhar atividades destinadas ao planejamento operacional e à implementação, à fiscalização e à construção de edifícios, barragens, diques e outros; à instalação, funcionamento e conservação de redes hidráulicas de distribuição de água e coleta de esgotos, bem como executar outras atividades de natureza similar. 

VAGAS: 10 (dez)��OPÇÃO 210   –   ATIVIDADE: ENGENHARIA ELÉTRICA��REQUISITO: Curso superior em engenharia elétrica e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver, executar e acompanhar atividades destinadas à manutenção de equipamentos  e de instalações elétricas e outras de natureza similar. 

VAGAS: 3 (três)��OPÇÃO 211   —    ATIVIDADE: ENGENHARIA MECÂNICA��REQUISITO: Curso superior em engenharia mecânica e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver, executar e acompanhar atividades destinadas à manutenção de equipamentos e de instalações mecânicas e outras de natureza similar. 

VAGAS: 3 (três)��OPÇÃO 212   —   ATIVIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL��REQUISITO: Curso superior em engenharia florestal e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver, executar e acompanhar atividades destinadas à preservação dos recursos hídricos e  outras de natureza similar. 

VAGAS: 2 (duas)��OPÇÃO 213   —   ATIVIDADE: QUÍMICA��REQUISITO: Curso superior em química e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Realizar estudos, ensaios ou análises de caráter prático, relacionados com a composição, propriedades químicas e possibilidades de transformação das substâncias utilizadas nos sistemas de tratamento de água e esgotos, bem como supervisionar métodos e processos químicos aplicados nos laboratórios da empresa, além de operar e monitorar os sistemas de tratamento de água e esgotos e executar outras atividades de natureza similar. 

VAGA: 1 (uma)���

OPÇÃO 214   —   ATIVIDADE: BIOLOGIA��REQUISITO: Curso superior em biologia e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Realizar estudos e análises biológicas e/ou bacteriológicas de amostras diversas, além de implantar novos métodos para a melhoria contínua do controle de qualidade dos sistemas de água e esgotos da empresa e executar outras atividades de natureza similar. 

VAGAS: 3 (três)��OPÇÃO 215   —   ATIVIDADE: GEOLOGIA��REQUISITO: Curso superior em geologia e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamento, estudos e projetos referentes à localização de poços, estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para a construção civil, bem como preparar mapas e diagramas específicos e desenvolver outras atividades correlatas. 

VAGA: 1 (uma)��OPÇÃO 216   —   ATIVIDADE: ENGENHARIA ELETRÔNICA��REQUISITO: Curso superior em engenharia eletrônica ou engenharia elétrica e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Executar e acompanhar atividades destinadas à manutenção e desenvolvimento de equipamentos e instalações eletrônicas, tais como: controladores lógicos programáveis, computadores industriais, redes de informações industriais, painéis de controle e outros correlatos e executar outras atividades de natureza similar. 

VAGA: 1 (uma)��OPÇÃO 217   —    ATIVIDADE: ENGENHARIA QUÍMICA��REQUISITO: Curso superior em  engenharia química e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Executar e acompanhar processos de tratamento de água e esgotos, sistemas de bombeamento, atividades de pesquisa, estudos e ensaios referentes à otimização operacional.

VAGA: 1 (uma)��2.4 - JORNADA DE TRABALHO: será a constitucionalmente permitida, salvo negociação coletiva ou lei específica disciplinadora, respeitado o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da CAESB.

2.5 - Das vagas destinadas ao concurso, 20% (vinte por cento) serão reservadas aos candidatos amparados pelo art. 1.º, da Lei n.º 160, de 2 de setembro de 1991.

2.6 - Não se aplica a reserva de vaga determinada no subitem 2.5 aos cargos/atividades que ofereçam menos de 3 (três) vagas.

2.7 - Na aplicação do percentual a que se refere o subitem 2.5, quando o resultado for fração de um número inteiro, arrendondar-se-á para o número inteiro imediatamente posterior, se a parte fracionária for igual ou maior do que 0,5, e para o número inteiro imediatamente anterior, se a parte fracionária for inferior a 0,5.

2.8 - Para efeito deste concurso, consideram-se  deficiências que asseguram o direito de concorrer às vagas reservadas na forma do subitem 2.5 somente aquelas conceituadas na medicina especializada e de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos.

2.9 - Serão revertidas para a classificação geral as vagas reservadas aos candidatos inscritos na condição de portadores de deficiência que não forem providas por falta de candidatos ou no caso de reprovação dos mesmos.

2.10 - O candidato portador de deficiência aprovado no concurso será convocado para ser submetido à avaliação médica, por equipe do Hospital Universitário de Brasília, que emitirá pareceres, concluindo sobre a sua qualificação como deficiente e sobre o grau de deficiência compatível com o exercício do cargo.

2.11 - A inobservância do disposto no subitem anterior acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

3 - DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA ADMISSÃO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do art. 12, parágrafo 1.º, da Constituição.

3.2 - Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares.

3.3 - Possuir o nível de escolaridade e os requisitos exigidos para o exercício do cargo/atividade.

3.4 - Possuir Carteira de Trabalho e Previdência Social.

3.5 - Ser inscrito no órgão fiscalizador do exercício profissional, no caso de cargo com exigência desse requisito, e inexistir incompatibilidade legal.

3.6 - Ter idade mínima de 18 anos completos na data da contratação.

3.7 - Estar capacitado física e mentalmente para o exercício das atribuições do cargo.

3.8 - Gozar dos direitos políticos.

�4 - DA INSCRIÇÃO NO CONCURSO

4.1 - O valor da taxa de inscrição deverá ser depositado em favor do CESPE/UnB — Concurso CAESB, em qualquer agência do BRB — Banco de Brasília, na conta 870.101-9, agência 219. Haverá, no local de inscrição, um posto para o recebimento das taxas.

4.2 - PERÍODO: de 28 de julho a 01 de agosto de 1997.

4.3 - HORÁRIO: das 10h às 16h (horário ininterrupto).

4.4 - LOCAL: Minas Brasília Tênis Clube — Setor de Clubes Norte, Lote 3 — Asa Norte — Brasília/DF.

4.5 - Para os candidatos não-residentes em Brasília, será aceita solicitação de inscrição, por meio de SEDEX – Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT, endereçada ao CESPE — Centro de Seleção e de Promoção de Eventos da Universidade de Brasília – UnB, Campus Universitário Darcy Ribeiro - Caixa Postal 04521 - Asa Norte - CEP: 70.910-900 - Brasília - Distrito Federal, desde que contenha no envelope:

a) cópia legível do documento de identidade, cujo original deverá ser apresentado nos dias e locais de realização das provas;

b) cheque nominativo em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de inscrição referente ao cargo escolhido;

c) solicitação de inscrição, datada e assinada, conforme o modelo especificado no Anexo I deste Edital.

4.6 - Somente serão aceitas solicitações de inscrição que sejam postadas até o dia 01 de agosto de 1997.

4.7 - Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

4.8 - Aos candidatos que se inscreverem por via postal serão enviados pelo CESPE, também por via postal, o comprovante de inscrição e as Instruções ao candidato.

4.9 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO

4.9.1 - Preenchimento do formulário fornecido no local de inscrição. 

4.9.2 - Apresentação do comprovante de depósito bancário da taxa de inscrição, o qual será retido.

4.9.3 - Apresentação de cópia legível e em bom estado do documento de identidade, a qual será retida. É obrigatória a apresentação do documento de identidade original nos dias e locais de realização das provas.

4.9.4 - São considerados documentos de identidade somente as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pelo Ministério das Relações Exteriores e pelas Polícias Militares, além das carteiras expedidas por órgãos e conselhos que, por Lei Federal, valem como identidade.

4.9.4.1 - Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de motorista, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não-identificáveis ou danificados. 

4.9.5 - O candidato a que se refere o subitem 2.5 deverá entregar, no ato da inscrição, laudo médico que comprove a sua deficiência e solicitar, em formulário próprio, os recursos especiais de que necessitar para realizar as provas.

4.9.6 - A não-apresentação de laudo médico torna sem efeito a inscrição como deficiente, deixando o candidato inscrito como tal de concorrer às vagas reservadas segundo o subitem 2.5.

4.9.7 - O candidato deverá declarar, em formulário próprio a ser preenchido no ato da inscrição, que os documentos comprobatórios exigidos no presente Edital serão apresentados por ocasião da contratação.

4.9.8 - Será admitida a inscrição por terceiros mediante procuração do interessado e apresentação do comprovante de depósito bancário da taxa de inscrição, acompanhados da cópia legível do documento de identidade do candidato. Estes documentos serão retidos pelo CESPE/UnB. Não há necessidade do reconhecimento de firma na procuração. 

4.9.9 - O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante, por ocasião do preenchimento do formulário de inscrição.

4.9.10 - As informações prestadas no formulário ou na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível ou que fornecer dados comprovadamente inverídicos.

4.9.11 - Não serão aceitos pedidos de alteração referentes ao cargo/atividade escolhido.

4.9.12 - É vedada a inscrição condicional. 

4.9.13 - Não serão aceitas inscrições via FAX.

4.9.14 - Não haverá isenção total ou parcial da taxa de inscrição.

4.9.15 - O depósito referente ao valor da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma.

4.9.16 - Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por qualquer motivo, a inscrição será considerada sem efeito.

4.9.17 - Serão anulados, sumariamente, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o candidato não apresentar, no ato da contratação, os documentos exigidos como requisitos.

5 - DAS PROVAS

5.1 - Serão aplicadas provas objetivas e discursiva, abrangendo o conteúdo programático constante deste Edital e das Instruções ao Candidato, que serão entregues no ato da inscrição, e ainda prova de títulos.

�5.2 - QUADRO DE PROVAS 

PROVA/TIPO�ÁREA DE CONHECIMENTO�QUESTÕES�CARÁTER��(P1) Objetiva�Língua Portuguesa�10�Eliminatório��(P2) Objetiva�Conhecimentos Específicos�30�e��(P3) Discursiva�Conhecimentos Específicos�--�Classificatório��(P4) Prova de Títulos��--�Classificatório��5.3 - As provas objetivas e discursiva serão aplicadas em locais e horários a serem publicados no Diário Oficial do Distrito Federal e, eventualmente, em jornais de grande circulação de Brasília - DF nas datas determinadas a seguir:

Cargo�Data das Provas�Data de Publicação no DODF e, eventualmente, em jornal de grande circulação de Brasília/DF��ANALISTA DE SUPORTE “A”

TODAS AS ATIVIDADES�28/09/97�11 ou 12 de setembro de 1997.��ANALISTA DE SUPORTE “B”

TODAS AS ATIVIDADES�27/09/97�11 ou 12 de setembro de 1997.��ANALISTA OPERACIONAL

TODAS AS ATIVIDADES�20/09/97�04 ou 05 de setembro de 1997.��5.4 - Nas provas objetivas, as questões serão do tipo múltipla escolha, com 5 (cinco) opções (A a E) e uma única resposta correta. A letra F, na Folha de Respostas, servirá somente para caracterizar que o candidato  desconhece a resposta correta,  não contando para efeito de pontuação.

5.5 - Os candidato deverá transcrever, com caneta de tinta preta, as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que será o único documento válido para a correção eletrônica. O preenchimento da Folha de Respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas nas Instruções ao Candidato. Em nenhuma hipótese haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.6 - Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos das marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas. São consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com as Instruções ao Candidato, tais como: dupla marcação,  marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não-preenchido integralmente.

5.7 - O candidato deverá comparecer ao local designado para as provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado, munido de caneta esferográfica de tinta preta, do comprovante de inscrição e do documento de identidade original.

5.8- Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o horário fixado para o seu início.

5.9 - Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de identidade, na forma definida no subitem 4.9.4  deste Edital, será automaticamente excluído do concurso.

5.10 - Não será aplicada prova, em hipótese alguma, fora do espaço físico predeterminado em edital ou em comunicado. Também não será permitido que as marcações na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato inscrito segundo o subitem 2.5, se a deficiência impossibilitar a marcação pelo próprio candidato. Neste caso o candidato será acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

5.11 - Não será permitida, durante a realização das provas, comunicação entre os candidatos nem a utilização de máquinas calculadoras ou similares, livros, anotações, impressos ou qualquer outro material. Não será permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e aparelhos eletrônicos (BIP, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, etc.).

5.12 - Será excluído do concurso o candidato que não observar o disposto no subitem anterior.

5.13 - As provas serão realizadas sem consulta a qualquer material.

5.14 - Não haverá segunda chamada para as provas. O não-comparecimento a qualquer uma das provas implicará a eliminação automática do candidato.

5.15 - O candidato somente poderá se retirar do local de prova levando o Caderno de Prova no decurso da última hora antes do horário previsto para o seu término.

5.16 - O CESPE procederá, como forma de identificação, à coleta da impressão digital de todos os candidatos nos dias de prova.

5.17 - Será vedado ao candidato retirar-se do recinto de aplicação de prova sem a devida autorização e/ou acompanhamento de fiscal.

5.18 - Acarretará a eliminação do candidato do concurso, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou tentativa de burla a qualquer das normas para a realização das provas definidas neste Edital ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas Instruções ao Candidatos, distribuídas por ocasião das inscrições, ou nas instruções constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.

6 - DA PROVA DISCURSIVA

- A prova discursiva deverá ser feita, pelo próprio candidato, à mão, em letra legível, com caneta esferográfica de tinta preta. Esta não poderá ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra que a identifique noutro local que não seja a capa do Caderno de Texto Definitivo, sob pena de ser anulada.

6.2 - Não será permitida a interferência e/ou a participação de terceiros, salvo no caso de candidato inscrito segundo o subitem 2.5, se a deficiência impossibilitar a redação pelo candidato. Neste caso, o candidato será acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deverá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gráficos de pontuação.

6.3 - A prova discursiva versará sobre itens do programa de conhecimentos específicos do cargo/atividade e constará de uma dissertação com base em situações-problemas na qual serão avaliados o domínio de conhecimentos e/ou a demonstração de conhecimentos técnicos aplicados, o uso correto das técnicas de redação, a objetividade e a capacidade de exposição do pensamento.

6.4 - A prova discursiva terá valor de 20 (vinte) pontos.

7 - DA PROVA DE TÍTULOS

7.1 - Serão convocados para a prova de títulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva.

7.2 - A prova de títulos terá caráter classificatório, sendo atribuída nota de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

7.3 - Cada título será considerado uma única vez.

7.4 - Para a comprovação dos títulos, o candidato deverá apresentar ao CESPE/UnB uma relação dos títulos, em duas vias assinadas pelo candidato, de acordo com modelo a ser fornecido, com o número de ordem e denominação do título, conforme o QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS.

7.5 - Somente serão aceitos títulos dos quais constem o início e o término do período declarado, quando for o caso, comprovados com documentos originais, cujas cópias serão autenticadas por um funcionário do CESPE.

7.6 - Os comprovantes de conclusão de cursos deverão ser expedidos por instituição oficial ou reconhecida.

7.7 - Os documentos  em língua estrangeira dos cursos realizados somente serão considerados, quando traduzidos para o Português, por tradutor juramentado.

7.8 - Somente serão aceitos os títulos a seguir relacionados, expedidos até a data da respectiva entrega, de acordo com edital específico a ser publicado no Diário Oficial do Distrito Federal, observados os limites de pontos do quadro abaixo.

7.8.1 - CARGO: ANALISTA DE SUPORTE  “A”

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS��OPÇÃO: 201   —   ATIVIDADE: Administração Geral��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de administração de empresas, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de administração de empresas.�1,50�1,50��d) Curso na área de administração de empresas, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Curso na área de administração de empresas, com carga horária mínima de 40h/a .�0,25�1,0��f) Exercício de função ou cargo/atividade  para o qual está se candidatando. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 202   —   ATIVIDADE: Processamento de Dados��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de processamento de dados, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a, não computados para esse fim o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de informática.�1,50�1,50��d) Curso na área de informática, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Curso na área de informática, com carga horária mínima de 40h/a .�0,25�1,0��f) Exercício de função ou cargo/atividade  para o qual está se candidatando. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 203   —   ATIVIDADE: Econômico-financeira��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de ciências contábeis, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de ciências contábeis.�1,50�1,50��d) Curso na área de ciências contábeis, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��f) Curso na área de contabilidade pública, com carga horária mínima de 40h/a.�0,25�1,0��e) Exercício de função ou cargo/atividade  para o qual está se candidatando. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 204   —   ATIVIDADE: Psicologia Organizacional��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de psicologia organizacional em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de psicologia organizacional.�1,50�1,50��d) Curso na área de psicologia organizacional, com carga horária mínima de 160h/a .�0,40�0,80��e) Curso na área de seleção e treinamento de pessoal, com carga horária mínima de 40h/a.�0,20�0,40��f) Curso na área de processo de avaliação e desempenho funcional, com carga horária  mínima de 40h/a.�0,20�0,40��g) Curso na área de diagnóstico de desempenho funcional, com carga horária mínima de 40h/a.�0,20�0,40��h) Exercício de função ou cargo/atividade  para  o qual está se candidatando. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 205   —   ATIVIDADE: Assistência Social ��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de serviços sociais, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de serviços sociais.�1,50�1,50��d) Curso na área de serviços sociais, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Curso na área de assistência social, com carga horária mínima de 40h/a.�0,25�0,50��f) Curso  na área de comportamento social, com carga horária mínima de 40h/a.�0,25�0,50��g) Exercício de função ou cargo/atividade vinculada à participação comunitária, mobilização ou organização social. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 206   —   ATIVIDADE: Economia ��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de ciências econômicas, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de ciências econômicas.�2,0�2,0��d) Curso na área de ciências econômicas, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Curso na área de ciências econômicas, com carga horária mínima de 40h/a .�0,25�0,50��f) Exercício de função ou cargo/atividade  para  o qual está se candidatando. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��7.8.2 - CARGO: ANALISTA DE SUPORTE “B”

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS��OPÇÃO: 207   —   ATIVIDADE: Medicina do Trabalho��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de medicina do trabalho.�2,0�2,0��c) Curso na área de medicina do trabalho, com carga horária mínima de 160h/a, exceto o curso exigido como requisito.�1,0�2,0��d) Curso na área de acidente do trabalho e/ou de higiene do trabalho, com carga horária mínima de 40h/a .�0,25�0,50��e) Exercício de função ou cargo/atividade  para  o qual está se candidatando. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 208   —   ATIVIDADE: Odontologia��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de ortodontia/periodontia/clínica geral, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de ortodontia/periodontia/clínica geral.�1,50�1,50��d) Curso na área de ortodontia/periodontia/clínica geral, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Curso de especialização, na área de implante dentário, com carga horária mínima de 360h/a.�1,0�1,0��f) Exercício de função ou cargo/atividade  para  o qual está se candidatando. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��

7.8.3 - CARGO: ANALISTA OPERACIONAL

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS��OPÇÃO: 209   —   ATIVIDADE: Engenharia Civil ou Sanitária��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de engenharia civil ou engenharia sanitária, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de engenharia  civil ou engenharia sanitária.�2,0�2,0��d) Curso na área de engenharia  civil ou engenharia sanitária, com carga horária mínima de 160h/a .�0,75�1,50��e) Exercício de função ou cargo/atividade relacionados a saneamento (água e esgotos). O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 210   —   ATIVIDADE: Engenharia Elétrica��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de engenharia elétrica.�2,0�2,0��c) Curso, na área de engenharia  elétrica, com carga horária mínima de 160h/a .�0,75�1,50��d) Curso na área de manutenção de equipamento eletro/eletrônico, com carga horária mínima de 40h/a.�0,50�1,0��e) Exercício de função ou cargo/atividade em Manutenção de motores síncronos e assíncronos; subestações elétricas; centro de controles de motores; circuitos de comando, controle e proteção de equipamentos; sistemas elétricos e/ou controladores lógicos programáveis e/ou programação de controladores lógicos programáveis. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 211   —   ATIVIDADE: Engenharia Mecânica��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de engenharia mecânica, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�0,50�0,50��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de engenharia mecânica.�2,0�2,0��d) Curso na área de engenharia  mecânica, com carga horária mínima de 160h/a .�1,0�2,0��e) Exercício de função ou cargo/atividade em manutenção corretiva, preventiva e respectivo planejamento em montagem de motores síncronos e assíncronos com potência acima de 200CV e/ou montagem de bombas centrífugas acima de 200 L/S e/ou usinagem e cilindro em aço e/ou poços tubulares profundos. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 212   —   ATIVIDADE: Engenharia Florestal��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de engenharia florestal, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,0�1,0��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de engenharia florestal.�1,50�1,50��d) Curso área de engenharia  florestal, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Curso na área de meio ambiente, com carga horária mínima de 40h/a.�0,25�0,50��f) Curso na área de combate a incêndio, com carga horária mínima de 40h/a.�0,25�0,50��g) Exercício de função ou cargo/atividade em manejo de bacia hidrográfica. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 213   —   ATIVIDADE: Química��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de química, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,50�1,50��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de química.�2,0�2,0��d) Curso na área de química, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Exercício de função ou cargo/atividade em análises físico-químicas de pesticidas e de metais pesados. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 214   —   ATIVIDADE: Biologia��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de biologia, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,50�1,50��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de biologia.�2,0�2,0��d) Curso de na área de biologia, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Exercício de função ou cargo/atividade em análises biológicas (bacteriologia e liminologia). O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 215   —   ATIVIDADE: Geologia��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de geologia, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,50�1,50��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de geologia.�2,0�2,0��e) Curso na área de geologia, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��g) Exercício de função ou cargo/atividade em projetos/obras de poços tubulares profundos e/ou estudos hidrogeológicos para definição de fontes de produção de mananciais subterrâneos e superficiais para abastecimento público. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 216   —   ATIVIDADE: Engenharia Eletrônica��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de engenharia elétrica ou engenharia eletrônica em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,50�1,50��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de engenharia elétrica ou engenharia eletrônica.�1,0�1,0��e) Curso na área  de engenharia elétrica ou engenharia eletrônica, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��f) Curso na área de manutenção de equipamento eletro/eletrônico, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��h) Exercício de função ou cargo/atividade em sistema de radiocomunicação, automação industrial, sistema de telemetria, controladores lógicos programáveis e eletrônica digital. O tempo de serviço será apreciado por  registro em carteira profissional e, obrigatoriamente, comprovado por documentação correspondente do empregador e/ou certidão de tempo de serviço público.�2,0 por ano�10,0��OPÇÃO: 217   —   ATIVIDADE: Engenharia Química��TÍTULOS�VALOR DE CADA TÍTULO�VALOR MÁXIMO DOS  TÍTULOS��a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduação, observado que não será computado o diploma exigido como requisito para o exercício da atividade objeto do concurso.�0,25�0,50��b) Diploma, devidamente registrado, de curso na área de engenharia química, bioquímica, ou química industrial, em nível  de pós-graduação lato sensu, com carga horária mínima de 360 h/a.�1,50�1,50��c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível  de mestrado (título de mestre), na área de engenharia química, bioquímica, ou química industrial.�2,0�2,0��d) Curso na área de engenharia química,  bioquímica, ou química industrial, com carga horária mínima de 160h/a .�0,50�1,0��e) Exercício de função ou cargo/atividade em processo de tratamento de água e/ou processo de tratamento de esgotos e/ou estudos ambientais e/ou processos de transformações industriais.�2,0 por ano�10,0��7.9 - Os pontos que excederem ao valor máximo definido em cada alínea dos subitens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 serão desconsiderados.

7.10 - Não será computado, como experiência profissional, o tempo de estágio.

7.11 - Nas declarações apresentadas pelo empregador ou nas certidões de tempo de serviço, deverá constar a descrição detalhada das atividades do cargo e/ou função exercida pelo candidato.

8 - DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO

8.1 - Todos os candidatos terão suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrônico. Para cada questão errada haverá perda de 0,25 (vinte e cinco centésimos) de questão certa.

8.2 - A nota de cada prova objetiva (NPi) será calculada da seguinte forma:

� INCORPORAR Equation.2  ���

em que:

QC =  número de questões da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial da respectiva prova;

QE =  número de questões da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial da respectiva prova.

8.3 - A nota final das provas objetivas (NFPO) será calculada pela soma algébrica das notas das provas objetivas (NPi) .

8.4 - Serão eliminados os candidatos que se enquadrarem em, pelo menos, um dos itens abaixo:

a) obtiverem nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possíveis em qualquer uma das  provas objetivas P1 ou P2.

b) obtiverem menos de 12 (doze) pontos na nota final das provas objetivas (NFPO).

8.5 - Os candidatos que não se enquadrarem no subitem 8.4 serão ordenados, por cargo/atividade, de acordo com o valor decrescente das notas finais das provas objetivas (NFPO).

8.6 - Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.5, serão corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados, por cargo/atividade, até a posição calculada pela seguinte formula,   

� INCORPORAR Equation.2  ��� em que:

P = posição do último candidato a ter prova discursiva corrigida;

NV = número de vagas por cargo/atividade

8.7 - Serão eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 10 (dez) pontos na prova discursiva.

8.8 - Os candidatos não enquadrados nas disposições contidas no subitem 8.7 serão convocados para a apresentação dos títulos. A apuração do resultado da avaliação dos títulos se dará na forma dos subitens 7.8 e 7.9.

8.9 - A Nota Final do Concurso será o somatório das notas das provas objetivas, da nota da prova discursiva e da nota obtida na avaliação de títulos.

9 - CRITÉRIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate, terá preferência o candidato que, na seguinte ordem, obtiver maior nota:

na avaliação de títulos (P4);

na prova discursiva de Conhecimentos Específicos (P3);

 na prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Específicos (P2); e 

9.2 - Persistindo o empate, terá preferência o candidato mais idoso.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas disporá de até 3 (três) dias úteis, após a divulgação do gabarito oficial.

10.2 - O recurso deverá ser apresentado com as seguintes especificações:

a) folhas separadas para questões/itens diferentes;

b) indicação do número da questão e do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo CESPE;

c) argumentação lógica e consistente;

d) o recurso deve conter capa com o nome, o número da inscrição e a assinatura do candidato;

e) a identificação do candidato somente deverá ser feita na capa e nunca no corpo do recurso;

f) o recurso tem de ser datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

g) o recurso deve ser entregue em duas vias (cópia e original).

10.3 - Recursos inconsistentes ou com formato diferente do exigido serão preliminarmente indeferidos.

10.4 - Não será aceito recurso por via postal ou via fax, assim como recurso interposto por procurador.

10.5 - Se, do exame dos recursos, resultar anulação de questão, os pontos correspondentes a essas questões serão atribuídos a todos os candidatos, independentemente de terem os mesmos recorrido. Se houver alteração do gabarito oficial, por força de impugnações, as provas serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.6 - O prazo para a interposição de recursos na fase subseqüente será estabelecido em editais a serem publicados oportunamente.

11 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

11.1 - O resultado final do concurso será homologado pelo Diretor Administrativo da Companhia de Água e Esgotos de Brasília - CAESB e publicado no Diário Oficial do Distrito Federal.

11.2 - A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o concurso contidas nos comunicados, nas Instruções ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados.

11.3 - Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de provas. O candidato deverá observar rigorosamente as Instruções ao Candidato, bem como os editais e comunicados a serem publicados no Diário Oficial do Distrito Federal e, eventualmente, em jornais de grande circulação em Brasília - DF. 

11.4 - Poderão ser aceitas inscrições para mais de uma atividade, cabendo ao candidato a responsabilidade por eventual coincidência de datas e horários de realização das provas das atividades por ele escolhidas.

11.5 - O prazo de validade do concurso será de 1 (um) ano, a contar da data de publicação do Edital de Homologação do Resultado Final do Concurso no Diário Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, segundo interesse da Administração.

11.6 - O direito de ação contra os atos relativos ao Concurso prescreve em 1 (um) ano, a contar da data de publicação da homologação do Resultado Final.

11.7 - Decorrido o prazo mencionado no subitem 11.6 e inexistindo ação pendente, as provas e o material inservível serão incinerados.

11.8 - A aprovação e a classificação geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à contratação. A CAESB reserva-se o direito de proceder às contratações, atendendo ao interesse e à conveniência da Administração, de acordo com a disponibilidade orçamentária e as vagas existentes, podendo o candidato aprovado ser lotado em qualquer unidade da Companhia de Água e Esgotos de Brasília no Distrito Federal.

11.9 - Em se tratando de candidato aprovado portador de deficiência física, deverão ainda ser atendidas as demais disposições legais pertinentes aos critérios da admissão, conforme legislação específica.

11.10 - Os candidatos aprovados no concurso e convocados para contratação terão seus contratos regidos pela Consolidação da Leis do Trabalho - CLT, sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço - FGTS, e pelas normas em vigor na CAESB.

11.11 - A contratação será inicialmente por prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, compreendido este período como probatório, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da CAESB. Ao término deste período, mediante resultado de avaliação, o contrato passará a ser automaticamente por prazo indeterminado.

11.12 - As despesas decorrentes da participação em todas as etapas e procedimentos do concurso público correm à conta dos candidatos, que não terão direito a alojamento, alimentação, transporte ou ressarcimento de despesas.

11.13 - O candidato aprovado no concurso, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratação, deverá apresentar-se no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, munido dos comprovantes exigidos neste Edital. Nesta ocasião, será encaminhado à Avaliação Médica Pré-admissional para a imediata assinatura do contrato de trabalho. A inobservância do disposto neste subitem implicará a eliminação automática do candidato.

11.14 - No caso de desistência temporária, o candidato renuncia à sua classificação e passa a posicionar-se em último lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocação, que poderá ou não se efetivar no período de validade do concurso.

11.15 - A contratação do candidato será efetivada, atendendo às condições constitucionais e legais, ao interesse e conveniência da Administração, à aprovação em Avaliação Médica Pré-admissional, de caráter eliminatório, e ao atendimento das condições previstas neste Edital.

11.16 - Os candidatos aprovados que não forem convocados para contratação ficarão cadastrados no Banco de Recursos Humanos da CAESB, podendo, respeitado o prazo de validade do concurso e sendo de interesse da Empresa, ser convocados posteriormente, obedecida a ordem de classificação.

11.17 - Os gabaritos serão divulgados, em data a ser determinada no caderno de provas, e afixados nos quadros de avisos do CESPE. 

11.18 - Os resultados finais das provas serão publicados no Diário Oficial do Distrito Federal, após apreciação de eventuais recursos.

11.19 - O candidato deverá manter atualizado seu endereço junto ao CESPE/UnB.

11.20 - Os casos omissos serão resolvidos pelo CESPE – Centro de Seleção e de Promoção de Eventos da Universidade de Brasília - UnB, junto com a Companhia de Água e Esgotos de Brasília - CAESB.

11.21 - Todos os editais e/ou comunicados serão afixados no Quadro de Avisos do CESPE - Centro de Seleção e de Promoção de Eventos da Universidade de Brasília - UnB.

11.22 - O resultado final do concurso será publicado no Diário Oficial do Distrito Federal e afixado no Quadro de Avisos do CESPE — Centro de Seleção e de Promoção de Eventos da Universidade de Brasília - UnB. 

12 - DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

12.1 - CARGO: ANALISTA DE SUPORTE “A”

ATIVIDADE -	ADMINISTRAÇÃO GERAL

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Principais abordagens: escolas da teoria organizacional e suas contribuições para a prática administrativa. Características básicas das organizações formais; tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalização. Processo organizacional: planejamento, direção, comunicação, controle e avaliação. Comportamento organizacional: motivação, liderança e desempenho. Cultura e clima organizacionais. Princípios e Sistemas da Administração Federal e do Distrito Federal. Orçamentos e gastos públicos: legislação e normas de elaboração, execução e controle. Administração de recursos humanos.

ATIVIDADE -	PROCESSAMENTO DE DADOS

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Computação básica: história da computação, sistemas de numeração e codificação; montadores, compiladores, ligadores e carregadores, interpretadores; características dos principais microprocessadores do mercado; aplicações da informática e microinformática; características e principais aplicações de dispositivos de entrada, armazenamento e saída de dados; noções sobre sistemas operacionais. Técnicas de análise de sistemas: ciclo de vida de projetos; caracterização de análise estruturada; ferramentas da análise estruturada; conceituação e caracterização de ferramentas CASE; noções sobre os principais produtos CASE do mercado; caracterização de computação orientada ao objeto; principais ferramentas de desenvolvimento orientadas ao objeto; análise e projetos orientados ao objeto. Gerência de projetos: o estado da arte e do gerenciamento de projetos; estimativas; técnicas de controle; métricas de sistemas: métrica de projeto, de implementação e de resultados; modelo de custos; qualidade de software; gerência de sistemas de informação. Teleprocessamento e gerência de redes: fundamentos da comunicação de dados; meios de transmissão de dados; noções sobre operação e manutenção de redes; medidas de desempenho de redes; sigilo e segurança, disponibilidade e redundância; detecção de panes; reconfigurações; estatísticas e contabilidade; expansão e evolução de redes; aderência a padrões; modelo OSI e principais padrões internacionais; protocolos TCP/IP; redes locais; redes de comunicação de dados nacionais e internacionais. Bancos de dados: organização de arquivos, sistema básico de arquivamento; fundamentos de Sistemas de Gerência de Banco de Dados (SGBD); modelos de SGBDs; modelagem entidade-relacionamento; SQL; caracterização de sistemas distribuídos; problemas relacionados com o acesso e a manutenção de bancos de dados distribuídos; características dos principais produtos de mercado; conceito de Banco de Dados DMS II. Linguagens de programação: história das linguagens de programação; tipos de dados elementares e estruturados; subprogramas: funções e procedimentos; estruturas de controle: desvio, seleção, repetição, recursão, co-rotina; controle de dados e administração de memória; compilação e interpretação de programas; caracterização das principais linguagens de programação; conceito de desenvolvimento - LINC II e COBOL 74. Ambientes MAINFRAME UNISYS, DOS, WINDOWS (3.11, 95 e NT). Arquitetura Cliente-Servidor; conceitos de Internet e Intranet. Ferramentas e aplicações da informática.

ATIVIDADE -	ECONÔMICO-FINANCEIRA 

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Conceito, objeto e finalidade; técnicas contábeis, campo de aplicação da contabilidade. Patrimônio: conceito, componentes e aspectos; capital, ativo, passivo e situação líquida. Contas: débito, crédito e saldo; teoria, classificação funcional e estrutura das contas; sistemas de contas; plano de contas. Escrituração: métodos e processos de escrituração; lançamentos: funções, elementos essenciais e fórmulas; livros de escrituração e sua correção. Operações com mercadorias: compras e vendas; abatimentos, devoluções e descontos; critérios para avaliação de estoques; sistemas de inventários utilizados normalmente em contabilidade; apuração de resultados. Balanço patrimonial: conceito, importância, forma; finalidade e apresentação; correção monetária do balanço; levantamento do balanço patrimonial segundo a Lei n.º 6.404/76. Outras demonstrações financeiras previstas na Lei n.º 6.404/76: elaboração; características principais; disposições legais pertinentes. Incorporação, fusão, cisão, transformação e consolidação de demonstrações financeiras. Normas contábeis da CVM - Comissão de Valores Mobiliários, e do CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Contabilidade pública: noções gerais; campo de aplicação; objeto; princípios fundamentais; particularidades; diferenças em relação à contabilidade comercial; concepção tradicional dos sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e de compensação; patrimônio público; atos e fatos; insubsistências e superveniências; escrituração, plano de contas da Administração Pública Federal; estrutura; elenco de contas; sistemática de eventos; contabilização de operações típicas; abertura de créditos disponíveis; descentralização de créditos; utilização de créditos; execução do cronograma de desembolso; suprimento de fundos; pagamento de pessoal; aquisição de material permanente e de consumo; inventário; material permanente; material de consumo; balanço orçamentário; balanço financeiro; balanço patrimonial; demonstração das variações patrimoniais; automação contábil: o SIAFI; auditoria governamental: aspectos doutrinários e conceituais básicos; principais normas federais.

ATIVIDADE -	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS.  Rotação de pessoal. Absenteísmo. Seleção de pessoal: planejamento, técnicas, avaliação e controle de resultados. Avaliação de performance: objetivos, métodos, implantação e acompanhamento. Análise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: planejamento, execução e avaliação. Ética profissional. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.

ATIVIDADE -	ASSISTÊNCIA SOCIAL

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS.  O Estatuto da Criança e Adolescente: paradigma fundador e normas legais. Comparação com o Código de Menores. A defesa de direitos da criança e do adolescente. O papel dos Conselhos, Centros de Defesa e Delegacias. A adoção e a guarda: normas, processo jurídico e psicossocial, adoção à brasileira e adoção internacional. Papel do Serviço Social. Violência contra crianças e adolescentes e combate à violência: conceito de violência, formas de violência contra crianças e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligência e abandono; prostituição infanto-juvenil, extermínio, seqüestro e tráfico de crianças, exploração sexual no trabalho e no tráfico de drogas. Sexo-turismo. A violência dos e entre os jovens, as gangues. Programas de atendimento à vítima, punição do agressor e prevenção. Delinqüência infanto-juvenil: visão psicológica, cultural e sociológica da delinqüência. Trajetórias delinqüenciais e o papel da família e da Justiça. Drogadição: a questão cultural, social e psicológica do uso de drogas. Drogadição e AIDS. Prevenção e tratamento da drogadição. Meninos e meninas de rua. A questão econômica e social dos meninos e meninas de rua e a questão do abandono. Trabalho infanto-juvenil. Trabalho social em situação de rua. Política social: relação do Estado com a sociedade. A política social no contexto atual e o neoliberalismo. Seguridade social. Política de assistência. LOAS. Política de Saúde. SUS. Política de Previdência Social. Política Educacional. Creches. Evasão e Repetência. Planejamento social: projetos, planos, programas e planejamento estratégico. Avaliação de programas e políticas sociais. Pesquisa social: elaboração de projeto, métodos e técnicas quantitativos e qualitativos. Instituições e Serviço Social. Conceito de instituições, estratégias de trabalho institucional. Uso de recursos. Fundamentos teóricos e éticos do Serviço Social. As correntes teóricas que perpassam o Serviço Social. Relação entre teoria e prática no Serviço Social. Ética profissional. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenção em Serviço Social: abordagem individual e coletiva, trabalho com redes e famílias. Diagnóstico. Técnicas de entrevista. Documentação. Trabalho com grupos. Organização de comunidade e movimentos sociais. Papel dos movimentos sociais frente às questões da infância e da adolescência. Normas e papel dos Juizados Especiais. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.

ATIVIDADE - ECONOMIA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Microeconomia: o problema econômico; escassez e escolha; bens econômicos; alocação de recursos; a tecnologia; a questão ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da produção; a função de produto neoclássica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuição; a teoria dos cusotos; custos contábeis e custos econômicos; o mercado em concorrência perfeita; equilíbrio parcial e equilíbrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorrência imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social. Fundamentos de Análise de Projetos: critérios de avaliação de projetos; custos e benefícios privados e sociais; a função de bem-estar social; eficiência marginal do investimento e eficiência marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projeções de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econômico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econômico; modelos Keynesianos e neoclássicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econômico; blocos econômicos e globalização da economia; a política brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatística e Econometria: estatística descritiva; probabilidades; distribuições de probabilidade; testes de hipóteses; números índices; correlação; regressão simples e múltipla; problemas econométricos (quebra das hipóteses); modelos de equações simultâneas; análise de séries temporais; projeção e estimação; inferência estatística; aplicações.









12.2 - CARGO: ANALISTA DE SUPORTE “B”



ATIVIDADE -	SAÚDE OCUPACIONAL

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Noções gerais de medicina: Bioestatística; epidemiologia; Sistemas Imunitário e suas doenças; Moléstias infecciosas; sistema nervoso e suas doenças; sistema respiratório e suas doenças; sistema cardiovascular e suas doenças; sistema genito-urinário e suas doenças; sistema digestivo e suas doenças; doenças hematológicas e hematopoiéticas; ortopedia e traumatologia; distúrbios nutricionais; metabolismo e suas doenças; sistema endócrino e suas doenças; genética e noções de doenças hereditárias; dermatologia; psiquismo e suas doenças. Noções específicas ligadas à saúde do trabalhador,  noções de estatística em medicina do trabalho; acidentes do trabalho: definições e prevenção; noções de saneamento ambiental; noções de legislação acidentária; noções de legislação de saúde e segurança do trabalho; Previdência Social; funcionamento e legislação; noções de fisiologia do trabalho (visão,  audição,  metabolismo e alimentação,  sistemas respiratório,  cardiovascular,  osteoarticular); noções de atividade e carga de trabalho; noções de atividade física e riscos à saúde; trabalho sob pressão temporal e riscos à saúde; trabalho noturno e em turnos: riscos à saúde,  noções de cronobiologia,  novas tecnologias,  automação e riscos à saúde; agentes físicos e riscos à saúde; agentes químicos e riscos à saúde; noções de toxicologia; sofrimento psíquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relação ao álcool e drogas); doenças profissionais e doenças ligadas ao trabalho (pneumoconioses,  asmas profissionais,  câncer de pele,  surdez,  hepatopatias,  nefropatias,  doenças do aparelho ósteo-articular,  doenças infecciosas,  doenças cardio-circulatórias,  hematopatias,  entre outras); riscos ligados a setores de atividade com especial atenção à condução de veículos; noções de avaliação e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; noções de acompanhamento médico de portadores de doenças crônicas em medicina do trabalho; noções de funcionamento de um serviço de medicina e segurança do trabalho em empresas; noções de ergometria e melhoria das condições de trabalho.



ATIVIDADE -	ODONTOLOGIA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Diagnóstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cárie, placa bacteriana e doença periodontal. Métodos de prevenção da cárie e da doença periodontal. Flúor. Técnicas de anestesia intra-oral. Princípios básicos do atendimento em odontopediatria. Proteção do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Princípios gerais do preparo cavitário. Cirurgia oral menor. Emergências em odontologia. Endodontia. Medicação e antibioticoterapia sistêmica. Técnicas radiográficas intra e extra-orais. Efeitos biológicos dos raio X e interpretação radiográficas. Preparos protéticos: prótese fixa, próteses totais e prótese parcial removível; materiais e técnicas de moldagens.



12.3 - CARGO: ANALISTA OPERACIONAL

ATIVIDADE -	 ENGENHARIA CIVIL OU SANITÁRIA 

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Projeto de obras civis; Projetos: arquitetônicos; estruturais (concreto,  aço e madeira),  de fundações,  de instalações elétricas e hidrossanitárias. Projetos especiais: estação de tratamento de água, estação de tratamento de esgotos, ventilação-exaustão; ar condicionado; telefonia; prevenção contra incêndio. Adutoras, transientes hidráulicos, normas específicas da ABNT, elevatórias de água e esgotos. Redes de distribuição, emissários, interceptores, reservatórios, redes de esgotamento sanitário, barragens. Conhecimento do sistema condominial de esgotamento sanitário: filosofia; conceitos básicos. Especificação de materiais e serviços. Programação de obras: Orçamento: composição de custos unitários; parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento: cronograma físico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construção: organização do canteiro de obras: execução de fundações (sapatas,  estacas e tubulões); alvenaria; estruturas e concreto; aço e madeira; coberturas e impermeabilização; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas,  instalações (água,  esgotos,  eletricidade e telefonia). Fiscalização: acompanhamento da aplicação de recursos (medições,  emissão de fatura,  etc.) controle e resistência de materiais (cimento,  agregados aditivos,  concreto usinado,  aço,  madeira,  materiais cerâmicas,  vidro,  etc.). Engenharia Legal: legislação específica para obras de engenharia civil. Participação em comissões de licitação: análise de contratos para execução de obras. Vistoria e elaboração de pareceres. Princípios de planejamento e de orçamento público. Hidráulica, mecânica dos fluidos. Elaboração de orçamentos. Seleção de ponto para postos/estações hidrológicos (hidrometria). Ciclo hidrológico. Consistência de dados pluviométricos/fluviométricos. Noções de séries temporais. Estatística e probabilidade aplicadas à hidrologia. Determinações de vazões máximas e mínimas por meio de séries históricas ou estudos de regionalização. Noções de modelos matemáticos de chuva versus deflúvio (modelos hidrológicos). Águas subterrâneas. Hidrologia urbana. Hidrometria: medições de vazão; curva chave; equipamentos etc.. Transporte de sedimentos. Saúde Pública. Poluição. Decreto n.º 88.940, de 7/11/83 - dispõe sobre a criação das Áreas de Proteção Ambiental das bacias dos rios São Bartolomeu e Descoberto e dá outras providências. Decreto n.º 91.303, de 30/6/85 - dispõe sobre a declaração de área de relevante interesse ecológico, em Brasília, Distrito Federal e dá outras providências. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 001/88. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 02, de 22/4/88. Lei n.º 6.938, de 31/8/84 - dispõe sobre a política nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências. Resolução CONAMA n.º 20, de 18/6/86. Portaria n.º 36/GM, de 19/1/90, do Ministério da Saúde. Lei n.º 9.433, de 8/1/97 - institui a política nacional de recursos hídricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituição Federal, e altera o art. 1.º da Lei n.º 8.001, de 13/3/90, que modificou a Lei n.º 7.990, de 28/19/89. Lei complementar n.º 17, de 28/1/97 - que aprova o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) e dá outras providências. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0, Excel e Fixx-Demacs.



ATIVIDADE -	 ENGENHARIA ELÉTRICA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Sistemas elétricos industriais. Circuitos trifásicos. Circuito-série. Sistemas elétricos de corrente constante. Subestações rebaixadoras. Iluminação predial e de áreas externas. Análises de óleo isolante. Sistemas de aterramento e malhas de terra. Transformadores. Disjuntores de A.T. e B.T. Quadros de comando, controle e proteção. Motores elétricos. Operação e manutenção de sistemas elétricos de distribuição. Operação e manutenção de sistemas no break estático e dinâmico. Manutenção de cabines primárias e secundárias. Conceitos e fundamentos aplicados à manutenção de instalações industriais (manutenção preventiva e corretiva). Administração de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutenção (planejamento anual de atividades; sistema de ordem de serviços; histórico de intervenções em equipamentos,  componentes principais e em instalações; custos aplicados à manutenção). Programação e execução de serviços de manutenção. Organização da manutenção em sistemas produtivos contínuos (produção/operação H-24). Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0, Excel e Fixx-Demacs.



ATIVIDADE - ENGENHARIA MECÂNICA 

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Noções de microinformática. Técnicas de manutenção preventiva e preditiva (lubrificação e vibração). Diagnóstico de defeitos em conjuntos de bombeamentos. Dimensionamento de sistemas de bombeamento (vazão, amt., potência etc.). Especificações de rolamentos. Conceitos de alinhamento de máquinas rotativas. Elaboração e leitura de plantas de diagramas isométricos e fluxogramas de processo. Elementos básicos de bombas de poço seco e submersíveis: refrigeração; rotores; selo mecânico etc.). Planejamento e controle da manutenção, programação e execução de serviços. Organização da manutenção em sistemas produtores contínuos. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0, Excel e Fixx-Demacs.



ATIVIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Silvicultura. Dendrologia; espécies nativas, especialmente dos cerrados brasileiros. Espécies exóticas introduzidas no Brasil. Tecnologia de sementes florestais. Propagação de espécies florestais. Sistemas e práticas silviculturais. Sistemas agrosilviculturais. Melhoramento florestal. Proteção e conservação dos recursos florestais.  Incêndios florestais. Patologia florestal. Entomologia florestal. Conservação de solo e água. Manejo florestal. Dendrometria. Inventário florestal. Economia florestal. Política florestal: legislação. Manejo florestal. Tecnologia da Madeira. Água na madeira. Preservação da madeira. Secagem da madeira. Noções sobre arborização urbana. Multiplicação de plantas ornamentais. Caracterização física do Distrito Federal. Bioma Cerrado do Distrito Federal. Unidades de conservação no Distrito Federal: estações ecológicas; reservas ecológicas; parques; APAS; ARIES; jardins; bacias de captações que abastecem o Distrito Federal. Decreto n.º 88.940, de 7/11/83 - dispõe sobre a criação das Áreas de Proteção Ambiental das bacias dos rios São Bartolomeu e Descoberto e dá outras providências. Decreto n.º 91.303, de 30/6/85 - dispõe sobre a declaração de área de relevante interesse ecológico, em Brasília, Distrito Federal e dá outras providências. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 001/88. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 02, de 22/4/88. Lei n.º 6.938, de 31/8/84 - dispõe sobre a política nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências. Resolução CONAMA n.º 20, de 18/6/86. Portaria n.º 36/GM, de 19/1/90, do Ministério da Saúde. Lei n.º 9.433, de 8/1/97 - institui a política nacional de recursos hídricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituição Federal, e altera o art. 1.º da Lei n.º 8.001, de 13/3/90, que modificou a Lei n.º 7.990, de 28/19/89. Lei complementar n.º 17, de 28/1/97 - que aprova o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) e dá outras providências. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.



ATIVIDADE - QUÍMICA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Conceito e significado sanitário e ecológico dos seguintes parâmetros físico-químicos e bacteriológicos: cor, turbidez, pH, cloro residual, ferro total, fluoreto, nitrogênio amoniacal, nitrogênio de nitrito, nitrogênio de nitrato, TKN (total kyeldhal nitrogênio), fósforo total, fósforo solúvel, sólidos totais e dissolvidos, alcalinidade total, dureza total, cálcio, magnésio, manganês, sulfato; metais pesados (chumbo, cobre, níquel, cobalto, mercúrio, estanho); pesticidas (clorados e fosforados); coliformes totais; coliformes fecais; contagem padrão de bactérias heterotróficas. Conhecimento das principais doenças de veiculação hídrica e agentes causadores. Química geral: normalidade, molaridade, peso molecular, equivalente grama. Química orgânica: alcanos, alcenos, alcinos. Elaboração de laudo técnico a partir de dados de uma análise hipotética de água. Portaria n.º 36/GM de 19/1/90, do Ministério da Saúde. Resolução 	CONATA n.º 20, de 18/6/86. Fluorítico: benefícios e riscos. Cloração: dosagem de cloro residual; demanda de cloro; cloração ao break point; cloração combinada; cloro ativo. “Pureza”de produtos químicos usados em tratamento de água e esgotos. Principais algicidas: sulfato de cobre, cloro, água oxigenada. Atuação dos algicidas e desinfectores sobre as bactérias. Conceitos ecológicos: grau de trofia dos lagos; biomassa algal; fator limitante; principais nutrientes; transparência; classificação das algas e sua influência no tratamento da água. Tratamento de água: floculação; decantação; flotação; filtração; desinfecção; fluoretação; correção final de pH. Atuação dos floculantes e coadjuvantes na água; formação dos flocos; retenção das impurezas de carga negativa, etc.. Conceitos básicos de instrumentação de laboratório. Saúde pública e poluição, estatística. Decreto n.º 88.940, de 7/11/83 - dispõe sobre a criação das Áreas de Proteção Ambiental das bacias dos rios São Bartolomeu e Descoberto e dá outras providências. Decreto n.º 91.303, de 30/6/85 - dispõe sobre a declaração de área de relevante interesse ecológico, em Brasília, Distrito Federal e dá outras providências. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 001/88. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 02, de 22/4/88. Lei n.º 6.938, de 31/8/84 - dispõe sobre a política nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências. Resolução CONAMA n.º 20, de 18/6/86. Portaria n.º 36/GM, de 19/1/90, do Ministério da Saúde. Lei n.º 9.433, de 8/1/97 - institui a política nacional de recursos hídricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituição Federal, e altera o art. 1.º da Lei n.º 8.001, de 13/3/90, que modificou a Lei n.º 7.990, de 28/19/89. Lei complementar n.º 17, de 28/1/97 - que aprova o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) e dá outras providências. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.



ATIVIDADE -  BIOLOGIA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Conceitos de: meio ambiente, nutrientes, fator limitante, níveis de trofia, zonas enfáticas. Significado sanitário e ecológico das algas; classificação algal; ifluência da biomassa algal no tratamento da água. Bacteriologia: coliformes totais, coliformes fecais, bactérias heterotróficas. Doenças de veiculação hídrica. Elaboração de laudo técnico a respeito das características biológicas e bacteriológicas de uma água. Processos de tratamento de água. Tratamento de esgotos e lagoas de estabilização. Algicidas: atuação e implicações ecológicas e sanitárias. Bioensaios. Conceitos básicos de química: preparação de soluções normais e percentuais. Conceitos básicos de instrumentação - microscópios. Estatística, parasitologia, microorganismos patogênicos, processos bioquímicos, saúde pública. Decreto n.º 88.940, de 7/11/83 - dispõe sobre a criação das Áreas de Proteção Ambiental das bacias dos rios São Bartolomeu e Descoberto e dá outras providências. Decreto n.º 91.303, de 30/6/85 - dispõe sobre a declaração de área de relevante interesse ecológico, em Brasília, Distrito Federal e dá outras providências. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 001/88. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 02, de 22/4/88. Lei n.º 6.938, de 31/8/84 - dispõe sobre a política nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências. Resolução CONAMA n.º 20, de 18/6/86. Portaria n.º 36/GM, de 19/1/90, do Ministério da Saúde. Lei n.º 9.433, de 8/1/97 - institui a política nacional de recursos hídricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituição Federal, e altera o art. 1.º da Lei n.º 8.001, de 13/3/90, que modificou a Lei n.º 7.990, de 28/19/89. Lei complementar n.º 17, de 28/1/97 - que aprova o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) e dá outras providências. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.



ATIVIDADE - GEOLOGIA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Mineralogia/petrografia/petrologia. Estratigrafia/sedimentologia. Geologia estrutural. Hidrogeologia. Topografia/fotogrametria/sensoriamento remoto. Geoquímica. Geofísica. Geologia do Brasil. Mapeamento geológico. Geologia econômica/metalogenia. Prospecção geral/geoestatística/cubagem de jazidas. Economia mineral. Geoprocessamento. Noções de qualidade de água. Decreto n.º 88.940, de 7/11/83 - dispõe sobre a criação das Áreas de Proteção Ambiental das bacias dos rios São Bartolomeu e Descoberto e dá outras providências. Decreto n.º 91.303, de 30/6/85 - dispõe sobre a declaração de área de relevante interesse ecológico, em Brasília, Distrito Federal e dá outras providências. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 001/88. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 02, de 22/4/88. Lei n.º 6.938, de 31/8/84 - dispõe sobre a política nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências. Resolução CONAMA n.º 20, de 18/6/86. Portaria n.º 36/GM, de 19/1/90, do Ministério da Saúde. Lei n.º 9.433, de 8/1/97 - institui a política nacional de recursos hídricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituição Federal, e altera o art. 1.º da Lei n.º 8.001, de 13/3/90, que modificou a Lei n.º 7.990, de 28/19/89. Lei complementar n.º 17, de 28/1/97 - que aprova o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) e dá outras providências. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.



ATIVIDADE - ENGENHARIA ELETRÔNICA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Conhecimentos de microinformática: linguagens de programação de alto e de baixo nível. Transdutores: temperatura, pressão, corrente, tensão etc.. Instrumentação: calibração; tipos; conceitos de medição; acionamentos, malhas PID (proporcional, integral, derivativo). PLC (controladores lógico-programáveis): conceitos, arquitetura, acionamentos. Rede de comunicação: topologias; protocolos e interfaces. Geradores de emergência e sistemas no break. Decreto n.º 88.940, de 7/11/83 - dispõe sobre a criação das Áreas de Proteção Ambiental das bacias dos rios São Bartolomeu e Descoberto e dá outras providências. Decreto n.º 91.303, de 30/6/85 - dispõe sobre a declaração de área de relevante interesse ecológico, em Brasília, Distrito Federal e dá outras providências. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 001/88. Instrução Normativa SEMA/SEC/CAP n.º 02, de 22/4/88. Lei n.º 6.938, de 31/8/84 - dispõe sobre a política nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulação e aplicação, e dá outras providências. Resolução CONAMA n.º 20, de 18/6/86. Portaria n.º 36/GM, de 19/1/90, do Ministério da Saúde. Lei n.º 9.433, de 8/1/97 - institui a política nacional de recursos hídricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hídricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituição Federal, e altera o art. 1.º da Lei n.º 8.001, de 13/3/90, que modificou a Lei n.º 7.990, de 28/19/89. Lei complementar n.º 17, de 28/1/97 - que aprova o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) e dá outras providências. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.

ATIVIDADE - ENGENHARIA QUÍMICA

LÍNGUA PORTUGUESA. Compreensão de textos. Tipologia textual. Semântica. Vocabulário. Estilística. Morfossintaxe. Pontuação. Sistema gráfico e sistema fônico: língua escrita e língua falada.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. Operações unitárias; mecânica dos fluidos; hidráulica; separação de fases; separação de sólidos. Processos bioquímicos; tratamento de esgotos; lagoas de estabilização; precipitação; flotação; coagulação; floculação; filtração. Tratamento de água: desinfecção. Poluição das águas, noções de limnologia. Resolução CONAMA n.º 20, de 18/6/86. Leis de recursos hídricos. Saúde pública. Conceitos básicos de laboratório, estatística. Conhecimentos de Windows 95, Word 7.0 e Excel.









VALTRUDES PEREIRA FRANCO

Diretor Administrativo da

Companhia de Água e Esgotos de Brasília - CAESB



�ANEXO I





MODELO DE SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO POR VIA POSTAL





NOME DO CANDIDATO����DOCUMENTO DE IDENTIDADE��NÚMERO�DATA DE EMISSÃO�ÓRGÃO EMISSOR������ENDEREÇO��RUA, AVENIDA, PRAÇA, NÚMERO, APARTAMENTO, ETC.������BAIRRO�CIDADE�UF������CEP�DDD�TELEFONE������CARGO: ______________________�ATIVIDADE: __________________�OPÇÃO: ____________________��DEFICIÊNCIA FÍSICA

Indicar, em caso positivo, o tipo de deficiência e anexar laudo médico.����

Solicito ao CESPE/UnB minha inscrição no Concurso Público destinado ao provimento de vagas do Cargo ________, Atividade __________, Opção ________________ de acordo com minhas opções acima identificadas.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscrição e para a contratação, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.º 1/97— CAESB/2, de 16 de julho de 1997, que regulamenta o concurso.









Brasília, _____, de julho de 1997.









________________________________________________

Assinatura






