PETROL EO BRASILEIRO SA. —PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOSDE NIVEL SUPERIOR
EDITAL SEREC N.° /2000, DE 25 DE ABRIL DE 2000

O PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS torna publica a redizagi de processo
sdetivo publico para formacdo de cadastro de reserva destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos
de nivel superior, mediante condigdes estabel ecidas neste editd.

1 DASDISPOS Q()ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico destina-se a selecionar candidatos para formacéo de cadastro de reserva
destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel superior do quadro de pessod da
PETROBRAS, conforme oferta de vagas constante deste ediital.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgéo de
Eventos da Universdade de Brasilia— CESPE/UnB.

13 As proves sx@ redizadas em Aracgu/SE, Bdém/PA, Belo HorizonteMG, BrasilialDF,
Campinas/SP, CuritibalPR, FortdezalCE, Macad/RJ, ManaugAM, Nata/RN, Porto AlegreRS,
Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, S0 Paulo/SP e VitorialES.

1.4 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas.

14.1 Qudificacdo técnica, de carder diminatdrio e classficatorio, compreendendo provas objetivas, a
s redizada pelo CESPE/UNB.

1.4.2 Qudificacdo bio-psco-socid, de carder diminatorio, composta das seguintes fases exames
médicos, avdiacdo psicoldgica e avdiacdo de integridade econdmica, financeira e funciond, a ser
redlizada pea PETROBRAS.

15 Os candidatos aprovados na etapa de provas objetivas, dentro das vagas indicadas, compordo o
cadastro de reserva para cada cargo e, sendo chamados para admissdo, passardo por processo de
quaificacéo bio-psico-socid.

1.6 Os candidatos aos cargos relacionados no Anexo Il deste edital, aprovados nas etapas do processo
seivo dentro do nimero de vagas que vier a ser fixado pda PETROBRAS, participardo,
obrigatoriamente, de Curso de Capacitagdo, conforme discriminado no referido Anexo, o qual terd carder
diminaorio.

2 DASATRIBUICOESE DOSREQUISITOSDOS CARGOS

2.1 CARGO: Analista de Comércio e Suprimento |

TOTAL DE VAGAS: 70 (setenta) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Engenharia, Economia,
Administracdo, Edtatistica e/ou Quimica Industrid e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Plangar, programar e acompanhar as atividades de
producdo, marketing, comercializacdo, importacéo e exportacdo de gés natura, petroleo e seus derivados,
bem como outras matérias primas e produtos quimicos associados a indlstria do petréleo.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, ssiscentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos).

2.2 CARGO: Analistade Sistemas |

TOTAL DE VAGAS:. 84 (oitenta e quatro) vagas.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Engenharia, EStatistica,
Matemdtica, Fisica, Economia, Administracdo e/ou Ciéncias Contébeis e registro no orgéo de clase
especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Redizar estudo das operagdes da PETROBRAS,
andisando as dStuagbes e as oportunidades em que a automatizacdo das atividades €/ou o tratamento
automatizado de informacBes mostram-se adequados a atividades gerenciais, técnicas e econbmicas em
quaquer campo de dividade da indistria do petréleo, especificando, desenvolvendo €ou implementando



0S recursos gue irdo compor o0 acervo de aplicagtes e o0s recursos fisicos necessarios que viabilizardo
automeati zagao.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, ssiscentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos).

2.3 CARGO: Auditor |

TOTAL DE VAGAS: 16 (dezessais) vagas.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Ciéncias Contébeis,
Administracdo e/ou Economia e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desawolver as dividades pertinentes em todo o sistema
PETROBRAS, nos termos da legidacdo em vigor, de acordo com as técnicas e os procedimentos
decorrentes dos principios gerais de auditoria e com o digposto nas normas emanadas da
Administracéo Superior da Companhia.

SALARIO-BASE: R$ 1.478,28 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos).

2.4 CARGO: Contador |

TOTAL DE VAGAS: 30 (trinta) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Ciéncias Gontabels e registro
no 6rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assessoramento e exercer supervisio em atividades
e sarvicos de contabilidade financeira, parimonid e de custos, de escrituragdo de livros contébeis, de
plangamento, de andlise de revisdo de contas e de elaboracdo do programa orcamento.

SALARIO-BASE: R$ 1.478,28 (um mil, quatrocentos e setenta e oito resis e vinte e oito centavos).

2.5 CARGO: Economista |

TOTAL DE VAGAS:. 42 (quarenta e duas) vagas.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Economia e registro no orgéo

de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Paticipar da redizacgio de plangamentos, andises,
esudos e previsdes de natureza econOmica e financeira, bem como da implementacdo dos trabalhos
referentes a &rea de atividade econdmica e financeira da Companhia

SALARIO-BASE: R$ 1.478,28 (um mil, quatrocentos e setenta e oito resis e vinte e oito centavos).

2.6 CARGO: Engenheiro | —Meio Ambiente

TOTAL DE VAGAS: 8 (0ito) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracéo de conclusio de curso superior em qualquer Engenharia e registro

no 6rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar na &ea ambiental, considerando os limites das agBes
da indistria do petrdleo e seus impactos sobre a natureza e a sociedade, promovendo as bases
tecnolGgicas para que atividade indugtrid sga desenvolvida buscando 0 uso sustentéavel de recursos

naturals, conhecer 0s procesos ambientais e atuar tanto de forma holistica quanto reducionista no
controle da qudidade atmosférica, hidrica e dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da

indidria do petrdleo; inserir a varidvel ambientd na matriz decisdria da Companhia; ser agente de
mudancas promovendo agtes que visem a adaptar congtantemente a Companhia as mudangas do mundo

contemporaned e suas exigéncias ambientails, buscando  efetivamente  inseri-la no contexto do
desenvolvimento sustentével .

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reai's e noventa e sete centavos).

2.7 CARGO: Engenheiro de Equipamentos | — Elétrica

TOTAL DE VAGAS: 60 (sessenta) vages.

REQUISITOS. Diploma ou declaragdo de conclusio de curso superior em Engenharia Elétrica com
habilitacdo em Eletrotécnica e registro no 6rgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer aividades relacionadas & elaboracao/coordenacio

de projetos, a asssténcia técnica, ao plangamento, a manutencdo, a fiscdizacdo de obras e a inspecdo de
materiais e equipamentos da PETROBRAS.



SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reai's e noventa e sete centavos).

2.8 CARGO: Engenheiro de Equipamentos | — Eletronica

TOTAL DE VAGAS: 30 (trinta) vagas.

REQUISITOS: Diploma ou declaracd de conclusio de curso superior em Engenharia Eletrbnica elou
Engenharia Elétrica com habilitacdo em Eletrénica e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas & e aboracio/coordenacio

de projetos, a asssténcia técnica, ao plangamernto, a manutencao, a fiscalizacdo de obras e a inspecéo de
materiais e equipamentos da PETROBRAS.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, ssiscentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos).

2.9 CARGO: Engenheiro de Equipamentos | — I nspecao

TOTAL DE VAGAS: 30 (trinta) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusio de curso superior em Engenharia Metadlrgica e
registro no 0rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer aividades relacionadas & elaboragan/coordenacio

de projetos, a asssténcia técnica, ao plangamento, a manutencéo, a fiscalizagdo de obras e a ingpecéo de
materiais e equipamentos da PETROBRAS.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, ssiscentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos).

2.10 CARGO: Engenheiro de Equipamentos | — M ecanica

TOTAL DE VAGAS: 90 (noventa) vages.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Engenharia Mecénica com
habilitacéo em Equipamentos e Sistemas Industriais e registro no érgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades relacionadas & e aboracio/coordenacio

de projetos, a asssténcia técnica, a0 plangamento, a manutencdo, a fiscalizacdo de obras e a ingpecdo de
materiais e equipamentos da PETROBRAS.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reais € noventa e sete centavos).

2.11 CARGO: Engenheiro de Producéo |

TOTAL DE VAGAS: 22 (vinte e duas) vagas.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Engenharia de Producéo e
registro no érgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Estabdecer programas e procedimentos referentes a
producdo, métodos e seqiiéncias de producdo, ao produto industridizado e aos servicos afins e correlatos,

elaborar estudos e avaiagOes de vabilidade de projetos e processos,; orientar a aplicacéo de programes e
procedimentos citados e de estudos de viabilizagdo de projetos e processos.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reai's e noventa e sete centavos).

2.12 CARGO: Engenheiro de Seguranca |

TOTAL DE VAGAS: 12 (doze) vagas.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil, Engenharia
Mecanica, Engenharia Quimica, Engenharia Elérica, Engenharia Sanitaria e/lou Engenharia de Seguranca
do Trabalho e registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES, Plandar, coordenar e supervisonar programas de
engenharia de seguranga, orientando o projeto, a distribuicdo, a instalagdo, o controle e a manutencéo de

equipamentos de protecéo individua e ambienta, redizando estudos e eaborando normas de seguranca
industria e de melo ambiente.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos).

2.13 CARGO: Engenheiro Naval |

TOTAL DE VAGAS: 12 (doze) vagas.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Engenharia Naval e registro no

0rgdo de classe especifico.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar as condicdes de flutuabilidade, estabilidade,
ressténcia a propulsio, propulsio e adequacdo dos engenhos flutuantes a0 fim a que se destinam;
dimensonar edruturas metdicas, edudar os principios de funcionamento e projetar Sstemas de
equipamentos operacionals € maguinas, prestar assisténcia técnica especidizada em relacdo a construcao,
a fabricacdo, & montagem e & operacd de navios, a embarcagtes auxiliares, bem como em relacéo aos
Sstemas de equipamentos e instal agdes.

SALARIO-BASE: R$ 1.662,97 (um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e sete centavos).

2.14 CARGO: Médico |

TOTAL DE VAGAS: Cubatdo/SP. 4 (quatro) vages, Mataripe/BA: 3 (trés) vagas, S&o Mateus do Sul/PR:
3 (trés) vages.

REQUISITOS. Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Medicing, diploma ou
declaracd0 de conclusio de curso de especidizacd em Medicina do Trabaho e registro no 6rgéo de
classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenhar fungdes na &ea da medicina preventiva e
curativa e exercer outras atribuicbes profissonais da Medicina em locais onde atua a Companhia e que
ndo digpBem de recursos médicos, de acordo com as diretrizes e normas emanadas do Servico de
Recursos Humanos da PETROBRAS.

SALARIO-BASE: R$ 1.478,28 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos).

2.15 CARGO: Psicdlogo |

TOTAL DE VAGAS: Rio de Janeiro/RJ: 10 (dez) vages.

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusio de curso superior em Psicologia e registro no orgéao
de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Redizar pesquisss, estudos e andlises no campo da
Pscologia, visando a sdecionar candidatos a emprego ou a reclassficar, a orientar e a readaptar
empregados da Companhia, nos termos da legidacdo reguladora do exercicio da profissao.

SALARIO-BASE: R$ 1.478,28 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e oito centavos).

2.16 Para todos os cargos, as vagas oferecidas poderdo ser preenchidas em qualquer unidade da
PETROBRAS, a excecéo dos cargos de Médico | e Psicdlogo |, para os quais as vagas oferecidas sdo
disponiveis gpenas nas cidades indicadas nos subitens 2.14 e 2.15, respectivamente.
3DOSREQUISITOSBASICOSPARA A ADMISSAO

3.1 Os candidatos aprovados na etapa de qualificacdo técnica, para os quais a PETROBRAS decida por
Sua admissdo, deverdo cumprir 0s seguintes requisitos bésicos:

3.1.1 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
measculino.

3.1.2 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de admisséo.

3.14 Apresentar-s2 para a qudificacdo bio-psico-socia nos locais, nas datas e nos horarios a serem
informadaos oportunamente.

3.15 Apresentar carteira de identidade, titulo de eeitor, Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia —
CTPS, auad e anterior(es), cateira do 6rgdo representativo de classe, comprovante de contribuicéo
gndical (se ndo for o primeiro emprego), PISPASEP (s ndo for o primeiro emprego), Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, registro civil (inclusve dos dependentes, se for 0 caso) e declaragdo de
néo-acumulacdo de cargos publicos.

3.1.6 Cumprir as determinaces deste edital.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 PERIODO: 8 de maio de 2000 a 12 de maio de 2000 (exceto feriado).

4.2 HORARIO: De atendimento bancéio.

4.3 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federa listadas no Anexo || deste edital.

4.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 37,00 (trinta e sete reais).



4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.5.1 No ato de inscri¢éo, o candidato devera

4.5.1.1 Preencher o formulario fornecido nos locais de inscricéo listados no Anexo |l deste ediital.

4.5.1.2 Pagar ataxa de inscricao.

4.5.1.3 Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qua sera retida

Serd obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacao
das provas.

45.2 O formulério de inscricdo sera entregue no loca de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
inscricéo e efetuada a entrega das I nstrugdes ao Candidato.

4.6 O candidato deverd identificar, no formul&io ou na solicitacdo de inscricdo por via poda ou via
Internet, o cargo, a area, se for 0 caso, e o loca de vaga, em caso de candidato ao cargo de Médico |, para
0s quais desgja concorrer, conforme o item 2 deste edital.

4.6.1 Néo seréo aceitos pedidos de alteraco referentes a opcéo de cargo, area e/ou local de vaga.

4.7 O candidato obrigatoriamente redlizard as provas na cidade na qua se inscrever, a excegdo de
candidatos que efetuarem sua inscricdo por via posta ou via Internet. Estes candidatos obrigatoriamente
deverdo indicar, na solicitacdo de inscricdo por via postd ou via Internet, a cidade na qua desgja redizar
as provas, conforme o subitem 1.3 deste edital.

4.7.1 Nao seréo aceitos pedidos de ateracdo referentes a cidade de redlizacdo das provas.

4.8 O candidato devera declarar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo por via postd
ou via Internet, que os documentos comprobatorios dos requistos exigidos no presente edita seréo
apresentados por ocasido da admisso.

49 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissio do candidato, desde que
verificada qualquer fdsdade nas declaragbes e€lou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

4.10 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

4.11 Nao haverdisencéo totd ou parcia do valor dataxa de inscrico.

4.12 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da inscricdo sga devolvido por quaquer motivo, o
CESPE/UnNB reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

4.13 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese dguma.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia e no

local de redlizac&o das provas.

4.15 Néo seréo aceitas inscrigdes viafax e/ou correio eetronico.

4.16 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a redizacdo das
provas deverdo solicitdlo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulaio de
inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo por via postd ou via Internet quals 0S recursos especias
necessarios (materials, equipamentas, etc.).

4.16.1 As solicitagBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.16.2 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ao de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacd0 das provas.

4.17 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo por via postd ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir
do processo seletivo aguele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel e/lou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.18 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

4.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO



4.19.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracéo smples do interessado, acompanhada
de cdpia legive de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo h&
necess dade de reconhecimento de firma na procuracéo.

4.19.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscricao.

4.19.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em Sua entrega.

4.20 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

4.20.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasleira de Correios e Telégrafos — ECT, enderegcada ao: Concurso PETROBRAS, Centro de Selegcéo e
de Promoc¢do de Eventos — CESPE, Campus Universtéio Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
BrasilialDF, CEP 70910900, desde que contenha no envelope:

a) solicitacao de inscricéo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo | deste ediital;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e no locad de
realizacdo das provas,

c) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no vdor da taxa de
iNscricéo.

4.20.2 Somente serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que sgam postadas até o ultimo dia do periodo
deinscricdo, dia 12 de maio de 2000.

4.20.3 Aos candidatos que se inscreverem por via posta, seréo enviados pelo CESPE/UnB, também por
viaposta, o comprovante de inscricéo e as Ingrugdes ao Candidato.

4.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.21.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br/petrobras, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 8 de maio de 2000 e 20 horas do dia 12 de maio de 2000, observado o
horério oficid de BrasilialDF.

4.21.1.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.21.2 A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet deverd obrigatoriamente ser paga por meio
de cartéo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.

4.21.3 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apls emissdo do comprovante de
operacdo pela administradora do cartdo de crédito.

4.21.4 As Ingrugbes ao Candidato, bem como o comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via
Internet, estardo disponiveis no endereco eetrénico citado no subitem 4.21.1, apds o0 acatamento das
inscrigBes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desses documentos.

4.21.5 Os candidatos inscritos via Internet ndo deveréo enviar cdpia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

4.21.6 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no enderego
eletronico do CESPE/UnNB, hitp://iwww.cespe.unb.br.

5 DA ETAPA DE PROVAS OBJETIVAS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programéatico a ser publicado no Di&io
Oficia, afixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingituto
Centrd de Ciéncias — ICC, da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliagDF, e disponivel na Internet, nos
enderecos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br, no dia 28 de &bril de 2000, e que
edtara disponivel nas Instrugdes ao Candidato, texto que sera entregue no ato de inscricdo, conforme 0s
quadros a seguir.



5.1.1 CARGO: ANALISTA DE S STEMASI
QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P1) Lingua Portuguesa Objetiva 10
(P2) Lingualnglesa Objetiva 5 ELIMI NATOR[O E
(P3) Conhecimentos Gerais Objetiva 15 CLASSIFICATORIO
(P4) Conhecimentos Especificos Objetiva 25

5.1.2 DEMAIS CARGOS

QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P1) Lingua Portuguesa Objetiva 10
(P2) Lingualnglesa Objetiva 5 .
(P3) Conhecimentos de Informética Objetiva 5 C[_iljal\l\s/léll\llzfg AC\)FéCF\)’IEO
(P4) Conhecimentos Gerais Objetiva 15
(Ps) Conhecimentos Especificos Objetiva 25

5.2 As provas objetivas seréo aplicadas nas cidades listadas no subitem 1.3 deste edital e teréo duragéo de
4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

5.3 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 11 de junho de 2000, em locais e hor&ios a serem
publicados no Di&io Oficid, afixados nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universtaio
Darcy Ribero, Indituto Centra de Ciéncias — ICC, da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Irternet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br, na data de
1.° de junho de 2000. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado.

531 O CESPE/UNB ewiad como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessod dirigida ao candidato, informando o local e o horario de redlizagdo das provas.

5.3.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o
subitem 5.3.

54 Néo seréo dadas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e hor&ios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente as Instrugbes ao Candidato, assm como os editas e
comunicados a serem publicados no Diaio Oficid, afixados nos quadros de aviso do CESPE/UNB,
Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias — ICC, da norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na @ Interng, nos enderegos  http://mwww.cespeunb.or e
http://www.petrobras.com.br.

55 O candidato devera comparecer ao local designado para a redizacd das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hora&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta pr eta, de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

5.6 Sad0 consderados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Minigtérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgéos fiscdizadores de exercicio profissond (Ordens, Consdhos, etc); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Minigério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico
que, por le federd, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

5.6.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento, titulos deitoras,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionals sem vaor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

5.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizaco das provas apos o horario fixado para
0 U inicio.



5.8 Por ocasdo da redizacd das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 56 deste editd, ser4 automaticamente excluido do processo
setivo.

5.9 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese aguma, fora do espaco fisco predeterminado em edita ou
em comunicado.

5.10 Néo serd permitida, durante a redizacd das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas cdculadoras e/lou sSmilares, livros, anotagcbes, impressos €ou quaquer outro
materid de consulta N&o sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a
utilizacgo de aparelhos detronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

5.11 O CESPE/UnB procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digita de todos os
candidatos no dia de prova, caso julgue conveniente.

512 N& haver4d segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a diminacdo automatica do candidato.

5.13 O candidato somente podera retirar-se do locd de prova levando o Caderno de Provas no decurso da
Ultima hora anterior ao horério previsto para o seu término.

5.14 Acarretard a diminacdo do candidato do processo sdletivo, sem prguizo das sancdes penais cabivels,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo sdletivo, nos comunicados, nas Instrugbes ao Candidato €ou nas instrugdes constartes de cada
prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

5.15 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a redlizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua redizacéo;

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular elou equipamento similar, diciondrio, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,
€/ou que comunicar-se com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos,;

e) fizer anotacdo de informagOes relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro melo, que ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia de provas ao término do tempo de provas,

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido.

5.16 Quando, apés a prova, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e de sera automaticamente eiminado do
processo seletivo.

5.17 N&o haverg, por quaquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova

5.18 DASPROVASOBJETIVAS

5.18.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo muiltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A aE) e 1
(uma) Unica respodta correta. A letra F, na Folha de Respostas, servira somente para caracterizar que o
candidato desconhece a resposta correta; portanto, sua marcacéo ndo implica apenagdo ao candidato.

5.18.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
sera 0 Unico documento vaido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes



especificas contidas nas IngtrucBes a0 Candidato. Em hipGtese dguma havera subgtituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

5.18.3Sed0 de inteira responsabilidade do candidaio os prguizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consderadas marcacOes incorretas as que edtiverem em
desacordo com este edital e com as Instrugdes ao Candidato, tais como: dupla marcacdo, marcacdo
rasurada ou emendada e campo de marcacéo ndo- preenchido integramente.

5.18.4 Néo sera permitido que as marcacOes na Folha de Respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidatos portadores de necessdades especiais, observado o disposto nos subitens 4.16,
4.16.1e4.16.2.

5.18.5 Néo serdo consderadas para correcdo as marcacOes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de
Rascunho é de preenchimento facultativo e de devolucéo obrigatéria

6 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

6.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) seré cd culada da seguinte forma:

NP =QC - % em que

QC = nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;

QE = nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficia definitivo.

6.3 Para o cargo de Analista de Sistemas |, serd diminado o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos casos abaixo:

a) obtiver notainferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em P;

b) obtiver notainferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveisem P1, P3 e/ou Py;

c) obtiver notainferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

6.4 Para os demais cargos, serd eiminado o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (um) dos casos
abaixo:

a) obtiver notainferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em P, e/ou Ps;

b) obtiver notainferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveis em P;, P4 e/ou Ps;

c) obtiver notainferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possivels No conjunto das provas objetivas.

6.5 Para os candidatos ndo-enquadrados nos subitens 6.3 e 6.4, serd caculada a nota fina das provas
objetivas (NFPO) pela soma agébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

6.6 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 6.3 e 6.4 serdo ordenados,

por cargo, area e, em caso de candidatos ao cargo de Médico |, por loca de vaga, de acordo com os
valores decrescentes das notas finals das provas objetivas (NFPO).

6.7 A notafina do candidato no processo sdletivo (NFPS) sera anotafina das provas objetivas (NFPO).

6.8 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais do processo
seletivo (NFPS).

6.9 Todos os cdculos citados neste item serdo considerados aé a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior, se 0 dgarismo da terceira casa decimd for igud ou superior a 5

(cinco).

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Para 0 cargo de Analista de Sistemas |, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver,
na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P3);

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1).

7.1.1 Persigtindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7.2 Para 0s demais cargos, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);



b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P4);

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

d) maior notana provade Lingua Inglesa (P2).

7.2.1 Persigtindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

8 DOS RECURSOS

8.1 O gabarito oficid das provas objetivas sera afixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus
Universtaio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias — ICC, ada norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF, nos locais de inscricéo, conforme relacionado no Anexo |l deste editd, divulgado na
Internet, nos enderecos http://www.cespeunb.br e http://www.petrobras.com.br, em data a ser
determinada no Caderno de Provas.

82 O candidato que desgar interpor recurso contra o0 gabarito oficid preliminar das provas objetivas
dispora de até 2 (dois) dias Utels, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo do gabarito oficid das
provas objetivas.

8.3 Os locais e os horarios de entrega de recursos contra os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo
divulgados na capa do Caderno de Provas.

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pelo CESPE/UnB e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.

8.5 N&o sera aceito recurso por viaposta, viafax e/ou correio eetronico.

8.6 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacles:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) indicacd do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE/UnNB;

C) argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa constando 0 nome, 0 nimero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem quaquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em 2 (duas) vias (origind e cOpia), datilografado ou digitado em formulaio proprio, de
acordo com o modelo a ser definido nas Ingtrugbes a0 Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.7 Recursos inconsgentes, em formulaio diferente do exigido eou fora das especificagbes
estabelecidas neste editd serdo preliminarmente indeferidos.

8.8 Se do exame de recursos resultar anulagcdo de questéo(Bes), 0s pontos correspondentes a essa(s)
questéo(Bes) serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracdo do gabarito oficid, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficid definitivo. Em hipotese dguma o quantitativo de questbes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteracoes.

9 DO SALARIO BASICO, DOSBENEFiICIOSE DASVANTAGENS

9.1 O sdé&io basico oferecido pela PETROBRAS para cada cargo-objeto do presente processo seletivo
encontrase  especificado no item 2 deste edita, conforme tabela sdarid vigente a partir de 1° de
setembro de 1999, excluindo-se qualquer possibilidade de pagamento de sd&io basico em nivel diferente
do oferecido neste ediital, ressalvada a hipotese prevista no subitem seguinte.

9.1.1 Os empregados da PETROBRAS aprovados na etapa de provas objetivas e que forem convocados a
participar do Curso de Capacitagcéo receberdo, durante a sua redizacéo, a bolsa complementar de estudos,
composta da diferenca entre o sdéio bésico de seu cargo atua e o sdaio basico oferecido para o cargo
para o qua concorreu, mais as diferencas das respectivas vantagens, quando couberem.

9.2 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo jus unicamente aos beneficios e as
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissies.

10 DOS CURSOS DE CAPACITACAO

10.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo para 0s cargos constantes do Anexo |l deste edital

passardo por Curso de Capacitacdo especifico correspondente a0 cargo escolhido. Os participantes

10



aprovados no Curso de Capacitacdo poderdo trabalhar em qualquer regido do pais onde a PETROBRAS
tenha 6rgéo operaciond. O locd de trabaho sera definido em ocasido préxima ao término do curso e a
escolha sera a critério da Companhia

10.2 Aos candidatos convocados para participar do Curso de Capacitacdo e que vierem a ser admitidos,

oriundos de estados da Federacdo distintos daguele onde sera redizado o Curso de Capacitacdo, seréo
concedidos:

10.2.1 No inicio do curso: passagem de ida para o local de redlizacdo do curso, pagamento de pousada em
hotel pelo prazo de 10 (dez) dias, pagamento de 10 (dez) didrias de viagem para atender as despesas de
alimentacdo e a pequenos gastos.

10.2.2 Ao find do curso, no momento de divulgacéo dos gprovados, o candidato que retornar para a sua
cidade de origem receberd apenas a passagem de retorno.

10.3 Cada curso terd seu plano de desenvolvimento especifico, no qua congtaro todas as informagBes
necessarias, 0 contelido programético das disciplinas, a carga horaria, o corpo docente, 0 esquema de
avaliacBo de desempenho, as Normas e o CAdigo de Etica da Companhia, entre outras informagdes que
estardo disponivels aos participantes no inicio do curso.

10.4 Os participantes do curso terdo regime de dedicacéo integral, ou sga, € obrigatdria a freqliéncia as
aulas e demais atividades programadas no plano de desenvolvimento do curso.

10.5 Os cursos terdo como tbénica o equilibrio entre o ensino tedrico-objetivo e o prético, por meio de
atividades que iréo permitir vivéncia antecipada dos problemas relativos a sua &rea de especiaizacao.

10.6 Os cursos contardo com recursos didaticos necessarios a plena redizacdo das tarefas de cada
disciplina em seus aspectos tedricos e praticos, tas como: laboratorio, facilidades computacionais,
smuladores, biblioteca especiaizada, recursos audiovisuas e apogtilas.

10.7 A admissdo para 0 Curso de Capacitacdo sera obrigatoriamente precedida de assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidade com a PETROBRAS.

10.8 Serdo eliminados do Curso de Capacitagdo os participantes que ndo obtiverem nota igua ou superior
a 6 (seis) em todos os periodos do curso, que forem reprovados em qualquer disciplina ou que infringirem
as normas da PETROBRAS.

10.9 O participante que for dedigado do Curso de Capacitacdo, quaquer que sga o motivo, tera,
consequentemente, seu contrato individual de trabaho rescindido, ressdvado o disposto no subitem
Seguinte.

10.9.1 O participante que ja era empregado da PETROBRAS antes do inicio do Curso de Capacitacdo e
que for dele dedigado, mantera o vinculo empregaticio com a Companhia N0 mesmo cargo que ocupava
quando ingressou no Curso de Capacitagdo.

10.10 Concluindo o curso com gproveitamento, o candidato interno sera reclassificado para o cargo ao
qua concorreu ao final do curso.

11 DO CADASTRO DE RESERVA

11.1 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, por cargo,

area e, em caso de candidatos ao cargo de Médico I, por loca de vaga, publicada no Diario Oficid. As
convocagdes para inicio dos procedimentos admissonais dar-se-80 de acordo com as necessdades de
preenchimento de futuras vagas que venham a ocorrer em quaquer regido do pais onde a PETROBRAS
atue.

11.2 A ndo-comprovagdo de quaisquer dos requisitos indispensaveis descritos nos itens 2 e 3 deste editd,
na data, no horério e no locd que vierem a ser determinados pela PETROBRAS, importara insubsisténcia
da inscricdo, nulidade da aprovacdo ou classficacéo e perda dos direitos decorrentes, o que implicarg,
automaticamente, a iminacdo do candidato do processo saletivo.

11.3 O candidato convocado para a etapa de qualificacéo bio-psico-socid e que ndo possa atender
momentaneamente aguela convocacdo deverd entregar a PETROBRAS declaracdo expressando ta
condicdo e informando o prazo do impedimento. Nesta hipdtese, o candidato permanecerd no cadastro de
reserva
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11.4 Caso o candidato desista de prosseguir no processo sdetivo, devera encaminhar a PETROBRAS
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua excluséo do cadastro de reserva

115 O candidato que ndo atender, no prazo de 5 (cinco) dias Utels, a convocacdo para a etapa de
quaificacdo bio-psico-socid sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro de
reserva.

11.6 A contratacdo sera em cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qud, se o
desempenho do empregado for satisfatdrio, 0 contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo
indeterminado.

12 DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informactes referentes ao processo seletivo no Setor de Atendimento a
Candidatos do CESPE/UNB, locdizado no Campus Universtaio Dacy Ribeiro, Ingituto Centrd de
Ciéncias — ICC, da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio dos telefones (61) 349-7158 e 274—
2210 e por meio da Internet, nos enderegos http://mwww.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo saletivo contidas nos
comunicados, nas Instrugdes ao Candidato, neste edital e em outros a serem publicados.

12.3 O prazo de vaidade do processo seletivo esgotar-se-a, definitivamente, 4 (quatro) meses a contar da
data de publicacdo de homologacéo de resultado final, prorrogavel por igud periodo, a critério da
Companhia

124 A grovacdo e a classficagdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissio. A PETROBRAS resarva-se 0 direito de proceder as nomeagles, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de
vagas exisente.

12.5 Havendo necessidade do ®rvico, os empregados da PETROBRAS podem vir a ser trandferidos para
qualquer Unidade da Federaco, independentemente do local de sua admisso.

126 O reaultado find da etgpa de qudificacdo técnica serd publicado no Di&io Oficid, afixado nos
quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitaio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias —
ICC, da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgado na Internet, nos enderegos
http://ww.cespe.unb.br e http://mww.petrobras.com.br, apds apreciacéo de recursos.

12.7 O resultado find do processo sdetivo serd homologado pelo Superintendente do Servico de
Recursos Humanos da PETROBRAS, publicado no Di&io Oficid, afixado nos quadros de aviso do
CESPE/UnB, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na Internet, nos enderecos
http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

12.8 O candidato devera manter atudizado seu endereco no CESPE/UnB, enquanto estiver participando
do processo seetivo, e na PETROBRAS, se habilitado na etapa de qualificacéo técnica.

12.9 Os casos omissos serédo resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com a PETROBRAS.

Jost Limade Andrade Neto
Superintendente do Servico de Recursos Humanos



ANEXO|

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Mascuino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE
- DATA DE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO CPF
() Civil
() Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

LOCAL DE VAGA

LOCAL DE PROVA CARGO/AREA Somente para candidatos ao
Ver subitem 1.3 e 4.7 do edita Ver item 2 do edital cargo de Médico | (ver subitem
2.14 do editdl)

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Necessitade recursos especiais? () Sim

Especifique daramente 0s recursos especiais necessarios (materiai's, equipamentos, etc.).

Solicito a0 CESPE/UnB minha inscricBio no processo sdletivo publico destinado a viabilizar
futuros ingressos em cargos de nivel superior da PETROBRAS, de acordo com os dados acima
informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo e para a admissdo, bem como concordar,
plenamente, com todos os termos do Edita SEREC n.° 1/2000, de 25 de &bril de 2000, que regulamenta o
processo saletivo publico.

, de de 2000.

Assnatura
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ANEXOI

Enderegos das agéncias da Caixa Econdmica Federd onde seréo recebidas as inscrigdes a0 processo
seletivo publico destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel superior da PETROBRAS.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
SE |Aracau Serigy Rua Jodo Pessoa, n.° 357 — Centro
PA |Bdém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Comércio
Gutierrez Avenida Alvares Cabral, n.° 1.700 — Santo Agostinho
MG |Bdo Horizonte Savass Avenida?ristévéo Colombo, n.° 373 — Funcionaios
Séeulo Rua Espirito Santo, n.° 593 — Centro
Tupinambés Rua Tupinambas, n.° 462 — Centro
Bernardo Saydo CRS, 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DE |Brasiia Dom Bosco SEPN, quadra 5_13, lote 4/5, lojas 6/1 — AsaNorte
José Seabra SEPN, 509, conjunto C — Asa Norte
Tagudinga C 3, lote 10 — Taguatinga
SP |Campinas Campinas Avenida Francisco Glicerio, n.° 1.480 — Centro
PR |Curitiba Carlos Gomes AvenidaMarechd Floriano Peixoto, ¥n.° — Centro
Marecha Deodoro  |RuaMarecha Deodoro, n.° 450 — Centro
CE |Fortdeza Pracado Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45 — Centro
RJ |Macaé Macaé Avenida Rui Barbosa, n.° 790 — Centro
AM |Manaus Vitdria Régia RuaBarroso, n.° 101 — Centro
RN |Natal Alecrim Rua Presidente Bandeira, n.° 334 — Alecrim
Cavadhada Avenida Cavahada, n.° 2.710 — Cavalhada
RS |Porto Alegre  |Otavio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270 — Centro
PracadaAlfandega |Ruados Andradas, n.° 1.000 — Centro
PE |Recife CondedaBoaVista [AvenidaConde daBoaVida, n.°918 —BoaVigda
Almirante Barroso Avenida Rio Branco, n.° 174 — Centro
Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n° 861 -
RJ |Rio de Janeiro Copacabana Copacabana P
Leblon Rua Jodo Lira, n° 84, lojaA — Leblon
Saens Pena Rua Conde de Bonfim, 302—A — Tijuca
: . Rua José Joaquim Sesbra, n.° 111, loja 1, 43, 44/8 — Baixa
Baixa dos Sapateiros dos Sapateiros
BA |Sdvador Comeércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio
Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Centro
Iguatemi Avenida Tancredo Neves, n.° 148 — Fituba
Avenida Pauligta Avenida Paulista, n.° 1.842 — Cerqueira César
Brooklin Rua Baréo do Triunfo, n.° 491 — Brooklin
SP |Séo Paulo Granja Juligta Avenida Santo Amaro, n.° 7.237 — Granja Juligta
RPinheiros Avenida Pedroso de Moraes, n.° 644 — Pinhairos
Se Pracada Sé, n.° 111 — Centro
ES |Vitdia Beramar Avenida Princesa Isabel, n.° 118 — Centro
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ANEXO II

Cursos de Capacitacdo para Cargos Especificos

Duracéo
Cargo Curso Objetivo do Curso Loqal d? Egimada
Realizacao
(meses)
Capacitar 0 profissona para atuar nas areas de
Andigade comercidizagd e suprimento de petroleo, gés Rio de
Comércio e COSUP |naturd e seus derivados, dém de matérias Jngiro 6
Suprimento | primes e produtos quimicos associados a
indUstria de petréleo.
. Capacitar 0 profissona para atuar em éress de ,
g.rg;‘;‘:f CANAL | andise de sitemas vinculades as dividades da ;‘;‘:ﬁ 3
PETROBRAS.
Capacitar 0 profissonal para auar nas areas
Contébil e Financera fornecendo Rio de
Contador | CECONT | conhecimentos do Negécio Petrdleo no Bras| e Ina 3
~ a ero
no mundo e compreensio da ambiéncia interna
e externa da Companhia.
Capacitar 0 profissond para atuar nas &ess
Financeira e de Pangamento fornecendo Rio de
Economigal CEECON | conhecimentos do Negoécio Petrdleo no Brasil e Ina 3
2 A ero
no mundo e compreensdo da ambiéncia interna
e externa da Companhia.
Engenheiro de Ca;_)acitar o profissond para atuar nas érezjs de d
Equipamentos | — | CENEL 1 | Proito, montagem, operagso e manutencao dej  Rio de 7
Eldrica gdemas dédricos exisentes na indudria de| Janeiro
petroleo.
Capacitar 0 profissond para exercer a funcéo
de engenheiro da &ea de automacdo, controle
Engenheiro de automético e medicdo da indugtria de petrdleo, Rio de
Equipamentos| — | CENEL 2 | executando  atividades  relacionadas com Jnairo 7
Eletronica projeto, desenvolvimento, montagem  de
insrumentacdo e de Sstemas de controle de
Processos.

Engenheiro de Capacitar 0 profissond para auar em Rio de
Equipamentos| — | CEINSP |atividades de inspecdo de equipamentos e Ina 7
~ ) ~ . S ero

Inspecéo instal agbes, em servico e de fabricaco.
Capacitar 0 participante para atuar em projeto,
Engenheiro de em fiscdizacdo de fabricacdo e montagem e em Rio de
Equipamentos| — | CENEQ | manutencGo de equipamentos utilizados em Jandiro 8
Mecanica aividades principdmente relacionadas com o
refino, a perfuracdo e a producdo de petrdleo.
Capecitar o profissona para atuar em projeto,
Engenheiro CIM em fiscdizacdo de fabricacdo e montagem, em| Riode 7
Naval | ingpegdo e manutengdo de edtruturas e em| Janeiro

ingtal ages utilizadas em atividades offshore.
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