BANCO DE BRASILIA (BRB)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOSDE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
DE ESCRITURARIO, DE MEDICO DO TRABALHO E DE TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
EDITAL N.° 1/2000 — BRB, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2000

O Banco de Brasilia (BRB), tendo em vista a autorizacdo do Conselho de Politica de Pessoal do
Governo do Distrito Federal (GDF), homologada pelo Excelentisssimo Governador do Distrito Federal,
publicada no Diéario Oficial do Distrito Federal n.° 200, de 18 de outubro de 2000, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do
Trabaho, de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de Escriturario, de Médico do Trabalho e de Técnico
de Seguranca do Trabalho, mediante condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS QCES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros do BRB, sendo
mantido cadastro de reserva. Os candidatos convocados ocupardo vagas no Distrito Federal.

1.3 O concurso compreendera uma etapa, realizada pelo CESPE, constituida de provas objetivas, de
caréter eliminatério e classificatorio, a ser realizada no Distrito Federal.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

211 TOTAL DE VAGAS: Umavaga.

2.1.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), certificado de curso de qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, ministrado
por instituicdo especializada, reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no Ministério do Trabalho.

2.1.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Medir pressio arterial, temperatura, peso e estatura;
controlar estoque de medicamentos, observando a quantidade e o prazo de vaidade; zelar pela limpeza,
pela esterilizagdo e pela conservacdo dos aparelhos utilizados; proceder a triagem em atendimento de
casos clinicos; acompanhar o médico em casos de atendimento as emergéncias, acompanhar pacientes
em observacdo na sala de repouso; controlar o registro de empregados portadores de hipertenséo arterial;
ministrar medicamentos, aplicar injecdes e fazer curativos, conforme prescricdo médica; registrar, em
livro proprio, todas as tarefas executadas, elaborar estatistica de atendimento na &rea; participar de
campanhas de prevencdo de acidentes de trabalho e doencas operacionais,; oferecer apoio a Comissao
Interna de Prevencéo a Acidentes (CIPA) em assuntos pertinentes a area; marcar consultas, manusear
prontudrios médicos e controlar 0 seu arquivo; controlar arealizagdo de exames periddicos.

2.1.4 REMUNERACAO: R$ 850,00.

2.1.5 JORNADA DE TRABALHO: QOito horas.

2.2 CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

221 TOTAL DE VAGAS: Umavaga

2.2.2 REQUISITO: Diplomas, devidamente registrados, de curso de graduacdo em Engenharia e de
curso de especializacdo, em nivel de pos-graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em
Engenharia do Trabalho e registro no érgéo de classe especifico.

2.2.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e implementar o Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais, conforme a legisacdo de seguranca do trabalho; realizar inspegbes nas
dependéncias do BRB; emitir parecer técnico, sugerindo a eliminagdo ou a minimizagdo de riscos
ambientais, emitir parecer técnico quanto a higiene no trabalho; avaliar projetos de construcéo e/ou de




reforma de novas dependéncias do BRB, atuando preventivamente quanto a seguranca das edificacoes;
investigar e analisar acidentes ocorridos, propondo medidas corretivas, coordenar o Comité de
Ergonomia, orientando tecnicamente as ag0es desenvolvidas, participar dos trabalhos da CIPA,
orientando tecnicamente as agoes desenvolvidas; elaborar e desenvolver campanhas de prevencéo de
acidentes de trabal ho e de doencas ocupacionais; elaborar laudos de aposentadoria.

2.2.4 REMUNERACAO: R$ 2.500,00.

2.2.5 JORNADA DE TRABALHO: Seis horas.

2.3CARGO: Escriturério

2.3.1 TOTAL DE VAGAS: 345 vagas.

2.3.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau).

2.3.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao pUblico; manter contato com cliente;
prestar informacdo ao cliente e a0 usuério; redigir correspondéncia; conferir relatério e documento;
realizar controle estatistico; divulgar/vender produtos e servicos oferecidos pelo BRB; atualizar/manter
dados em sistemas de informética; executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo.
2.3.4 REMUNERACAO: R$ 603,93.

2.3.5 JORNADA DE TRABALHO: Seis horas.

2.4 CARGO: Médico do Trabalho

24.1 TOTAL DE VAGAS: Umavaga.

2.4.2 REQUISITO: Diplomas, devidamente registrados, de curso de graduacdo em Medicina e de curso
de especializacéo, em nivel de pos-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em Medicina do
Trabalho e registro no 6rgéo de classe especifico.

2.4.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colaborar na prevencdo de doencas em geral, com
especial atencdo aguelas relacionadas com as diversas atividades do trabal ho; executar exames médicos
periédicos, pré-admissionais e demissionais, analisar, registrar e encaminhar para tratamento os|
empregados acometidos por doengas ocupacionais e as vitimas de acidentes de trabalho; orientar na
readaptacdo de empregados afastados, utilizando critérios médico-ocupacionais; coordenar processos de
pericia médica em empregados do BRB e de suas coligadas, apresentando comprometimento funcional
atribuido a problemas de salide; vistoriar as dependéncias do BRB e de suas coligadas, aplicando os seus
conhecimentos ao ambiente de trabalho e a todos o0s seus componentes; determinar, quando necessario, a
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); responsabilizar-se, tecnicamente, pela
orientagd0 quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentares (CLT); manter,
permanentemente, relacionamento com a CIPA, apoiando-se em suas iniciativas prevencionistas,
promover a realizagdo de atividades de conscientizagéo, de educacdo e de orientagdo de empregados
para a prevencdo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais, manter registro das atividades
desenvolvidas a disposicdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Traba ho; participar de reunides
multiprofissionais e/ou interequipes; realizar estudos sobre as causas de absenteismo e propor medidas
as areas envolvidas.

2.4.4 REMUNERACAO: R$ 2.024,00.

2.4.5 JORNADA DE TRABALHO: Quatro horas.

2.5 CARGO: Técnico de Seguranca do Trabalho

25.1 TOTAL DE VAGAS: Duas vagas.

2.5.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), certificado de curso de qualificacdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, ministrado
por instituicdo especializada, reconhecida e autorizada pelo MEC, e registro no Ministério do Trabalho.
2.5.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Inspecionar as dependéncias do BRB; emitir
parecer técnico, sugerindo a eliminacdo ou a minimizagcdo de riscos ambientais; emitir parecer técnico
guanto a higiene no trabaho; propor medidas que melhorem a renovacéo e a circulacéo de ar no local de




trabalho; participar de reuniées da CIPA; acompanhar membros da CIPA em inspecOes periddicas as
dependéncias do BRB; inspecionar os materiais de combate a incéndio; investigar e analisar acidentes
ocorridos, propondo medidas corretivas, participar de Semanas Internas de Prevencdo de Acidentes
(SIPATSs) externas, como representante do BRB; orientar a sinalizagdo de seguranga no trabalho;
coordenar os trabalhos das brigadas de incéndio permanente e voluntéria; auxiliar a CIPA a promover a
SIPAT; enviar informacfes a Delegacia Regiona do Trabalho (DRT); calcular taxa de fregiéncia e de
gravidade para a estatistica de acidentes de trabalho; testar as instalagbes hidréulicas contra incéndio;
orientar a CIPA na elaboracdo dos mapas de risco.

2.5.4 REMUNERACAO: R$ 1.400,00.

2.5.5 JORNADA DE TRABALHO: Qito horas.

2.6 DAS DEMAIS VANTAGENS: Possibilidade de exercicio de funcdo gratificada; promocgdo por
antiglidade anual; possibilidade de promogdo por merecimento; possibilidade de participacdo em planos
assistenciais e previdencidrios complementares; concessao de cinco abonos-assiduidade ao ano,
ndo-cumul ativos.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas para cada cargo, 20% serdo providas naformada Le n.° 160, de 2 de setembro
de 1991, do Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000, publicado no Diério Oficia do Distrito
Federal de 8 de novembro de 2000, do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficia de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Ao candidato abrangido pela Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, pelo Decreto n.° 21.688, de 7 de
novembro de 2000, pelo § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, desde que
declare ser portador de deficiéncia e que estgja apto para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.
Posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica, conforme edital convocatorio a ser
oportunamente publicado, promovida pelo CESPE, que tera decisdo sobre a qualificacdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.
3.2.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia sera submetido a pericia médica, na forma do
subitem anterior. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.3 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por fata de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou por contra-indicacd na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacéo.
3.4 A néo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.5 O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ndo tera,
posteriormente, eventual requerimento administrativo apreciado.

3.6 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.7 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas objetivas, dém de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.
4 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1 PERIODO: De 29 dejaneiro de 2001 a 3 de fevereiro de 2001 (exceto feriado).
4.2 LOCAL DE INSCRICAOQ: Ginasio de Esportes Nilson Nelson — Setor de Recreagdo Publica Norte
(SRPN), Centro Poliesportivo Ayrton Senna, Asa Norte, Brasilia/DF.




4.3 HORARIO: Das 9 h &s 17 h, ininterrupto.

4.4 TAXAS DE INSCRICAO

4.4.1 R$ 25,00, para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e de Escriturario.

4.4.2 R$ 35,00, para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabal ho.

4.4.3 R$ 50,00, para os cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e de Médico do Trabalho.

4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.5.1 No ato de inscri¢do, o candidato devera

4.5.1.1 Preencher o formul&rio fornecido no loca de inscricéo.

4.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.

4.5.1.2.1 Caso o pagamento sgja efetuado com cheque, somente sera aceito chegque emitido pelo préprio
candidato.

4.5.1.3 Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
Sera obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das
provas.

4.5.1.4 Em caso de candidato enquadrado no subitem 4.11 deste edital, entregar certificado conforme
especificado no subitem 4.11.2.

4.5.2 O formulario de inscrigdo serd entregue no local de inscrigdo, onde serd emitido o comprovante de
inscricao.

4.6 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de
inscrigao por via postal ou via Internet, o cargo para o qual deseja concorrer.

4.6.1 Nao serdo aceitos pedidos de ateracdo referentes a opgéo de cargo.

4.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasi&o da posse.

4.8 A gualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaracBes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos
documentos apresentados.

4.9 E vedada a inscricdo condiciona e/ou extemporanea.

4.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

4.11 Né&o haveraisergdo total ou parcial do vaor da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos doadores
de sangue na Fundacdo Hemocentro do Distrito Federal, conforme o disposto na Lei n.° 1.321, de 26 de
dezembro de 1996.

411.1 O candidato enquadrado no subitem anterior dever4 comprovar, no minimo, trés doacles
realizadas no periodo de um ano, até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo.

4.11.2 Para a comprovacdo do disposto no subitem anterior, o candidato devera entregar, no ato de
inscricéo, certificado original ou cOpia autenticada atestando o nimero de doagdes e o0 periodo no qual a
doacéo foi realizada.

4.12 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do seja devolvido por qualguer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

4.13 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

4.15 N&o serdo aceitas inscrigcdes viafax e/ou via correio eletronico.

4.16 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas deverdo solicitalo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formul&rio de



inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.16.1 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

4.16.2 As solicitagbes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.16.3 A nédo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricéo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacao das provas.

4.17 As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo por via postal ou
via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.18 Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricéo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

4.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.19.1 Serd admitida a inscri¢cdo por terceiros mediante procuracéo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha
necessi dade de reconhecimento de firma na procuracéo.

4.19.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscri¢ao.

4.19.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricéo e em sua entrega.

4.20 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

4.20.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso BRB, Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos (CESPE), Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envel ope:

a) solicitacdo de inscricéo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo | deste edital;

b) cdpialegivel de documento de identidade, cujo original deverd ser apresentado no dia e nos locais de
realizacao das provas;

¢) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no vaor da taxa de
inscrigéo.

4.20.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
deinscricéo, dia 3 de fevereiro de 2001.

4.20.3 Aos candidatos que se inscreverem por via postal, sera enviado pelo CESPE, também por via
postal, o comprovante de inscricdo, para 0 endereco constante na solicitagdo de inscricdo. Caso o
candidato néo receba 0 seu comprovante de inscricdo, até a data de publicacdo do edital citado no subitem
5.3.1 deste edital, ele devera entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o
subitem 12.1, afim de confirmar a sua inscrigdo No CoNCUrso.

4.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.21.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/brb,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de janeiro de 2001 e 20 horas do dia 4 de fevereiro de
2001, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.21.1.1 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagcbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



4.21.2 A taxa de inscricéo dos candidatos inscritos via Internet deverd obrigatoriamente ser paga por meio
de cartéo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.
4.21.3 As inscricoes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a emissdo do comprovante de
operacao pela administradora do cartéo de crédito.
4.21.4 O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no endereco
gletrobnico citado no subitem 4.21.1 deste edital, apds o0 acatamento das inscricbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
4.21.5 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao.
4.21.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.
5 DASPROVAS
5.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programético a ser publicado no Diario
Oficia do Distrito Federa, afixado nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitéario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e que estara
disponivel na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, no dia 22 de dezembro de 2000,
conforme os quadros a seguir.
5.1.1 CARGOS: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO| AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva  |Lingua Portuguesa 7
(P2) Objetiva  |Conhecimentos Gerais 6 -

— . — ELIMINATORIO E
(P3) Obj_ et! va C,onheu mentos de Informatica 4 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva |Lingua Inglesa 5
(Ps) Objetiva  |Conhecimentos Especificos 18

5.1.2 CARGO: Escriturério

QUADRO DE PROVAS }
PROVA/TIPO| AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva  |Lingua Portuguesa 7
(P2) Objetiva  |Conhecimentos Gerais 6 "

—— . — ELIMINATORIO E
(P3) Objl et! va Cpnheu mentos de Informatica 6 CLASSIEICATORIO
(P4) Objetiva |Lingua Inglesa 3
(Ps) Objetiva  |Conhecimentos Especificos 28

5.2 As provas objetivas seréo aplicadas no Distrito Federal e ter&o duracéo de quatro horas para os cargos
de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de Médico do
Trabaho e de Técnico de Seguranca do Trabalho e de quatro horas e trinta minutos para o cargo de
Escriturario.

5.3 Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, de Médico do Trabalho e de Técnico de Seguranca do Trabalho, as provas objetivas seréo
aplicadas no dia 11 de marc¢o de 2001. Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, as provas objetivas serdo aplicadas no turno matutino, e para 0s
cargos de Médico do Trabalho e de Técnico de Seguranca do Trabalho, as provas objetivas serdo
aplicadas no turno vespertino. Para o cargo de Escriturario, as provas objetivas seréo aplicadas no dia 18
de mar co de 2001, no turno vespertino.

5.3.1 Oslocais e os horarios para a realizacéo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficia do
Distrito Federal, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto



Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 1.° ou 2 de marco de 2001. E de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e 0

comparecimento no horério determinado.

5.3.2 O CESPE enviara, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicacéo

pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

5.3.3 E dever do candidato ler o edital mencionado no subitem 5.3.1. O ndo-recebimento, por qualquer

motivo, de comunicagdo pessoal ndo desobriga o candidato do dever de tomar conhecimento do edital em

referéncia.

5.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de data, de local e/ou de horério de aplicagéo

das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados, assim como os editais a serem
publicados no Diario Oficia do Distrito Federal, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus

Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,

Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,

de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

5.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apés o horario fixado para
0 Seu inicio.

5.7 N&o haverd segunda chamada para a realizaco das provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo

de quaisquer das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5.8 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

5.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,

etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacéo (somente o modelo novo, com foto).

5.9.1 Caso o candidato n&o apresente, no dia de realiza¢&o das provas, documento de identidade original,

por motivo de perda, furto e/ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem 6rgdo policial.

5.9.2 N& serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

5.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 5.9 deste edital, ser4 automaticamente eliminado do concurso.

5.11 O CESPE procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas. A impressao digital sera colhida na folha de respostas, que

sera personalizada, contendo 0 nome e o numero de inscri¢cdo do candidato.

5.12 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos,

e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos €/ou a legidacdo. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, €tc.).

5.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horério

previsto para o seu término.



5.14 Ter& suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacéo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao o0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.15 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

5.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.17 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas.

5.18 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

5.18.1 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Havera, na folha de respostas, para cada questédo, um campo designado com o
codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que servira somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, sua marcagcdo nao implica apenagdo ao candidato.

5.18.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

5.18.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

5.18.4 Nao sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato enquadrado no item 3 €/ou no subitem 4.16 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de
processamento el etronico.

6.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) seré calculada da seguinte forma:

NPi= QC- % em que:

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;
QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito oficia definitivo.



6.3 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notaigual a ou menor que zero em Py;

b) obtiver notainferior a 10% da pontuacdo méaxima possivel em Py, P, €/ou P3;

c) obtiver nota inferior a 20% da pontuacdo méxima possivel em Ps;

d) obtiver nota inferior a 30% da pontuacdo méaxima possivel no conjunto das provas objetivas.

6.4 O candidato eliminado na forma do subitem 6.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no

CONCUrsO.

6.5 O candidato ndo-eliminado segundo os critérios definidos no subitem 6.3 deste edital tera calculada a
sua nota fina nas provas objetivas (NFPO), que sera correspondente a nota final no concurso (NFC), pela
soma algébrica das notas obtidas em cada prova objetiva.

6.6 Os candidatos ser&o ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no

concurso (NFCs).

6.7 Todos os cdculos citados neste edita serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

c) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P>);

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P3).

7.1.1 Persistindo o empate, ter preferéncia o candidato mais idoso.

8 DOSRECURSOS

8.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
dispora de até trés dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo do gabarito oficial preliminar

das provas objetivas.

8.2 Os locais e os horéarios para a entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas seréo oportunamente divulgados.

8.3 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusivamente pelo CESPE e seréo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divul gados.

8.4 N&o serd aceito recurso por via postal, viafax, via Internet e/ou via correio e etrénico.

8.5 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) formulario individual para questdes diferentes;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

¢) argumentacdo |0gica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, 0 nUmero de inscricao e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias (origina e cépia), datilografado ou digitado em formulario préprio, de
acordo com o modelo definido no Anexo |1 deste edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.6 Recursos entregues em formulério diferente do exigido e/ou fora das especificacOes estabelecidas
neste edital seréo preliminarmente indeferidos.

8.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)

guestéo(6es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficia preliminar das provas objetivas, por forca de impugnagdes, as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo
de questdes de cada uma das provas objetivas sofrera ateracao.

9DO RESULTADO



9.1 O gabarito oficia preliminar das provas objetivas serd afixado nos quadros de aviso do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

9.2 O resultado final nas provas objetivas sera publicado no Diario Oficia do Distrito Federal, afixado
nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ada norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.

9.3 O resultado final no concurso sera homologado pelo Diretor-Presidente do BRB, publicado no Diério
Oficia do Distrito Federal, afixado nos quadros de aviso do CESPE, no endereco citado no subitem
anterior, e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

10 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1 A posse do candidato no cargo fica condicionada a aprovacdo em exames fisico e mental, que
constaréo de exames laboratoriais, de avaliagcéo psicodiagnostica e de exame clinico.

11 DA NOMEACAO

11.1 S&o requisitos basicos para a investidura no cargo:

11.1.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

11.1.2 Apresentar documento original e cOpia de naturalizacdo, em caso de brasileiro naturalizado.

11.1.3 Apresentar comprovante original e copia de estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

11.1.4 Apresentar original e copia de documento de identidade.

11.1.5 Apresentar original e copia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

11.1.6 Apresentar original e copia de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato do sexo masculino.

11.1.7 Apresentar certiddo crimina e civel original de nada consta.

11.1.8 Apresentar comprovante original de regularidade com a Receita Federal.

11.1.9 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro, se for o caso.

11.1.10 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de posse.

11.1.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.1.12 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

11.1.13 Firmar termo de compromisso de ndo-acumulagéo de cargo publico.

11.1.14 N&o ter sido demitido do BRB ou de quaisquer de suas coligadas por justa causa.

11.1.15 Cumpirir as determinacOes deste edital.

11.2 Ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo,
sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
11.3 A contratacdo sera em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacéo do empregado em periodo de experiéncia, o contrato de trabalho
passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

11.3.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do BRB tera
rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas remuneratorias.

11.4 O candidato aprovado que estiver respondendo por débito em situacdo anormal no BRB tera a sua
admissdo condicionada a regul arizacdo das dividas.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 5.4
deste edital, e por meio da Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.



12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos

comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3 Acarretard a eliminagdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sancbes penais cabivels, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao

concurso, nos comunicados e/ou nas instrucbes constantes de cada prova, bem como o tratamento

incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

12.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& dois anos a contar da data de publicacdo do edital de

homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do BRB.

125 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, 0 BRB reserva-se o direito de proceder as
nomeacglOes, em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o nUmero de vagas existente.

12.6 O BRB ndo arcarda com despesas de deslocamento e/ou de mudanca dos concursados para a
investidura no cargo.

12.7 Os candidatos que vierem a ser contratados terdo seus contratos de trabalho regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabaho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTYS).

12.8 As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do concurso de que trata este
edital correm por conta do candidato, o qual ndo tera direito a alojamento, a alimentacdo, a transporte
e/ou aressarcimento de despesas.

12.9 O candidato devera manter atualizado 0 seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do

concurso, e no BRB, se aprovado, por meio de correspondéncia encaminhada ao Departamento de Gestéo

de Pessoas/Geréncia de Informagdo de Pessoa, localizado no Setor Bancario Sul (SBS), quadra 1, bloco

E, Edificio Brasilia, Asa Sul, Brasilia/DF. S8 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizacéo de seu endereco.

12.10 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o0 BRB.

12.11 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliago nas provas do concurso.

TARCISIO FRANKLIM DE MOURA
Diretor-Presidente do Banco de Brasilia (BRB)

ELIZABET GARCIA CAMPOS
Diretora de Administracéo e Recursos Humanos



ANEXO|

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

CARGO (ver item 2 deste edital)

() Auxiliar de Enfermagem do Traba ho () Engenheiro de Seguranca do Trabalho

() Escriturario () Médicodo Trabaho () Técnico de Seguranca do Trabalho

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgja concorrer como candidato portador de deficiéncia? () Sim
Quetipo de deficiéncia?
Especifique claramente 0s recursos especiai s necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito a0 CESPE minhainscricdo ao concurso publico para provimento de vagas para 0s cargos
de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de Escriturério, de
Meédico do Trabalho e de Técnico de Seguranca do Trabalho do Banco de Brasilia (BRB), de acordo com
0s dados acima informados.

Declaro conhecer as atribui¢des do cargo, os requisitos exigidos para a inscri¢do, para a nomeacao
e para a posse, bem como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° /2000 — BRB, de 14
de dezembro de 2000, que regulamenta o concurso publico.

, de de 2001.

Assinatura



ANEXOI

Modelo de formulé&rio para interposicdo de recurso contra o gabarito oficia preliminar das provas
objetivas.

BANCO DE BRASILIA (BRB) gggfg

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OSCARGOS | u

DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, DE ENGENHEIRO DE DE=ERs

SEGURANCA DO TRABALHO, DE ESCRITURARIO, DE MEDICO DO
TRABALHO E DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissfo Organizadora.
Como candidato ao cargo de do Banco de Brasilia (BRB), solicito

revisdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questéo(Ges) ,

conforme especificages inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES
O candidato devera

Datilografar ou digitar o recurso e entregédlo em duas vias, de acordo com as especificagdes

estabelecidas neste edital.
Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.

| dentificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentacdo |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito aqualquer uma das instrucdes acima resultard no indeferimento do recurso.



BANCO DE BRASILIA (BRB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, DE ESCRITURARIO, DE MEDICO DO
TRABALHO E DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CcODIGO
(Para uso

do CESPE)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

NUmero da questéo:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, Use 0 Verso)




