MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAOE
QUALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° /2001 - INMETRO, DE 9 DE OUTUBRO DE 2001

O INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZAC;AO E QUALIDADE
INDUSTRIAL (INMETRO), tendo em vida a autorizacdo concedia pdo Minigtério do Plangamento,
Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n.° 210, de 5 de outubro de 2001, publicada no Diario Oficial,
de 8 de outubro de 2001, torna publica a redlizagdo de concurso publico para provimento de vagas em
cagos de nivel superior (Pesquisador, Tecnologista e Andigta Jinior) e de nived médio (Técnico em
C&T), na cidade do Rio de Janeiro/RJ, mediante condicOes estabelecidas neste edital, sendo mantido
cadastro de reserva
1 DASDISPOS C@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A sdegdo de que trata este edital serd redlizada nas cidades de BrasilialDF, de Recife/PE e do Rio de
Janeiro/RJ e consdtira de provas objetivas, de cardter eiminatdrio e classficatorio, e, para o cargo de
Pesquisador, de avdiacéo de titulos, de cardter unicamente classificatorio.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 PESQUISADOR

2.1.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Fisica,
Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Producdo,
Engenharia de Sistemas, Engenharia dos Materias, registro no orgéo de classe especifico e diploma de pos-
graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado em uma das seguintes areas.  Fidca, Quimica, Engenharia
Quimica, Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Producdo, Engenharia de Sistemas,
Engenharia dos Materiais (qualquer énfase — Eletronica, Telecomunicagdes ou Eletrotécnica).

2.1.1.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver projetos cientificos e tecnoldgicos em
Metrologia

2.1.1.3 REMUNERACAO-BASICA: R$ 1.654,14.

VAGAS: 7.

2. 1.2 TECNOLOGISTA

2.1.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Fisica,
Quimica, Engenharia de Producdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia Quimica, Engenharia Mecénica,
Engenharia Civil ou Engenharia Elérica (quaquer énfase — Elerdnica, Teecomunicacbes ou
Eletrotécnica) e registro no 6rgéo de classe especifico, quando for o caso.

2.1.2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver, implementar e coordenar programas
de avaiacdo da conformidade; desenvolver projetos cientificos e tecnoldgicos em Metrologia e avdiacéo
da conformidade; redizar medigbes de grandezas fisco-quimicas, redizar servigos de cdibracdo e de
ensao; redizaa manutenco preventiva e correiva especidizada em  instrumentacdo  metrolégica;
participar em processos de disseminacdo da cultura metrolégica e da avadiacdo da conformidade e
participar de auditorias e inspegoes técnicas

2.1.2.3 REMUNERACAO-BASICA: R$ 1.244,09.

2.1.24VAGAS: 85.

2.1.3 ANALISTA JUNIOR

2.1.3.1 CONTADOR

2.1.3.1.1REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

2.1.3.1.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar aividades especidizadas em assuntos
gue envolvam a agplicacéo de conhecimentos e técnicas inerentes a Ciéncias Contébeis, tais como: andise

e controle das operacOes contabels, plangamento, implantacdo e acompanhamento de sstemas de



contabilidade, orcamento e cudtos;, redizacdo de ingpecles técnicas, auditoria contébil e financera e
contabilidade publica

2.1.3.1.3 REMUNERAGAO-BASICA: R$ 1.244,09.

2.1.3.14VAGASS3.

2.1.3.2 ECONOMISTA

2.1.3.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusio de curso de graduacdo em
Economia e registro no Consalho Regiond de Economia (CORECON).

2.1.3.2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Executar aividades especidizadas em assuntos
gque envolvam a aplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Economia, tails como: captacdo de
recursos para operacies e investimentos, operacbes de cambio e protecdo de riscos, fluxo de caixa,
crédito e cobranca; administracdo das operagbes referentes a investimentos, estoques de insumos e
produtos, geréncia de risco e negociacd de seguros, e€laboracdo de politicas e normas de cudos,
avdiacdo de resultados econdmico-financeiros, andise de informacbes contédbeis, acompanhamento de
investimentos e retorno; plangamento tributario e planejamento estratégico, or¢camento.

2.1.3.2.3 REMUNERACAO-BASICA: R$ 1.244,09.

2.1.3.24VAGAS3.

2.2NIVEL MEDIO

21TECNICOEM C&T

2.1.1 REQUISITOS: Diploma ou declaracdo, devidamente autenticados, de conclusio de curso técnico de
nivd médio em Elerbnica, Telecomunicagdes, Eletrotécnica, Metrologia ou Mecanica, fornecidos por
ecola oficid autorizada ou reconhecida pelo MEC e registro no 6rgdo de classe especifico, quando for o
Caso.

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver servicos de calibracio e ensaios em
instrumentos de medicéo; supervisio de instrumentaco cientifica e metrologica

2.1.3 REMUNERACAO-BASICA: R$ 685,01

2.1.4 TOTAL DE VAGAS: 19.

3 DA CARGA HORARIA

3.1 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2° do artigo 5°,
da Le n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de
1999, quando for o caso.

4.2 O candidato que desgar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscrigéo,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica Oficid, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador
de deficiéncia ou ndo, e sobre o0 grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado
para o exercicio do cargo.

4.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivd de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da  Classificac@o
Internaciona de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

4.3 A inobservéncia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito a0 pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.4 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em iguddade de condigbes com os demais
candidatos.

4.5 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
dém de figurar na liga gera de dassficacdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo por cargo.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 deste editd que ndo forem providas por fata de candidatos, por
reprovacdd ho Concurso ou na pericia médica seréo preenchidas pelos demais concursandos, observada a
ordem gerd de classificagéo.



5 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
peo edatuto de iguddade entre bradileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1° do artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.2 Ser aprovado no concurso publico.

5.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

5.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.

5.5 Posauir 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no orgéo de classe
especifico, quando for o caso.

5.6 Ter idade minimade 18 (dezoito) anos completos, na data de posse.

5.7 Ter aptiddo fisica e mentd para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.8 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por quaquer Orgéo
publico e/ou entidade da esfera federa, estadua €/ou municipa.

5.9 Cumprir as determinacOes deste editd.

6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 PERIODO: De 29 de outubro a 9 de novembr o de 2001 (exceto sabado, domingo e feriado).

6.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da CAIXA reacionadas no Anexo | deste editdl.

Serdio aceitas, também, inscricdes por PROCURACAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme os
subitens 6.19, 6.20 e 6.21, respectivamente.

6.3 HORARIO: De atendimento bancario.

6.4 TAXAS DE INSCRICAO:

6.4.1 R$ 45,00, para os cargos de nivel superior.

6.4.2 R$ 25,00, para o cargo de nivel médio.

6.5 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera:

6.5.1.1 Preencher o formulario de inscricdo fornecido nos locais de inscricao.

6.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.

6.5.1.3 Apresentar cdpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual serd retida.

Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de redizacdo das
provas.

6.5.2 O formul&io de inscricdo sera entregue nos locais de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
iNsCricéo.

6.6 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo

viaposta ou vialnternet, 0 cargo cujas vagas desga concorrer.

6.7 O candidato deverd declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via posta ou
via Internet, que os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no presente editd seréo
apresentados por ocasido da posse.

6.8 O candidato fara as provas na cidade em que se nscrever, ressalvado o disposto no subitem 6.8.1, a
Seguir.

6.8.1 O candidato que desgar redizar as provas em cidade diferente da que edtiver deverd efetuar sua
inscricdo via postd ou via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, a sua opcéo de cidade de
realizacdo das provas.

6.8.2 N&o serdo aceitos pedidos de ateracéo de local de realizacdo das provas e/ou de cargo.

6.9 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a posse do candidato, desde que
verificada fasdade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/lou em documentos

apresentados.

6.10 E vedada a inscricio condiciona e/ou extemporanea.

6.11 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a posse.

6.12 Nao haveraisencdo total ou parcid do valor dataxa de inscrigdo.

6.13 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por qualquer motivo,

0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.14 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese dguma, savo

em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.



6.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
redlizacdo das provas.

6.16 N&o serdo aceitas inscrigdes viafax €/ou via correio e etronico.

6.17 O candidato que necesstar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a redizacéo das
provas deverd solicitalo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando daramente no formul&io de inscricdo
ou na solicitacdo de inscricdo via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais necessarios (materials,
equipamentos etc.).

6.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redlizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para essa findidade e que seréa responsvel pela guarda da
crianga

6.17.2 A <olicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.17.3 A ndo-solicitacdo de recursos especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

6.18 As informagdes prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via postd ou via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel elou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.18.1 Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
editd.

6.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.19.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de cdpia legived de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha
necess dade de reconhecimento de firma na procuracao.

6.19.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscri¢ao.

6.19.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

6.20 DA INSCRICAO VIA POSTAL

6.20.1 Sera aceita olicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasleira de Correlos e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso Publico INMETRO, Centro de
Selecdo e de Promocgado de Eventos (CESPE), Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Caixa Pogta 04521,
AsaNorte, BrasilialDF, CEP 70919-970, desde que contenha no envelope:

a) solicitacdo de inscricdo datada e assinada, conforme o model o definido no Anexo |l deste editd;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser gpresentado no dia e nos locais de
realizacdo das provas,

¢) cheque nominativo em favor do CESPE/UnB, no vaor dataxa de inscricao.

6.20.2 Somente sera aceita a solicitacdo de inscricdo que sga postada até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, dia9 de novembro de 2001.

6.20.3 Ao candidato que se inscrever via poda, sera enviado pedo CESPE, também via posta, o
comprovante de inscricdo, para 0 endereco constante na solicitacdo de inscricdo. Caso 0 candidato néo
receba 0 seu comprovante de inscricdo, aé a data de publicagdo do edital citado no subitem 7.3 deste
edita, ele deverd entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem 13.1
deste editd, afim de confirmar a suainscri¢ao no concurso publico.

6.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.21.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/inmetro,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de outubro de 2001 e 20 horas do dia 11 de novembro
de 2001, observado o hor&rio oficid de BrasilialDF.

6.21.2 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.21.3 O candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
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b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

6.21.3.1 O documento de arrecadacd e o0 boleto banc&rio estdo disponiveis no enderego €eetronico
http://Mmww.cespe.unb.br/inmetro e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on- line.

6.21.4 As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pegamento da
taxa de inscricéo, que serafeita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de déhito em conta-corrente — Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federd;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancéaria por melo de boleto banc&io — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

6.21.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia subsegiente ao término do periodo de inscrigbes via Internet, dia 12 de
novembro de 2001.

6.21.4.2 As solicitacbes de inscricBo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior, n&o serdo acatadas.

6.21.5 O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://mww.cespe.unb.br/inmetro, apds 0 acatamento das inscrigdes, sendo de responsabilidade
exclusvado candidato a obtencdo desse documento.

6.21.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscricéo.

6.21.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no  endereco
eletrénico http:/Aww.cespe.unb.br/inmetro.

7 DASPROVAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programético constante neste edital, e, para
0 cargo de Pesquisador, também avaliacdo de titulos, de acordo com os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

: NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST AES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 .
(P3) Objetiva Conhecimentos Gerais 5 CI?_IZAI\'\SASI:\#?J E-:-QCI)%E)
(P4) Objetiva Lingualnglesa 5
(Ps) Objetiva Conhecimentos de Informética 5
(Pe) Avdiacdo de B B} B
Titulos (Pescuisador) CLASSIFICATORIO

7.1.2NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

. NUMERO DE ;
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 7
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 .
(P5) Objetiva___| Conhedmentos Gerais 4 A TOROE
(P4) Objetiva Lingualnglesa 5
(Ps) Objetiva Conhecimentos de Informética 4

7.2 As provas objetivas teréo a duragdo de 4 horas e serdo agplicadas, Smultaneamente, nas cidades de
Brasilia/DF, de Recife/PE e do Rio de Janeiro/RJ, no dia 2 de dezembr o de 2001.

7.3 Os locais e os hor&rios de aplicacdo das provas serdo publicados no Diario Oficial, afixados nos
quadros de avisos do INMETRO (sito a Rua Santa Alexandring, n.° 416, Rio Comprido/RJ, na Avenida
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Nossa Senhora das Gragas, e em Xerém, Duque de CaxiagRJ) e nos quadros de avisos do CESPE
(Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte,
BrasiliadlDF) e divulgados na Internet, nos enderegos eetronicos  http://www.cespeunb.br e
http:/Amww.inmetro.gov.br, na data provavel de 22 ou 23 de novembro de 2001. E de responsabilidade
exclusva do candidato a identificacdo correta de seu locad de redizacdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.

7.31 O CESPE enviara, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoa dirigidaao candidato, informando o local e o horério de redizacdo das provas.

7.3.2 O envio de comunicagdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispbe o
subitem 7.3 deste editdl.

7.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacles a respeito de datas, de locais e de horérios de aplicacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados, assm como os editais a serem
publicados no Diério Oficial, afixados nos quadros de avisos do INMETRO e do CESPE e divulgados na
Internet, nos enderecos citados anteriormente.

7.5 O candidato devera comparecer ao bca designado para a redizacéo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6 N&o sera admitido o hgresso de candidato nos locais de redizacdo das provas gpos o horério fixado
para o seu inicio.

7.7 Néo serdo aplicadas provas, em hipotese dguma, fora da data, do horario e do loca predeterminados
em editd e/lou em comunicado.

7.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Minisérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Inditutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscdizadores de exercicio profissona (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservida, carteiras funcionais do Ministéio PUblico; carteiras funcionais
expedidas por Orgéo publico que, por le federd, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacgo (somente o modeo novo, com foto).

7.8.1 Caso 0 candidato ndo apresente, no dia de redlizagcdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste 0 registro da
ocorréncia em érgéo policid.

79N& sx@ acdtos como documentos de identidade certides de nascimento, titulos eetorais,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificavels e/ou danificados.

7.10 Por ocasido da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 7.8 deste edital, sera automaticamente excluido do concurso.

7.11 Ndo sera permitida, durante a redizacd das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras €ou smilares, livros, anotacles, impressos, que ndo 0s permitidos,
glou quaquer outro materiad de consulta, inclusve consulta a codigos €ou a legidacdo. Nao serd
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas €/ou a utilizacdo de aparelhos eetrénicos
(bip, telefone cdular, walkman, receptor, gravador etc.).

7.12 Néo haverd segunda chamada para as provas. O nd comparecimento a quaisquer das provas
implicard a diminagéo automética do candidato, observado o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.13 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horéario
previsto para 0 seu término.

7.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
redizacd0 de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar melos fraudulentos €/ou ilegai's para a sua realizac2o;

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas,

c) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular €ou equipamento smilar, diciondrio, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
€/ou que se comunicar com outro candidato;



d) fdtar com a devida cortesa para com quaguer membro da equipe de aplicacd das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informaghes relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
quaquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacéo;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

i) descumprir as ingtrugbes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho €ou na folha de
respostas.

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.15 Quando, apds as provas, for congtatado, por meio eetrbnico, edtatigtico, visud ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas proves serdo anuladas e e sera automaticamente eliminado
do concurso.

7.16 Na@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.17 No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

7.18 DASQUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.18.1 As questBes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma
Unica respodta correta. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
cbdigo SR, cujo sgnificado é “sem respodd’, que servira somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagao nao implica apenacdo ao candidato.

7.18.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento vdido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste editd e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd subgtituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.18.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcaghes feitas
incorretamente na folha de respostas. Sero consderadas marcaghes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo néo- preenchido integramente.

7.18.4 N&o serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sggam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato enquadrado no item 4 e/ou no subitem 6.17 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 Serd aplicada avaliacdo de titulos para o cargo de Pesquisador.

8.1.1 Avdiacéo detitulos, de cardter gpenas classficatorio, vaera dez pontos.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, de acordo com
edita especifico a ser publicado no Diério Oficial, observados os limites de pontos no seguinte quadro.

TITULO VALOR UNITARIO |VALOR MAXIMO
a) Estégio curricular na area especificaaque 0,25 para cada quinze 100
concorre. horas completas. '
0,25 para cada periodo de

b) Experiéncia profissona em cargo/atividade

na area especifica a que concorre um semesire completo sem 2,50
) sobreposi ¢&o de tempo.
0,25 para cada curso
c) Certificado de curso de extensdo na area (cargahor&iaminima de 050
especifica a que concorre. sessenta horas completas ’
cada um)

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de aperfeicoamento,

L , 0,50 0,50
com carga horariaminima de 160 horas, na area
especifica a que concorre.




€) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pGs-graduacdo, em nivel de especidizacdo, com 075 075
carga horéaria minima de 360 horas, naarea ' '
especifica a que concorre.

f) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pOs-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de 1,25 1,25
mestre), na area especifica a que concorre.

g) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacéo, em nivel de doutorado (titulo de 2,00 2,00
doutor), na area especifica a que concorre.

h) Artigos publicados em periddicos indexados

. o 0,25 1,50
na &rea especifica a que concorre,
TOTAL 10,00
8.3 0 candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo edtipulado em edita receberd nota zero na

avdiacéo detitulos.

8.4 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem 0 inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

8.5 Os comprovantes de concluso de cursos deverdo ser expedidos por ingtituicéo oficial ou reconhecida.

8.6 Os documentos em lingua estrangeira de cursos redizados somente ser@o considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

8.8 Os pontos que excederem o vaor maximo em cada dinea do subitem 8.2 deste editd serdo
desconsiderados.

8.9 Em caso de titulos referentes a trabahos publicados, seréo aceitas copias de boa qualidade. Em todos
0S casos, € importante que congte claramente 0 nome do candidato.

8.10 Trabalhos publicados sem 0 nome do candidato deverd ser acompanhados de documento, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.

8.11 DissertagOes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabahos publicados
para efeito de contagem de pontos.

8.12 Os diplomas elou os certificados mencionados nas dineas de “c’ a “f” do subitem 8.2 deste editd
deverdo conter a carga horéria, sob pena de serem desconsiderados. N&o seréo aceitas declaragdes ou
atestados de concluso do curso ou das respectivas disciplinas.

8.13 A comprovacdo de tempo de servico serd feita mediante apresentacdo de copia de CTPS, de
declaracd0 do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico. Em caso de empresa extinta,
apresentar, aém de copia da CTPS, documentacéo comprobatdria da extingéo.

8.13.1 O tempo de servico prestado como auténomo poderd ser comprovado por meio de apresentacéo de
contratos €/ou de recibos de pagamento de autdnomo (RPA) comprobatérios de prestacdo de servigo no
exercicio da profissao requerida.

8.14 A comprovacdo de tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissond no
exterior, sera feita mediante apresentacdo de copia de declaracdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de
tempo de servico. Esses documentos somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.15 A comprovacdo de tempo de servico deverd ser acompanhada de declaracdo do empregador referente
aos requisitos para o0 exercicio do cargo. Toda declaracdo de tempo de servico, bem como a declaragéo
dos requisitos para 0 exercicio do cargo, deverdo ser emitidas pelo setor de pessoal competente e conter o
periodo de inicio e término do trabaho redizado.

8.16 O tempo de estégio ndo sera computado como experiéncia profissonal, descrita na adinea “b” do
subitem 8.2 deste editdl.

8.17 Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar ao CESPE/UnB relacdo assinada, com
0 nimero de ordem e a denominagdo dos titulos, de acordo com o modelo a ser fornecido, juntamente
com as cOpias desses titulos, todas autenticadas em cartério, observando o Quadro de Atribuicdo de
Pontos paraa avaliacéo de titulos.

8.18 Deverd ser entregue gpenas uma Unica copia autenticada em cartdrio de cada titulo apresentado, a
qual ndo sera devolvida em hipdtese dguma



8.19 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo-autenticadas em cartdrio.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etrénico.
9.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera cal culada da seguinte forma:

NP =QC - % em que:

QC = nimero de questes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficias definitivas;
QE = nimero de questfes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
9.3 A notafind das provas objetivas (NFPO) serd 0 somatorio das notas das provas objetivas:

NFPO = é NP , em que:
i=1

n = nimero de provas para o cargo.
9.4 Serd desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:
a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em P1 e/ou Py;
b) obtiver notainferior a20% dos pontos possiveis em Py;
C) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.
9.5 O candidato eiminado na forma do subitem 9.4 deste editd n&o terd classficacdo adguma no concurso
publico.
9.6 A notafina das provas objetivas (NFPO) serd o somatério das notas das provas objetivas:

NFPO = é NP , em que:
i=1

N = nimero de provas para o cargo.
9.7 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.4 ser@ ordenados, por
cargo, de acordo com os va ores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).
9.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.4 deste editd, seréo convocados para participar
da avdiacdo de titulos os candidatos ao cargo de Pesquisador classificados em até cinco vezes o nimero
de vagas disponivels, respeitados os empates na Ultima colocacao.
9.8.1 Seréo eliminados do concurso os candidatos ndo-convocados para a avaliacao de titulos.
10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P>);
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);
C€) maior notana prova de Lingua Inglesa (P4)
d) maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P-);
€) maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (P1);
f) maior nimero de acertos na prova de Lingua Inglesa (P4);
10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
11.1 A nota fina no concurso dos candidatos aos cargos de Tecnologista, Andista Jinior e Técnico em
C&T serdanotafina nas provas objetivas.
11.1.1 A nota find no concurso, para o0 cargo de Pesquisador, sera 0 somatério da nota find nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuacdo na avaliagdo de titulos.
11.2 Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.
11.3 Todos os cadculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
separacima, se 0 dgarismo daterceira casadecimd for igual ou superior a cinco.
12 DOSRECURSOS
12.1 Os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e do INMETRO, e divulgados na Internet, nos enderegos citados anteriormente, em data a ser
determinada no cader no de provas.



12.2 O candidato dispord de aé dois dias para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficials
preliminares das provas objetivas.

12.3 Os locais e os horérios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas seréo oportunamente divulgados.

124 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusvamente pedo CESPE e seréo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

12.5 N&o sera aceito recurso via podd, viafax e/ou via correio eetronico.

12.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas cdpias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

12.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacies:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo, argumentacdo |6gica e conssente;

d) capa Unica congtando 0 nome, 0 nlmero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formul&io proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo Il deste editd, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

128 Recursos inconsgentes, em formulaio diferente do exigido eou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital seréo indeferidos.

129 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questdo(Ges), a pontuacéo correspondente a essa(s)
questéo(0es) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo
com os gabaritos oficias definitivos. Em hipdtese dguma o quantitativo de questdes da prova objetiva
sofrerd alteracOes.

12.10 A forma, o prazo e os locais para interposicdo de recursos contra O resultado provisdrio na
avdiacéo de titulos serdo divulgados oportunamente.

13 DASDISPOSICOESFINAIS

131 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
subitem 7.4 deste edital, e por meio da Internet, nos enderegos eetronicos http://www.cespe.unb.br e
http:/Aww.inmetro.gov.br.

132 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.2.1 O candidato devera acompanhar rigorosamente os editais a serem publicados no Diario Oficial e
observar as regras neles estabel ecidas.

13.3 Acarretara a diminacdo do candidato do concurso, sem prgjuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/lou em outros editais relaivos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas indrucbes condantes de cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13.4 O resultado find do concurso publico sera homologado pelo Presidente do INMETRO, publicado no
Diério Oficial, afixado nos quadros de avisos do INMETRO e do CESPE, e divulgado na Internet, nos
enderecos citados anteriormente.

13.5 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a dois anos a contar da data de publicagdo do edital de
homologacdo do resultado find do concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo, a
critério do INMETRO.

13.6 A aprovacdo e a classficacdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse.
O INMETRO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necess dades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

13.7 O INMETRO ndo arcara com despesas de dedocamento e/ou de mudanca dos candidatos para a
investidura no cargo.
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13.8 O candidato devera manter atuaizado o seu endereco no CESPE, enquanto egtiver participando do
concurso, € no INMETRO, se aprovado. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o INMETRO.

13.10 Legidacdo com entrada em vigor gpds a data de publicacdo deste editd, bem como alteragtes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1 LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio e interpretacdo de textos.
2 Tipologia textua. 3 Ortografia oficid. 4 Acentuacdo grafica 5 Emprego das classes de pdavras. 6
Emprego do sind indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nominad e verbd. 10 Regéncia nomind e vebd. 11 Sgnificagd das pdavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficias.

14.2 LINGUA INGLESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensip de textos escritos em Lingua
Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos.

14.3 NOCOES DE INFORMATICA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Conceito de Internet e Intranet.
2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materid escrito, visua e
sonoro e outros. 2.1 Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores
para Internet. 4 Correio eetronico. 5 Procedimento para a realizacd de copia de seguranca. 6 Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

14.4 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Dominio de tépicos relevantes e
atuais de diversas aress, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentével e seguranca. 2 Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor.
3 Condtituicédo Federd: Titulos| ell.

14.5 CONTEUDO ESPECIFICO

14.5.1 PARA OS CARGOS DE TECNOLOGISTA E DE PESQUISADOR: 1 Matematica. 11 Cdculo
diferencid e integrd para funcbes de uma e de véias varidveis resis. 1.2 Algebra linear: matrizes,
determinantes, Sstemas lineares, espagos vetoriais, transformagdes lineares. 2 Conhecimentos basicos de
Quimica. 2.1 Tabda periddica 2.2 Acidos, bases, sais e 6xidos. 2.3 Reagdes de oxidagdo-reducio. 2.4
Termoquimica. 25 Cdculos estequioméricos. 2.6 Transformagdes quimicas e equilibrio. 2.7 Compostos
de carbono. 2.8 Solugfes aquosas. 2.9 Dispersdes. 2.10 Natureza corpuscular da matéria. 2.11 Natureza
gétrica da matéria. 3 Conhecimentos bésicos de Fisca 3.1 Les de Newton. 3.2 Conservacdo do
momento linear. 3.3 Consarvacdo do momento angular. 3.4 Conservacdo da energia mecanica. 3.5
Gravitacdo. 3.6 Equilibrio. 3.7 Propriedades e processos térmicos. 3.8 Méaguinas térmicas e processos
naturais. 3.9 Fendmenos ondulatdrios. 3.10 Processos luminosos. 3.11 Processos sonoros. 3.12
Eletrogdica. 3.13 Cargas em movimento. 3.14 Eletromagnetismo. 3.15 RadiacOes eetromagnéticas. 3.16
Hidrogtatica. 3.17 Mecénica Basca Edédica, Cinemética e Dindmica. 3.18 Mecénica dos Huidos. 3.19
NocOes de Eletricidade e Eletronica. 4 Edtatistica bésica. 4.1 Medidas de tendéncia central. 4.2 Medidas
de disperséo. 4.3 Didlribuicdo de probabilidade. 4.4 Gréficos de ontrole. 4.5 Intervalo de confianca. 4.6
Nocgbes basicas de probabilidade. 4.7 Vaiaveis deatodrias. 4.8 Coeficiente de corrdacdo. 5 Cdculo de
incerteza de medicdo. 6 Sitema internacional de unidades. 7 Vocabul&io internaciona de unidades. 8
Principios da fung@o regulatdria estatd. 9 Relagbes de consumo. 10 Comércio internaciond. 11 Blocos
econdmicos. 12 Plangamento edtratégico. 13 Gestdo financeira. 13.1 Contabilidade. 13.2 Cudtos. 13.3
Orcamentacdo. 134 Andise econdmica de investimentos. 13.5 Estudos de viabilidade técnica econdmica
14 Organizacdo de processos. 15 Gestdo da qualidade. 16 Metrologia. 17 Avdiagdo da conformidade. 18
Sistemas de credenciamento de laboratorios (ABNT ISO/IEC Guia 58). 19 Requisitos para a competéncia
de laboratdrios (NBR ISO/IEC 17025).

14.5.2 PARA O CARGO DE ANALISTA JUNIOR — CONTADOR

1 Le n° 6404 e legidacdo complementar. 2 Contabilidade comercial. 2.1 Elaboracdo de demonstractes
contébels pela legidacéo societaia e pelos principios fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusdo, cisfo e
incorporacdo de empresas. 2.3 Consolidagdo de demonstragBes contébeis. 24 Auditoria 2.5
Contabilidade em companhias abertas (Instrugbes da CVM e Mercado). 2.6 Andise econdmico-
financeira. 2.7 Orcamento empresarid. 2.8 Mercado de capitais (nogBes basicas). 2.9 Importacdes e
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exportacbes (nocBes basicas). 2.10 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresss. 2.11
Avdiacio e contabilizacdo de investimentos societé&ios no pais e no exterior. 212 Dedtinagdo de
resultado. 2.13 Imposto de renda de pessoa juridica. 2.14 IRRF. 2.15 ICMS. 2.16 Contribuicdo socia
sobre o lucro. 2.17 OperacOes de leasing financeiro e operaciond. 2.18 Operacdes de Drawback (nocBes
basicas). 2.19 Participagdes governamentais. 2.20 PASEP. 2.21 COFINS. 222 Custos para avdiagdo de
estoques. 2.23 Cugtos para tomada de decisdes. 2.24 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 2.25
Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 2.26 Conversdo de demonstragdes contabeis em
moedas estrangeiras. 2.27 Principios internacionais de contabilidade. 2.28 Operages com joint-ventures
(aspectos societérios e tribut&ios). 3 Maemética financera 3.1 Regra de trés smples e composta,
percentagens. 3.2 Juros smples e compostos. cepitdizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros nomind,
efetiva, equivdentes, red e aparente. 3.4 Rendas uniformes e variavels. 3.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 3.6 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operagBes de financiamento,
empréstimo e invesimento. 3.7 Avdiacdo de dternaivas de investimento. 3.8 Taxas de retorno e taxa
interna de retorno.

14.5.3 PARA O CARGO DE ANALISTA —ECONOMISTA

1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciona. 1.2 Renda naciond. 1.3 Produto naciond. 1.4
Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscd e monetaria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e
crédito. 1.10 Desenvolvimento econbmico. 2 Anadise microecondmica. 2.1 Ofeta e procura 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formagdo e pregos. 2.5 Regimes
de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internaciond. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2
Comércio interneciond. 3.3 Taxas de cambio. 34 Sigema financaro internaciond. 4 Economia
braslera 4.1 A indudridizacdo brasleira 4.2 O desenvolvimento econdmico. 43 O processo
inflacion&rio brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matemética financeira 5.1 Regra de trés smples e
composta, percentagens. 5.2 Juros smples e compostos. capitdizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros.
nomina, efetiva, equivdentes, red e agpaente. 54 Rendas uniformes e vaiavels. 55 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operagbes de
financiamento, emprétimo e invetimento. 5.7 Avdiacdo de dternativas de investimento. 6 Avdiacéo
econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e vaor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2
Comparagéo de dterndtivas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nogbes de
Contabilidade. 7.2 Andise das demondracOes financeiras. 8 Adminisracdo Financeira. 8.1 Andise de
fluxo de caixa 82 Andise de capitd de giro. 83 Principios gerais de davancagem. 84 Andise do
equilibrio operaciond. 9 Contabilidade gerencid. 9.1 Reagles custo-voume-lucro. 9.2 Sistemas de
custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5 Padrdes de
comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade.

14.6 PARA O CARGO DE TECNICO EM C&T — NIVEL MEDIO: 1 Conhecimentos bésicos de
quimica. 1.1 Tabela periddica. 1.2 Acidos, bases, sais e Oxidos. 1.3 Reagbes de oxidagio-reducio. 1.4
Termoquimica. 1.5 Cdculos estequiométricos. 1.6 Transformagdes quimicas e equilibrio. 1.7 Compostos
de carbono. 1.8 Solucdes aquosas. 1.9 DOspersdes. 1.10 Natureza corpuscular da matéria. 1.11 Natureza
elétrica da matéria. 2 Conhecimentos bésicos de fisca 2.1 Leis de Newton. 2.2 Conservacdo do momento
linear. 2.3 Conservacdo do momento angular. 2.4 Conservacdo da energia mecanica. 2.5 Gravitagéo. 2.6
Equilibrio. 2.7 Propriedades e processos térmicos. 2.8 Maguinas térmicas e processos naturais. 2.9
Fendbmenos ondulatdrios. 2.10 Processos luminosos. 2.11 Processos sonoros. 2.12 Eletrogtédtica 2.13
Cagas em movimento. 214 Eletromagnetismo. 215 Radiagbes eetromagnéticas. 3 Conhecimentos
basicos de matemética. 3.1 Teoria dos conjuntos. 3.2 NUumeros. 3.3 Cdculos algébricos. 3.4 Fungdes. 3.5
Geometria plana. 3.6 Geometria no espaco. 3.7 Trigonometria. 3.8 Sequiéncias numéricas. 3.9 Sistemas de
equagles lineares. 3.10 Geometria anditica 3.11 Numeros complexos. 3.12 Polinbmios. 3.13 Principios
de contagem. 4 Sistema Internacional de Unidades. 5 Ensaios de materiais. 6 Nogdes de metrologia,
derbnica anddgica e digitd. 7 Definicbes e unidades de pressfo, temperatura, nivel e vazéo. 8
Indrumentos de medicdo de pressio, nivel, temperatura e vazdo. 9 Insrumentacdo cientifica e
metrolégica. 10 Calibracéo de instrumentos.

MAURICIO MOREIRA DE CARVALHO
Chefe da Divisio de Recursos Humanos



ANEXO|

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigbes ao concurso publico do INMETRO
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio.

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO

DF |Bradlia Bernardo Sayédo CRS 504, bloco A, lojas 64/65, Asa Sul

DF |Bradlia Tagudinga C 3, lote 10, Taguatinga

DF |Bradlia unB Campus Universtaio Darcy Ribero, Indituto Centrd de
Ciéncias, (minhocdo), dasul, AsaNorte

PE |Redfe Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421, Recife

PE  |Redfe gweg[})gi ng Center Rua Pe. Carapuceiro, n.° 777 — PC 115/116, Boa Viagem

PE |Redfe Avenida  Agamenon/Avenida Agamenon Magahées, n.° 2.997, BoaVida

Magahédes

PE |Redfe Consghero Aguiar Rua Setubal, n.° 50, Boa Viagem

RJ |RiodeJaneiro |(Inhanga Avenida Nossa Senhora de Copacabana, n° 427-A,
Copacabana

RJ |RiodeJaneiro [Leblon Rua Jodo Lira, n.° 84, logjaA, Leblon

RJ |RiodeJaneiro |Botafogo Rua Voluntérios da Pétria, n.° 216, Botafogo

RJ |RiodeJanero |RiodeJaneiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro

RJ |RiodeJaneiro |Guanabara Avenida Rio Branco, n. © 39, Centro

RJ |RiodeJaneiro |BarataRibero Rua Siqueira Campos, n.° 34, Copacabana

RJ |RiodeJaneiro |Rio Sul Rua Lauro Muller, n.° 116, lojas 101 a 104, Botafogo
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N ANEXOIl
SOLICITACAO DE INSCRICAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
() Masculino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPE
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Cil
() Militer
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

CARGO

CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desga concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sm
Quetipo de deficiéncia?
Especifique claramente 0s recursos especiai's necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito ao CESPE minha inscricdo ao concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel médio, de acordo com os dados aqui informados.

Declaro conhecer os requiditos exigidos para a inscricéo e para a posse, bem como concordar,
plenamente, com todos os termos do Edita n.° /2001 — INMETRO, de 9 de outubro de 2001, que
regulamenta o concurso publico.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatdrios dos requisitos
bésicos exigidos para 0 cargo, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarei automaticamente eliminado do

certame.
, de de 2001.

Assnatura
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ANEXO II

Moddo de formul&io para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL
(INMETRO)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO

Caodigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisao:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas questéo (6es)
[ ] daavaiacdo detitulos.
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscrigéo:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e gpenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagies estabel ecidas neste ediital.

Usar formul&rio de recurso individua para cada questéo.

| dentificar-se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacao |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a quaquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

(INMETRO)

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIORE

Caodigo para uso do CESPE

DE NiVEL MEDIO

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR

DASPROVAS OBJETIVAS

NUmero da quest&o:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se necessario, use 0 verso.)
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