PETROLEO BRASILEIRO SA. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 2/2001 - PETROBRAS - PSP/RH-1, DE 15 DE AGOSTO DE 2001

PETROLEO BRASILEIRO SA. — Petrobras torna plblica a exclusio da etapa de Entrevista Técnica
do processo seletivo publico destinado a viabilizar futuros ingressos em cargos de nivel superior, ficando sem
efeito, por conseguinte, a alinea “d” do subitem 1.4, o item 9, os subitens 11.9 e 11.10 e a dinea “g” do
item 13 do Edita n.°1/2001 — Petrobras — PSP/RH-1, de 1.° de agosto de 2001, publicado no Diéario Oficial
da Unido de 3 de agosto de 2001 A seguir torna publica a inclusdo da prova discursiva na Etapa de
Qualificacdo Técnica somente para 0 cargo de ADVOGADO PLENO, a qua sera regida pelo presente
edital, em complementacdo ao edita de abertura do processo seletivo. Torna publica, ainda, a retificacdo dos
subitens 2.3, 4.4.1, 5.5.4, 11.8, 12.1, 15.1, 17.8 do edital supracitado, que passam a vigorar com a redacdo a
seguir especificada, bem como a inclusdo do subitem 4.8, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens do referido edital.

1 DA PROVA DISCURSIVA

1.1 Serd aplicada prova discursiva somente aos candidatos ao cargo de Advogado Pleno, no dia 30 de
setembro de 2001, no turno da tarde, nas cidades de Aracgu/SE, de Belém/PA, de Bdo Horizonte/MG, de
Brasilia/DF, de Campinas/SP, de Campos/RJ, de Curitiba/PR, de Fortaeza/CE, de Floriandpolis/SC, de
Macaé/RJ, de ManausAM, de Nata/RN, de Porto Alegre/RS, de Recife/PE, do Rio de JaneiroRJ, de
Salvador/BA, de S&o José dos Campos/SP, de Sao Paulo/SP e de VitdrialES, simultaneamente.

1.1.2 Os locais e os horérios de realizacdo da prova discursiva serdo publicados no Diario Oficial da Unido,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 19 ou 20 de setembro de 2001, juntamente com os locais e
horérios de realizaci das provas objetivas E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de prova e 0 comparecimento no horério determinado.

1.1.3 Durante a redlizagdo da prova discursiva sera permitida a consulta a livros, a legidacdo comentada
e/ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios, a manuais, €/ou a impressos € manuscritos, sendo vedado o
uso de lap top bem como o empréstimo de material entre os candidatos.

1.2 A prova discursiva (Py), de cardter eliminadrio e classificatorio, sera composta de duas partes,
totalizando 40 pontos, e tera duracdo de 4 horas.

1.2.1 A primeira parte da prova discursiva sera constituida de elaboracéo de texto em forma de parecer
abordando tema relacionado com as seguintes &rea de conhecimento: Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Tributario, Direito Congtitucional, Direito do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Ambiental,
Direito Comercia e/ou Direito Internaciona Privado.

1.2.2 A segunda parte da prova discursiva sera constituida de duas questfes abordando tema relacionado com
as seguintes &eas de conhecimento: Direito Civil, Direito Processua Civil, Direito Tributario, Direito
Constitucional, Direito do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Ambientd, Direito Comercial e/ou
Direito Internacional Privado.

1.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato inscrito na condigdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado
por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qua devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

1.4 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poder&o ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer paavra e/lou marca que a identifique em outro local que ndo sgja em seu cabegaho, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva e a consegliente eliminacdo do candidato do certame.



1.5 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva.
As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para ta
finalidade.
1.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
1.6.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.7 do Edital n.°2/2001— Petrobras — PSP/RH-1, de
1.° de agosto de 2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de agosto de 2001, serdo avaliadas as
provas discursivas dos candidatos ao cargo de Advogado Pleno classificados até a posicao calculada pela
seguinte férmula, respeitados os empates na Ultima col ocacéo:
P=NV’~ 3, emque
P = posicéo do Ultimo candidato a ter a prova discursiva avaiada;
NV = nimero de vagas do cadastro de reserva.
1.6.2 O candidato que estiver fora do limite estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
eliminado do processo seletivo publico e ndo terd classificagcdo alguma no processo seletivo.
1.7 Apds a andlise dos textos da prova discursiva pela banca examinadora, ser4 calculada a nota do candidato
na primeira parte (NPP) e a nota na segunda parte (NSP). A nota final do candidato na prova discursiva
(NFPD) serda a soma da nota na primeira parte (NPP) e da nota na segunda parte (NSP).
1.7.1 PRIMEIRA PARTE
1.7.1.1 A apresentacéo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 20 pontos.
1712 A avdiagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular;
1.7.1.3 Ser4 exigido o minimo de quaenta e cinco linhas e computado o nimero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato. Se TL < 45, serd acrescida a0 NE a quantidade de erros igua a
diferenca 45 —-TL.
1.7.1.4 O candidato podera redigir, no méximo, noventa linhas. Qualquer éxto além dessa extensdo sera
desconsiderado.
1.7.1.5 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na primeira parte da seguinte forma:
NPP = NC - 12 NE
TL
1.7.1.6 Caso NPP sgja hegativa ou caso haja fuga ao tema, considerar-se-aANPP igual a zero.
1.7.2 SEGUNDA PARTE
1.7.2.1 A segunda parte da prova discursiva sera constituida de duas questdes.
1.7.2.2 Cada questdo, com valor maximo de dez pontos, sera avaliada quanto ao dominio do conteido e da
modalidade escrita da lingua portuguesa.
1.7.2.3 Em cada questao, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a
nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 10 pontos.
17.2.4 A avdiagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros NE) do candidato,
considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuagdo, ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular;
1.7.2.5 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30— TL.
1.7.2.6 O candidato podera redigir, no maximo, sessenta linhas. Qualquer texto aém dessa extensdo sera
desconsiderado.
1.7.2.7 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo, da seguinte forma:
. NE
NQ=NC- 6 =1
1.7.2.8 Caso NQ sgja negativa ou caso haja fuga ao tema, considerar-se-a NQ igual a zero.
1.7.2.9 A nota na segunda parte (NSP) sera a soma das notas obtidas nas duas questdes.
1.8. A prova discursiva serd anulada e considerar-se-a NFPD = 0, se o candidato:



a) escrever os textos definitivos a lapis;

b) identificar-se fora do local apropriado;

) ndo devolver todas as folhas de textos definitivos da prova discursiva,

1.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver NPP ou NSP inferior a dez pontos.

1.10 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

2.3 ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Ambiental ou em Engenharia, Arquitetura, Geologia ou Geografia; diploma, devidamente registrado, de
curso de pos-graduacdo em &ea ambiental; registro no Conselho Regiona de Engenharig Arquitetura e
Agronomia (CREA) e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos completos no exercicio da
profissdo, na &rea de Meio Ambiente, contada na forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2.

4.4.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicacdo no Diério Oficia, excluidos os tempos de estégio,
complementada, se necessario, de declaragdo do empregador, ou ainda, por meio de apresentacdo de
contratos e/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatérios de prestacdo de servico no
exercicio da profissdo requerida.

4.8 N&o serdo aceitos diplomas de cursos de licenciatura.

5.5.4 O candidato realizard as provas objetivas na cidade em que se insaever, a excecdo dos candidatos que
se inscreverem em Nova Iguagu, os quais faréo prova na cidade do Rio de Janeiro, ressalvandose o disposto
no subitem 5.5.5.

11.8 Para todos os cargos, a excecdo do cargo de Advogado Pleno, serdo convocados para a comprovacao
dos requisitos e para avaliacdo de titulos os candidatos classificados na etapa de qualificacdo técnica (provas
objetivas) em até trés vezes a quantidade prevista para a formagéo do cadastro de reserva, para cada cargo,
respeitados os empates na Ultima posi¢ao, utilizando-se como base a relagdo citada no subitem 11.7 do Edita
Nn.°1/2001 — Petrobras — PSP/RH-1, de 1.° de agosto de 2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
agosto de 2001

11.8.1 Para o cargo de Advogado Pleno, serdo convocados para a comprovacdo dos requisitos e para a
Avaliacdo de Titulos, os candidatos ndo-eliminados na prova discursiva.

11.8.2 Seréo eliminados do certame os candidatos que deixarem de comprovar 0s requisitos exigidos na
forma dos itens 2 e 4 do edita do Edita n.°1/2001 — Petrobras — PSP/RH-1, de 1.° de agosto de 2001,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de agosto de 2001.

11.8.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos n&o eliminados na forma do subitem anterior.

12.1 A notafinal no processo saletivo (NFPS para o cargo de Advogado Pleno sera calculada pela seguinte
formula

NFPS= NFPO+ NFPD + NT , em que:

NFPO = notafina nas provas objetivas,

NFPD = notafinal na provadiscursiva;

NT = nota finad na avaliacdo de titulos.

12.1.1 A nota final no processo seletivo (NFPS) para os demais cargos seré calculada pela seguinte formula:

NFPS= NFPO+ NT

NFPO = notafinal nas provas objetivas,

NT = notafina na avaliacdo de titulos.

15.1 Fardo parte do cadastro de reserva todos os candidatos qe participarem da Avdiacdo de Titulos e
estiverem classificados até os quantitativos previstos para a formacdo do cadastro de reserva, observados os
critérios de desempate contidos no item 13 do Edital n.°1/2001 — Petrobras — PSP/RH-1, de 1.° de agosto de
2001, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de agosto de 2001



17.8 Os resultados finais nas provas objetivas, na prova discursiva e na avaliagdo de titulos serdo publicados
no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico, http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

JOSE LIMA DE ANDRADE NETO
Diretor Gerente de Recursos Humanos



