TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO, DE NIiVEL INTERMEDIARIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°1/2001 - TJPE, DE 27 DE ABRIL DE 2001

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em
vista a autorizacdo concedida pelo Conselho da Magistratura, em secdo do dia 13 de abril de 2000, torna
publica a realizacéo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas nos
cargos de nivel superior, de nivel médio, de nivel intermedi&io e de nivel fundamental, mediante
condi ¢Oes estabel ecidas neste edital, sendo mantido cadastro reserva.

1 DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), e realizado em Recife, Arcoverde, Caruaru, Palmares,
Petrolina e Serra Talhada.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de provas objetivas e/ou préticas, de acordo com as peculiaridades de
cada cargo.

2DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA DA 32ENTRANCIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharel em Direito.
VAGAS: 86.

ATRIBUICOES: As estabelecidas no Cddigo de Processo Civil Brasileiro e no Codigo de Organizacio
Judiciaria

REMUNERACAO: R$ 1.565,18.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharel em Direito.
VAGAS: 95.

ATRIBUICOES: Lei n.°11.195/94, artigo 23, Anexo |.

REMUNERACAO: R$ 1.565,18

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servico Socia e
registro no 6rgéo de classe especifico.

VAGAS: 9.

ATRIBUICOES: Lei n.° 10.695/91, Anexo Gnico. | — Assessoramento técnico; 11 — realizar pericias,
judiciais ou ndo, e elaborar pareceres sobre a matéria de servico social.

REMUNERACAO: R$ 1.565,18.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.




CARGO: PSICOLOGO
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia e
registro no 6rgéo de classe especifico.

VAGAS: 10.
ATRIBUICOES: Lei n.° 10.695/91, Anexo Unico. | — Diagnéstico psicolégico; || — orientagdio e selecdo
profissional; |1l — orientacdo psicopedagogica; 1V — acompanhamento psicolégico para solucdes de

problemas de gjustamento; V —realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria psicologia.
REMUNERACAO: R$ 1.565,18.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA DA 1.2ENTRANCIA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).
VAGAS: 35.

ATRIBUICOES: Lei n.° 11.195/94, artigo 23, Anexo |.

REMUNERACAO: R$ 810,49.

VALOR DA TAXA DE INSCRI (;AO: R$ 35,00.

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA DA 22ENTRANCIA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).
VAGAS: 1.

ATRIBUICOES: Lei n.°11.195/94, artigo 23, Anexo |.

REMUNERACAO: R$ 1.136,73.

VALOR DA TAXA DE INSCRI (;AO: R$ 35,00.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO DA 1.2ENTRANCIA

REQUISITO: Certificado de conclusio de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).
VAGAS: 40.

ATRIBUICOES: Lei n.°11.195/94, artigo 23, Anexo .

REMUNERACAO: R$ 810,49.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA

REQUISITO: Certificado de conclusio de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).
VAGAS: 21.

ATRIBUICOES: Lei n.°11.195/94, artigo 23, Anexo .

REMUNERACAO: R$ 1.136,73.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

CARGO: TAQUIGRAFO JUDICIARIO

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).

VAGAS: 16.

ATRIBUICOES: Lei n.° 11.195/94, Anexo |. 1) O apanhado taquigréfico dos julgamentos do Tribunal
de Justica, inclusive relatérios ndo constantes dos autos, pareceres orais e outros atos para que foram
designados; 11) o apanhado taquigrafico de discursos em reunido festiva, visitas, ou outros fatos do
interesse do Tribunal de Justica; 111) o servico datilogréfico dos apanhados taquigraficos devidamente
reduzidos a vernaculo, apdés as emendas necessdrias;, |1V) a redlizacdo de tarefas proprias de sua
especializag8o técnica.

REMUNERACAO: R$ 1.136,73.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.




CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.° grau).

VAGAS: 55.

ATRIBUI(;()ES: Lei n.°11.195/94, Anexo l.

REMUNERACAO: R$ 1.136,73.

VALOR DA TAXA DE INSCRIC}AO: R$ 35,00.

2.3NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO DA 1.2ENTRANCIA

REQUISITO: Nivel médio, ainda que incompl eto.

VAGAS: 6.

ATRIBUICOES: Lei n.°11.195/94, Anexo .

REMUNERACAO: R$ 577,92.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA

REQUISITO: Nivel médio, ainda que incompleto.

VAGAS: 19.

ATRIBUI(;()ES: Lei n.°11.195/94, Anexo l.

REMUNERACAO: R$ 810,49.

VALOR DA TAXA DE INSCRI (;AO: R$ 25,00.

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA

REQUISITO: Nivel médio, ainda que incompleto.

VAGAS: 10.

ATRIBUICOES: Lei n.° 11.195/94, Anexo |. Auxiliar nos servicos jurisdicionais, de controle e de
distribuicdo de documentos e outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 810,49.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA 32ENTRANCIA

REQUISITO: Nivel médio, ainda que incompleto.

VAGAS: 3.

ATRIBUICOES: Lei n° 11.195/94, Anexo |. Instalar, inspecionar e reparar as instalacdes elétricas,
hidraulicas e de som, zelar pela conservacdo, manutencdo e bom funcionamento das instalacdes nos
prédios do Poder Judiciéario, operar transmissdes e servicos de audio e gravacdes e executar outras
tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 810,49.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.4 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO DA 12ENTRANCIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (1.°
grau).

VAGAS: 112.

ATRIBUICOES: Lei n.° 11.195/94, Anexo |. Executar servicos referentes a circulagdo de documentos,
receber e distribuir correspondéncias e expedientes, prestar esclarecimentos ao publico, redlizar
Servigos gerais e executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 412,06.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.




CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (1.°
grau).

VAGAS: 173.

ATRIBUICOES: Lei n.° 11.195/94, Anexo |. Executar servicos referentes & circulagdo de documentos,
receber e distribuir correspondéncias e expedientes, prestar esclarecimentos ao publico, redlizar
Servigos gerais e executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 577,92.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada categoria funcional, 3% (trés por cento) e o minimo de 1 (uma) seréo
providas em obediéncia ao disposto naalinea“a’, do inciso VI, do artigo 97 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.2 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nessa condi¢do, desde que
declare ser portador de deficiéncia. Posteriormente, se convocado, devera submeter-se a exame médico
oficial ou credenciado pela Administracdo do Tribuna de Justica do Estado de Pernambuco, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacéo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.3 A nédo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condices com os demais candidatos,
observado o disposto no subitem 6.15.

3.5 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas de conhecimento, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pel os demais concursandos, observada a ordem geral de
classificacéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, 81.°, da Constituicéo da Republica.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

4.3 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe,
guando for o caso, conforme indicado nos subitens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4.

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

4.5 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

5DOSLOCAISDE REALIZACAO DASPROVAS

5.1 As provas objetivas serdo redizadas nas cidades-pdlo de Recife, Arcoverde, Caruaru, Palmares,
Petrolina e Serra Talhada.



5.2 O candidato obrigatoriamente realizara as provas objetivas na cidade-pdlo vinculada ao seu local de
inscri¢éo, conforme o seguinte quadro:

CIDADE-POLO DE CIDADE DE INSCRICAO
REALIZACAO DASPROVAS
OBJETIVAS
RECIFE Cabo de Santo Agostinho, Carpina, Escada, Goiana, Jaboatdo dos
Guararapes, Limoeiro, Olinda, Recife e Vitéria de Santo Antdo
ARCOVERDE Afogados da Ingazeira e Arcoverde
CARUARU Caruaru e Garanhuns
PALMARES Palmares
PETROLINA Petrolina
SERRA TALHADA Araripina, Ouricuri, Salgueiro e Serra Talhada

5.30s candidatos que realizarem sua inscricdo por via POSTAL ou INTERNET deverdo,
obrigatoriamente, indicar sua opcéo pela cidade de realizagéo das provas objetivas, conforme subitem 5.1
deste edital.
54 A prova pratica de Apanhamento Taquigrédfico sera realizada somente na cidade de Recife,
independentemente do local de inscricdo do candidato e do local de realizac&o das provas objetivas.
5.5 N&o serdo aceitas solicitacOes de ateracdo de local de realizagéo das provas objetivas.
6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.1 PERIODO: De 21 demaio a 1.° de junho de 2001.
6.2 HORARIO: De atendimento bancério.
6.3 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal relacionadas no Anexo | deste
edital.
6.4 TAXAS DE INSCRICAO: R$ 45,00, para os cargos de nivel superior.

R$ 35,00, para os cargos de nivel médio.

R$ 25,00, para os cargos de nivel intermediério ou fundamental.
6.5 DOS PROCEDIMENTOSPARA A INSCRICAO
6.5.1 No ato deinscricéo, o candidato dever&:
6.5.1.1 Preencher o formul&rio fornecido nas agéncias da Caixa Econdmica Federa relacionadas no
Anexo | deste edital.
6.5.1.2 Recolher o valor dataxa de inscricéo.
6.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida
pelo CESPE. E obrigatdria a apresentacio de documento de identidade original nos dias e nos locais de
realizacdo das provas.
6.5.2 O formulério de inscricdo seré recebido por um funcionério da CAIXA, gue emitira o comprovante
de inscricéo.
6.6 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasi&o da posse.
6.7 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova, a nomeacdo e a posse do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos
apresentados.
6.8 E vedada ainscric&o condicional e/ou extemporanea.
6.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a posse.
6.10 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.
6.11 Caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja devolvido por qualquer motivo, o
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
6.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.




6.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

6.14 Né&o serdo aceitas inscricdes via fax e/ou correio eletronico.

6.15 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério de inscricéo
ou na solicitagcdo de inscricdo por via postal ou via Internet quais 0S recursos especiais Necessarios
(materials, equipamentos etc.).

6.15.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.15.2 As solicitacBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.15.3 A ndo-solicitagéo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizagdo das provas.

6.16 As informaces prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do por via postal ou
via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.17 N&o ser&o aceitas as solicitacOes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital.

6.18 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.18.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragéo do interessado, acompanhada de copia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

6.18.2 O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, apos efetuada a inscricao.

6.18.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

6.19 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

6.19.1 Serd aceita solicitagdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderegada ao: Concurso TJPE, Centro de Selecdo e de
Promocao de Eventos — CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envel ope:

a) solicitacdo de inscri¢do datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo |1 deste edital;

b) copialegivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e nos locais de
realizagao das provas,

c) cheque nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE, no valor dataxa de inscricéo.
6.19.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
deinscricdo, dia1.° dejunho de 2001.

6.19.3 Ao candidato que se inscrever por via postal, sera enviado pelo CESPE, também por via postal, o
comprovante de inscricao.

6.20 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.20.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br/tjpe, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 21 de maio de 2001 e 20 horas do dia 3 de junho de 2001, observado o
horério oficia de Brasilia/DF.

6.20.1.1 O CESPE nédo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.



6.20.2 A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio
de cartdo de crédito VISA.

6.20.3 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds emisséo do comprovante de
operacao pela administradora do cartéo de crédito.

6.20.4 O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet, estara disponivel no enderego
eletronico supracitado, apés o acatamento das inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

6.20.5 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

6.20.6 Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

7 DASPROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas e/ou préticas, abrangendo o contelido programético definido neste
edital, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 CARGOS: OFICIAL DE JUSTICA DA 32ENTRANCIA e TECNICO JUDICIARIO DA 32
ENTRANCIA

‘ NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva |Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva |Direito Administrativo e Direito Constitucional 8
(P3) Objetiva |Direito Civil e Direito Processual Civil 8 ELIMINATORIOE
(P4) Objetiva |Direito Penal e Direito Processual Penal 8 CLASSIFICATORIO
(Ps) Objetiva |Conhecimentos de Informatica e Conhecimentos 6
Gerais
7.1.2 CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL ePSICOLOGO
‘ NUMERO DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P;1) Objetiva |Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva |Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva |Conhecimentos de Informética e Conhecimentos 10 CLASSIFICATORIO
Gerais

7.1.3 CARGOS: OFICIAL DE JUSTICA DA 12 ENTRANCIA, OFICIAL DE JUSTICA DA 22
ENTRANCIA, TECNICO JUDICIARIO DA 12 ENTRANCIA, TECNICO JUDICIARIO DA 22
ENTRANCIA e ASSISTENTE JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA

< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P;1) Objetiva |Lingua Portuguesa 12
(P2) Objetiva [NocOes de Direito Administrativo e Nogdes de
e . 5
Direito Constitucional
(P3) Objetiva [NocOes de Direito Civil e Nocdes de Direito 5 ELIMINATORIO E

Processual Civil
(P4) Objetiva |Nogdes de Direito Penal e Nogbes de Direito
Processual Penal
(Ps) Objetiva |Conhecimentos de Informatica 8
(Ps) Objetiva |Conhecimentos Gerais 5

CLASSIFICATORIO




7.1.4 CARGO: TAQUIGRAFO JUDICIARIO

NUMERO DE

Processua Civil

(P4) Objetiva |Nogdes de Direito Penal e NogOes de Direito 5
Processual Penal

(Ps) Objetiva |Conhecimentos de Informatica 8

(Ps) Objetiva |Conhecimentos Gerais 5

Apanhamento Taquigréfico

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P;1) Objetiva |Lingua Portuguesa 12
(P2) Objetiva [NocOes de Direito Administrativo e Nogdes de
e o 5
Direito Constitucional
(P3) Objetiva [NocOes de Direito Civil e Nocdes de Direito 5

ELIMINATORIOE
CLASSIFICATORIO

7.1.5 CARGOS: AUXILIAR JUDICIARIO DA 1.2 ENTRANCIA, AUXILIAR JUDICIARIO DA
22 ENTRANCIA, AUXILIAR JUDICIARIO DA 32 ENTRANCIA, ASSISTENTE JUDICIARIO
DA 12ENTRANCIA e ASSISTENTE JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA

Direito Constitucional

< NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva |Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva |Nocgdes de Direito Administrativo e Nocdes de 6

ELIMINATORIOE

(P3) Objetiva [Conhecimentos Gerais e  Conhecimentos| 6 CLASSIFICATORIO
Especificos
(P4) Objetiva |Conhecimentos de Informética 8
7.1.6 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA 32ENTRANCIA
< NUMERO DE "

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

(P;1) Objetiva |Lingua Portuguesa 10

(P2) Objetiva |Conhecimentos Especificos 8 ELIMINATORIO E
(Ps) Objetiva |Conhecimentos de Informatica 8 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva |Conhecimentos Gerais 4




7.2 As provas objetivas serdo aplicadas nos dias 30 de junho, 1.°, 7 e 8 de julho de 2001, conforme
distribuic&o definida no seguinte quadro, e teréo duragéo de 3 horas e 30 minutos. Os locais e os horérios
de provas seréo publicados no Diério Oficial do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco do dia 22 de
junho de 2001.

Data Turno Cargo
Assistente Judicidrio da 2.2 Entrancia
2001 T — : —
30/6/200 arde Oficial de Justicada 1.2 Entrancia
— — — 3 —
19712001 Manha Tc?cnfco Judfqejtr!o da2. Entrrilnc?a
Tarde Técnico Judiciario da 1.2 Entrancia
Manha Assistente Judicidrio da 1.2 Entrancia
Oficial de Justicada 3.2 Entrancia
Assistente Social
Auxiliar Administrativo da 3.2 Entrancia
7/7/2001 — . ——
Oficial de Justicada 2.2 Entrancia
Tarde —
Psicologo
Taquigrafo Judiciario
Técnico Judiciario da 3.2 Entréncia
x Assistente Judiciario da 3.2 Entréncia
Manha — — —
Auxiliar Judiciario da 1.2 Entrancia
8/7/2001 — — —
Tarde Auxiliar Judici&rio da 2.2 Entrancia
Auxiliar Judiciério da 3.2 Entrancia

7.2.1 O CESPE enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, no endereco indicado no formulério de inscricdo, informando o local e o
horério de realizacdo das provas.

7.2.2 O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o
subitem 7.2.

7.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer uma das provas, 0 candidato que ndo apresentar 0 documento
de identidade original naforma definida neste edital sera automaticamente excluido do concurso.

7.4 O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minimade 1 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscric¢éo e de documento de identidade original.

7.6 Apbs o horério fixado para o inicio das provas, ndo se admitira o ingresso de qualquer candidato aos
locais de suarealizacéo.

7.7 A auséncia as provas acarretara a eliminacéo automaética do candidato, ndo havendo segunda chamada
para qualquer uma das provas.

7.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
gue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabaho, carteira naciona de habilitacéo
(somente 0 model o novo, com foto).

7.8.1 Caso o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgado policial.



7.8.2N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.8.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 7.8 deste edital, sera automati camente eliminado do concurso.

7.9 Néo sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados
em edital ou em comunicado. Também ndo sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia
impossibilitar a marcacéo pelo candidato.

7.10 Acarretard a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabivels,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas neste edital
ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.11 Nao seré permitida a utilizag8o, nos locais de provas, de armas e/ou aparel hos el etrdnicos (méaguinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops
efc.).

7.12 Durante a realizac8o das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos, que ndo os permitidos, ou
guai squer anotacoes.

7.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

C) utilizar-se de régua de célculo, livros, méaguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes ou candidatos,

e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos,

f) serecusar a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

7.14 Quando, apbs a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
CONCUrsO0.

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o caderno de provas no decurso da
ultima hora antes do horério previsto para o seu término.

7.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.17 DASPROVASOBJETIVAS

7.17.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A aE) e uma
Unica resposta correta. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que servira somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagao ndo implica apenacéo ao candidato.

7.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seréa de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
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contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.17.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integral mente.

7.17.4 Néo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato enquadrado no item 3 €/ou no subitem 6.15 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7.18 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

7.18.1 Sera aplicada prova prética de Apanhamento Taquigréfico aos candidatos ao cargo de Taquigrafo
Judiciario.

7.18.2 A prova pré&tica de Apanhamento Taquigrafico serd realizada somente na cidade de Recife,
independentemente da cidade onde o candidato tenha realizado as provas objetivas.

7.18.2.1 Todas as despesas decorrentes de deslocamento, de estadia e de alimentacdo para realizacdo da
prova pratica de Apanhamento Taquigréfico correrdo por conta do candidato.

7.18.3 A prova prética de Apanhamento Taguigrafico terd caréter eliminatorio e classificatorio, sendo
automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a referida prova, por
caracterizar abandono do concurso.

7.18.4 A prova pratica de Apanhamento Taquigréfico (P7) teravalor de 4,0 (quatro) pontos e consistira de
2 (duas) partes:

a) parte 1 (PP;) — apanhamento taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de ditado realizado em
velocidade média de 90 (noventa) palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador
compativel com IBM/PC, em um processador de texto, com prazo maximo de 2 (duas) horas. Essa parte
valera 2,0 (dois) pontos;

b) parte 2 (PP,) — apanhamento taquigréfico, durante 5 (cinco) minutos, de ditado realizado em
velocidade média de 95 (noventa e cinco) palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em
computador compativel com IBM/PC, em um processador de texto, com prazo maximo de 2 (duas) horas.
Essa parte valera 2,0 (dois) pontos.

7.18.5 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

7.18.6 A prova pratica de Apanhamento Taquigréfico realizar-se-a exclusivamente pelo processo manual,
a |4pis ou caneta esferogréfica. O candidato empregard 0 método taquigrafico de sua escolha, devendo
trazer, no diada prova, bloco de papel e lapis ou caneta esferografica

7.18.7 A nota do candidato na prova prética de Apanhamento Taquigréfico (NAP) serd a soma das notas
dos 2 (dois) ditados, obtida pela férmula:

NAP = NPR, + NPP,
7.18.8 A nota do candidato em cada parte (NPP; e NPP) sera cal culada aplicando a seguinte formula:

NPP =2,0- w , em que:

NPP; = nota do candidato na parte;

V; = velocidade da parte (V1 =90 eV, = 95);

NEP; = nimero de erros na parte,.

7.18.9 Critérios de correcdo da prova pratica de Apanhamento Taquigréfico:

7.18.9.1 Ser& considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteracdo de sentido = 1 (um) erro;

b) sem alteracéo de sentido = 0,5 (meio) erro.

7.18.9.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdo descontados conforme o tipo e valores discriminados a
Seguir:
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a) ortografia= 0,5 (meio) erro cada;

b) pontuacdo = 0,5 (meio) erro cada;

c) colocacdo de pronomes = 0,5 (meio) erro cada;

d) regénciae crase = 1 (um) erro cada;

€) concordancia verbal ou nominal = 1 (um) erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, sera computado 1 (um) erro 1 (uma) Unica
Vez.

7.18.10 Sera eliminado o candidato gque obtiver NAP menor gque 2,0 (dois) pontos.

7.18.11 Se NAP for negativa, seré considerada NAP = 0.

7.18.12 A prova prética de Apanhamento Taquigréfico ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo sga a capa do texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de ser anulada.

7.18.13 Todos os céculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a5 (cinco).

7.18.14 Demais informagdes a respeito da prova prética de Apanhamento Taquigréfico constardo do
edital de convocacéo paraestafase.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) seré calculada da seguinte forma:

NP =QC - % em que:

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;
QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
8.3 A notafinal das provas objetivas (NFPO) sera o somatorio das hotas das provas objetivas:

NFPO = é NP , em que:
i=1

n = nimero de provas para o cargo.
8.4 Sera eliminado o candidato que se enquadrar em pel 0 menos um dos casos abaiXo:
8.4.1 Para os cargos de OFICIAL DE JUSTICA DA 32ENTRANCIA e TECNICO JUDICIARIO DA 32
ENTRANCIA:
a) obtiver notainferior a 2,0 (dois) pontos em Py;
b) obtiver notainferior a 1,5 (um virgula cinco) pontos em P, e/ou em P3 e/lou em Py;
c) obtiver notainferior a12,0 (doze) pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO).
8.4.2 Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO:
a) obtiver notainferior a 2,0 (dois) pontos em Py;
b) obtiver notainferior a4,0 (quatro) pontos em Py;
c) obtiver notainferior a12,0 (doze) pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO).
8.4.3 Para os cargos de OFICIAL DE JUSTICA DA 12 ENTRANCIA, OFICIAL DE JUSTICA DA 22
ENTRANCIA, TECNICO JUDICIARIO DA 12 ENTRANCIA, TECNICO JUDICIARIO DA 22
ENTRANCIA, ASSISTENTE JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA e TAQUIGRAFO JUDICIARIO:
a) obtiver notainferior a 2,5 (dois virgula cinco) pontos em Py;
b) obtiver notainferior a 0,5 (zero virgula cinco) pontos em P, e/ou em P3 €/ou em Py;
c) obtiver notainferior a 1,0 (um) ponto em Ps;
d) obtiver notainferior a 12,0 (doze) pontos no somatdrio das notas das provas objetivas (NFPO).
8.4.4 Para os cargos de AUXILIAR JUDICIARIO DA 1.2 ENTRANCIA, AUXILIAR JUDICIARIO DA
22ENTRANCIA, AUXILIAR JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA, ASSISTENTE JUDICIARIO DA 12
ENTRANCIA e ASSISTENTE JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA:
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a) obtiver notainferior a 2,0 (dois) pontos em Py;

b) obtiver notainferior a 0,5 (zero virgula cinco) pontos em P, e/ou em Pg;

c) obtiver notainferior a 1,0 (um) ponto em Py,

d) obtiver notainferior a9,0 (nove) pontos no somatério das notas das provas objetivas (NFPO).

8.4.5 Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVODA 32ENTRANCIA:

a) obtiver notainferior a 2,0 (dois) pontos em Py;

b) obtiver notainferior a 1,0 (um) ponto em P, e/ou em Ps;

c) obtiver notainferior a9,0 (nove) pontos no somatorio das notas das provas objetivas (NFPO).

8.5 0s candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 8.4.1 a 8.4.5 serdo
ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas
(NFPO).

8.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.5, serdo convocados para as provas praticas 0S
candidatos ao cargo de TAQUIGRAFO JUDICIARIO classificados em até cinco vezes o nimero de
vagas of erecido neste edital, respeitados os empates na Ultima col ocacéo.

8.7 Para 0s cargos que ndo exigirem prova pratica, a nota final do concurso (NF) serd o somatério da nota
final das provas objetivas (NFPO).

8.8 Para 0 cargo que exige prova prética, a nota final do concurso (NF) serd o somatério da nota final das
provas objetivas (NFPO) e da nota da prova prética de Apanhamento Taquigréfico (NAP).

8.9 Todos os célculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a5
(cinco).

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, nesta ordem:

9.1.1 Para os cargos de OFICIAL DE JUSTICA DA 32ENTRANCIA e TECNICO JUDICIARIO DA 32
ENTRANCIA:

a) maior nota na provade Direito Administrativo e Direito Constitucional (Py);

b) maior nota na prova de Direito Civil e Direito Processual Civil (Ps);

c) maior nota na prova de Direito Penal e Direito Processual Penal (Py);

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Py).

9.1.2 Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P).

9.1.3 Para os cargos de OFICIAL DE JUSTICA DA 1.2ENTRANCIA, OFICIAL DE JUSTICA DA 2.2
ENTRANCIA, TECNICO JUDICIARIO DA 12 ENTRANCIA, TECNICO JUDICIARIO DA 22
ENTRANCIA e ASSISTENTE JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA:

a) maior nota na prova de Nocoes de Direito Administrativo e Nogoes de Direito Constitucional (P-);

b) maior nota na prova de Nogoes de Direito Civil e NogOes de Direito Processual Civil (P3);

¢) maior nota na prova de Nocgoes de Direito Penal e Nogdes de Direito Processual Penal (Pa);

d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Py).

9.1.4 Para o cargo de TAQUIGRAFO JUDICIARIO:

a) maior nota na prova pratica A panhamento Taquigréfico (P7);

b) maior nota na prova de Nocdes de Direito Administrativo e Nogdes de Direito Constitucional (P»);

¢) maior nota na prova de Nocoes de Direito Civil e Nogdes de Direito Processua Civil (Ps);

d) maior nota na prova de Nogdes de Direito Penal e NocOes de Direito Processual Penal (Py);

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P;).

9.1.5 Para os cargos de AUXILIAR JUDICIARIO DA 1.2ENTRANCIA, AUXILIAR JUDICIARIO DA
22ENTRANCIA, AUXILIAR JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA, ASSISTENTE JUDICIARIO DA 1.2
ENTRANCIA e ASSISTENTE JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA:

a) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);
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b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos (Ps);

¢) maior nota na prova de Nocdes de Direito Administrativo e Noges de Direito Constitucional (Py).

9.1.6 Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA 32ENTRANCIA:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

b) maior nota na prova de Nocoes Informética (P3);

C) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,).

9.2 Paratodos 0s cargos, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
dispora de até dois dias (teis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo do gabarito oficial preliminar
das provas objetivas.

10.2 Os locais e os horérios de entrega de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
serdo oportunamente divulgados.

10.3 Os recursos interpostos serédo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

10.4 N&o sera aceito recurso por via postal, viafax, vialnternet e/ou via correio el etronico.

10.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.6 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as segulintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes,

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

C) argumentacao |6gica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o nimero de inscri¢ao e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo 111 deste
edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

10.8 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo(0es), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracéo do gabarito oficia preliminar, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteracoes.

10.9 Aplica-se ao recurso da prova prética de Apanhamento Taquigréfico, no que couber, o constante dos
subitens 10.1, 10.2, 10.3, 104, 10.5 e 10.6. A forma de interposicdo de recurso contra o resultado
provisorio na prova prética de A panhamento Taquigrafico sera disciplinada oportunamente.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Desembargador Presidente do Tribuna de
Justica do Estado de Pernambuco, publicado no Diério Oficial do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco e divulgado na Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br.

11.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitaco das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.3 A validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologagdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme inciso |11, artigo 37, da Constituicdo da
Republica, acritério do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

11.4 A aprovacdo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo. O
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero
que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas
existentes, observadaa Lel Complementar n.° 101/2000.
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11.5A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica e ao atendimento das
condi¢cdes constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo
candidato no ato de inscricdo. Exige-se, também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo
empregaticio com 0 servico publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opcéo de
vencimentos, se couber.

11.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, se
aprovado.

11.7 N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posicdo do candidato no concurso, bem
como ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para esse fim,
a homologacdo publicada no Diario Oficial do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

11.8 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas provas do concurso.
11.9 Néo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, de locais e de horérios de provas. O
candidato devera acompanhar cuidadosamente as publicactes no Diario Oficial do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco.

11.10 Todas as publicacdes referentes a0 concurso estardo disponiveis na Internet, no enderego
http://www.cespe.unb.br.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco — TJPE.

12 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

OFICIAL DE JUSTICA DA 32ENTRANCIA e

TECNICO JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA

PROVA: LINGUA PORTUGUESA (P1)

1 Compreensdo e interpretacdo de textos.

2 Tipologiatextual.

3 Ortografiaoficial.

4 Acentuacdo grafica.

5 Emprego das classes de palavras.

6 Emprego do sinal indicativo de crase.

7 Sintaxe da oracdo e do periodo.

8 Pontuacéo.

9 Concordancianominal e verbal.

10 Regéncianominal e verbal.

11 Significagéo das palavras.

12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

PROVA: DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL (P2)

DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e
principios.

2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.

3 Organizacdo administrativa: centralizagcdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo;
organizacdo administrativa da Uni&o; administracéo direta e indireta.

4 Agentes publicos. espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.

5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento
e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagao; vinculacao e discricionariedade.
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7 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessao, permissao, autorizagao.

8 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legidlativo; responsabilidade civil do Estado.

9Le n. 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispbe sobre as san¢les aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administragdo publicadireta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias).

DIREITO CONSTITUCIONAL.

1 O Direito Congtitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica;
perspectivajuridica; fontes formais; concepcdo positiva.

2 Constituicao: sentido sociol 6gico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos.

2.1 Classificagbes das constituicdes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e
constitui¢cdo-dirigente; normas constitucionais.

3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma
e revisdo congtitucionais; limitagdo do poder de reviso; emendas a Constituicéo.

4 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade.

4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omisséo.

4.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade.

5 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos; garantias constitucionais individuais,
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional.

6 Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.

7 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos.
8 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicoes e
responsabilidades do Presidente da Republica.

9 Poder Judiciario: disposicdes gerais, Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; funcdes essenciais a Justica.

10 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica.

11 Ordem socia: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

PROVA: DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Ps)

DIREITO CIVIL.

1 Le deintroducdo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificagcdo, aguisicao, efeitos e perda.

2 Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa aheia, obrigacoes:
modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigaces por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade
de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da
nomeacao a autoria, da denunciacdo alide, do chamamento ao processo.

2 Processo e procedimento.

3 Procedimento ordinario e sumarissimo.

4 Citacdo, notificacdo, intimacdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da
reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria.

PROVA: DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL (P,)

DIREITO PENAL.

1 Principios constitucionais do Direito Penal.

2 A lei penal no tempo.

3 A lel pena no espaco.
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4 Interpretacéo dalei penal.

5 Infracdo penal: elementos, espécies.

6 Sujeito ativo e sujeito passivo dainfragéo penal.

7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.

8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade.

9 Erro de tipo; erro de proibicéo.

10 Imputabilidade penal.

11 Concurso de pessoas.

12 Crimes contra a pessoa.

13 Crimes contra o patrimonio.

14 Crimes contraa Administracdo Publica.

15 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).

16 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76).

17 Crimes contraa ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90).

18 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90).

19 Lei que define os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n.° 9.459, de 13/5/97).
20Le n.° 5553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso de documento de identificacéo
pessoal.

21 Lel n.°4.898, de 9/12/65, que regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade civil e
penal, nos casos de abuso de autoridade.

22 Doscrimesdalei n.°9.437, de 20/2/97.

23 Le n.°9.455, de 7/4/97, que define os crimes de tortura e dé outras providéncias.

24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90).

25 Le deimprensa(Le n.° 5.250/67).

26 Codigo de defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/90).

27 Porte de arma (Lei n.°9.437/97).

28 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98).

29 Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL.

1 Inquérito policial; notitia criminis.

2 Acdo penal; espécies.

3 Jurisdicdo; competéncia.

4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP).

5 Prisdo em flagrante.

6 Prisdo preventiva.

7 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89).

8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.

9 Habeas corpus, gracaindulto e anistia (Lei n.° 9.296/96).

10 Juizados especiais criminais (Lei n.°9.099/95 e L& n.° 9.034/95).

11 Citacdo, intimagao, interdicdo de direito, medidas de seguranca, sentenca, processo comum, jUri.
PROVA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS (Ps)
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 Conceitos de Internet e de Intranet.

2 Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet.

2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa.

2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios.

2.3 Conceitos de protecéo e seguranca.

2.4 Novas tecnol ogias e outros.
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3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de copia de
seguranca (backup).

3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos.

3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua
€ SONoro € Outros.

4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e Outros.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Atualidades politicas, econdbmicas e sociais.

ASSISTENTE SOCIAL

PROVA: LINGUA PORTUGUESA (P,)

1 Compreensao e interpretacéo de textos.

2 Tipologiatextual.

3 Ortografiaoficial.

4 Acentuacdo grafica.

5 Emprego das classes de palavras.

6 Emprego do sinal indicativo de crase.

7 Sintaxe da oracdo e do periodo.

8 Pontuacéo.

9 Concordancianominal e verbal.

10 Regéncianominal e verbal.

11 Significagéo das palavras.

12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

PROVA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P,)

1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social.

1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas.

1.2 Propostas de intervencéo na érea socia: plangamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabal ho.

1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais.

1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias).

1.5 Trabaho socia em situagéo de rua.

1.6 Diagnéstico.

1.7 Organizagdo de comunidade e movimentos sociais.

2 Estratégias de trabalho ingtitucional .

2.1 Conceitos de Instituicao.

2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais.

2.3 Uso de recursos ingtitucionais e comunitarios.

2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais. laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacdo e avaliagdo social.

3 Atuacdo em programas de prevencado e tratamento.

3.1 Uso do dcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicol 6gica.

3.2 Doencgas sexualmente transmissivels.

3.3 Aids.

3.4 Atendimento as vitimas.

4 Politicas Sociais.

4.1 Relacdo Estado/Sociedade.

4.2 Contexto atual e o neoliberalismo.

4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
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4.4 Politicas de Assisténcia— Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

4.5 Politicas de Salde — Sistema unico de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras.

4.6 Politicas Educacionais— Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB).

4.7 Politica Naciona do Idoso.

5 Legislacdo de Servico Social.

5.1 Nivels, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social.

5.2 Eticaprofissional.

6 Politicas, diretrizes, acOes e desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente.

6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente.

6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias.

6.4 A adocdo e a guarda. normas, processos juridico e psicosocia, adocdo a brasileira e adocdo
internacional.

6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia.

6.6 Formas de violéncia contra criancas e adolescentes. maus tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono.

6.7 Prostituicdo infanto-juvenil.

6.8 Exterminio, sequiestro e trafico de criangas.

6.9 Exploracéo sexual no trabalho e no tréfico de drogas.

6.10 Sexo turismo.

6.11 A violéncia dos jovens, as gangues.

6.12 Delinguénciainfanto-juvenil: visdo psicol6gica, cultural e socioldgica..

6.13 Trajetorias delinqliénciais e o papel dafamilia e da Justica.

6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdémica e socia e a questéo do abandono.

6.15 Trabal ho infanto-juvenil.

6.16 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento.

6.17 Alternativas para aresolucdo de conflitos: conciliagdo e mediagéo.

PROVA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS (Ps)
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 Conceitos de Internet e de Intranet.

2 Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet.

2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa.

2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios.

2.3 Conceitos de protecéo e seguranca.

2.4 Novas tecnol ogias e outros.

3 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de
seguranca (backup).

3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos.

3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo de material escrito, visual
€ SONoro € Outros.

4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Atualidades politicas, econdbmicas e sociais.

PSICOLOGO

PROVA: LINGUA PORTUGUESA (P,)
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1 Compreensao e interpretacéo de textos.

2 Tipologiatextual.

3 Ortografiaoficial.

4 Acentuacdo grafica.

5 Emprego das classes de palavras.

6 Emprego do sinal indicativo de crase.

7 Sintaxe da oracdo e do periodo.

8 Pontuacéo.

9 Concordancianominal e verbal.

10 Regéncianominal e verbal.

11 Significagéo das palavras.

12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

PROVA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P,)

1 Psicologia Clinica

1.1 Relagbes humanas.

1.2 Aress de atuac3o do psicologo juridico;

1.2.1 conceitos de institui ¢&o;

1.2.2 estratégias de trabalho institucional;

1.2.3 utilizac&o de recursos institucionais e comunitérios.

1.3 Psicologia da crianga e do adolescente.

1.4 Etica profissiona e najustica.

1.5 Trabalho em equipe interprofissional : relacionamento e competéncias.

1.6 Redacdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (psicoldgicos e psicossociais), estudo de caso,
informacédo e avaliacdo psicol ogica.

1.7 Teorias da personalidade.

1.8 Psicopatol ogia.

1.9 Técnicas psicoterapicas.

1.10 Psicodiagnadstico.

1.11 Novas modalidades de familia: diagnéstico, estratégias de atendimento e acompanhamento.

1.12 Abordagem sistémica em situagdes de conflito nafamilia

1.13 Atuacdo em programas de prevencao e tratamento a dissolucéo da sociedade conjugal, uso de drogas
licitas e ilicitas, doencgas sexual mente transmissiveis, violéncia doméstica e urbana, questes de abandono
e delinguéncia infanto-juvenil, trgjetérias delingliénciais e o papel dafamilia, do psicélogo e dajustica.
1.14 Psicologia do crime e do criminoso, penas aternativas e ressocializacéo.

1.15 Vitimologia: estratégias de diagndstico, terapéuticas, redes de assisténcia e familias de alto risco.
1.16 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.17 Adocdo e guarda, interdicdo, curatela, tutela, separacdo e divorcio, processo juridico e atuacéo do
psicélogo.

1.18 Alternativas para a resolucéo de conflitos. conciliagcdo e mediacao.

2 Psicologiado Trabal ho.

2.1 NogOes de psicologia organizacional.

2.2 Salde e seguranca no trabalho: prevencéo e acompanhamento sécio-cultural.

2.3 Diagnostico e intervencao organizacional: cultura e clima organizacional.

2.4 Comportamento organizacional: motivacdo e satisfagdo no trabalho.

2.5 Selecdo de pessoal: plangjamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados.

2.6 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacéo e acompanhamento.

2.7 Andlise de cargos:. objetivos e métodos.

2.8 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagao.

2.9 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a salde.

PROVA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS (P3)
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 Conceitos de Internet e de Intranet.
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2 Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a I nternet/Intranet.

2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de
busca e pesguisa.

2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informacdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios.

2.3 Conceitos de protecéo e seguranca.

2.4 Novas tecnol ogias e outros.

3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de
seguranca (backup).

3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos.

3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua
€ SONoro € Outros.

4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS.

Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CARGOSDE NiVEL MEDIO (Antigo 2.° GRAU)

OFICIAL DE JUSTICA DA 12ENTRANCIA,

OFICIAL DE JUSTICA DA 22ENTRANCIA,

TECNICO JUDICIARIO DA 12ENTRANCIA,

TECNICO JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA,

ASSISTENTE JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA e

TAQUIGRAFO JUDICIARIO

PROVA: LINGUA PORTUGUESA (P3)

1 Compreensdo e interpretacao de textos.

2 Tipologiatextual.

3 Ortografiaoficial.

4 Acentuacdo grafica.

5 Emprego das classes de palavras.

6 Emprego do sinal indicativo de crase.

7 Sintaxe da oracéo e do periodo.

8 Pontuacéo.

9 Concordancianominal e verbal.

10 Regéncianominal e verbal.

11 Significagéo das palavras.

12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

PROVA: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL (Py)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e
principios.

2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.

3 Organizacdo administrativa da Uni&o; administracéo direta e indireta.

4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.

5 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder.
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6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo,
espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade.

7 Servicos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessao, permissao, autorizagao.

8 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legidlativo; responsabilidade civil do Estado.

9Le n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administragdo publicadireta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.

1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito avida, a liberdade, a
igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos.

2 Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.

3 Processo legidativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos.
4 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica.

5 Poder Judiciario: disposicdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados.

6 Defesa do Estado e das instituicdes democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica.
7 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicacéo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

PROVA: NOCOES DE DIREITO CIVIL E NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Ps)
NOCOES DE DIREITO CIVIL.

1 Lei deintroducéo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personaidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios juridicos, posse:
classificagdo, aquisicéo, efeitos e perda.

2 Propriedade: aguisicdo, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa aheia, obrigaches.
modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

1 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade
de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da
nomeacao a autoria, da denunciacéo alide, do chamamento ao processo.

2 Processo e procedimento.

3 Procedimento ordinério e sumarissimo.

4 Citacdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegles, da contestacdo, da
reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas especies, da agdo rescisoria.

PROVA: NOCOES DE DIREITO PENAL E NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL (PJ)
NOCOES DE DIREITO PENAL.

1 A lei penal no tempo.

2 A lei penal no espaco.

3 Infracdo penal: el ementos, espécies.

4 Sujeito ativo e sujeito passivo dainfragdo penal.

5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.

6 Excludentes deilicitude e de cul pabilidade.

7 Erro de tipo; erro de proibicao.

8 Imputabilidade penal.

9 Concurso de pessoas.

10 Crimes contra a pessoa.

11 Crimes contra o patrimonio.

12 Crimes contraa Administracdo Publica.
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13 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).

14 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76).

15 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90).

16 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL.

1 Inquérito policial; notitia criminis.

2 Acdo penal; espécies.

3 Jurisdicdo; competéncia.

4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP).

5 Prisdo em flagrante.

6 Prisdo preventiva.

7 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89).

8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.

9 Habeas corpus.

PROVA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Ps)

1 Conceitos de Internet e de Intranet.

2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet.

2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de
busca e pesguisa.

2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informag&o para uso na Internet, acesso a
disténcia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios.

2.3 Conceitos de protecéo e seguranca.

2.4 Novas tecnologias e outros.

3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de copia de
seguranca (backup).

3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos.

3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua
€ SONoro € Outros.

4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

PROVA: CONHECIMENTOS GERAIS (Pe)

Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (NIVEL MEDIO MESMO QUE INCOMPLETO) E
CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL (1.° GRAU COMPLETO)

AUXILIAR JUDICIARIO DA 12ENTRANCIA,

AUXILIAR JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA,

AUXILIAR JUDICIARIO DA 32ENTRANCIA,

ASSISTENTE JUDICIARIO DA 1.2ENTRANCIA e

ASSISTENTE JUDICIARIO DA 22ENTRANCIA

PROVA: LINGUA PORTUGUESA (P3)

1 Compreensdo de texto.

2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica.

3 Pontuagéo.

4 Classes e emprego de palavras.

5 Género e numero dos substantivos.

6 Coletivos.

7 Sintaxe da oragao.

8 Concordancia

9 Significado das palavras. sinbnimos, antdnimos, denotacdo e conotacao.
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10 Redagéo e correspondéncias oficiais.

PROVA: NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL (Py)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO.

1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e
principios.

2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.

3 Organizacdo administrativa da Uni&o; administracéo direta e indireta.

4 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas,; cargo, emprego e funcéo
publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.

5 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder.

6 Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo,
espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade.

7 Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessao, permissao, autorizagao.

8 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legidlativo; responsabilidade civil do Estado.

9Le n. 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da
administragdo publicadireta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.

1 Direitos e deveres fundamentais:. direitos e deveres individuais e coletivos; direito avida, aliberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos.

2 Poder Legidativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.

3 Processo legidlativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos.
4 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo; atribuicoes e
responsabilidades do Presidente da Republica.

5 Poder Judiciério: disposices gerais, Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados.

6 Defesa do Estado e das institui¢cbes democraticas. seguranca publica; organizacdo da seguranca publica.
7 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

PROVA: CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P-)
CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Matematica:

1.1 Conjuntos numéricos;

1.2 nimeros naturais, inteiros, racionais e reais,

1.3 operagBes com conjuntos;

1.4 fatoracdo e numeros primos - divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum;

1.5 razbes e proporgoes - regras de trés simples e composta;

1.6 percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional;

1.7 equacOes e inequagdes de 1.° grau;

1.8 sistemas lineares;

1.9 no¢Bes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicul arismo, tridngulos e quadril&teros;

1.10 Teorema de Pitégoras;

1.11 sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc;

1.12 perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos.
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2 Nogoes de relagdes humanas.

3 Nocoes de cidadania.

4 Nocoes de arquivologia.

5 Conhecimento de processos.

PROVA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (PJ)

1 Conceitos de Internet e de Intranet.

2 Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet.

2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de
busca e pesguisa.

2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informacao para uso na Internet, acesso a
disténcia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios.

2.3 Conceitos de protecéo e seguranca.

2.4 Novas tecnologias e outros.

3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de copia de
seguranca (backup).

3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos.

3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua
€ SONoro € Outros.

4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA 32ENTRANCIA

PROVA: LINGUA PORTUGUESA (P1)

1 Compreensdo de texto.

2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica.

3 Pontuacgéo.

4 Classes e emprego de palavras.

5 Género e nimero dos substantivos.

6 Coletivos.

7 Sintaxe da oragao.

8 Concordancia

9 Significado das palavras. sinbnimos, antdnimos, denotacdo e conotacao.

10 Redagéo e correspondéncias oficiais.

PROVA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P,)

1 Nocdes de segurangaindividual, coletiva e de instal agdes.

2 Conhecimentos basi cos para instalagdo, inspecdo, manutencao e reparos.

2.1 Hidréaulica.

2.2 Eletricidade.

2.3 Eletrdnica e equipamentos de audio.

2.4 Carpintaria.

2.5 Alvenaria e pintura.

3 Identificacdo e uso de ferramentas.

4 Protecao contra choques €l étricos.

5 Matematica:

5.1 Conjuntos numéricos;

5.2 nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais,

5.3 operacbes com conjuntos;

5.4 fatoracdo e nimeros primos - divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum;

5.5 raz0es e proporgoes - regras de trés ssimples e composta;

5.6 percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional;
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5.7 equacdes e inequacdes de 1.° grau;

5.8 sistemas lineares;

5.9 nocOes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadril&teros;

5.10 Teorema de Pitagoras;

5.11 sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, &rea, volume €tc;

5.12 perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos.

6 Nocoes de relagdes humanas.

7 Noc0Oes de cidadania.

PROVA: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (P3)

1 Conceitos de Internet e de Intranet.

2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet.

2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesguisa.

2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informacéo para uso na Internet, acesso a
disténcia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia,
uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e outros dominios.

2.3 Conceitos de protecéo e seguranca.

2.4 Novas tecnologias e outros.

3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.

3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup).

3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos.

3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual
€ SONoro € Outros.

4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

PROVA: CONHECIMENTOS GERAIS (P4)

Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

NILDO NERY
Desembargador Presidente do TJPE
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da Caixa Econdmica Federal onde seréo recebidas as inscrigdes para 0 concurso
publico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco — TJPE.

CIDADE AGENCIA ENDERECO
Afogados Rua da Paz, 203, Afogados
Av. Agamenon Maga haes |[Avenida Agamenon Magal haes, 2997, Boa Vista
Av. Guararapes Av Guararapes, 161, Santo Antbnio
Av. Herculano Bandeira  |Avenida Herculano Bandeira, 749, Pina
BoaViagem Avenida Conselheiro Aguiar, 3399, Boa Viagem
Caisdo Apolo Cais do Apolo, 421, Recife
Casa Amarela Rua Padre Lemos, 293, Casa Amarela
CasaForte Avenida 17 de agosto, 941, Casa Forte
Caxanga Avenida Caxanga, 1135, Cordeiro
Cidade Universitaria Rua Lindolfo Callor, $/n, Cidade Universitaria
Recife Conselheiro Aguiar Rua Settibal, 50, Boa Viagem
D Avenida Professor Agamenon Magalhées, 4535,
erby .
Paissandu

Encruzilhada Rua Castro Alves, 62/72, Encruzilhada

. Avenida Marechal Mascarenhas de Moras, 57,
Imbiribeira .

Imbiribeira

RuadaHora Rua daHora, 383, Espinheiro
Shopping Center Recife Rua Pe. Carapuceiro, 777, PC 115/116, Boa

Viagem

Teatro Marrocos

Praca da Republica, 233, Santo Antonio

13 de Maio Rua do Hospicio, 923, loja 2, Boa Vista
Afogadosdalngazeira |Afogados dalngazeira Avenida Manoel Borba, 145, Centro
Araripina Araripina RuaAlexandre A. Irméo, 8, Centro
Arcoverde Arcoverde Avenida Cel. Antonio Japiassu, 730, Centro
Cabo de Santo Agostinho (Cabo Avenida Presidente Vargas, 508, Centro
Carpina Carpina AvenidaMurilo Silva, 102, Centro
Caruaru Caruaru Rua Capitéo Jodo Velho, 109, Centro
Escada Escada Rua Comendador José Pereira, 316, Bela Vista
Garanhuns Garanhuns Avenida Santo Antonio, 454, Centro
Goiana Goiana Praca Jodo Pessoa, 126, Centro
Jaboatéo dos Guararapes |Jaboatdo Praca Nossa Senhora do Rosério, 520, Centro
Limoeiro Limoeiro Avenida Santo Antonio, 179, Centro
Olinda Marcos Freire Avenida Getulio Vargas, 1530, Bairro Novo
Ouricuri Ouricuri Rua Coronel Anisio Coelho, 215, Centro
Palmares Palmares Rua da Concei¢éo, 1320, Centro
Petrolina Petrolina Rua Coronel Jo&o Clementino, 73, Centro
Salgueiro Salgueiro Avenida Agamenon Magalhées, 576, Centro
Serra Talhada Serra Talhada Praca Sérgio Magalhées, 734, Centro

Vitériade Santo Antdo

Vitériade Santo Antdo

AvenidaMariana Amalia, 345, Centro
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ANEXOII

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
() Masculino
() Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF [NASCIMENTO
() Civil () Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

CARGO

CIDADE-POLO DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
(ver item 5 deste edital)

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgja concorrer como candidato portador de deficiéncia? () Sim
Que tipo de deficiéncia?

Especifique claramente 0s recursos especiai s necessarios (materiais, equipamentos etc.).

Solicito a0 CESPE minha inscricdo no concurso publico destinado ao provimento de cargos do
Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricéo, para a nomeagdo e para a posse, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2001 — TJPE, de 27 de abril de 2001,

que regulamenta o concurso publico.
, , de de 2001.

Assinatura
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ANEXO I

Modelo de formulério para a interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE NiVEL SUPERIOR, DE
NiVEL MEDIO, DE NiVEL INTERMEDIARIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

Caodigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questao(es)

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscric¢ao:

INSTRUCOES

O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias idénticas (original e duas copias), de acordo
com as especificagOes estabel ecidas neste edital.

Usar formulério de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

| dentificar-se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacao |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE NiVEL SUPERIOR, DE
NiVEL MEDIO, DE NiVEL INTERMEDIARIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

Caodigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS | NUmero da questéo:
[1 | PRELIMINARES DASPROVAS Gabarito do CESPE:
OBJETIVAS Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessério, use 0 verso.)
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