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PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 
CASA CIVIL 

AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS 

DE OFICIAL DE INTELIGÊNCIA, DE OFICIAL TÉCNICO DE INTELIGÊNCIA E 
DE AGENTE DE INTELIGÊNCIA 

EDITAL Nº 80 – ABIN, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023 
 

A DIRETORA DE GESTÃO DE PESSOAL DA AGÊNCIA BRASILEIRA DE INTELIGÊNCIA DA CASA 
CIVIL DA PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA, em cumprimento à decisão judicial, torna pública a inclusão do 
candidato sub judice no resultado final no preenchimento da Ficha de Informações Pessoais (FIP), 
divulgado por meio do 1.1.1.1.3 do Edital nº 15 – ABIN, de 24 de setembro de 2018, e suas alterações, e 
no resultado final na avaliação psicológica, divulgado por meio do 1.1.1.1.3 do Edital nº 18 – ABIN, de 8 
de novembro 2018, e suas alterações, conforme a seguir especificado. 

Torna público, por fim, que o candidato deverá acessar a página do evento, no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/abin_17, para ter conhecimento de seu código identificador. 
1 DA INCLUSÃO DE CANDIDATO SUB JUDICE NO EDITAL Nº 15 – ABIN, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, E 
SUAS ALTERAÇÕES 
[...] 
1 DO RESULTADO FINAL NO PREENCHIMENTO DA FIP PARA FINS DE INVESTIGAÇÃO SOCIAL E 
FUNCIONAL  
1.1 Resultado final no preenchimento da FIP para fins de investigação social e funcional, na seguinte 
ordem: cargo/área e código identificador. 
1.1.1 CARGO 1: OFICIAL DE INTELIGÊNCIA 
1.1.1.1 ÁREA 1 
[...] 
1.1.1.1.3 Relação final dos candidatos sub judice que preencheram a FIP.  
[...] 849FC89B23ED 
[...] 
2 DA INCLUSÃO DE CANDIDATO SUB JUDICE NO EDITAL Nº 18 – ABIN, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018, E 
SUAS ALTERAÇÕES 
[...] 
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
1.1 Relação final dos candidatos considerados aptos na avaliação psicológica, na seguinte ordem: 
cargo/área e código identificador.  
1.1.1 CARGO 1: OFICIAL DE INTELIGÊNCIA 
1.1.1.1 ÁREA 1 
[...] 
1.1.1.1.3 Relação provisória dos candidatos sub judice considerados aptos na avaliação psicológica.  
[...] 849FC89B23ED 
[...] 
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