AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA (ADAGRI)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 - ADAGRI, DE 9 DE ABRIL DE 2009

A AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO CEARA (ADAGRI), considerando o
disposto na Lei n.° 13.496, de 2 de julho de 2004, na Lei n.° 14.219, de 14 de outubro de
2008, e no Decreto n.° 28.090, de 11 de janeiro de 2006, e na Resolucdao n.° 01/2009,
publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as
condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdao e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital sera composta de fase Unica para o cargo
de nivel médio e de duas fases para o cargo de nivel superior, conforme a sequir:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacao de provas objetivas,
de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, somente para os
cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas, a entrega dos documentos para a avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional e a pericia médica serao realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

ATRIBUICOES: executar a defesa sanitaria animal e vegetal; exercer a inspecdo sanitaria dos
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal; fiscalizar o transporte, armazenamento,
comércio e beneficiamento de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal; aplicar as
sancdes administrativas, lavrando auto de infracdo, bem como de apreensdo e interdicdo,
respectivamente, de produtos e estabelecimentos, quando constatado o descumprimento de
obrigacdo legal relacionada com as atribuicbes descritas neste edital e na legislacao
pertinente; controlar a producdo, comércio, uso, armazenamento, transporte interno e o
destino final de embalagens e residuos de agrotoxicos, seus componentes e afins; fiscalizar e
assegurar a idoneidade de insumos e servicos utilizados na agropecuaria, além dos produtos
destinados ao uso veterinario; e classificar e padronizar, tecnicamente, os produtos e
subprodutos de origem vegetal.

VENCIMENTO: R$ 1.450,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Biologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no 6rgdo de classe.

CARGO 2: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia Agronémica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

CARGO 3: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

CARGO 4: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PESCA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Engenharia de Pesca, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

CARGO 5: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Medicina Veterindria, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

CARGO 6: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ZOOTECNIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Zootecnia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no 6rgao de classe.

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 AGENTE ESTADUAL AGROPECUARIO

ATRIBUICOES: auxiliar no estudo e execucdo de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou trabalhos
de pericias administrativas; manejo e regulagem de maquinas e equipamentos; coleta das
informacdes necessarias ao desempenho das atribuicdoes do Fiscal Estadual Agropecuario;
classificacdo e padronizacao técnicas de produtos e subprodutos de origem vegetal;
levantamento e mapeamento de ocorréncias sanitarias animais e vegetais; cadastramento de
imoéveis rurais e rebanhos indispensaveis a execucdo de programas oficiais de defesa e
inspecdo; fiscalizacdo propria ao transito de animais e vegetais, bem como dos respectivos
produtos e subprodutos, de prestar apoio, auxiliar e agir em conjunto com os técnicos de nivel
superior nas atividades de fiscalizacdao, educacao sanitaria, inspecao de campos e pomares de
producdo, inspecdo em animais de pecuaristas; colaboracdao nas campanhas de vacinacao,
coleta de amostras de plantas para analise fitossanitarias; auxiliar na fiscalizacdo nos produtos
de origem animal e vegetal, e seus derivados, na fiscalizacdo e no comercio, formas de
conservacdo de vacinas e demais insumos agropecuarios; auxiliar nos procedimentos de
controle sanitario em eventos agropecuarios.

VENCIMENTO: R$ 730,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: AGENTE ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: TECNICO AGRICOLA OU
TECNICO AGROPECUARIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acrescido de certificado de curso Técnico Agricola ou Técnico Agropecuario.
2.3 QUADRO DE VAGAS

Portadores de

Cargo Geral . Total
Deficiéncia

Cargo 1: Fiscal Estadual Agropecuario - 1 N 1

especialidade: Biologia

Cargo 2: Fiscal Estadual Agropecuario - 19 1 20

especialidade: Engenharia Agronémica

Cargo 3: Fiscal Estadual Agropecuario - 1 N 1

especialidade: Engenharia de Alimentos

Cargo 4: Fiscal Estadual Agropecuario - 1 N 1

especialidade: Engenharia de Pesca

Cargo 5: Fiscal Estadual Agropecuario - 30 5 32

especialidade: Medicina Veterinaria

Cargo 6: Fiscal Estadual Agropecuario - 1 N 1

especialidade: Zootecnia

Cargo 7: Agente Estadual Agropecuario -

especialidade: Técnico Agricola ou Técnico 19 1 20

Agropecuario

* ndo ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos portadores de deficiéncia
em virtude do quantitativo oferecido. )
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA




3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdao providas na forma do artigo 12 da Lei Complementar
n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de abril de 2009, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se referem a alinea “b”
do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
postados impreterivelmente até o dia 30 de abril de 2009, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso ADAGRI (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da cépia do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdao a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicoes de que necessita para a realizacdao destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.°e 2.2, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracodes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdao validade
somente para este concurso publico e ndao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, na ocasido da divulgacao do edital de locais
e horario de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relacdo citada no
subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax,
e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apdés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional da ADAGRI, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatoério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou
cbpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacao deste
edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.



3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacao na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.
3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral
por cargo/especialidade.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes do
cargo/especialidade sera exonerado.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacio geral por
cargo/especialidade.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.
4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,
também militares.
4.4 Ter idade minima de 18 anos na data da posse.
4.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
4.6 Possuir os requisitos de escolaridade e de registro no 6rgao de classe, quando for o caso,
conforme item 2 deste edital.
4.7 Cumprir as determinacoes deste edital.
4.8 Apresentar toda documentacao solicitada pela Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado
do Ceara.
5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricio deverda ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a seqguir.
5.1.1 TAXA: R$ 85,00, para nivel superior.

R$ 55,00, para nivel médio.
5.1.2 Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
20 de abril de 2009 e 15 horas do dia 30 de abril de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
5.1.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacio de inscricio ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).
5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscricdao online.
5.1.4.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2009.
5.1.5.1 As inscricoes efetuadas somente serdao acatadas apés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.
5.1.6 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, ap6s o acatamento da inscricao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
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5.2 Informacbes complementares acerca da inscricio estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009.

5.3 Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local
com acesso a Internet, na CEBRAC, Avenida Bezerra de Menezes, n.° 1.034, Centro,
Fortaleza/CE, no periodo entre 10 horas do dia 20 de abril de 2009 e 15 horas do dia 30 de
abril de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por
um cargo/especialidade. Apos efetivada a inscricao, ndo sera permitida a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

5.4.7 Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Ceard, pela Lei Estadual n.° 12.559, de 29 de dezembro de 1995,
publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard, e pela Lei Estadual n.° 13.844, de 27 de junho
de 2006, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceara.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e
desejar isencao de pagamento da taxa de inscricio neste concurso publico devera entregar,
pessoalmente ou por terceiro, na Associacao Brasileira de Odontologia (ABO-CE), Rua
Goncalves Ledo, n.° 1.630, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, nos dias 20 e 22 de abril de 2009,
das 9 horas as 17 horas, o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado,
disponibilizado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, por
intermédio do aplicativo para inscricdo, instruindo-o com copia autenticada dos seguintes
documentos:

5.4.7.1.1 Para os candidatos amparados pela Lei n.° 11.551/89:

a) declaracdao do 6rgdo de origem indicando sua condicao de servidor publico;

b) contracheque atual;

c) documento de identidade.

5.4.7.1.2 Para os candidatos amparados pela Lei n.° 12.559/95:

a) certidao expedida pelo Hemoce, que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data da
inscricao;

b) documento de identidade.

5.4.7.1.3 Para os candidatos amparados pela Lei n.° 13.844/06:

a) historico escolar ou declaracao de aluno regular do candidato;

b) laudo médico que comprove a condicdao de portador de deficiéncia do candidato;

¢) no caso dos membros da familia que sejam empregados privados ou empregados publicos:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacao e anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;
contracheque atual; e Declaracdo Anual de Isento 2008 (imposto de renda de pessoa fisica);

d) no caso dos membros da familia que sejam servidores publicos: contracheque atual; e
Declaracao Anual de Isento 2008 (imposto de renda de pessoa fisica);



e) no caso dos membros da familia que sejam auténomos: declaracao de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdao de servico e(ou) contrato de prestacao
de servicos e recibo de pagamento auténomo (RPA); e Declaracdo Anual de Isento 2008
(imposto de renda de pessoa fisica);

f) documento de identidade do candidato.

5.4.7.2 As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
5.4.7.3 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricido ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencao, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos no subitem
5.4.7.1 deste edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.4 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdao e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdao da documentacao bem como revisdao e/ou recurso.

5.4.7.5 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.6 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela ADAGRI.

5.4.7.7 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 29 de abril de
2009, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009.

5.4.7.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua
inscricao no concurso, deverao acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009 e imprimir a GRU Cobranca por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 30 de abril de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndao, que necessitar de atendimento especial
para a realizacao das provas devera indicar, na solicitacdao de inscricdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de abril de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso ADAGRI (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB -
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cbépia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés
esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de abril de 2009, das 8 horas as 19
horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.1.1 O fornecimento da documentacao, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da documentacao a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, copia da certiddao de nascimento da crianca, até o dia 30 de abril
de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante no dia de realizacdo da prova nao
podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.



5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso, nao serdao devolvidos e nao serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, na ocasiao
da divulgacao do edital de locais e horario de realizacdao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax,
e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apdés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacao
constantes do item 14 deste edital, e avaliacdao de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatério, somente para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seqguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliacao de )
Titulos e Experiéncia - - CLASSIFICATORIO
Profissional
6.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel de 24 de maio de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacao das provas objetivas serdao publicados no Didrio Oficial
do Estado do Ceara e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, na data provavel de 14 de maio de 2009.
Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a
informacdao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricio, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a avaliacdo de titulos, para os
cargos de nivel superior, serdao publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgados
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, na data
provavel de 17 de junho de 2009.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido



pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucoes especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital
complementar, na capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipotese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada e/ou campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacao das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, a excecdao daqueles eliminados na forma do subitem 13.23 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, ap6s a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até
quinze dias corridos da data de publicacdao do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (somente para os cargos de
nivel superior)

8.1 A avaliacao de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, valera 7,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos dos quadros a sequir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

‘ ‘ VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA | TITULOS TITULO DOS TITULOS
Exercicio profissional, na Administracao (())r,zasno
Publica ou na iniciativa privada, em P
A e . N L completo, sem 3,50
atividades relacionadas a especialidade a -
sobreposicao de
que concorre.
tempo
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de doutorado ou
B certificado/declaracdao de conclusao de 1,50 1,50
doutorado, acompanhado do historico do
curso, na especialidade a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de mestrado ou
C certificado/declaracdao de conclusdao de 1,00 1,00
mestrado, acompanhado do historico
escolar, na especialidade a que concorre.




Certificado/declaracio de curso de
especializacdo em nivel de pds-graduacao
lato sensu, acompanhado de histérico

D . - 0,50 1,00
escolar, com carga horaria minima de
360 horas/aula, na especialidade a que
concorre.
TOTAL DE MAXIMO DE PONTOS 7,00

8.3 Receberda nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

8.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado. As copias apresentadas ndao serao devolvidas em hipotese alguma.

8.4.1 Nao serao recebidos documentos originais.

8.4.2 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em
cartoério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndao estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao de documento de identidade original do procurador e
de procuracao simples do interessado, acompanhada de coépia legivel de documento de
identidade do candidato.

8.6.1 Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
neste edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO

8.7.1 Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional relacionada na alinea A do
guadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessaria a entrega de
3 (trés) documentos: 1 - diploma do curso de graduacao; 2 - copia da carteira de trabalho
e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; 3 -
declaracao do empregador com a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessaria a entrega de 2 (dois)
documentos: 1 - diploma do curso de graduacao; 2 - declaracao/certidao de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas;

C) para exercicio de atividade/servico prestado como autonomo: sera necessaria a entrega
de 3 (trés) documentos: 1 - diploma do curso de graduacao; 2 - contrato de prestacao de
servicos entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo de pagamento
autonomo (RPA); 3 - declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se
for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades.

8.7.1.1 A declaracao/certidao mencionada na opcao “b” do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

8.7.1.2 Para efeito de pontuacado da alinea A do quadro de titulos e experiéncia profissional,
ndo sera considerada fracao de ano nem sobreposicdao de tempo.

8.7.1.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.




8.7.1.4 Para efeito de pontuacado das alinea A do quadro de titulos e experiéncia profissional,
somente sera considerada a experiéncia apds a conclusao do curso de nivel superior.

8.7.2 Para a comprovacao da conclusdao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar
do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdao ou da tese.
8.7.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.7.2.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serdao aceitos como os
titulos relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos e experiéncia profissional.

8.7.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos e
experiéncia profissional, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso
de especializacao foi realizado de acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

8.7.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdao da instituicao, atestando
que o curso atende a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou as normas do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.7.3.2 Nao recebera pontuacdo na alinea D do quadro de titulos e experiéncia profissional o
candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi realizado de acordo
com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da instituicao
referida no subitem 8.7.3.1.

8.7.3.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de
titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaracbes em que constem a carga horaria
minima de 360 horas.

8.7.3.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de
titulos, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a
carga horaria e a mencao obtida.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
apresentado com traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja
marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da pontuacao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual
a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.
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9.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdao ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
que serda a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

9.2 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os
empates na ultima posicao.

Cardo Geral Portadores de
9 Deficiéncia
Cargo 1: Fiscal Estadual Agropecuario - o o

. o . 10 2
Especialidade: Biologia
Cargo 2: Fiscal Estadual Agropecuario o o

. ) . A 190 10
Especialidade: Engenharia Agronémica
Cargo 3: Fiscal Estadual Agropecuario 100 20
Especialidade: Engenharia de Alimentos
Cargo 4: Fiscal Estadual Agropecuario 100 20
Especialidade: Engenharia de Pesca
Cargo 5: Fiscal Estadual Agropecuario 300° 200
Especialidade: Medicina Veterinaria
Cargo 6: Fiscal Estadual Agropecuario o o

. ) . 10 2
Especialidade: Zootecnia

9.2.1 O candidato que ndo for convocado para a avaliacdo de titulos e experiéncia profissional
na forma do subitem 9.2 sera automaticamente eliminado e nao tera classificacdao alguma no
concurso.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,).
10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas P, e P, e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 A nota final no concurso para o cargo de nivel médio serd a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas P, e P,.

11.3 Os candidatos serao ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, a partir das 19 horas da
data provavel de 26 de maio de 2009.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
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devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, e seqguir as instrucdoes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009 quando da
divulgacdao do gabarito definitivo. Ndao serdao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final na avaliacio de titulos e
experiéncia profissional.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional serdao disciplinados no edital de resultado
provisério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Didrio
Oficial do Estado do Ceard e/ou divulgados na Internet.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009, ressalvado o disposto
no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448
0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicio do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com copia do documento identidade e
do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 13.4 deste edital.
13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de
identidade original.

13.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacido e pelos
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Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

13.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.9 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Nao serdao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

13.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas
por, no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

13.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

13.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.17 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndao-comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.18 Nao sera permitida, durante a realizacdao das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
13.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

13.19.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

13.19.3 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
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13.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdao de metal.

13.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

13.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. ou, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

13.24 No dia de realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

13.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.26 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.27 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do concurso, de que trata este edital, posse e exercicio correm por conta dos
candidatos.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13.29 O resultado final do concurso sera homologado pela ADAGRI, publicado no Didrio
Oficial do Estado do Ceard e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/adagri2009.

13.30 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante o ADAGRI, se
selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacdo de seu endereco e dados pessoais.

13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o ADAGRI.

13.32 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste
edital serdao objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacao
constantes do item 14.
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13.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacao,
salvo se listada nos objetos de avaliacao constantes do item 14.

13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.

141.2.1 .1 CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdao e do periodo. 8 Pontuacdao. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica. 2 Sistemas Operacionais
LINUX. 3 BR Office: Editores de textos (Writer) e planilhas eletronicas (Calc). 4 Conceitos de
Internet e ferramentas comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades do setor agropecuario. 2 Legislacdo basica federal e
do estado do Ceard relativa a defesa, inspecdo e fiscalizacado agropecuaria. 3 Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: BIOLOGIA: 1 Bioguimica
basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacdo da utilizacao de energia. 3 Proteinas e
enzimas. 4 Macromoléculas informacionais, transmissdao da informacao genética. 5
Comunicacao e regulacao geral do organismo. 6 Bioquimica e medicina. 7 Biologia molecular e
engenharia genética. 8 Melhoramento genético. 9 Biotecnologia vegetal. 10 Biotecnologia
animal. 11 Biotecnologia microbiana e fermentacdes. 12 Legislacao de propriedade industrial:
generalidades, marcas e patentes.

CARGO 2: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
AGRONOMICA: 1 Fitossanidade. 1.1. Fitopatologia das principais culturas do estado do Ceara.
1.2 Entomologia das principais culturas do estado do Ceara. 1.3 Pragas quarentenarias Al, A2
e pragas ndo regulamentadas. 1.4 Manejo integrado de pragas. 1.5 Ciéncia das plantas
daninhas. 2 Quarentena vegetal. 2.1 Tratamentos quarentenarios. 3 Certificacdo fitossanitaria.
4 Procedimentos de fiscalizacdo. 5 Legislacdo federal e do estado do Ceara relativa a defesa
sanitaria vegetal. 6 Uso correto e seguro de agrotoxicos e afins. 6.1 Transporte. 6.2
Armazenamento (revendas e propriedade). 6.3 Uso e aplicacao. 6.4 Descarte e destinacao final
de embalagens vazias. 7 Classificacdo toxicologica dos agrotéxicos. 8 Receituario agronémico.
9 Legislacdo federal e do estado do Ceara relativa a agrotoxicos e afins. 10 Legislacdo federal e
do estado do Ceara relativa a sementes e mudas. 11 Metodologia de amostragem e de analise
de sementes. 12 Fisiologia de sementes. 13 Legislacdo brasileira sobre protecao de cultivares.
14 Legislacdo federal e do estado do Ceara relativa a padronizacao e classificacdo de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.

CARGO 3: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE
ALIMENTOS: 1 Anatomo-fisiologia elementar: bovinos, suinos, caprinos, ovinos e peixes. 2
Nocoes basicas sobre as principais doencas veiculadas por alimentos de origem animal: tipos,
causas, consequléncias e prevencao da transmissao. 3 Abate humanitario. 4 Inspecdo ante e
post mortem: aspectos macroscépicos do animal. 5 Classificacdo dos produtos e subprodutos
de origem animal quanto ao interesse econdmico. 6 Normas de inspecdao dos produtos e
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subprodutos de origem animal: procedimentos e tecnologia adequados ao pré-abate, abate,
processamento, industrializacdo, conservacao e estocagem. 7 Aspectos higiénico-sanitarios
nos processos de ordenha manual ou mecanica de rebanho leiteiro. 8 Noc¢des das boas
praticas e de analise de risco e pontos criticos de controle na industrializacdo de produtos de
origem animal. 9 A agua na industria de alimentos de origem animal: origem, qualidade e
destino da agua servida. 10 Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de
origem animal. 11 Tecnologia basica, controle e avaliacdo higiénico-sanitaria nos
estabelecimentos de abate e estocagem de carnes, na industria de produtos e subprodutos de
origem animal e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos,
ambiente. 12 Ingredientes, aditivos e coadjuvantes de aplicacdo usual na industrializacdao de
alimentos de origem animal: especificacoes gerais da legislacao federal vigente, nocdes gerais
sobre o aspecto toxicolégico e de saude coletiva. 13 Topicos gerais da legislacdao federal e do
estado do Ceara sobre alimentos de origem animal.

CARGO 4: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PESCA: 1
Cultivo e exploracao sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua
industrializacdo. 2 Aquicultura. 3 Processamento de pescado. 4 Monitoramento da pesca em
reservatorios, lagoas e rios. 5 Reproducao de espécies nativas da ictiofauna. 6 Manejo e gestao
dos estoques pesqueiros. 7 Manejo da ictiofauna. 8 Repovoamento de reservatérios, rios e
lagoas com espécies nativas. 9 Legislacdo da pesca. 10 Nocbdes basicas sobre as principais
doencas veiculadas por pescados: tipos, causas, conseqliéncias e prevencao da transmissao.
11 Normas de inspecao dos produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e
tecnologia adequados ao processamento, industrializacdo, conservacao e estocagem. 12
Nocoes das boas praticas e de analise de risco e pontos criticos de controle na industrializacao
de produtos pesqueiros. 13 A agua na indulstria pesqueira: origem, qualidade e destino da
agua servida. 14 Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de origem
pesqueira. 15 Tecnologia basica, controle e avaliacao higiénico-sanitaria nos estabelecimentos
de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus
derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos, ambiente. 16 Tépicos
gerais da legislacdo federal e do estado do Ceara sobre alimentos de origem pesqueira.
CARGO 5: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA:
1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdao de alimentos. 2 Defesa Sanitaria Animal. 2.1 Doencas téxicas e
metabdlicas, parasitarias e da esfera reprodutiva, metabolismo hormonal. 2.2 Doencas de
notificacdo obrigatéria. 2.3 Doencas exoticas. 2.4 Diagnostico, prevencdao e controle. 3
Conhecimento basicos de Epidemiologia. 3.1 Imunidade. 3.2 Anadlise de risco. 3.3
Bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica Médica Veterinaria. 6
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 6.1 Analise de risco em pontos
criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de origem
animal. 7.2 Produtos de origem vegetal. 8 Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. 8.1
Soros, vacinas (bioldgico). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 9 Nocoes
de biosseguranca. 10 Higiene de alimentos (zoonoses). 10.1 Doencas transmitidas por
alimentos. 10.2 Identidade e qualidade de alimento. 11 Legislacdo federal e do estado do
Ceara em defesa sanitaria animal e inspecao de produtos de origem animal. 11.1 Inspecdo de
produtos de origem animal. 11.2 Produtos veterinarios. 12 Programas sanitarios basicos. 12.1
Vigilancia sanitaria internacional. 13 Foruns internacionais de referéncia. 13.1 Escritorio
Internacional de Epizootias (O.l.E.). 13.2 Organizacdo Panamericana de Saude (O.P.S./OMS).
13.3 Organizacao para Agricultura e Alimentacdao (FAO). 13.4 Organizacdao Mundial do
Comércio (OMC). 13.5 Blocos Econ6micos Mundiais.

CARGO 6: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: ZOOTECNIA: 1 Legislacido
federal e do estado do Ceara sobre fiscalizacao de produtos destinados a alimentacdao animal.
2 Legislacao federal e do estado do Ceara sobre melhoramento animal. 3 Nutricao animal. 3.1
Nutricio de monogastricos. 3.2 Nutricio de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5
Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na producao animal. 7 Inspecao industrial e
sanitaria de alimentos para animais. 8 Métodos de amostragem e analise de produtos
destinados a alimentacao animal. 9 Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a alimentacao animal. 10 Nocdes de biosseguranca. 11 Conhecimentos basicos

16



sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex
Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). 12 Nocoes sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecudria internacional, com foco na comercializacio de
produtos destinados a alimentacdo animal.

CARGO 7: AGENTE ESTADUAL AGROPECUARIO - ESPECIALIDADE: TECNICO AGRICOLA OU
TECNICO AGROPECUARIO: 1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 2 Analise de
sementes. 2.1 Amostragem. 2.2 Pureza. 2.3 Germinacdao. 2.4 Teste de tetrazédlio. 2.5
Determinacdao de umidade. 3 Fitossanidade. 3.1 Identificacao das principais pragas agricolas
do estado do Ceara. 3.2 Manejo de pragas. 3.3 Uso correto de agrotéxicos e afins. 4 Nocdes
de sanidade animal. 5 Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal
e animal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 6 Legislacdo federal e do
estado do Ceard sobre defesa sanitaria vegetal e animal. 7 Legislacdo federal e do estado do
Ceard sobre padronizacdo e classificacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdémico. 8 Legislacdo federal e do estado do Ceara sobre
inspecdo de produtos de origem vegetal e animal. 9 Legislacao federal e do estado do Ceara
sobre fiscalizacdo de insumos agropecuarios.

Francisco Edilson de Castro
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara
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