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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DE ADMINISTRADOR, CONTADOR E
AGENTE ADMINISTRATIVO
EDITALN? 1 - AGU, DE 28 DE ABRIL DE 2010

A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas nos cargos de Administrador, Contador e Agente Administrativo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, regidos pela Lei n2
8.112, de 1990, e a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, tendo em vista a autorizacdo concedida
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n2 183 — MP, de 15 de abril
de 2010, publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de abril de 2010, e mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas capitais das 26 Unidades da Federacao e no Distrito Federal.
A pericia médica nos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia sera realizada nas capitais
das Unidades da Federacdao em que for necessaria.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

ATRIBUICOES: atividades relacionadas com supervisdo, programacdo, coordenacdo ou execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, andlises e projetos a
respeito de administragao de pessoal, material, orgamento, organizagao e métodos.

REMUNERACAO: RS 3.730,31, incluidas as gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 49, sendo 3 reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, acrescidos
dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do concurso publico.

2.1.2 CARGO 2: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

ATRIBUICOES: desempenho de atividades relacionadas com supervisdo, coordenag¢do ou execucdo, em
grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administracdo financeira e patrimonial,
empreendendo balancetes, balancos, registros e demonstracGes contabeis.

REMUNERACAO: RS 3.730,31, incluidas as gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 11, sendo 1 reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, acrescidos
dos cargos que vagarem durante o periodo de validade do concurso publico.



2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 3: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC).
ATRIBUICOES: executar atividades administrativas, de nivel intermediario, relativas as competéncias
legais da Advocacia-Geral da Unido, por meio da prestagao de apoio técnico administrativo a area
finalistica da Instituigao.

REMUNERACAO: RS 2.851,44, incluidas as gratificacdes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TOTAL DE CARGOS VAGOS: 60, sendo 3 reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, acrescidos
dos cargos que vagarem ou forem redistribuidos para a Advocacia-Geral da Unido durante o periodo de
validade do concurso publico.

2.3 Os cargos que vagarem ou forem redistribuidos para a Advocacia-Geral da Unido, durante o periodo
de validade do concurso publico, poderao ser providos com a nomeacdo de candidatos aprovados e ndo
classificados dentro do numero de cargos indicado acima, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo por cargo, mediante prévia autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

2.4 DA LOTACAO

2.4.1 Os candidatos aprovados e nomeados serdo lotados em dérgdaos da AGU, conforme quadro
constante do Anexo, assegurando-se prioridade na escolha, conforme a ordem de classificacdo por
cargo no concurso.

2.4.2 A exclusivo critério da Administracao, as vagas de lotacdo e exercicio poderdo ser alteradas.

2.4.3 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracao.

2.4.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2 8.112/90 e alteracdes posteriores).

3 DOS CARGOS VAGOS DESTINADOS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Conforme previsto nos subitens 2.1 e 2.2, durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) dos cargos vagos serdo providos de acordo com o disposto na Lei n? 7.853, de 1989, e na forma
do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, esse
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% dos
cargos vagos oferecidos.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacao
indicada na alinea “b” deste subitem, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, no prazo previsto no
subitem 5.4.9, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo
40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgGes.



3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere o subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2010, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Publico AGU Administrativo (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia-DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 18 de maio de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere o subitem 3.2 deste edital, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 A cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, na data provavel de 24 de maio de 2010.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo convocados para se submeter a
pericia médica, a realizar-se na sede da Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda,
localizada nas capitais, promovida por equipe multiprofissional composta de trés (3) profissionais
capacitados nas dareas das deficiéncias em questdo, sendo pelo menos um médico, e trés (3)
profissionais integrantes da carreira, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como,
no estdgio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.6.1 A convocacdo dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia para realizacdo da
pericia médica de que trata o subitem anterior sera publicada no Didrio Oficial da Uniéo e divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, na data provavel
de 28 de maio de 2010.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provdvel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral por cargo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio



probatorio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, serd exonerado.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo.
4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitens 2.1 e 2.2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
4.7 Cumprir as determinacdGes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXAS: RS 60,00 (sessenta reais) — nivel superior;

RS 50,00 (cinquenta reais) — nivel médio;
5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de
abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de maio de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).
5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
5.2.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.2.3 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 18 de maio de 2010.
5.2.4 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.
5.2.5 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscrigdo com computadores, no periodo entre 10 horas do dia 30 de abril de 2010 e 23 horas e 59
minutos do dia 9 de maio de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario de
funcionamento de cada estabelecimento, nos enderecos listados a seguir:

UF Cidade Local Enderego

AC Rio Branco Cyber Acrebell Avenida das Nacdes Unidas, n?2 339 — Bosque
AL Maceid Battosoft Lan House Travessa Panair, n2 127 — Vergel

AM Manaus Microlins Avenida Leopoldo Peres, n? 685 — Educandos




Cyberplay Informatica e

AP Macapa Servigos Rua General Rondon, n? 1.467, Loja 17 — Central
BA Salvador Arroba Informatica LTDA | Praca Conselheiro Jodo Alfredo, n2 10 — Pau Miudo
CE Fortaleza CEBRAC Avenida Bezerra de Menezes, n? 1.034 - Sdo
Geraldo
CE Fortaleza Microlins Avenida Bardo de Studar n? 2.115 — Aldeota
CE Fortaleza Microlins Rua Floriano Peixoto, n? 1.040 — Centro
DF Brasilia ICC Norte — UnB Campus Universitario Darcy Ribeiro — ICC — Ala
Norte
ES Vitoria Microlins Avenida Jeronimo Monteiro, n2 776 — Centro
GO Goiania Le Mundi Net Rua .José Gomes Baildo, Quadra 24, Lote 14 — Cidade
Jardins
MA Sao Luis Microlins Rua Osvaldo Cruz, n? 1.238 — Centro
Belo T
MG Horizonte Microlins Avenida Augusto de Lima, n? 1.912 — Barro Preto
Campo
MS Grande LOKACYBER Rua 14 de Julho, n® 775 — Centro
S Original Papelaria e
MT Cuiaba Servicos Ltda. Avenida Mato Grosso, n? 280 — Araés
PA Belém Microlins Avenida Alcindo Cacela, n2 829 — Umarizal
PA Belém Microlins Aveni(%a Governador José Malcher, n? 1.274 -
Nazare
PA Belém Microlins Travessa Sao Pedro, n2 406 — Batista Campos
PA Belém Microlins Avenida Pedro Miranda, n? 1.593 — Pedreira
PB Jodo Pessoa Microlins Avenida Pedro Il, n? 601 — Centro
PE Recife Cyber Tigre Lan House | Rua da Conceic¢do, n2 189 — Boa Vista
Pl Teresina Microlins Avenida Frei Serafim, n? 2.138 — Centro
PR Curitiba Microlins A.venifjé Winston Churchill, n2 2.630 — Shopping
Pinheirinho
Rio de L Avenida das Américas, n2 16.691, Cobertura 303,
RJ . Microlins . . y
Janeiro Recreio dos Bandeirantes — Barra da Tijuca
RN Natal Microlins Zona Sul Avenida Ayrton Senna, n? 1.970 — Nedpolis
RO Porto Velho Space Net Rua Governador Valadares, n? 3.540 — Conceicao
RR Boa Vista Conectado Lan House Rua lzidio Gaudino, n? 1.548 — Senador Hélio
Campos
RS Porto Alegre Microlins Rua Doutor Flores, n2 385 — Centro
SC | Floriandpolis 505 Edu_cagéo . .
Profissional Rua Felipe Shimidt, n2 51, Sala 201 — Centro
SE Aracaju Center Net Rua Calgaddo Jodo Pessoa, n? 64 — Centro
Sp S50 Paulo Acessa Sdo Paulo Metro
Sé Praca da Sé, s/n — Centro — Saida Anita Garibaldi
o Acessa Sdo Paulo
>P 530 Paulo Poupatempo Sé Praca do Carmo, s/n2 — Centro
Acessa Sao Paulo
SP Sao Paulo Poupatempo Sé Il -
Secretaria da Fazenda Avenida Rangel Pestana, n? 300, 12 andar — Centro
SP Sao Paulo Acessa Sao Paulo SEADE | Avenida Casper Libero, n2 478 Térreo — Luz
SP Sado Paulo Acessa Sdo Paulo SEADS | Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César




Quadra 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek, n¢

TO Palmas Microlins 112 Plano Direto Sul, 12 andar

5.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo e pela
cidade de realizacdo das provas. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma,
a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo, ou para
outros concursos/selegdes.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no periodo
entre 10 horas do dia 30 de abril de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de maio de 2010 (horario
oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010,
contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais
relacionados no subitem 5.3 para efetuar a solicitagao de inscrigdo com isengdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até o dia 12 de maio de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010.

5.4.7.8.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o] indeferimento, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de



revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso publico, deverao acessar o] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010 e imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 18 de maio de 2010, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de maio de
2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Publico AGU Administrativo (laudo médico), Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 18 de maio de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cdpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar certiddo de nascimento da crianca para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, até o dia 18 de maio de 2010, e levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, na ocasido da
divulgagao do edital de locais e hordrio de realizagdao das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste



edital, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 ELIMINATORIO E
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 6
de junho de 2010, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, na
data provavel de 28 de maio de 2010. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagGes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagcdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final das provas objetivas e o resultado final no concurso serdo publicados no Didrio
Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, na data provavel de 30 de junho de 2010.

7 DAS PROVAS OBIETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.5.1 Ndo sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.22, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.



7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).

8.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 (oito) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 18,00 (dezoito) pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 30,00 (trinta) pontos no conjunto das provas objetivas.

8.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.1.5 Os candidatos ndo eliminados, na forma do subitem 8.1.3, serdo ordenados por cargo, de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P,
e Pz.

8.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso correspondera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

9.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso publico e qualificados na pericia médica como portadores de deficiéncia, terdao seus nomes
publicados em duas listas, sendo uma lista especifica para portadores de deficiéncia e uma lista geral,
observada rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados por cargo.

9.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos na tabela do subitem 9.6, de acordo com
o Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de
agosto de 2009, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

9.4.1 Caso nao haja candidato portador de deficiéncia aprovado até a classificagdao estipulada na tabela
do subitem 9.6, serdao contemplados os candidatos da listagem geral em numero correspondente,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n2
6.944/2009.

9.5 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 9.4 deste
edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

9.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacido de aprovados serd considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

Classificacao Classificacdo
Cargo (listagem geral) (portadores de Total
geme deficiéncia)
CARGO 1: ADMINISTRADOR 932 52 982




CARGO 2: CONTADOR 382 22 402

CARGO 3: AGENTE ADMINISTRATIVO 1142 62 1202

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, a partir das 19 horas da data provavel
de 8 de junho de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério na pericia médica
serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Uniéo e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego eletrbnico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital.
12.4 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdao do concurso devera fazé-lo a
Central de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB; postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco
eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

12.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4.

12.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada inteiramente em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.9 Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

12.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de
realizagdao das provas.

12.12 Nado serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

12.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

12.14.1 A ndo observancia do subitem anterior acarretarda a n3do correcdo das provas e,
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consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

12.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a essas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

12.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, nem a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

12.21 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.21.4 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo.

12.22 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) impedir a coleta de sua assinatura.

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame
grafolégico.

12.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.26 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e a contratacao do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.

12.27 O resultado final do concurso publico serd homologado pela AGU, publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/agu_adm2010.

12.28 O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual prazo, a critério da AGU.

12.29 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,
gue ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

12.30 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a AGU, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

12.31 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Uniéo.

12.32 A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos
requisitos para a investidura e ao atendimento das demais condi¢gdes constitucionais, legais,
regulamentares e deste edital.

12.33 A falta de comprovagao de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a eliminagao
do candidato no concurso e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

12.34 Os casos omissos serdo avaliados pelo CESPE/UnB e pela AGU, conforme o caso.

12.35 Alteragdo de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serd objeto
de avaliacdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

12.36 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdao constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.
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13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, poderdo ser avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagado grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacgdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.

ETICA E CONDUTA PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio
da cidadania. 4 Etica e fung¢do publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do
Servigo Publico — Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1999 e Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de
2007; 5.2 Lei n? 8.112/90 — regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulacdo de cargos;
responsabilidades; penalidades. 5.3 Lei n? 8.429, de 2/6/92: disposi¢cOes gerais; atos de improbidade
administrativa.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes. 1.1 Ambiente Microsoft Office. 1.2 Sistema operacional e ambiente
Windows. 1.3 Edicdo de textos, planilhas e apresentacées em ambiente Windows. 1.4 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 1.5 Sistema operacional e ambiente Linux. 1.6
Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢cées em ambiente Linux. 1.7 Br Office: editores de texto (Writer)
e planilhas eletrénicas (Calc). 2 Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacdo de correio eletronico, de grupos de discussdao, de busca e pesquisa. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. 4 Conceitos de tecnologia de informacdo: sistemas de Informacdes e conceitos bdsicos de
Seguranca da Informacao.

LEGISLACAO RELATIVA A AGU: 1 A Advocacia-Geral da Unido: 1.1 Perfil Constitucional: funcdes
institucionais. 1.2 Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, arts. 19, 29, 32, 49, 59, 62, 72, 92
e 10. 1.2.1 Nogdes basicas da composi¢do de sua estrutura e atribuicdes: Orgdos de Direcdo Superior,
Orgdos Auxiliares do Advogado-Geral da Unido e Orgdos de Execucdo de Atividades Fim. 1.3 Lei n2
10.480, de 2 de julho de 2002, arts. 92 e 10, e alteragdes: nogdes basicas das atribuicdes do Orgédo
Vinculado (Procuradoria-Geral Federal). 1.4 Lei n2 9.028, de 12 de abril de 1995, art. 82-D: competéncias
do Departamento de Cdlculos e Pericias da Advocacia-Geral da Unido. 1.5 Decreto n? 4.368, de 10 de
setembro de 2002: Secretaria-Geral da Advocacia-Geral da Uniao.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios
fundamentais. 2 Os poderes do Estado e as respectivas fungdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e
Poder Judiciario. 3 Normas constitucionais. 3.1 A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4 Principios fundamentais da CF/88. 5 Direitos
e garantias fundamentais. 6 A organizagdo politico-administrativa do Estado: das competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 7 A Administracdo Publica na CF/88. 8 As fungdes
essenciais a Justica. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescri¢do. 2. Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 3.1 Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. 3.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.
Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5 Principios
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basicos da administracdo. 5.1 Responsabilidade civil da administracdo. 5.2 Improbidade administrativa.
6. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao, formas e competéncia de prestagao. 7
Organizacdo administrativa: nog¢bes gerais. 7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes. 9. Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, arts. 12 a 62, 20 a 26, e 54 a 80, e suas alteracdes. 9.1 Disposicdes Gerais: Principios e
Definigdes. 9.2 Licitagdes e Contratos. 9.3 Licitagdo: modalidades, limites e dispensa. 9.5 Contratos:
Disposi¢gdes Preliminares, Formalizagdo, Alteragdo, Execug¢do, Inexecug¢dao e Rescisdao. 9.6 Pregao
Eletrénico. 10. Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999: o Processo Administrativo no ambito da
Administra¢do Publica Federal. lll NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: pessoas
naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisi¢ao;
perda da propriedade modvel ou imédvel; direitos reais sobre coisas alheias. 3 Obrigacdes: modalidades;
efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de
contratos; responsabilidade civil. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia;
critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo;
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a
autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. Prazos. 3
Procedimento ordinario e sumario. 4 Citacdo; notificacdo; intimacOes; defesa do réu; espécies de
defesa; das excec¢Ges; da contestacdo; da reconvencdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas
espécies. V NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Crimes contra a administracdo publica. VI ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao administrativa da Unido; administracao
direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de contratos. 6
Planejamento Estratégico. VIl ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no
orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicdo da Republica. 7 Conceituacdo e classificacdao de
receita publica. 8 Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria econémica no Brasil. 9
Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos orcamentarios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n2 101/2000. VIII NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. 2 A funcdo do 6rgdo de Recursos
Humanos: atribuicdes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho. 4
Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo de pessoas do quadro préprio e
terceirizadas. 7 Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisério. 8 Avaliacdo de Desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programagao, execug¢ao e avaliagdo. 10 Gestao por competéncias. IX
APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 1 Educagdao corporativa. 2 Educagao a distancia. 3 Projeto
pedagdgico. X NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS.

CARGO 2: CONTADOR: | ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento Publico:
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho. 2
Principios orgamentarios. 3 Leis Orgamentdrias: PPA, LDO, LOA. 4 Or¢amento fiscal e de seguridade
social. 5 Orgamento na Constituicdao Federal de 1988. 6 Conceituagao e classificagao da receita e da
despesa orcamentdria brasileira. 7 Execucdo da receita e da despesa orcamentdria. 8 Créditos
Adicionais. 9 Cota, provisdo, repasse e destaque. 10 Lei n? 10180/2001. 11 Instru¢do Normativa STN n?
01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracGes posteriores. 12 Procedimentos de retencdo de impostos e
contribuices federais. 13 Lei n? 9430/1996 e alteracGes posteriores. 14 Instrucdo Normativa SRF n2
480/2004. 15 Lei n? 4320/64. Il CONTABILIDADE. Contabilidade Geral: 1 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93
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e Resolucdo CFC n? 774/94). 2 Patrimonio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido. 3 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5
Teorias, funcbes e estrutura das contas. 6 Apuracao de resultados; Sistemas de contas e plano de
contas; DemonstracBes contabeis; Analise das demonstracGes contabeis; Lei n? 6404/76 e alteragGes
posteriores. Contabilidade Publica: 7 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 8 VariacOes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas, Orgamentdrias e Extra-orgamentarias. 9 Plano de Contas Unico
do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 10 Contabilizacdo dos Principais
Fatos Contdbeis: previsdao da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo
financeira, realizagdo da receita e despesa. 11 Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 12
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira da
Administragdo Publica Federal — Lei n2 4320/64 1Il TECNICAS DE CONTROLE. 1 Normas relativas ao
controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI
(Instrucdo Normativa SFC/MF n2 01, de 06/04/2001); Lei n® 10180/2001. IV MATEMATICA FINANCEIRA 1
Juros e descontos simples. 1.1 Juros e descontos compostos. 1.2 Equivaléncia financeira. 1.3 Sistemas de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 1.4 Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa. 2 Valor do
dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno. 3 Microeconomia e Financas. 3.1 Teoria
do Consumidor. 3.1.1 Teoria da utilidade: conceitos e aplica¢des. 3.1.2 Curva de demanda. 3.2 Teoria da
firma. 3.2.1 Tecnologia da producgdo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e varidveis. 3.2.2 Custos
marginais de curto e longo prazos. 3.2.3 Aplicacbes do conceito de custos marginais. 3.2.4 Custo total e
custo médio. V NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Os
poderes do Estado e as respectivas funcoes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario. 3
Normas constitucionais. 3.1 A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena,
contida e limitada; normas programaticas. 4 Principios fundamentais da CF/88. 5 Direitos e garantias
fundamentais. 6 A organizacdo politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. 7 A Administracdo Publica na CF/88. 8 As funcdes essenciais a Justica. VI
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdao. 1.1 Anulagdao e revogagao. 1.2 Prescrigao. 2. Controle da
administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. 3. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1 Direitos e deveres dos servidores
publicos. Regimes juridicos. 3.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.
Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5 Principios
basicos da administragao. 5.1 Responsabilidade civil da administragao. 5.2 Improbidade administrativa.
6 Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 7
Organizacdo administrativa: nog¢bes gerais. 7.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes. 9. Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, arts. 12 a 62, 20 a 26, e 54 a 80, e suas alteracdes. 9.1 Disposicdes Gerais: Principios e
Definigbes. 9.2 Licitagdes e Contratos. 9.3 Licitagao: Modalidades, limites e dispensa. 9.5 Contratos:
Disposi¢gdes Preliminares, Formalizagdo, Alteragdo, Execugdo, Inexecug¢dao e Rescisdao. 9.5 Pregao
Eletronico. 10. Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999: O Processo Administrativo no ambito da
Administra¢do Publica Federal. VIl NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade:
aquisicdo; perda da propriedade mdvel ou imodvel; direitos reais sobre coisas alheias. 3 ObrigacGes:
modalidades; efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacGes por atos ilicitos;
espécies de contratos; responsabilidade civil. VIIl NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdi¢3o;
competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar
em juizo; capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da
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nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento.
Prazos. 3 Procedimento ordindrio e sumdrio. 4 Citacao; notificacdo; intimacdes; defesa do réu; espécies
de defesa; das excecdes; da contestacdo; da reconvencao; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas
espécies.

CARGO 3: AGENTE ADMINISTRATIVO:

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Os poderes
do Estado e as respectivas funcdes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio. 3 Normas
constitucionais. 3.1 A aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. 4 Principios fundamentais da CF/88. 5 Direitos e garantias
fundamentais. 6 A organizagdo politico-administrativa do Estado: das competéncias da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. 7 A Administragdo Publica na CF/88. 8 As fung¢des essenciais a Justica. 8.1
A Advocacia-Geral da Unido na CF/88. || NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies e invalidagao. 1.1 Anulagao e revogagdo. 1.2
Prescrigdo. 2. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. 3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica. 3.1 Direitos e deveres
dos servidores publicos. Regimes juridicos. 3.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 4. Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5 Principios basicos da administracdo. 5.1 Responsabilidade civil da administracdo. 5.2
Improbidade administrativa. 6. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. 7 Organizacdo administrativa: nog¢des gerais. 7.1 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 8. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alterac¢des. 9. Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, arts. 12 a 62, 20 a 26, e 54 a 80, e suas altera¢ées. 9.1 Disposicoes
Gerais: Principios e Defini¢Oes. 9.2 Licitacdes e Contratos. 9.3 Licitacdo: Modalidades, limites e dispensa.
9.5 Contratos: DisposicOes Preliminares, Formalizacdo, Alteracdo, Execugdo, Inexecucdao e Rescisdo. 9.5
Pregdo Eletronico. 10. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999: O Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Il NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: pessoas
naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2 Propriedade: aquisicdo;
perda da propriedade mével ou imdvel; direitos reais sobre coisas alheias. 3 ObrigacGes: modalidades;
efeitos; extincdo; inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de
contratos; responsabilidade civil. IV NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia;
critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo;
capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeacdo a
autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. Prazos. 3
Procedimento ordindrio e sumadrio. 4 Citacdo; notificacdo; intimacdes; defesa do réu; espécies de
defesa; das excecdes; da contestacdo; da reconvencdo; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas
espécies. V NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de Arquivologia. 2 O gerenciamento
da informagado e a gestao de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos;
avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automacdo; preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. VI NOCOES DE
ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administragao
publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 5 Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao
privada. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 9 Gestdo
estratégica.

ISAURA COSME DE FIGUEIREDO
Secretaria-Geral da Advocacia-Geral da Unido — Substituta
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Anexo

Quadro de Vagas
Administrador Contador Agente Administrativo
Localidade
Vagas Vagas Vagas

Brasilia — DF 41 11 60
Recife — PE 2 - -
Rio de Janeiro —RJ 2 - -
Porto Alegre — RS 2 - -
Sao Paulo —SP 2 - -

TOTAL 49 11 60
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