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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. (BNB) 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 
 

CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, CONFORME SUBITEM 
6.2.5.2 DO EDITAL Nº 1 – BNB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018, E SUAS ALTERAÇÕES 

 
Aracaju/SE 
 
Membros 
 
1 – Mestrado em Sociologia. Graduação em Serviço Social. Graduação em Letras – Português. Atuação nas 
questões étnico-racial, controle social e participação popular.  
2 – Graduação em Enfermagem. 
3 – Graduação em Ciências Contábeis. Especialização MBA em Auditoria Digital e Direito Tributário. 
4 – Mestrado em Psicologia Social. Graduação em Psicologia. Graduação em História. Atuação em grupo 
de pesquisa das Relações Interpessoais e Interétnicas e inter-raciais. 
5 – Doutorado em Direito. Mestrado em Direito. Graduação em Direito. Mestrado em Sociologia.  
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Direito. Especialização em Direito Eleitoral. 
2 – Graduação em Turismo. Graduação em História.  
 
Barreiras/BA 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Gestão e Orientação Educacional. Participação em 
diversos grupos de estudo sobre a Diversidade Étnica e as Relações Interpessoais. 
2 – Graduação em Pedagogia.  
3 – Mestrado em Meio Ambiente, Água e Saneamento. Participação em grupos de estudo sobre o Racismo 
Ambiental e Feminismo Negro. 
4 – Mestrado em Serviço Social, Trabalho e Questão Social. Graduação em Serviço Social. Atuação como 
docente e assistente social. 
5 – Graduação em História. Participação em diversos grupos de ativismos negros. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Direito. Participação em Associações de Umbanda e Candomblé. 
2 – Graduação em Direito. Participação em grupos de estudos sobre o feminismo negro. 
 
Belo Horizonte/MG 
 
Membros 
 
1 – Graduação, Mestrado e Doutorado em Letras. Participação em grupo de Valorização Negra e 
professor-tutor no Curso de Aperfeiçoamento em Educação Escolar Quilombola.  
2 – Graduado em Educação Física.  
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3 – Técnico em contabilidade. Coordenadora financeira no Centro Cultural Casa África, Militante 
Movimento Negro. 
4 – Graduação em Psicologia.  
5 – Nível médio. Bilíngue. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduanda em Serviço Social. Atuante na Rede de Mulheres Negras. 
2 – Graduação em História, licenciatura e bacharelado. Especialista em Estudos Africanos e Afro 
brasileiros. 
 
Brasília/DF 
 
Membros 
 
1 – Bacharelado em Comunicação. Mestrado em Comunicação e doutorado em Artes. Atuação na 
coordenação do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e também na Coordenação da Questão Negra na 
Diretoria de Diversidade. 
2 – Profissional da área de assistência social. Experiência na área de Políticas Públicas de Promoção da 
Igualdade Racial. 
3 – Mestrado em Sociologia. Graduação em Antropologia e em Sociologia. 
4 – Bacharelado em Administração Pública e Privada. Licenciatura Plena. Pós-Graduação Lato Sensu. 
Participação como banca em processos de cotas. 
5 – Especialização em Gestão da Política de Assistência Social; em Metodologia Avaliativa para Serviços 
de Saúde; em Medicina Social e em Metodologia para o Ensino Superior. Graduação em Serviço Social. 
6 – Doutorado em Política Social e mestrado em História. Graduação em História. Atuação na Vice-
coordenadoria do Observatório da Saúde da População Negra. Docência da disciplina Cultura, Poder e 
Relações Raciais. 
 
Suplentes 
 
1 – Doutorado e mestrado em História. Graduação em História. Especialização em História e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.  
2 – Graduação no Curso de Letras e em Direito. Mestrado em Ciências da Religião. Atuação no Comitê de 
Assessoramento da Comissão Nacional da Verdade da Escravidão Negra no Brasil.  
 
Campina Grande/PB 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Letras – Língua Portuguesa. Participação em Conselho de Educação na cadeira para 
relações Étnico Racial.  
2 – Ensino médio. Atuação na mediação de discussões sobre genocídio da juventude negra. Coordenação 
dos eventos de discussões sobre promoção da diversidade e de igualdade racial.  
3 – Graduação em Serviço Social. Mestrado em Serviço Social. Atua na Frente pelo Fim do Racismo da 
Articulação de Mulheres Brasileiras. Participação da Marcha das Mulheres Negras. Participação do Comitê 
Impulsor Estadual da Marcha das Mulheres Negras.  
4 – Bacharel em Serviço Social. Especialização em Educação em Direitos Humanos.  
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5 – Graduação em Serviço Social e em Administração. Participação em grupos de estudos sobre políticas 
públicas para as mulheres com ênfase na divisão racial e sexual do trabalho, entendendo o racismo como 
estruturante na formação sócio histórica do Brasil. Ativista do Movimento de Mulheres Negras. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Serviço Social. Participação em Comissão Organizadora da II Conferência Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial.  
2 – Graduação em Serviço Social. Especialização em História e Cultura Afro-brasileira. Mestrado em 
Serviço Social. Participação em Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas (NEABI). 
 
Caruaru/PE 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Pedagogia Especialista em Psicopedagogia. Mestre em Educação. Pesquisadora do 
Núcleo de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiro e de Estudos e Pesquisas em Educação, Raça, Gênero e 
Sexualidades. 
2 – Graduação em Ciências Sociais.  
3 – Graduação em Direito  
4 – Graduação em Contabilidade.  
5 – Graduação em Ciências Contábeis. Especialização em Auditoria Digital e Direito Tributário. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Dança Educacional e Artes Cênicas. Participação na I 
Conferência Municipal de Promoção de Igualdade Ético-racial 
2 – Participação no Grupo Coletivo Afro Ilê Dandara. Participação de Núcleo de Estudos Afro Brasileiro. 
 
Feira de Santana/BA 
 
Membros 
 
1 – Mestrado em Filosofia Contemporânea. Especialização em Administração de Recursos Humanos e em 
Filosofia. Graduação em Filosofia. 
2 – Doutorando em Ciências da Educação. Mestrado em Políticas Sociais e Cidadania. Especialização em 
Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça. Atuação em conselho de desenvolvimento de 
comunidades negras. 
3 – Graduação em História. Especialização em Práticas de Educação Afrocentrada. 
4 – Graduando em Engenharia Civil. Atuação na promoção à igualdade racial. 
5 – Graduação em Administração. Atuação em grupos de memórias negras: intolerância, resistências e 
perspectivas. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Ciências Econômicas. Atuação em cursos sobre diversidades nas organizações, 
realidade dos confrontos raciais, ideológicos e de gênero no meio do ambiente de trabalho. 
2 – Graduação em Língua Portuguesa. Especialização em Literatura.  
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Floriano/PI 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Direito. Especialização em Direito Tributário. 
2 – Graduação em Letras – Inglês. Atuação em movimentos sociais voltados para conscientização político-
partidária em bairros e escolas. Atuação em grupo social de combate a crimes ligados à intolerância 
religiosa e à homofobia. Atuação em grupos sociais voltados à promoção de interesses morais, éticos e 
legais. Atuação ativa em movimentos estudantis. 
3 – Formação em Técnico em Segurança do Trabalho. Graduando em História. Atuação em Educação: 
relações étnico-raciais. Atuação em grupos sociais voltados à promoção de interesses morais, éticos e 
legais. Atuação ativa em movimentos estudantis. 
4 – Graduação em Ciências Biológicas. Especialização em Gestão em Educação Ambiental. Atuação em 
monitoramento de grupos sociais que têm por objetivo a promoção de interesses morais e éticos. Atuação 
em grupos sociais voltados à promoção de interesses morais, éticos e legais. 
5 – Graduação em Pedagogia e Secretariado Executivo. Atuação como membro do Movimento Negro. 
Atuação em grupos sociais voltados à promoção de interesses morais. Atuação ativa em movimentos 
sociais ligados à causa dos negros. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Fisioterapia. Atuação como membro do Movimento Negro. Atuação em grupos sociais 
voltados à promoção de interesses morais. Atuação ativa em movimentos sociais ligados à causa dos 
negros. 
2 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Psicopedagogia. Atuação em oficinas temáticas. Atuação 
em movimentos estudantis, tendo como foco o processo de mobilização e formação política de 
estudantes. Atuação em grupos sociais voltados à promoção de interesses morais, éticos e legais. Atuação 
ativa em movimentos estudantis. 
 
Garanhus/PE 
 
Membros 
 
1 – Graduação em História. Mestrado em Educação, Culturas e Identidades. Participação em Seminários 
sobre Cidadanias Transculturais. 
2 – Graduação em Direito. Participação na Comissão Estadual de Articulação das Comunidades 
Quilombolas. Participação no grupo de Mulheres Negras Guerreiras Quilombolas. Docente do Curso de 
Licenciatura em Pedagogia.  
3 – Graduação em Pedagogia. Participação no Núcleo de mulheres Negras. Participação da Rede de 
Mulheres Negras e do Movimento Quilombola. 
4 – Graduação em Letras. Participação em pesquisas na área de literaturas afro-brasileiras e ativista dos 
Direitos Humanos. Participação em grupos de fomento a promoção e proteção dos Direitos Humanos. 
5 – Graduação em Licenciatura Plena em História. Especialização em Ensino de História. Participação em 
curso da Cultura Afro-brasileira.  
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Comunicação Social. Graduação em Letras Português/Inglês e suas Literaturas. 
Participação nos eventos educacionais voltados para promoção da igualdade racial no âmbito do ensino.  
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2 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Psicopedagogia. Especialização em Educação do Campo. 
Participação no grupo de Mulheres Negras Guerreiras Quilombolas e do Núcleo de Mulheres Negras, bem 
como da Rede de Mulheres Negras. 
 
Imperatriz/MA 
 
Membros 
 
1 – Doutorado em Ciências Sociais. Mestrado em Programa de Pós-graduação em Ciências Sociais. 
Graduação em Ciências Sociais.  
2 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Gestão de Políticas Públicas de Gênero e Raça. 
Participação no Conselho Estadual de Igualdade Racial.  
3 – Graduação em Direito. Participação do Centro de Cultura Negra Negro. 
4 – Graduação em Letras. Especialização em Políticas Públicas em Gênero e Raça. Participação no 
Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial.  
5 – Mestrado em Integração Contemporânea da América Latina e Especialização em Relações 
Internacionais Contemporâneas. Graduação em Comunicação Social com habilitação em Jornalismo. 
Participação no movimento negro e no Centro de Cultura Negra Negro Cosme. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Pedagogia. Mestrado em Educação. Participação no Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros 
2 – Graduação em Geografia. Mestrado em Geografia. Doutorado em Geografia. Participação no Grupo 
de Estudos e Pesquisas sobre dinâmicas regional e urbanas. 
 
Irecê/BA 
 
Membros 
 
1 – Graduação em História. Especialização em História da África e Cultura Afrobrasileira – Culturas Negras 
no Atlântico. Atuação em políticas sociais de promoção de igualdade racial, e preservação da história e 
Cultura Afrobrasileira. 
2 – Especialização em Metodologia da Educação Profissional. Atuação em assuntos de identidade, 
resistência e educação escolar quilombola. 
3 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Gestão de Processos Educativos. Atuação em orientação 
de projetos e ações na busca do conhecimento e promoção social das comunidades. 
4 – Graduação em Pedagogia.  
5 – Graduando em Engenharia Civil. Atuação no campo dos estudos das relações raciais ou diretamente 
em programas de inclusão da população negra. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Pedagogia. Atuação e coordenação em estudo sobre escravidão e seu reflexo na 
atualidade. 
2 – Graduando em CST em Logística. Atuação em encontros e seminários sobre ação social, no combate à 
descriminação racial dentro das comunidades quilombolas, no resgate da cultura e na reafirmação do 
negro na sociedade contemporânea. 
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Itabuna/BA 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Serviço Social. Especialização em Gestão da Política de Assistência Social. Mestrado em 
Política de Assistência Social e Seguridade Social. 
2 – Graduação em Filosofia. Especialização em Neuropsicologia. Especialização em Direito Civil. Atuação 
em conselho tutelar. 
3 – Graduação em Administração. Graduação em Educação Física. Atuação em conselho tutelar. 
4 – Graduação em Direito. Atuação como membro da Comissão de Direitos Humanos. 
5 – Graduação em Direito. Graduando em Geografia. Atuação em palestras e encontros sobre a promoção 
da igualdade racial, diversidade e enfrentamento ao racismo. 
 
Suplentes 
 
1 – Especialização em Psicopedagogia. Graduação em Letras – Libras. Graduação em Química. Graduação 
em Matemática. Graduando em Filosofia. Atuação em estudos sobre as políticas que se fundamentam na 
existência de desigualdades raciais aplicando critérios de reconhecimento.  
2 – Graduação em Letras. Especialização em Educação Inclusiva. 
 
João Pessoa/PB 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Pedagogia. Mestrado em Educação. Participação como Conselheiro Estadual de 
Igualdade Racial. 
2 – Graduação em Pedagogia.  
3 – Graduação em Comunicação Social. Especialização em Educação Ambiental. 
4 – Licenciatura plena em história. 
5 – Graduando em História. Participação em Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial.  
 
Suplentes 
 
1 – Licenciatura Plena em História. 
2 – Ensino médio. Participação na mediação de discussões sobre genocídio da juventude negra.  
 
Juazeiro do Norte/CE 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Serviço Social. Mestre em Serviço Social. Participação em Grupo de Pesquisa Relações 
Étnico-raciais: Cultura e Sociedade. 
2 – Mestrado em Educação. Especialização em Educação. Graduação em Gestão de Saúde Pública. 
Graduando em Pedagogia.  
3 – Graduando em Administração Pública. Ativista do movimento negro. Ativista em ações de 
enfrentamento ao racismo e afirmação da identidade africana. 
4 – Graduação em História. Especialização em Gerenciamento de Projetos. Participação do núcleo de 
diversidade étnica do Conselho Municipal de Igualdade Racial.  
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5 – Graduação em História. Especialização em Ensino de História. Especialização em Africanidades, 
Afrodescendência e Ensino de História. 
 
Suplentes 
1 – Graduando do curso de licenciatura em Geografia. Participação em Comissão Organizadora do 
Congresso Artefatos da Cultura Negra.  
2 – Graduação em Língua Portuguesa e Literatura Brasileira e Africana. Participação em sobre Literatura 
Negra Brasileira.  
 
Linhares/ES 
 
Membros 
 
1 – Bacharel em Sociologia e Política. Participação na Secretaria Especial de Políticas de Promoção da 
Igualdade Racial.  
2 – Graduação em Pedagogia. Especialização em planejamento Educacional. Participação no Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência e do Conselho Municipal de Assistência Social. 
3 – Graduação em História. Especialização em História Social do Brasil.  
4 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Políticas Públicas, e Educação Especial.  
5 – Graduação em Educação. Especialização em Educação. Participação em Oficinas e Minionu’s de 
Inclusão dos Negros e Pesquisa de Políticas Públicas Voltadas à População Afro-Brasileira. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Geografia. Especialização em Educação de Jovens e Adultos. Especialização em Políticas 
Públicas. Participação em debates sobre a inclusão e políticas públicas de ações afirmativas para pessoas 
excluídas socioeconomicamente, em especial a grupos étnicos raciais indígenas e negros. 
2 – Especialização em Neuroaprendizagem.  
 
Maceió/AL 
 
Membros 
 
1 – Especialização em Educação Brasileira. Licenciatura em Ciências Sociais. Participação no Conselho 
Municipal dos Direitos e Cidadania.  
2 – Graduação em Comunicação Social. Graduação em Letras – Português. Especialização em Educação 
em Direitos Humanos e Diversidade. 
3 – Graduação em Pedagogia e mestrado em Educação. Participação em atividades na Superintendência 
de Políticas Públicas em Direitos Humanos e Igualdade Racial.  
4 – Graduação em Letras. Participação nos eventos que evidenciam as potencialidades do povo negro com 
a temática étnico-racial.  
5 – Graduação em Administração. Especialização em Consultoria empresarial. Participação da Pastoral da 
Negritude. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Ciências Sociais. Graduando em pedagogia. Especialista em gênero e diversidade. 
Participação em projetos de intervenção contra a discriminação racial.  
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2 – Mestrado em Sociologia e Graduação em Ciências Sociais. Participação em pesquisas que abordam 
temas como Políticas Públicas, Economia Criativa, Desenvolvimento Regional, Patrimônio Cultural e 
Turismo de Base Comunitária. 
 
Montes Claros/MG 
 
Membros 
1 – Graduação em pedagogia. Especialização em educação para diversidade e cidadania.  
2 – Graduação em História e Sociologia. Mestrado em relações Étnicas Racial e Discussão sobre cotas. 
3 – Graduação em Psicologia. Especialista em psicopedagogia em Clinica e Institucional. 
4 – Graduação em Direito. 
5 – Graduação em Direito. Mestre em Desenvolvimento Social. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Direito. Mestre em Biotecnologia.  
2 – Graduação em Ciências Sociais. Doutorado em Ciências Sociais. 
 
Mossoró/RN 
 
Membros 
 
1 – Mestrando em Serviço Social. Graduação em Serviço Social. Pesquisa e Estudos em Serviço Social. 
Ênfase nas temáticas: Trabalho, Formação Profissional e Movimentos Sociais. 
2 – Graduação em Letras. Mestrado e Doutorado em Estudos da Linguagem, Linguística Aplicada. Atuação 
em pesquisa da linguagem, do gênero e da raça.  
3 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Educação em Direitos Humanos. Mestrado em Educação. 
Doutorado em Educação. Atuação na área da Educação e em promoção da igualdade racial na escola.  
4 – Mestrado em Educação. Atuação em pesquisa sobre Práticas Educativas, Cultura, Diversidade e 
Inclusão. Especialização em Mídia na Educação. Especialização em História do Brasil República. Graduação 
em Geografia.  
5 – Graduação em Educação do Campo. Atuação na articulação geral do coletivo Negras, em Direitos 
Humanos e em encontros de mulheres negras da região Nordeste. Atuação em estudos de Gênero, 
Relações Étnico-raciais, Aprendizagens e Saberes. Tem experiência em ações sociais no desenvolvimento 
de atividades de cultura, nas temáticas dos povos tradicionais e na contextualização dos povos 
afrodescendentes. Integrante dos movimentos sociais com coletivo negras, bandeira-LGBTT (Lésbicas, 
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexual). 
 
Suplentes 
1 – Atuação na causa negra, em especial sobre a mulher negra. 
Graduação em Direito. Especialização em Direito Registral e Notarial. Especialização em Direito de Família. 
Atuação em atividades do grupo de extensão negras. 
2 – Graduando em Educação do Campo. Atuação como integrante do Coletivo Negras, oriundo do núcleo 
de estudo e pesquisa de cultura étnico racial, em específico a mulher negra. Atuação na inclusão da 
mulher negra dentro da universidade e da sociedade.  
 
Natal/RN 
 
Membros 
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1 – Graduação em Assistência Social. Mestrado em Serviço Social. Especialização em Serviço Social na área 
de concentração em Política Social. Tem experiência na área de Saúde, Educação e Assistência Social. 
Possui habilidade e competência na área de elaboração de projetos sociais nas áreas de saúde, assistência 
e educação. 
2 – Graduação em Gestão de Políticas Públicas. Especialização em Atenção Integral ao Consumo e aos 
Consumidores de Substâncias Psicoativas.  
3 – Graduação em Serviço Social. Especialização em Saúde da Família. 
4 – Graduação em Serviço Social. Mestrado em Ciências Sociais. Experiência acadêmica em projetos de 
pesquisa e extensão. 
5 – Graduação em Pedagogia. Mestrado em Ciências Sociais. Doutorado em Ciências Sociais. Atuação na 
área de Educação, com ênfase em Educação Popular, Educação para Diversidade e Gênero.  
 
Suplentes 
1 – Graduação em Gestão de Políticas Públicas. 
2 – Graduação em Ciências Contábeis. 
 
Patos/PB 
 
Membros 
 
1 – Graduação, Mestrado e Doutorado em História. Atua com os temas gênero, feminismo, mulherismo 
africano, família. 
2 – Graduação em Psicologia. Atua na inclusão de Comunidade Remanescente de Quilombo. Atua na 
articulação de grupo de Raça e Etnia. Participa da Rede de Articulação de raça e Etnia. 
3 – Graduação em História. Especialização em Geopolítica e História. Atua em movimentos sociais, entre 
eles se destaca na luta contra o preconceito étnico-racial. 
4 – Graduação em Psicologia. Atua com atendimento e suporte às famílias em situação de vulnerabilidade.  
5 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Tecnologia Educacional e em Educação de Jovens e 
Adultos. Mestrado em Ensino. Atua na colaboração em coletivos e organizações sociais, entre eles: 
Marcha Mundial de Mulheres Negras, Coletivo de Mulheres Negras, entre outros. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Medicina Veterinária. Atua nos estudos das relações raciais. 
2 – Mestrando em Desenvolvimento e Meio Ambiente. Graduação em Geografia. Atua na redução das 
desigualdades, especificamente, garantindo a igualdade de oportunidades e reduzindo as desigualdades, 
por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e promovendo legislação, políticas e 
ações adequadas. 
 
Recife/PE 
 
Membros 
 
1 – Docente Associado do Departamento de Educação. Docente Orientador do Programa de 
especialização em Educação, Culturas e Identidades. Participação no Coletivo de Acadêmicas Negras. 
Especialização em Educação. 
2 – Graduação em Licenciatura e em Pedagogia. Docente da disciplina Educação Afro-Brasileira. 
Participação no Projeto de Iniciação Cientifica em Relações Raciais.  



10 
 

3 – Graduação em Agronomia. Doutorado em Sociologia.  
4 – Graduação em Pedagogia. Mestrado em andamento em Educação, Culturas e Identidades. 
5 – Graduação em Direito. Mestrado em Ciências Jurídicas. Especialização em andamento em Estado e 
Direito dos Povos e Comunidades Tradicionais.  
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Pedagogia. Participação na área de Educação, com ênfase em Educação e Relações 
Étnico-Raciais. 
2 – Graduação em Geografia e Especialização em Geografia do Brasil. Mestrado em Educação, Culturas e 
Identidades. Participação no curso de Pedagogia com a disciplina de Educação Afro-Brasileira. 
 
Salvador/BA 
 
Membros 
1 – Graduação em Filosofia. Graduação em Direito. Mestrado em Comunicação e Cultura Contemporânea. 
Doutorado em Ciências Sociais. Atuação nos temas: estética da comunicação, História da Fotografia, pós-
modernidade, mediação, arbitragem, direito e filosofia do direito. 
2 – Graduação em Educação Física. Especialização em Condicionamento Físico Aplicado à Cardiologia. 
Mestrado em Saúde, Ambiente e Trabalho. Doutorado em Saúde Coletiva. 
3 – Graduação em Biblioteconomia e Documentação. Mestre em Ciência da Informação. 
4 – Graduado em Letras – Literatura e Língua Portuguesa, com ênfase em Literaturas Africanas. 
5 – Graduação em Matemática. Doutorado em Estudos Interdisciplinares Mulheres, Gênero e Feminismo. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Ciências Biológicas. Mestrado e Doutorado em Ensino, Filosofia e História das Ciências. 
Especialização em Estudos Étnicos e Raciais.  
2 – Graduação em Letras Vernáculas com Língua Estrangeira Moderna. 
 
Sobral/CE 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Serviço Social. Participação em Estudos e Pesquisa em Afrobrasilidades, Gênero e 
Família.  
2 – Graduação em Educação Física. Atuação diretamente em programas de inclusão da população negra. 
3 – Graduando em Recursos Humanos. Participação em Núcleos de Estudos Afro-Brasileiros 
4 – Técnico em Radiologia. Participação em Núcleos de Estudos Afro-Brasileiros. 
5 – Graduação em Gestão Financeira. Participação no projeto Zumbi dos Palmares. Participação em 
seminários de forma interdisciplinar e que visam enaltecer a cultura Afro-Brasileira. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em Educação Física. Atuação diretamente em programas de inclusão da população negra. 
2 – Graduação em Gestão em Serviços de Saúde e Tecnologia em Construção de Edifícios. 
 
São Luís/MA 
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Membros 
 
1 – Graduação em Ciências Sociais. Mestrado em Ciências Sociais. Doutorado em Ciências Sociais. 
Participação no antropólogo frente a demandas sociais no mundo contemporâneo. 
2 – Participação nas áreas de Sociologia e Antropologia, com ênfase em Etnologia, Participação nos 
seguintes temas: políticas públicas, etnicidade, educação indigenista e saúde indigenista. 
3 – Mestrado em Ciências Sociais. Graduação em Ciências Sociais. 
4 – Graduação em ciências sociais. 
5 – Graduação em ciências sociais. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em ciências sociais. Doutorado em Ciências Sociais. Participação em projetos de pesquisa 
ligada à Antropologia Visual, Sociologia e Antropologia Urbana. 
2 – Participação na área de Antropologia, Sociologia e Ciência Política, com ênfase em Antropologia e 
Sociologia Urbana e Rural. Graduação em Sociologia e Filosofia.  
 
São Paulo/SP 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Administração Pública e Gestão de Cidades. Graduação em Direito. Especialização em 
Direito Previdenciário. Atuação em capacitação para procedimento de heteroidentificação – Curso 
preparatório para participação em banca de aferição de fraudes em cotas raciais. 
2 – Graduação em Ciências Sociais. Participação no programa formação, desenvolvimento e aprendizagem 
dos conteúdos étnico-raciais para inserção de alunos negros (pardos e pretos) e indígenas na pós-
graduação. 
3 – Graduação em Administração de Empresas.  
4 – Graduação em Comunicação Social. Participação em bancas de heteroidentificação da Secretaria 
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.  
5 – Bacharelado em gestão de Políticas Públicas. 
 
Suplentes 
1 – Bacharelado em direito. Especialização em Direito Tributário. 
2 – Graduação em comunicação social. Especialização em comunicação organizacional. Participação no 
Movimento da Mulher Negra Brasileira.  
 
Teresina/PI 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Direito. Mestrado em Ciências Jurídicas.  
2 – Graduação em Tecnólogo em Secretariado. Graduação em Direito.  
3 – Graduação em Ciências Sociais. Especialização em Gestão Pública.  
4 – Graduação em Letras – Português/Francês (em andamento). 
5 – Graduação em Psicologia. Especialização em saúde Pública e da Família. Especialização em Direitos 
Humanos. Militante dos Direitos da População Negra (recorte de gênero) e da População LGBTQI. 
 
Suplentes 
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1 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Supervisão Escolar.  
2 – Graduando em Medicina. 
 
Vitória da Conquista/BA 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Psicologia. Atuação no recorte étnico racial e gênero e na articulação nacional de 
Psicólogos Negros. 
2 – Graduação em Direito. Atuação em eventos sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. 
3 – Graduando em Ciências Sociais. Atuação na militância em associação cultural de agentes de pastoral 
negro. 
4 – Graduação em Psicologia. Atuação em estudo na área de enfrentamento do racismo no ambiente 
acadêmico. 
5 – Graduação em Pedagogia. Membro dos Agentes de Pastoral Negros. 
 
Suplentes 
 
1 – Graduação em História. Especialização em Educação e Diversidade Étnico-racial. Mestrado em História 
regional e local.  
2 – Graduação em Psicologia. Especialização em Direitos Humanos e Contemporaneidade. 
 
Vitória/ES 
 
Membros 
 
1 – Graduação em Pedagogia. Especialização em Educação Comunitária. Participação em Cursos na área 
objeto (gênero, diversidade sexual, relações etnicorraciais e direitos humanos). Participação em cursos 
de extensão em história afro-brasileira e educação especial. 
2 – Graduação em História. Especialização em história e ensino. Experiência como docente. Participação 
em grupo de estudo Afro e Indígena. 
3 – Graduação em Administração de Empresas. Especialização em Planejamento e Gerência de Operações. 
Especialização em Didática do Ensino Superior.  
4 – Graduação em Letras Português e Respectivas Literaturas. Graduação em Pedagogia. Especialização 
em Gestão Educacional Integrada. Especialização em Ensino de Língua Portuguesa. Participação em 
programas e projetos sociais; Políticas de cidadania e direitos humanos.  
5 – Mestrado em Psicologia Institucional. Especialização em Administração e Planejamento de Projetos 
Sociais. Graduação em Psicologia. Participação em ações e atividades voltadas para igualdade racial, 
modos de enfretamento ao racismo, questões de gênero e diminuição da violência voltada para jovens. 
 
Suplentes 
 
1 – Mestrado em História Social – Linha de Pesquisa: Cultura e Representações Sociais, Especialista em 
História da África e do Negro no Brasil. 
2 – Bacharelado em Biblioteconomia. Especialização em Gestão.  
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Fortaleza/CE 
 
Membros 
1 – Graduação em Ciências Sociais. Mestrado em Antropologia Social. Doutorado em Ciência Social 
(Antropologia Social). 
2 – Graduação em serviço social. Mestrado em Serviço Social, Trabalho e Questão Social. 
3 – Graduação em Educação Física. Mestrado em Educação. Doutorado em Educação. Participação em 
movimentos sociais relacionados aos temas étnico-raciais. 
4 – Graduação em história. Doutorado e mestrado em Antropologia. 
5 - Mestrado em História. Especialização em História do Brasil. Licenciatura em História.  
 
Suplentes 
1 – Graduação em Serviço Social. Mestrado em Serviço Social, Trabalho e Questão Social. Participação em 
Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidades, Gênero e Família. Participação em Grupos de Pesquisa Relações 
Étnico-raciais: Cultura e Sociedade.  
2 – Graduação em Serviço Social. Participação em Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidades, Gênero e 
Família. 
  
 
 
 
 
  
 

 
 


