EDITAL N2 1 — SSPDS/AESP — 12 TENENTE BMCE, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESSO NO CARGO DE
PRIMEIRO-TENENTE DO QUADRO
DE OFICIAIS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO CEARA (CBMCE).

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (SSPDS/CE), POR INTERMEDIO DA
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE, E A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas
e formagdo de cadastro de reserva no cargo de 12 Tenente do Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital, de acordo com as normas estabelecidas na
Constituicao Estadual, na Lei n? 13.729, de 11 de janeiro de 2006 e suas alteragdes, na Lei n? 14.629, de 26
de fevereiro de 2010 e na Lei n? 15.191, de 19 de julho de 2012.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela SSPDS/CE e pela SEPLAG, conforme subitem 1.2
deste edital.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1.2.1 Provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 Exames médico-odontoldgico, biométrico e toxicoldgico, de cardter eliminatério, de responsabilidade
do CESPE/UnB.

1.2.3 Curso de Formacdo Profissional, de cardter eliminatério e classificatdrio, durante o qual serdo
realizadas as seguintes fases:

a) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) avaliacdo de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

c) investigacdo social, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade da Secretaria de Seguranca Publica e
Defesa Social (SSPDS);

d) provas finais, de carater eliminatério e classificatério, compostas por:

d.1) prova objetiva de avaliagdo das disciplinas tedricas, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d.2) avaliagdo das disciplinas praticas, de responsabilidade da AESP/CE;

d.3) nota de avaliacdo de conduta, de responsabilidade da AESP/CE.

1.3 Todas as etapas do certame serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 PRIMEIRO-TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar conforme as missdes institucionais previstas nas
ConstituicGes Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n? 13.729/2006) e nas
demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos bombeiros militares do Ceara.

REMUNERACAO: RS 4.121,78.

JORNADA DE TRABALHO: dedicacdo exclusiva.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.6 Ter, na data de matricula do Curso de Formagao Profissional, idade igual ou superior a 18 anos e inferior
a 30 anos.

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Nao ter sido isentado do servico militar por incapacidade definitiva.

3.9 Possuir honorabilidade compativel com a situagao de futuro militar estadual, tendo, para tanto, boa
reputagao social e ndo estando respondendo a processo criminal, nem indiciado em inquérito policial.

3.10 Nao ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa.

3.11 Ter concluido, na data da matricula No Curso de Formagdo Profissional, curso de nivel superior em
qgualquer drea de formacao, reconhecido pelo MEC.

3.12 Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo classificada, no minimo, na categoria “AB”, na data da
matricula no Curso de Formagao Profissional.

3.13 Nao ser, nem ter sido, condenado judicialmente por pratica criminosa.

3.14 Nao ter sido licenciado de Corporacdao Militar ou das Forcas Armadas no comportamento inferior ao
"bom".

3.15 N3o ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio "a bem da disciplina", "a bem do servico
publico" ou por decisdo judicial de qualquer érgao publico, da Administragdo direta ou indireta, de
Corporacdo Militar ou das Forcas Armadas.

3.16 Ter, no minimo 1,62m de altura, se candidato do sexo masculino, e 1,57m, se candidata do sexo
feminino.

3.17 Se do sexo feminino, ndo estar gravida por ocasido do Curso de Formagdo Profissional devido a
incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos.

3.18 Ter conhecimento do Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n? 13.729, de 11 de janeiro de
2006) e do Cddigo Disciplinar da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara (Lei n? 13.407, de 21 de novembro de 2003) e da Lei Complementar Estadual n? 98, de 20 de junho
de 2011.

3.19 A investidura no cargo publico fica condicionada a inspe¢ao médica a ser realizada por junta da pericia
médica do estado.

3.20 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 O presente concurso publico destina-se a selecionar candidatos visando o preenchimento de 30 vagas
no cargo de 12 Tenente do CBM/CE, sendo 27 vagas para candidatos do sexo masculino e 3 vagas para
candidatas do sexo feminino.



4.2 DA LOTACAO: Apds a nomeac3o, os candidatos aprovados serdo lotados nas unidades da capital ou do
interior do estado, conforme conveniéncia da Administracdo Publica.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 85,00.

5.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de
dezembro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnNB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.2.3 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/com_ce_13_tenente e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

5.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de janeiro de 2014.

5.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.2.70 comprovante de inscricdlo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, no(s) endereco(s) abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013 (hordrio local), observados o dia e o hordrio de
atendimento de cada estabelecimento.

LOCAL
Institutomix, Avenida Bardo de Studart, n? 2.515, Aldeota — Fortaleza/CE.
Institutomix, Messejana, Rua Joaquim Bezerra, n? 105, Altos — Fortaleza/CE.
5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informac¢dGes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o disposto no
subitem 14.3 deste edital.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscricao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragdo.
5.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada vdlida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no
sistema do CESPE/UnB.




5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informac0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.8.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se
enquadrar em uma das seguintes categorias:

a) servidor publico estadual, nos termos da Lei Estadual n? 11.551/1989, ndo sendo beneficidrias desta
isencdo pessoas contratadas por 6rgao do estado do Ceard por tempo determinado;

b) doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 12.559/1995;

c) ser egresso da escola publica ou ser candidato cuja familia tenha renda de até dois salarios minimos, nos
termos da Lei Estadual n? 13.844/2006;

d) ser hipossuficiente, nos termos da Lei Estadual n2 14.859/2010.

5.4.8.2 O candidato amparado por uma das situagdes previstas o subitem 5.4.8.1 deste edital e que desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, no endereco
Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos (IMPARH) — Avenida Jodo Pessoa, n?
5.609, Damas — Fortaleza/CE, no periodo de 5 a 20 de dezembro de 2013 (inclusive sdbados, domingos e
feriados), das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas (horario local), o requerimento de isencéo,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/com_ce_13_tenente, por meio da pagina de inscrigdo, instruindo-o
com copia autenticada em cartdrio ou cépia acompanhada do original os documentos relacionados a seguir:
5.4.8.2.1 Para servidor publico estadual:

a) declaracdo original do 6rgado de origem indicando sua condicdo de servidor publico do estado do Cear3;

b) cépia simples do extrato de pagamento, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior
ao més em que serad solicitada a isencao;

c) coépia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.2 Para doador de sangue:

a) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard (HEMOCE) que
comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo
de 12 meses anteriores a data do ultimo dia do periodo de isencao;

b) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.3 Para egresso da escola publica ou candidato cuja familia tenha renda de até 2 saldrios minimos:
5.4.8.2.3.1 Para egresso da escola publica:

a) copia autenticada em cartério do certificado de conclusdo, ou cépia autenticada em cartério do histérico
escolar acompanhada de declaracdo original informando da conclusao;

b) copia simples do documento de identidade.

5.4.8.2.3.2 Para candidato com renda familiar mensal de até 2 saldrios minimos:



a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia autenticada em cartdrio
das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho
e das atualizacbes salariais, quando a data de contratacdo for superior a um ano, e da primeira pdgina
subsequente, destinada para anotagao de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) cépia simples do documento de identidade do candidato e dos membros da familia;

c) cépia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo
més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencao;

d) declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos
e(ou) contrato de prestagdo de servigo e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s)
da familia ser(em) autdonomo(s).

5.4.8.2.4 Para candidatos hipossuficientes, sdo documentos idoneos a comprovacao do estado de pobreza:
a) copia da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo mensal de até 80 kWh;

b) copia da fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 metros cubicos mensais;

c) coépia simples do comprovante de inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;
d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a % saldrio minimo por membro do nucleo
familiar;

5.4.8.2.4.1 N3do serd aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente
pela parte interessada.

5.4.8.2.4.2 Para fins de comprovacgdo da alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital, o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135/2007; e

b) se membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007.

5.4.8.2.4.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscri¢ao, no periodo entre 10 horas do dia 5 de dezembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 20 de dezembro de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente, contendo:

a) indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.8.2.4.1 deste
edital.

5.4.8.2.4.3 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato relativas a alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital.

5.4.8.2.5 O candidato poderd, ainda, enviar o requerimento instruido dos documentos listados no subitem
5.4.8.2 deste edital, exceto na situagdo a que se refere a alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 20 de dezembro
de 2013, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CBM/CE Soldado 2013 (isenc¢do de taxa)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.4.8.2.6 Para efeito deste edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do prdprio
candidato, do conjuge do candidato, de irmdo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.
5.4.8.2.7 Os documentos para a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo, exceto aqueles a
que se refere a alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital, poderdao ser entregues pessoalmente, pelo
candidato ou por terceiro, legalmente constituido, no endereco Instituto Municipal de Pesquisas,
Administra¢ido e Recursos Humanos (IMPARH) — Avenida Jo3do Pessoa, n? 5.609, Damas — Fortaleza/CE.
5.4.8.3 A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacdo
apresentada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
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caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto n2 83.936/1979.

5.4.8.4 N3o sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacées e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 5.4.8.2.1 (servidor
publico estadual), 5.4.8.2.2 (doador de sangue), 5.4.8.2.3 (egresso de escola publica, renda familiar mensal
de até 2 salarios minimos) e 5.4.8.2.4 (hipossuficientes), ou sem obedecer ao estabelecido no subitem
5.4.8.2.4.2 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.8.2 e 5.4.8.4.2 deste edital.
5.4.8.5 Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢ao, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo.

5.4.8.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.7 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB, com exceg¢do daquele a que se
refere a alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital,.

5.4.8.7.1 Os pedidos de isengdo a que se refere a alinea “c” do subitem 5.4.8.2.4 deste edital serdo
analisados e julgados pelo érgao gestor do Cadunico.

5.4.8.8 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada, até
a data provavel de 7 de janeiro de 2014, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente.

5.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscrigdo, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.8.9 Os candidatos cujo pedido de isencdo for indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente e
imprimir a GRU Cobranca, por meio da pdgina de acompanhamento, para pagamento até o dia 20 de
janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido e que n3do efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/com_ce_13_tenente, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

5.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior deverd
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
12 meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

5.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 20 de dezembro de
2013, das 8 horas as 19 horas, horério oficial de Brasilia/DF, (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou
enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do
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CESPE/UnB — CBMCE 12 Tenente (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF,
até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e
nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cédpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacao.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianga, até o dia 20 de dezembro de 2013, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.9.4, a cdpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

5.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente, na ocasido da divulgagdo do
edital que informara a disponibilizacdo dos locais e do horario de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo do deferimento indeferimento da solicitagio de atendimento especial, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.7 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, por
ocasido de sua inclusdo no CBM/CE, observado o disposto no item 3 deste edital.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 As etapas do concurso estao descritas no quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE ]
ETAPA PROVA/TIPO CONHECIMENTO/FASES ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatério
12 I ,
(P,) Objetiva Conhelc'lmentos 70 o classificatério
especificos
Exames médico- C
‘- L Eliminatdrio
22 odontoldgico, biométrico e - -
toxicoldgico
Avaliacdo psicoldgica - .
Eliminatdrio
32 Avaliacdo de capacidade : m! I
Curso de Formacao fisica




AREA DE NUMERO DE
CONHECIMENTO/FASES ITENS

Profissional Investigagdo social -

ETAPA PROVA/TIPO CARATER

Eliminatério e
classificatorio
6.2 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 16
de fevereiro de 2014, no turno da tarde.

6.3 Na data provavel de 7 de fevereiro de 2014, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard edital
gue informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.

6.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente para verificar seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento ao seu local de realizacdo das provas no horério determinado.

6.3.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
nos subitens 6.2 e 6.3 deste edital.

6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocagdo para os exames médicos-odontolégicos,
biométrico e toxicoldgico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_ 13 tenente, na data provavel de 11 de
margo de 2014.

6.5 As informacdes referentes a notas poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7 DA PRIMEIRA ETAPA — DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverad ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

Provas finais -




7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

7.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

7.10 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até 15 dias corridos da data de
publicagdo do resultado final no concurso publico.

7.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

7.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

7.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos uma das alineas a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

7.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 7.11.4 deste edital serdo ordenados por sexo de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P,.

7.11.6 As informacGes a respeito de notas poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

7.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13 tenente, a partir das 19 horas da data
provavel de 18 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.



7.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce 13 tenente quando da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
7.12.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.12.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DO RESULTADO FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8.1 A nota final na primeira etapa do concurso publico (NFPE) sera a nota final obtida na prova objetiva.

8.2 Os candidatos serdao ordenados em listas, por sexo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na primeira etapa do concurso publico.

8.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
0 nUmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco ou mantendo-o
até a segunda casa decimal, se o algarismo da terceira casa decimal for inferior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

9.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (P-);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos basicos (P1);

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10 DA SEGUNDA ETAPA — EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS, BIOMETRICOS E TOXICOLOGICOS

10.1 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 8.2 deste edital e observados os critérios de
desempate citados no item 9 deste edital, serdo convocados para a segunda etapa do concurso publico —
exames médico-odontoldgico, biométrico e toxicoldgico, os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso e classificados até a 542 posicdo, para os candidatos do sexo masculino, e até a 62 posicdo para as
candidatas do sexo feminino, respeitados os empates da ultima posicao.

10.1.1 A critério da administracdo publica poderdo ser convocados novos candidatos para realizar a
segunda etapa — exames médico-odontoldgico, biométrico e toxicolégico, obedecida a ordem de
classificagcdo dos candidatos na 12 etapa, respeitado empate na Ultima posicdo, até o limite dos candidatos
nao eliminados na 12 etapa conforme disp&e o subitem 7.11.4.1, durante a validade do certame.

10.2 A segunda etapa constard de exames médico-odontoldgico, biométrico e toxicoldgico, todos se carater
eliminatdrio, nos termos da Lei 13.729/2006 e alteragGes.
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10.3 Os candidatos convocados para essa etapa deverdo, na data determinada para a realizacdo dos
exames, apresentar a banca examinadora os exames relacionados no subitem 10.10 deste edital, os quais
deverdo ser providenciados e custeados pelo préprio candidato.

10.4 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter sido realizados nos ultimos 60 dias antes da data de realizacdo e apresentacdo dos exames a
banca examinadora.

10.5 O candidato serd considerado apto ou inapto na segunda etapa, de acordo com a conclusdo do laudo
médico. O candidato considerado inapto serd eliminado do concurso e ndo tera classificacdo alguma.

10.6 O candidato serd considerado inapto na segunda etapa quando incidir em qualquer um dos aspectos a
serem observados pela banca examinadora, bem como apresentar teste toxicoldgico positivo para o uso de
drogas ilicitas, conforme subitem 10.10.2 deste edital.

10.7 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e no horario determinados
para a realizacdo dos exames, ndo estiver em condicdo de saude compativel com o cargo ao qual esta
concorrendo ou deixar de apresentar qualquer um dos exames laboratoriais previstos nesta etapa.

10.8 No dia de realizagdo dos exames, os candidatos deverdo trazer consigo cal¢do de banho, no caso de
candidatos do sexo masculino, e mai6 ou biquini (discretos), para as candidatas do sexo feminino.

10.9 N3o serdo recebidos exames médicos fora do prazo e do hordrio estabelecidos em edital.

10.10 DAS CONDIC@ES INCAPACITANTES

10.10.1 A seguir estdo listadas as condi¢bes incapacitantes para ingresso no Quadro de Pragas Bombeiros
Militares, bem como os indices minimos e as causas de inabilitacdo nos exames médico-odontoldgico,
biométrico e toxicoldgico.

10.10.1.1 Tumores malignos na drea de cabeca e pescoco: deformidade congénita na drea da cabeca e do
pescoco: alteracdes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
10.10.1.2 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho da
funcdo 12 Tenente Bombeiro Militar; tartamudez que comprometa a comunicacdo oral basica.

10.10.1.2.1 Na prova com audidmetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcao
auditiva em cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000,
2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

10.10.1.3 Cavidade oral — sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) alteracdes patoldgicas cisticas e(ou) tumorais orais, que comprometam a funcdo do sistema
estomatognatico);

b) periodontopatias com mobilidade de grau Ill em pelo menos um segmento dentdrio;

c) alteragdes anatomo-patoldgicas severas da articulagdo temporo-mandibular;

d) portadores de alteragdes faciais resultantes de trauma e(ou) tumores, que comprometam a estética
e(ou) funcao.

e) lesdo de cdrie ou cavidade extensa detectdvel clinica e radiograficamente;

f) raiz residual;

g) alteracdo inflamatéria periapical associada a dentes tratados endodonticamente ou nao.

10.10.1.3.1 Sera considerado ndo recomendado o candidato que ndo possuir 20 elementos dentarios,
tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e méveis), sendo, no minimo, 16 dentes higidos e(ou)
restaurados.

10.10.1.4 Olhos e visdao: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas
congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesdes de retina; doencas
neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de
cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o
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outro seja superior ou igual a 20/60, a AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e
superior ou igual a 20/40 no outro olho.

10.10.1.5 Pele e tecido celular subcutaneo: infeccGes bacterianas micdticas cronicas ou recidivantes,
micoses extensas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes
cutaneas das doencgas autoimunes; manifestacdes de doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou fungao; hanseniase; tatuagem definitiva
desde que visivel com o uso do uniforme de servico de mangas curtas; cicatrizes inestéticas decorrentes de
excisdo de tatuagens e nevus vasculares.

10.10.1.6 Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratdria
prejudicada, doencgas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

10.10.1.7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamagdes;
doencas do pericardio; endocardio e da circulacdo intrinseca do coracdo; doencas orovalvulares; doencas
venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias;
alteragdes eletrocardigraficas, tais como: parassistoles; dissociagdo AV; extrassistoles; alteracdes
isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doengas do ndédulo
sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo
atrial; sindromes de pré-excitagao; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio
esquerdo, atrio direito e biatrial.

10.10.1.8 Abdome e trato intestinal: anormalidade aparente (ex.: hérnia, fistulas) a inspec¢do ou palpacao
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doengas
hepaticas e pancredticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.
10.10.1.9 Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias
urinarias; tumores; infec¢des e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele
volumosa e(ou) dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

10.10.1.10 Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulaces, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas, traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas
anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das
maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espdstico desde que comprometa a
locomocdo, lesbes ligamentares, condromaldcia de patela e outras doencgas incapacitantes para o servico
dos bombeiros militares.

10.10.1.11 Doencas metabdlicas e endécrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungao hipofisaria; disfungao tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mérbida; tumor de suprarrenal e sua disfungdo congénita ou adquirida;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbio do metabolismo do célcio e fésforo; de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade
cronolégica.

10.10.1.12 Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: alteracdes significativas do sangue; 6rgdos hematopoiéticos;
doengas hemorragicas.

10.10.1.13 Doencas neuropsiquidtricas: disturbios neuromusculares; afeccées neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histdrias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

10.10.1.14 Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;
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b)tumores benignos; dependendo da localizacdo; repercussdo funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

10.10.1.15 CondicGes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e
todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido;
anormalidades congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites
especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

10.10.1.16 Aparelho locomotor — sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do
segmento afetado;

c) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e(ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagao, supinagdo); rotagao
lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxacdo recidivante, em
qualguer segmento, operada ou ndo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-
rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo
extra-numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

10.10.1.17 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radiolédgicos de coluna,
lombosacra, escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral,
mad formacgdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicdo mega apdsfise
neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoracdo éssea; doenca inflamatéria, doenca infecciosa; presenca de
prétese cirurgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

10.11 Serdo requeridos os seguintes exames, os quais deverdo obrigatoriamente vir acompanhados dos
respectivos laudos:

a) hemograma, tipo sanguineo (ABO e fator RH);

b) glicemia em jejum;

c) ureia e creatinina;

d) colesterol total e fracdes;

e) triglicerideos;

f) sorologia para Doenca de Chagas;

g) VDRL;

h) HBSAg;

i) TGO, TGP;

j) EAS;

k) eletrocardiograma;

[) raio-X do toérax;

m) eletroencefalograma;

n) audiometria tonal;
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o) laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressdo intraocular, motricidade, e
fundo de olho, e avaliacdo cromatica);

p) ultrassonografia pélvica (para candidatas do sexo feminino).

10.11.1 A critério da banca examinadora, o candidato dever3, as suas expensas, providenciar de imediato,
gualquer outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que se torne necessario para firmar um
diagndstico, com o objetivo de dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da banca, ser
convocado para novo exame clinico.

10.11.2 Os candidatos deverdo se submeter a testes toxicoldgicos de cardter confidencial, que serdo
realizados pelos candidato, observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 60 dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos (cabelos,
pelos ou unhas) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado inapto;

d) o resultado do exame para deteccao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a banca examinadora do
CESPE/UnB, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados,
sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

10.12 DO EXAME BIOMETRICO

10.12.1 No exame biométrico serd considerado inapto o candidato que possuir altura inferior a 1m e 62cm,
se do sexo masculino, e 1m e 57cm, se do sexo feminino.

10.12.2 S3o causas de inabilitagdo:

a) face posterior do corpo: rotacdo lateral cervical, inclinacdo lateral cervical, dismetria de membros
inferiores; escdpula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo
acentuado; pé abduto acentuado, sequela de trauma;

b) face anterior do corpo: deformidade tordcica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica
extensa, sequela de traumas; lesGes do globo ocular significativas;

c) perfil do corpo: pé plano espdstico desde que comprometa a locomocgao; pé cavo acentuado;

d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesdes vasculares a
ectoscopia significativas; sequelas neuroldgicas; amputacdes nos membros superiores; amputacdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade importante em pés; cicatrizes cirurgicas
ortopédicas recentes em membros.

10.12.3 Demais informacdes a respeito dos exames médico-odontolédgico, biométrico e toxicoldgico
constardo de edital especifico de convocagao para essa etapa.

10.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS,
BIOMETRICOS E TOXICOLOGICOS

10.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames médico-
odontolégicos, biométricos e toxicoldgicos dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA TERCEIRA ETAPA — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.1 DA MATRICULA

11.1.1 Os candidatos ndo eliminados nos exames médico-odontolégicos, biométricos e toxicoldgicos serdao
reordenados por sexo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
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soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,, aplicando-se o mesmo critério de desempate constante
do item 9 deste edital.

11.1.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa, ndo eliminados na segunda etapa do concurso publico
e classificados dentro do nimero de vagas para cada sexo previsto no item 4 deste edital, serdo convocados
a matricula para o Curso de Formacao Profissional.

11.1.1.2 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacgdo Profissional, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo da respectiva listagem dos candidatos por sexo e o nimero de
matriculas ndo efetivadas.

11.1.1.2.1 No caso de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente em algum dos sexos, serdo
convocados para efetuarem a matricula candidatos de outro sexo, observada a ordem geral de
classificagdo.

11.1.1.3 Os candidatos aprovados na primeira etapa, ndo eliminados na segunda etapa do concurso publico
e ndo classificados dentro do numero de vagas para cada sexo, previsto no item 4 deste edital, a critério da
Administracdo, poderdo ser convocados para a matricula para o Curso de Formagdo Profissional, durante a
validade do certame.

11.1.2 O Curso de Formacao Profissional podera ser realizado em mais de uma turma e serdo desprezadas a
nota e a classificagdo obtidas pelo candidato nas provas objetivas, devendo ser considerada como nota final
no certame a nota obtida no referido curso.

11.1.3 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacao Profissional os candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 30 anos, no primeiro dia da matricula da primeira turma do
referido Curso.

11.2 DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

11.2.1 O Curso de Formacao Profissional, de carater classificatério e eliminatério, sera realizado em turmas
e regido pelas normas inerentes a categoria funcional vigentes a época, por este edital e pelo edital de
convocacdo para a matricula.

11.2.1.1 No inicio do Curso de Formacgdo Profissional, o candidato deverad entregar atestado médico
original, emitido no prazo maximo de 30 dias, constando, expressamente, que o candidato estd apto a
realizar atividades fisicas. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

11.2.1.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico original ndo poderd frequentar o curso e
serd automaticamente eliminado.

11.2.2 O Curso de Formagdo Profissional terd a carga hordria de 2.720 horas/aula e duragdo de trés
semestres e serd dirigido a capacitagdo funcional do candidato, sendo ministrado na modalidade de estudo
presencial, em tempo integral, com o minimo de 8 horas por dia, podendo ser desenvolvido em dias ndo
Uteis.

11.2.2.1 O Curso de Formagdo Profissional sera realizado em turmas, distribuidas na Academia Estadual de
Seguranca Publica (AESP) e nas demais Unidades do Sistema de Seguranca, em periodo e locais a serem
divulgados nos editais de convocacdo para essa etapa, sendo que a avaliacdo de capacidade fisica e a
avaliagdo psicolodgica serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE. Poderdo ser realizadas atividades/aulas
curriculares tedricas e praticas fora da AESP.

11.2.2.2 O Curso de Formagao Profissional sera constituido de parte tedrica e pratica além de avaliagdo de
capacidade fisica, de avaliagdo psicoldgica e de investigagao social.

11.2.2.2.1 A avaliacdo de capacidade fisica, a avaliacdo psicoldgica e a investigacdo social terdo carater
eliminatdrio.
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11.2.2.2.2 Para a parte tedrica e pratica do Curso de Formacdo Profissional serdo ministrados, durante o
curso, os mddulos de conhecimentos integrados, conhecimentos juridicos, conhecimentos especificos,
atividades complementares e estagio, conforme matriz curricular disposta no Decreto n? 31.276/2013,
publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard. Ao final de cada um dos trés semestres do Curso de
Formacdo Profissional serd aplicada uma prova objetiva e uma prova pratica por disciplina, de carater
eliminatério e classificatério, relativas aos conhecimentos ministrados nos mddulos conhecimentos
integrados, conhecimentos juridicos e conhecimentos especificos.

11.2.3 Durante o Curso de Formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo
vigente, a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais.

11.2.4 O Curso de Formacdo serd realizado em turmas, em periodo e em locais a serem divulgados nos
editais de convocacdo para esta etapa, sendo que a prova de capacidade fisica, a avaliagcdo psicoldgica, a
prova final e as provas praticas serdo realizadas na cidade de Fortaleza/CE.

11.3 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.3.1 A avaliagdo psicoldgica, de presenga obrigatdria e de cardter eliminatdrio, serd realizada pelo
CESPE/UnB, em dias e em horarios a serem divulgados oportunamente.

11.3.2 A avaliagdo psicolégica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) n2 002/1987, n2 001/2002 e n2 002/2003.

11.3.3 Considera-se avaliagdo psicolédgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar requisitos psicolégicos do candidato exigidos ao exercicio
no cargo.

11.3.4 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e de técnicas
psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato com as
atribuicdes do cargo, tais como:

a) capacidade de atencgdo;

b) capacidade de memodria;

c) inteligéncia adequada;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, agressividade adequada, lideranga,
persisténcia, deferéncia e responsabilidade.

11.3.5 A avaliagdo psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de testes para
aferir os requisitos psicolédgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

11.3.6 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

11.3.6.1 Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com requisitos psicolégicos necessarios para o
exercicio do cargo.

11.3.6.2 Serd considerado ndo recomendado o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e(ou) habilidades especificas de acordo com requisitos psicolégicos
necessarios para o exercicio do cargo.

11.3.7 A avaliacdo psicoldgica serd realizada em até duas oportunidades, durante periodo de realizacdo do
Curso de Formacdo e Treinamento Profissional promovido pela Academia Estadual de Seguranga Publica
(AESP), devendo transcorrer, entre cada oportunidade, no minimo, 15 dias, na forma do subitem 11.3.7.1
deste edital.

11.3.7.1 A segunda oportunidade para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica serda destinada apenas aos
candidatos ausentes ou considerados ndo recomendados na primeira oportunidade.
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11.3.8 Caso o candidato seja considerado ndo recomendado, haverd sessdao de conhecimento das razées da
ndo recomendacdo da avaliacdo realizada, na qual o candidato, juntamente com um psicélogo por ele
contratado, se assim desejar, tera acesso aos aspectos concernentes a sua ndo recomendacao.

11.3.9 A ndo recomendagdo na avaliagdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato nao
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

11.3.10 A avaliagdo psicologica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.3.11 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n2 002/2003, de 6 de novembro de
2003.

11.3.12 Sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso o candidato considerado ndo
recomendado na segunda oportunidade da avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliacdo no
local, na data e no(s) hordério(s) previsto para a sua realizagdo, no edital especifico de convocagao.

11.3.13 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos recomendados, em
obediéncia ao que preceitua o art. 6.2 da Resolugdo n2 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de 19
de abril de 2002.

11.3.14 Demais informagbes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

11.3.15 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.3.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao psicoldgica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11.4 DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

11.4.1 Serdo convocados para a avaliacdo de capacidade fisica todos os candidatos considerados
recomendados na avaliacdo psicoldgica.

11.4.1.1 A avaliagao de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade fisica do candidato
para realizar o Curso de Formagdo Profissional para a carreira de Oficial do CBM/CE.

11.4.1.2 A avaliagdo de capacidade fisica é composta pelos seguintes testes, que serdo realizados na
seguinte ordem:

a) flexdo abdominal;

b) natacao;

c) corrida de 50 metros rasos;

d) flexdo de brago na barra fixa;

e) corrida de 12 minutos.

11.4.2 O candidato serd considerado apto ou inapto na avaliacdo de capacidade fisica. O candidato que
deixar de realizar qualquer um dos testes no prazo determinado ou conforme previsto neste edital, serd
considerado inapto e, portanto, eliminado do concurso e ndo terd classificacdo alguma, ressalvado o
disposto no subitem 11.4.4.1 deste edital.

11.4.3 A avaliacdo de capacidade fisica consistirda em submeter o candidato aos testes a que se refere o
subitem 11.4.1.1, seguido a forma de execugao descrita no subitem 11.4.7 deste edital.

11.4.4 Os testes previstos acontecerao em dois dias seguidos: os testes a que se referem as alineas “a” e “b”
do subitem 11.4.1.1 deste edital serdo realizados no primeiro dia e os testes a que referem as alineas “c”, “d”

oa_n

e “e”, no segundo dia.
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11.4.4.1 Haverd duas oportunidades, em dias distintos, para a realizacdo da avaliacdo de capacidade fisica.
Os candidatos considerados inaptos na primeira oportunidade da avaliacdo de capacidade fisica terdo uma
segunda oportunidade para realiza-la, apds um periodo minimo de 15 dias contados da data de realizagao
da primeira oportunidade.

11.4.4.1.1 Os candidatos que, na primeira oportunidade, ndo obtiverem éxito em qualquer um dos testes,
nao poderdo realizar os testes seguintes e serdo considerados inaptos nesta primeira oportunidade da
avaliacdo de capacidade fisica.

11.4.4.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem o indice minimo exigido em qualquer um dos testes na
segunda oportunidade serdo considerados inaptos e, consequentemente, eliminados do certame.

11.4.5 A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes dos candidatos em
cada teste ser3, exclusivamente, a realizada pela banca.

11.4.6 O candidato devera comparecer em data, em local e em hordrio a serem oportunamente divulgados
em edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica.

11.4.6.1 No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da avaliagdo de capacidade fisica.

11.4.7 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES

11.4.7.1 TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

11.4.7.1.1 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos est3ao descritos no quadro a seguir:

MASCULINO
TEMPO EM SEGUNDOS NUMERO DE REPETICOES
1 minuto 42 repeticdes
FEMININO
TEMPO EM SEGUNDOS NUMERO DE REPETICOES
1 minuto 36 repeticoes

11.4.7.1.2 O teste terd a duracdo de 1 minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparacao e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) a posigdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal
de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecard a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, em que os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o quadril deverd ser
flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida, e sem interrupcao, o candidato deverd voltar a posicdo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma
unidade de execugdo.

11.4.7.1.3 A contagem das execuc¢des corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

a) o teste terd a duragdo de 1 minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o niumero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o niumero da ultima repeticao realizado de
maneira correta;
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c) cada execugcdo comeca e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma execucao
completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem encostar-se ao solo;

f) sé serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial;

g) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo, essa repeticdo ndo
serd computada.

11.4.7.1.4 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira
realizacdo.

11.4.7.1.4.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa do teste ndo podera realizar o teste
seguinte e sera considerado inapto na primeira oportunidade da avaliagao de capacidade fisica.

11.4.7.2 TESTE DE NATAGAO

11.4.7.2.1 Os indices minimos a serem alcancados pelos candidatos estdo descritos no quadro a seguir:

MASCULINO
DISTANCIA EM METROS TEMPO EM SEGUNDOS
50 metros 50 segundos
FEMININO
DISTANCIA EM METROS TEMPO EM SEGUNDOS
50 metros 60 segundos

11.4.7.2.2 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de natagao para o candidato dos sexos
masculino e do feminino serd constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverd posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 metros em nado livre, no tempo maximo estipulado no quadro constante do subitem 11.4.7.2.1
deste edital;

c) na virada, serad permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) — isso ocorrerd
somente quando o comprimento da piscina for menor que 50 metros;

d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
11.4.7.2.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natacdo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a
nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacdo.

11.4.7.2.4 O teste de natacdo de 50 metros serd realizado em piscina.

11.4.7.2.5 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira
realizacao.
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11.4.7.2.5.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa do teste ndo poderad realizar o teste
seguinte e serd considerado inapto na primeira oportunidade da avaliacdo de capacidade fisica.

11.4.7.3 DA CORRIDA DE 50 METROS RASOS

11.4.7.3.1 O teste de corrida de 50 metros sera realizado em local plano sem obstaculo e que possua, além
dos 50 metros, um espaco de pelo menos um metro antes da linha de saida e um outro espaco, de 15 a 20
metros, apos a linha de chegada.

11.4.7.3.2 Os indices minimos a serem alcangados pelos candidatos estdo descritos no quadro a seguir:

SEXO TEMPO (EM SEGUNDOS)
Masculino 10 segundos
Feminino 12 segundos

11.4.7.3.3 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 50 metros para os
candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato se posiciona em afastamento anteroposterior das pernas e com o
pé da frente o mais préximo possivel da linha de partida e sem toca-la;

b) no momento em que o examinador emitir o comando “aten¢do”, o candidato devera se preparar;

c) apds o examinador emitir o comando “j&”, o candidato deverd iniciar a corrida e o crondmetro serd
acionado;

d) na linha de chegada, haverd um fiscal segurando uma bandeira com o brago na vertical. Quando o
candidato ultrapassar a linha de chegada, o fiscal abaixara a bandeira, momento em que o examinador
travara o cronémetro.

11.4.7.3.4 Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizagdao do teste de corrida de 50 metros rasos:

a) iniciar a corrida antes do comando “j&” emitido pelo examinador;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr.

11.4.7.3.5 Durante o teste de corrida de 50 metros, os candidatos do sexo feminino e masculino deverdo
percorrer a distancia de 50 metros.

11.4.7.3.6 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que 5 minutos da realizacdo da tentativa inicial.

11.4.7.3.7 Sera considerado inapto em quaisquer das duas oportunidades de realizagao da avaliagdo de
capacidade fisica:

a) o candidato do sexo masculino que ndo correr 50 metros em até 10 segundos;

b) a candidata do sexo feminino que nao correr 50 metros em até 12 segundos.

11.4.7.3.8 No dia de realizagdo do teste, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira
realizacao.

11.4.7.3.8.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa do teste ndo podera realizar o teste
seguinte e serd considerado inapto na primeira oportunidade da avaliacdo de capacidade fisica.

11.4.7.4 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA

11.4.7.4.1 Teste dindamico de flexdo de barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em
posi¢cdo”, o candidato empunhard a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em
pronagdo), mantendo os bracos completamente estendidos, com o corpo na posi¢cdao vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.
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b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até ultrapassar
com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo completa dos
bracos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical durante o exercicio.

11.4.7.4.1.1 O exercicio devera ser executado em, no minimo, 5 repeticdes corretas. A contagem das
execucgoes corretas levard em consideracdo as seguintes observacgodes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo
realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird “zero”;

c) a contagem oficial serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugcdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execug¢do completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do
inicial, serd permitida, neste caso, a flexao dos joelhos;

g) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada
como uma execucdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, serd considerada um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

h) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

i) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos.

11.4.7.4.1.2 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucgdes,
sendo que, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a
flexao dos joelhos;

b) apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) apoiar o queixo na barra;

d) apds ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as mados, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

11.4.7.4.1.3 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar a segunda tentativa, apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira
realizacao.

11.4.7.4.1.3.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa do teste ndo poderad realizar o teste
seguinte e sera considerado inapto na primeira oportunidade da avaliagdo de capacidade fisica.

11.4.7.4.2 Teste estatico de flexdo de barra fixa, somente para as candidatas do sexo feminino:

a) posigdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhard a barra com as palmas das maos voltadas
para fora (empunhadura em pronacdo), mantendo os bracos completamente flexionados, com o corpo na
posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata permanecer com os
dois bragos completamente flexionados e com o queixo acima da barra horizontal, porém sem apoiar com o
queixo sobre a barra. A partir dessa posi¢ao o examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o
tempo (estdtico) de permanéncia da candidata na posicdo. O tempo minimo de permanéncia é de 8
segundos.

11.4.7.4.2.1 A contagem do tempo levard em consideracdo as seguintes observagdes:
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a) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

b) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

¢) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu
crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

d) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o realizado pelo
integrante da banca examinadora;

e) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

11.4.7.4.3 No dia de realizacdo do teste, caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, poderd realizar a segunda tentativa, apds o tempo minimo de 5 minutos de intervalo da primeira
realizacdo.

11.4.7.4.3.1 O candidato que ndo obtiver éxito na segunda tentativa do teste ndo podera realizar o teste
seguinte e sera considerado inapto na primeira oportunidade da avaliagdo de capacidade fisica.

11.4.7.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

11.4.7.5.1 O teste de corrida de 12 minutos serd realizado em local previamente demarcado, com
identificacdo de metragem ao longo do trajeto, com os seguintes indices minimos para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino:

MASCULINO
DISTANCIA EM METROS TEMPO EM MINUTOS
2.400 metros 12 minutos
FEMININO
DISTANCIA EM METROS TEMPO EM MINUTOS
2.000 metros 12 minutos

11.4.7.5.2 Para a realiza¢do do teste de corrida, o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, e podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

11.4.7.5.3 Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagao do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como deslocar-se, finalizados os 12 minutos, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da
pista sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.

11.4.7.5.4 A execugdo deste teste levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) sera considerada distancia oficial percorrida pelo candidato somente aquela observada pela banca
examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

e) o reldgio do examinador controlara o tempo oficial, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio
e término da prova;

22



f) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer em voz alta o nimero afixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas
completou naguele momento;

g) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no ponto onde estava naquele
momento, sendo permitido o seu deslocamento para a parte lateral da pista, conforme disposto na alinea
“g”, e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.

11.4.7.5.5 Nao sera concedida segunda tentativa para realizacdo do teste de corrida de 12 minutos.

11.4.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

11.4.8.1 O candidato que nao realizar a avaliagdo de capacidade fisica ou ndo atingir a performance minima
em qualquer um dos testes de capacidade fisica estabelecidos no subitem 11.4.1.1 ou que ndo comparecer
para a sua realizagdo nas datas previstas no edital de convocagdo para essa fase sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma.

11.4.8.2 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacdOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo da avaliacdo de
capacidade fisica ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.4.8.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes estabelecida no subitem 11.4.1.1 deste edital, na mesma oportunidade de realizagdo
desses testes.

11.4.8.4 A critério da Administracdo, a realizacdo da avaliacdo de capacidade fisica poderda ser remarcada,
desde que a necessidade seja devidamente justificada.

11.4.8.5 Demais informacdes a respeito da avaliacdo de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacgado para essa fase.

11.4.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA
11.4.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo de
capacidade fisica disporad de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisorio.

11.5 DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.5.1 Serd de responsabilidade da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social a realizacdo da
investigacdo social, que consiste na coleta e analise de informagdes sobre a vida pregressa e atual e a
conduta individual e social do candidato, conforme dispde a Instru¢do Normativa n2 01/2011, de 18 de
outubro de 2011, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard de 9 de novembro de 2011.

11.5.2 A investigagdo social tem cardter eliminatério e visa apurar se o candidato ao cargo apresenta
procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da funcdo de militar estadual,
conforme as informacdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verificando se os padrées
ético-morais sdo consentaneos com a vida do 12 Tenente Bombeiro Militar.

11.5.3 A investigacdo social obedecerd aos critérios constantes em normatizacdo proépria, vigente do inicio
do Curso de Formagao Profissional.

11.6 DO PROCESSO DE AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.6.1 Ao final de cada semestre letivo serdo realizadas uma prova objetiva a respeito dos contetdos
ministrados, de responsabilidade do CESPE/UNB e uma avaliagdo para cada disciplina pratica, de
responsabilidade da AESP/CE.
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11.6.2 Além das avaliacdes previstas no subitem anterior, sera atribuida ao candidato uma nota de
avaliacdo de conduta, de acordo com os critérios estabelecidos na Instrucdo Normativa n? 001/2013-
DG/AESP/CE, publicada no Didrio Oficial do Estado do Ceard n2 130, de 16 de julho de 2013.

11.6.3 DA PROVA OBIJETIVA DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.6.3.1 Sera aplicada, ao final de cada semestre do Curso de Formacao Profissional, uma prova objetiva, de
cardter eliminatdrio e classificatério, que valera 10,00 pontos e sera composta de 100 itens que versarao
sobre todos os conteuddos abordados respectivo semestre do Curso.

11.6.3.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas e 0,00, caso esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja
marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

11.6.3.2 A prova objetiva sera do tipo certo/errado.

11.6.3.3 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o campo
designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

11.6.3.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se submeter a avaliagdo prevista, recebera nota zero.
11.6.3.5 Sera considerado reprovado e eliminado do certame o candidato que obtiver nota final na prova
objetiva do Curso de Formacao Profissional inferior a 7,00 pontos.

11.6.3.6 O candidato que utilizar e(ou) tentar utilizar meios fraudulentos para a realizagdo da prova, em
favor préprio ou de terceiros, serd eliminado do certame.

11.6.3.7 Demais informacbes a respeito da prova objetiva do Curso de Formacdo Profissional serdo
divulgadas no edital de convocagdo para essa etapa.

11.6.4 DAS PROVAS PRATICAS

11.6.4.1 Serd aplicada, ao final de cada semestre uma prova pratica por disciplina, de cardter eliminatério e
classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade da AESP/CE, conforme definido abaixo:

11.6.4.1.1 Primeiro semestre: Educacdo Fisica Militar |, Combate a Incéndio | e Salvamento I.

11.6.3.1.2 Segundo semestre: Educagao Fisica Militar Il, Combate a Incéndio Il e Salvamento |I.

11.6.3.1.3 Terceiro semestre: Educacao Fisica Militar Ill, Atendimento Pré Hospitalar lll e Tiro Defensivo.
11.6.3.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,00 pontos nas provas praticas sera
reprovado no semestre, desligado do curso e eliminado do concurso publico.

11.6.4.2 As provas praticas tém por finalidade avaliar o desempenho operacional no aprendizado dos
conhecimentos de natureza pratica relativos a disciplina citadas no subitem 11.6.3.1 deste edital.

11.6.4.3 As provas praticas valerdo, cada uma, 10,00 pontos.

11.6.4.3.1 Serd reprovado nas provas praticas do Curso de Formagdo Profissional e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 pontos.

11.6.4.4 Os parametros para avaliacdo nas provas praticas serdo definidos no Plano de Ac¢do Educacional
(PAE) da AESP.

11.6.5 DOS RECURSOS

11.6.5.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva ou contra o resultado provisério nas provas praticas do Curso de Formagao Profissional dispora de
dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
11.6.6 DA NOTA DE AVALIACAO DE CONDUTA
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11.6.6.1 A nota de avaliacdo de conduta (NAC) integra a nota final no Curso de Formacdo Profissional,
conforme descriminado no art. 58 do Regime Académico da AESP/CE, publicado no Didrio Oficial do Estado
do Ceard, de 16 de julho de 2013, e tem por objetivo mensurar a conduta disciplinar do aluno.
11.6.6.2 O aluno iniciard cada semestre do Curso de Formagao Profissional com NAC igual a 10,00 pontos e,
caso atinja nota inferior a 5,00 pontos, serd automaticamente desligado do referido curso, a qualquer
momento do semestre.
11.6.6.3 O cometimento de transgressao disciplinar académica implicara a redugao de pontos na NAC, de
acordo com a classificacdo da respectiva transgressdo, nos parametros a seguir discriminados:
a) leve: reducdo de 0,20 décimos, a cada transgressao;
b) média: reducdo de 0,50 décimos, a cada transgressao;
c) grave: reducdo de 1,00 ponto, a cada transgressao.
11.6.6.4 No caso de reincidéncia no cometimento de transgressao leve e média a pontuagdo acima sera
descontada em dobro.
11.6.6.5 Dependendo da natureza da transgressdo disciplinar, de acordo com o Inciso IV do Art. 101 do
Regime Académico da AESP/CE, o candidato podera ser desligado independentemente da NAC ser inferior a
5,00 pontos.
11.7 DA MEDIA SEMESTRAL DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
11.7.1 A média semestral (MS) no CFP sera o somatdrio da nota das provas objetivas (MNPO), que
equivalerd a 70% da média semestral, com a média aritmética das notas das provas praticas (MPP), que
equivalera a 20% e da nota de avaliacdo de conduta (NAC), que equivalera a 10% representada pela seguinte
formula:

MS= (NPO x 0,70) + (MNPP x 0,20) + (NAC x 0,10) em que:
MS= média semestral
NPO= nota da prova objetiva
NAC= nota de avaliacdo de conduta
MNPP= média das notas das provas praticas
11.7.3 O candidato que ndo obtiver média semestral igual ou superior a 7,00 pontos, serd eliminado do
concurso.
11.7.3.1 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,00 pontos, em quaisquer das disciplinas
praticas, listadas no subitem 11.6.4.1 deste edital, serd reprovado no semestre, desligado do curso e
eliminado do concurso publico.
11.7.4 Sera considerado reprovado e eliminado do certame o candidato que:
a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagdo Profissional, dele se afastar por qualquer motivo,
ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades previstas em cada disciplina e(ou) ndo satisfizer os
demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais;
b) for considerado inapto na prova de capacidade fisica ou ndo recomendado na avaliagdo psicoldgica, ou,
ainda, contraindicado na investigacdo social;
c) obtiver conceito desfavoravel por sua conduta durante a realizacdo do Curso de Formacdo Profissional a
ser apurada nos termos do Regulamento do CFP;
d) obtiver nota final na prova objetiva do Curso de Formacdo Profissional inferior a 70% dos pontos
possiveis;
e) obtiver nota final nas provas praticas do Curso de Formagdo Profissional inferior a 70% dos pontos
possiveis;
11.8 DA MEDIA FINAL NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
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10.8.1 A média final (MF) no CFP serd o resultado da média aritmética das médias semestrais (MS),
representada pela seguinte férmula:
MF= MS1+MS2+MS3 em que:
3

MF = média final do CFP

MS1 = média do 12 semestre

MS2 = média do 22 semestre

MS3 = média do 32 semestre

11.8.2 Sera considerado e eliminado do certame o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no CFP, dele se afastar por qualquer motivo; ndo frequentar no minimo
85% das horas de atividades previstas em cada disciplina; ndo obtiver nota igual ou superior a 7,00 pontos
em qualquer avaliagdo, exceto a avaliagdo de conduta, que obedecera ao disposto no Regime Académico da
AESP/CE, e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais;

b) for considerado inapto na avaliagdo de capacidade fisica ou ndo recomendado na avaliagao psicolégica
ou, ainda, contra indicado na investigagao social;

c) obtiver conceito desfavordvel por sua conduta durante a realizagao do CFP, a ser apurada nos termos que
regulamentam o referido curso.

d) obtiver média final no Curso de Formagao Profissional interior a 7,00 pontos.

11.9 Demais informagdes a respeito do Curso de Formacgao Profissional serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd a média final no Curso de Formacao Profissional (NFC).

12.2 Os candidatos serdo ordenados por turma, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, conforme subitem 12.1 deste edital, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na avaliacdo de conduta do Curso de Formacao Profissional;

b) obtiver a maior nota nas provas praticas do Curso de Formagdo Profissional;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva do Curso de Formacao Profissional;

d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “d” deste edital serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

13.1.2 Para fins de comprovacdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13.2 Persistindo o empate, terd preferéncia do candidato com maior idade.

14 DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13 tenente.
14.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbm_ce_13_tenente, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitagcdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — CBM/CE 12 Tenente 2013— Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 14.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).
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14.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado do
concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

14.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas sem a devida autorizacdo ndo podera retornar em
hipdétese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.
14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, garrafas que ndo sejam fabricadas
com material transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21
deste edital.
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14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.2 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

14.21.3 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucGes da capa da prova para posterior exame
grafoldgico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.
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14.26 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final na primeira turma do Curso de Formacdo Profissional, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
AESP/CE, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela Comissdo Coordenadora do concurso
publico, designada pelo Governador do estado do Ceara n? 205 conforme publicagdo contida no Didrio
Oficial do Estado do Ceard de 26 de outubro de 2012.

14.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do item 15 deste
edital.

14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
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Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

INFORMATICA: 1 Sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e
Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais.
3.7 Computacdo na nuvem (cloudcomputing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga.
5.2 Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).
ATUALIDADES: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca,
artes, literatura, referentes ao Estado do Ceara.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO PERTINENTE AO CBMCE: 1 Cdédigo Disciplinar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara (Lei Estadual n2? 13.407/2003). 2 Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei
Estadual n2 13.729/2006, alterada pelas Leis n? 13.768/2006, n? 14.113/2008, n2 14.930/2011, n®
14.931/2011, n2 14.933/2011 e Lei Complementar n2 93/2011). 3 Lei de Organizagdo Basica do CBMCE (Lei
n2 14.438/2004 — DOE 09/01/2004). 4 Cddigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico(Lei n? 13.556/2004).
4.1 Decreto n? 28.085/2006 (regulamenta a lei n2 13.556/2004, que dispde sobre a Seguranca Contra
incéndios, institui e da outras providéncias).

FISICA: 1 Vetores. 1.1 Sistema de forgas. 1.2 Composi¢do de forgas: forgas de mesma diregdo e sentido,
forcas de mesma direcdo e sentidos diferentes. 1.3 Duas forcas concorrentes. 1.4 representacdo grafica. 1.5
Binario. 2 Mecanica. 2.1 Nocdes de Movimento. 2.2 Movimento retilineo: velocidade, movimento
uniformemente variado, aceleragdo. 2.3 Movimento em duas dimensdes: movimento de projéteis e
movimento circular uniforme. 2.4 Leis de Newton. 2.5 Leis da Gravitacdo Universal. 2.6 Leis de Kepler. 2.7
Rotagdo da terra. 2.8 Trabalho, poténcia, rendimento, energia: mecanica, cinética, energia potencial e
energia mecanica. 2.9 Conservacdo de energia mecanica. 3 Densidade e pressdo. 3.1 Principio de Pascal, Lei
de Stevin, Principio de Arquimedes. 4 Termodinamica: 4.1 Temperatura e equilibrio térmico. 4.2 Energia
térmica e calor; calor sensivel e calor latente. 4.3 Trocas de calor. 4.4 Dilatacdo térmica dos sdlidos.
4.5.Dilatagdo andmala da agua. 4.5 Processos de propagacio do calor. 5 Optica geométrica. 5.1
Mecanismos fisicos da visao e defeitos visuais. 6 Som. 6.1 Qualidades fisioldgicas do som. 6.2 Natureza e
propagacado do som. 7 Eletricidade e Magnetismo. 7.1 Lei de Coulomb. 7.2 Corrente elétrica. 7.3 Circuitos
elétricos. 7.4 Efeito Joule. 7.5 Efeitos fisioldgicos das correntes elétricas. 7.6 Campo magnético. 7.7 Imas. 8
AplicacOes. 8.1 Efeito fotoelétrico. 8.2 Efeito estufa. 8.3 Brisas litoraneas. 8.4. Reldmpagos e trovdes. 9.
Principios bdsicos da emissdo de radioatividade, radia¢des ionizantes e decaimento radioativo.

QUIMICA: | ESTRUTURA DO ATOMO: 1 Estrutura atdmica. 1.1 Particula fundamentais do atomo. 1.2
Numero atomico e massa atébmica. 1.3 Massa molecular. 1.4 Numero de avogado, mol, massa molecular,
volume molecular. Il CLASSIFICACAO PERIODICA DOS ELEMENTOS QUIMICOS: 1 Elemento quimico. 1.1
Configuragdo eletrénica. 1.2 Tabela periddica atual e sua estrutura. 1.3 Lei periddica. 1.4 Principais
subgrupos de elementos fisicos. Ill LIGACAO QUIMICA: 1 Ligacdo idnica. 2 Ligacdo covalente. 3 Férmula
eletrénica (estrutural de Lewis), idbnica, molecular e estrutural das substancias. 4 Numero de oxidacdo. IV
FUNCOES DE QUIMICA INORGANICA: 1 Rea¢des de neutralizagdo, dupla troca, simples troca, redugéo,
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oxidacdo. 2 Acidos, bases, sais, dxidos, conceitos, classificacdo, nomenclatura e propriedades gerais. V
REACAO QUIMICA: 1 Conceito de reacdo, equacdo quimica, reagente e produto. 2 Balanceamento de
equacdo quimica. 3 Solugdes, concentracdo das solucdes (grama/litro e mol/litro). VI QUIMICA DO
CARBONO: 1 Introdugdo a quimica organica. 1.1 Propriedades do atomo do carbono. 1.2 Estrutura de
compostos organicos, cadeias carbdnicas. 1.3 Classificacdo do dtomo de carbono na cadeia carbonica. 1.4
Classificagdo de cadeia carbdnica. 2 Fungdes organicas. 2.1 Notagdo, nomenclatura e propriedades fisicas e
quimicas de hidrocarboneto, alcool, éter, cenol, cetonas, aldeidos, acido carboxilicos, amina e amida
(contendo de 1 a 8 carbonos). 3 Reagdes organicas. 3.1 Reatividade dos compostos organicos. 3.2 Reagdes
de reducgdo, oxidagdo e combustdo. 4. Identificagdo e nomenclatura IUPAC das fungdes organicas.
EMERGENCIAS PRE-HOSPITALARES: 1 Anatomia e fisiologia humanas. 1.1 Fisiologia. 1.2 Posi¢do anatdmica.
1.3 DivisGes do corpo humano. 1.4 Quadrantes abdominais (6rgdos). 1.5 Sistema tegumentar: pele, pelos,
unhas. 1.6 Sistema muscular. 1.7 Sistema esquelético: fungdes, divisdo anatédmica do esqueleto, ossos,
cranio, coluna vertebral e articulagdes.1.8 Sistema respiratério: funcdo, respiracdo, 6rgdos componentes,
mecanismo da respiragdo. 1.9 Sistema cardiovascular: principais fung¢des, sangue, coragdo, movimentos
cardiacos, pulso, vasos sanguineos, circulagdo sanguinea. 1.10 Sistema geniturindrio: sistema urinario,
sistema genital masculino, sistema genital feminino. 1.11 Sistema digestoério. 1.12 Sistema nervoso: fungao,
divisdo, meninges, sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso visceral, sistema
nervoso somatico. 2 Hemorragia e choque. 2.1 Hemorragia: classificagao clinica, classificagdo anatémica,
técnicas utilizadas no controle das hemorragias. 2.2 Estado de choque: conceito, causas, tipos de choque,
sinais e sintomas gerais do choque. 3 Trauma em extremidades. 3.1 Fratura. 3.2 Luxacdo. 3.3 Entorse. 4
Traumatismos: lesGes de cranio, coluna e térax. 4.1 Fraturas de cranio abertas e fechadas. 4.2 LesOes
encefdlicas, concussdo e contusdo. 4.3 Sinais e sintomas do trauma cranioencefalico (TCE). 4.4
Traumatismos de face: sinais e sintomas. 4.5 Traumatismos de coluna: sinais e sintomas. 4.6 Traumatismos
de térax: sinais e sintomas. 4.7 Fratura de costelas. 4.8 Térax instavel. 4.9 Ferimentos penetrantes. 4.10
Objetos cravados ou encravados. 4.11 Pneumotédrax hipertensivo. 5 Queimaduras. 5.1 Classificacdo, sinais e
sintomas. 5.2 Classificacdo de acordo com sua extensdo. 5.3 Gravidade das queimaduras. 5.4 Queimaduras
quimicas. 5.5 Queimaduras elétricas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizag¢do; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3
Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificagao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hieradrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficdcia; atributos; extincdo, desfazimento e
sanatodria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Contratos
administrativos e licitacdo.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica;
perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepcdo positiva. 2 Constituicdo: sentido
sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3 Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos; A¢des constitucionais: Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranga. Mandado
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de Injuncdo. Acdo popular. Acdo civil publica. 4 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 5 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes
dos estados; funcdes essenciais a justica. 7 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca
publica; organizacao da seguranga publica. 8 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social: saude, previdéncia e assisténcia; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo
social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no
espaco. 4 Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo
da infracdo penal. 7 Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Erro de tipo; erro de proibi¢do. 11 Imputabilidade
penal. 12 Concurso de pessoas. 13 Das penas: espécies, cominacdo, concurso, efeitos da condenacdo. 14
Crimes contra a pessoa. 15 Crimes contra o patrimonio. 16 Crimes contra os costumes. 17 Crimes contra o
sentimento religioso. 18 Crimes contra a incolumidade publica. 19 Crimes contra a Administragdo Publica.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Da norma processual penal: conceito e conteudo; espécie, fontes. 2.
Processo e procedimento: relacdo processual; sujeitos processuais (juiz, partes, réu ou acusado, ofendido,
Ministério Publico, assistente).3. Da policia judicidria: fungdes, inquérito policial, autoridades policiais e
seus agentes, desenvolvimento do Inquérito policial. 4. Da agao penal: conceituagdo, classificagao penal,
condicOes, decadéncia, prescricdo, preclusdo, renuncia, perda e perempcao; da acdo penal publica; da acdo
penal privada; da agdo penal subsididria da publica; da extingdo da agdo penal. 5. Da competéncia. 6. Da
restituicdo das coisas apreendidas. 7. Das medidas assecuratérias. 8. Do incidente de insanidade mental do
acusado. 9. Da citacdo, notificacdo e intimacdo. 10. Da prova: conceito, finalidade e obrigatoriedade; do
exame de corpo de delito e pericias em geral; do interrogatério do acusado e da confissdo; do ofendido; da
testemunha; do reconhecimento; da acareacdo; dos documentos; da busca e apreensdo. 11. Da prisdo:
conceituacdo; ordem escrita e seus requisitos; local de prisdo e perseguicdo; prisdo especial; prisdo em
flagrante delito; prisdo preventiva. 12. Da liberdade proviséria, com ou sem fianga. 13. Da sentenga. 14. Do
processo de competéncia do juri.15. Do processo sobre crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 16. Do “habeas corpus”. 17. Da legislagdo especial: do abuso de autoridade (Lei n2 4.898/65); da
lei de tdxicos (Lei n? 6.368/76); da prisdo temporaria (Lei n? 7.960/89); Juizados Especiais Criminais (Lei n®
9.099/95); Lei n2 9.299/96; Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/97 - cap. XIX).

SERVILHO SILVA DE PAIVA
Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social

ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO
Secretario do Planejamento e Gestdo
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