CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS VOLUNTARIOS
PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES (CFO BM) DO QUADRO DE OFICIAIS COMBATENTES
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N.° 31, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007

O CORONEL QOBM/COMB DIRETOR DE PESSOAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL (CBMDF), no uso das atribui¢fes legais que lhe confere o artigo
14 da Lei Federal n.° 8.255, de 20 de novembro de 1991 (Lei de Organizagdo Bésica do CBMDF),
combinado com os incisos V e Xl do artigo 19 e o inciso Xll do artigo 49 do Regulamento de
Organizagdo Béasica do CBMDF, aprovado pelo Decreto n.° 16.036, de 4 de novembro de 1994, de acordo
com os artigos 10, 11 e 12 do Estatuto dos Bombeiros Militares (EBM) do CBMDF, aprovado pela Lei
Federal n.° 7.479, de 2 de junho de 1986, alterado pelo artigo 19 da Lei Federal n.° 11.134, de 15 de julho
de 2006, torna publica a abertura de inscricbes no processo seletivo de candidatos voluntarios para
matricula no Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros Militares (CFO BM) do Quadro de Oficiais
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nas condicdes a seguir.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), juntamente com o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CMBDF).

1.2 Os candidatos inscritos e aprovados no processo seletivo estardo concorrendo a habilitacdo ao Curso
de Formacéo para Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

1.3 A selecgéo para o Curso de Formagéo para Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
compreendera as seguintes etapas:

a) a primeira etapa: sera constituida de provas objetivas e de prova de redacdo em lingua portuguesa, de
carater eliminatorio e classificatdrio, a ser realizada pelo CESPE/UnB;

b) a segunda etapa: sera constituida de exames de aptiddo fisica, de carater eliminatério, a ser realizada
pelo CESPE/UnNB;

C) a terceira etapa: sera constituida de avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, a ser realizada pelo
CESPE/UnB,;

d) a quarta etapa: serd constituida da inspecdo da salde — exames médicos, biométricos, testes
toxicoldgicos e complementares, de carater eliminatorio, a serem realizados pelo CESPE/UnB;

e) a quinta etapa: sera constituida de investigacdo social e funcional, de carater eliminatorio, a ser
realizada pelo CBMDF.

1.4 Todas as etapas do processe seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas dezesseis vagas, assim distribuidas: onze vagas para os candidatos do sexo masculino
e cinco vagas para os candidatos do sexo feminino.

3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracdo mensal, prevista para o aluno (Cadete) do primeiro ano, referente ao més de dezembro
de 2007, € de R$ 2.643,24, ja acrescidas as gratificacdes que faz jus.

3.2 Concluindo com aproveitamento o Curso de Formacdo de Oficiais, ao final de trés anos o aluno
(Cadete) sera declarado Aspirante-a-Oficial Bombeiro Militar, recebendo uma remuneracdo prevista de
R$ 6.495,80, ja acrescidas as gratificaces que faz jus.

4 DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA

4.1 O candidato a inscricdo no processo seletivo, devera satisfazer aos seguintes requisitos, a serem
comprovados até a data de sua matricula:

| — ser brasileiro;



Il — ser voluntario;

Il — possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 25 (vinte e cinco) anos de idade, até a data da
matricula no curso a ser efetuada em 2 de julho de 2008, de acordo com o artigo 37, inciso I, o artigo 42,
8 1. e oartigo 142, 8 3.9 inciso X, da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 10, 11 e 12 do
Estatuto dos Bombeiros Militar, aprovado pela Lei Federal n.° 7.479/1986, alterado pela Lei Federal n.°
11.134/2005;

IV — ter concluido o ensino médio, até o0 momento do ingresso e matricula no CFO/BM,;

V — estar em dia com as obrigacGes perante a Justica Eleitoral;

VI - estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se for do sexo masculino;

VIl — ndo possuir antecedentes criminais ou morais que contra-indiquem o seu ingresso na Corporacao.
VIII - se reservista, ter sido licenciado e excluido da Gltima organizacdo militar em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

IX — ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou excluséo de
organizacdo militar a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, condicao esta a
ser comprovada pelo certificado militar que recebeu;

X — ndo ter sido julgado, em inspecdo de salde, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da
Marinha, da Aeronautica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar;

Xl — se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou de pracas do Exército, da
Marinha, da Aeronautica, de Corpo de Bombeiros Militar ou Policia Militar, ndo ter sido desligado por
motivo disciplinar, tendo sido classificado, no minimo, no comportamento “BOM?”, por ocasido do seu
desligamento;

XII - ter pago a taxa de inscricao;

X1 = possuir, com 0s pés nus e a cabega descoberta, no minimo, 1,65 m de altura para ambos 0s sexos
(Lei Federal n.° 11.134/2005);

X1V - sujeitar-se ao regime escolar da Academia de Bombeiros Militar (ABM), inclusive internato, e as
demais exigéncias previstas no curriculo escolar comum a todos os alunos;

XV - sendo civil, ndo possuir qualquer vinculo empregaticio no ato da matricula no curso;

XVI — possuir aptidao psicoldgica, fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira
de Oficial do CBMDF,;

XVII - ndo se apresentar gravida para a realizacdo do exame de aptidao fisica, a ser aplicado no certame,
devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios exigidos naquela etapa do processo seletivo,
bem como para a realizacdo do curso;

XVIII - ndo ser portador das condicGes incapacitantes.

5 DAS INSCRIQGES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via Internet, solicitada no periodo entre 10 horas do
dia 10 de janeiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2008, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008.

5.2 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
realizacdo das inscrigdes, das 9 horas as 17 horas, durante o periodo de inscricdo (exceto sdbado, domingo
e feriado) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3 TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00.

5.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacfes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.5 O candidato deverad efetuar o pagamento por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
COBRANCA).

5.5.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008 e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacédo de inscricdo online.



5.5.1.1 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios

5.6 O pagamento da GRU COBRANCA podera ser efetuado até o dia 21 de janeiro de 2008.

5.7 A inscrigdo somente sera acatada ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

580 comprovante de inscricao estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbomdfcfo2008, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.9.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.9.1.1 O candidato devera assinalar, na solicitacdo de inscricdo, a lingua estrangeira de sua opcao:
Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa. O candidato que ndo fizer a escolha de lingua estrangeira sera
incluido automaticamente na opcédo de Lingua Inglesa.

5.9.1.2 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de lingua estrangeira.

5.9.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros

Ou para outros concursos.

5.9.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.9.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.9.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.9.7 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo do candidato amparado pela Lei
n. 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se a Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, das 9 horas as 17 horas, durante o periodo de inscricdo citado no
subitem 5.1 deste edital (exceto sdbado, domingo e feriado). Nessa ocasido, o candidato devera apresentar
certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou
instituicdes oficiais de saude, e que comprovem pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo
de um ano antes da data final das inscri¢fes para o processo seletivo.

5.9.7.1 A aplicagdo do disposto na Lei n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997, far-se-4& mediante
apresentacdo de declaracdo expedida pelo CBMDF, que comprove estar o candidato enquadrado nas
condiges previstas no referido diploma legal

a Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, das 9 horas as 17 horas, durante o
periodo de inscricdo citado no subitem 5.1 deste edital (exceto sabado, domingo e feriado).

5.9.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de janeiro de
2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Processo
Seletivo CFO/CBMDF, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04488, CEP 70904-970, laudo médico que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicdes
especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.9.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.9.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 21 de janeiro de
2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.9.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

5.9.9.3 O laudo médico valerd somente para este processo seletivo, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.9.10 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbomdfcfo2008, na ocasido da publicacdo do
edital de locais e horéario de realizacdo das provas.

5.9.11 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da admissao no curso, observado o disposto no item 4 deste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS - PRIMEIRA ETAPA

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 19 deste edital, conforme a seguir:

(P1) Prova Objetiva

Areas de Conhecimentos:

- Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol) — 20 (vinte) itens, de carater eliminatdrio e classificatorio.

- Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa e Ciéncias Sociais — 50 (cinqlenta) itens, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

- Ciéncias da Natureza e Matematica — 50 (cingiienta) itens, de carater eliminatorio e classificatério.

(P2) Prova de Redacdo, de caréater eliminatorio.

6.2 A prova objetiva e a prova de redacdo terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no
dia 10 de fevevereiro de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o0 horario de realizacdo da prova objetiva e da prova de redacdo serdo publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008, na data provavel de 7 de fevereiro de 2008. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderéa enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderego
completo e correto prestada na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 DA PROVA OBJETIVA

6.4.1 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serad o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas



contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgédo rasurada ou emendada ou campo de marcagéo
ndo-preenchido integralmente.

6.4.5 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serda acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.4.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOptica.

6.4.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e 0 numero de seu documento de identidade.

6.4.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008, ap6s a data de
divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do resultado final do processo seletivo.

6.4.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

6.5 DA PROVA DE REDACAO

6.5.1 A prova de redacgdo, de carater eliminatorio, valerd 10,00 pontos e consistira de redacdo de texto
narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

6.5.2 A prova de redacdo devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
graficos de pontuacdo.

6.5.3 A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o especificado para tal fim, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a atribuicdo de nota ZERO a prova de redagéo.

6.5.4 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo. A
folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7 DOS EXAMES DE APTIDAO FISICA - SEGUNDA ETAPA

7.1 A convocacdo para esta etapa obedecera ao prescrito no subitem 9.1 deste edital.

7.2 Nestes exames, de carater eliminatorio, sera considerado “inapto” e, conseqlientemente, eliminado do
processo seletivo o candidato que ndo alcancgar os valores, 0s indices, 0s pontos e os resultados minimos
estabelecidos em cada tipo de exercicio, neste edital.

7.3 Para a realizacdo dos exames de aptiddo fisica (EAF) seré exigida do candidato a apresentacdo de
atestado médico, comprovando que nédo é portador de moléstia que contra-indique a pratica de exercicios
fisicos. O atestado devera ser apresentado antes do inicio dos exercicios ao avaliador, com data méaxima
de quinze dias anteriores a data dos EAF, atendendo-se para o seguinte: o candidato devera apresentar-se
conduzindo, numa bolsa, traje esportivo — camiseta, cal¢cdo ou bermuda, ténis, traje para banho para o
teste de natacdo (sunga, para os candidatos do sexo masculino, ou mai6 de peca Unica, para os candidatos
do sexo feminino);

7.4 Regras para aplicacdo e execucao dos EAF:

7.4.1 Flexao e extensdo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino):



7.4.1.1 Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em
posi¢do”, o candidato empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em
pronacdo), mantendo os bracos completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.

7.4.1.2 Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltard a posicao inicial pela extensdo
completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posicao vertical durante o exercicio.

7.4.1.3 A contagem das execucdes corretas levard em consideragdo as seguintes observacgoes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial;

d) cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento
sera contada como uma execucdo completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio
de uma nova execucdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a
flex&o dos joelhos;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

7.4.1.4 Seré proibido ao candidato, quando da realizacao do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucgoes;
b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das méaos;

d) apoiar 0 queixo na barra;

e) ap6s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com o0s cotovelos totalmente estendidos.

7.4.1.5 O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira 0 nimero do Gltimo realizado de maneira
correta.

7.4.1.6 A contagem que sera considerada oficialmente serd4 somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora.

7.4.2 Flexao e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (para os candidatos do sexo
feminino), apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) cm de altura:

7.4.2.1 A avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, médos espalmadas
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bracos estendidos com abertura entre as
mé&os um pouco maior que a largura biacromial, joelhos estendidos, pernas unidas e joelhos apoiados
sobre um banco de 30 (trinta) cm de altura, dentro de uma faixa de 10 (dez) cm medidos a partir da borda
do banco mais préxima do tronco da avaliada. A

voz de comando “Iniciar o teste”, a avaliada flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das
méaos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um
movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo
gue no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das maos, com o solo, durante sua
execucao, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até aquele
momento. O objetivo do teste é verificar o nUmero de repeticdes corretas que a avaliada é capaz de
executar continuamente. Durante eventuais interrup¢cdes do ritmo de execucdo, o avaliado devera
permanecer na posicéo inicial, com bragos estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos
e o tronco durante a fase de flex&o de cotovelos fica a critério da avaliada.



7.4.2 Flexado abdominal (ambos 0s sexos):

7.4.2.1 O teste terd a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia
para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: Candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, com as costas e a cabe¢a em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, 0s bracos atrés
da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das mao tocando o solo;

b) Execucdo: Apods o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pées deverao tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicao inicial
realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial,
correspondera a uma unidade de execugao;

7.4.2.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) Um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas; quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird 0 nimero da Gltima repeticéo realizada de
maneira correta;

b) A contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca
examinadora;

c) Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das mados e o0s calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) Cada execucdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execucao
completa;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

7.4.4 Corrida de doze minutos (ambos 0s sexos):

7.4.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A prova serd realizada em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem
ao longo do trajeto.

7.4.4.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para 0s
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) O candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito.

c) Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
rel6gio para controlar o seu tempo;

d) Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em voz alta
para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) Apos soar o0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova;

7.4.4.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) O tempo oficial da prova serd controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o0 Unico que
servird de referéncia para o inicio e término da mesma;



b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal stbito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

7.4.4.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, ap6s o soar do apito
encerrando a prova;

c¢) N&o aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d)Abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.

7.4.5 Natac&o (ambos 0s sexos):

7.4.5.1 A metodologia para a preparacédo e a execugdo do teste de natacdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) o comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e
nadar 50 metros em nado livre;

C) na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) — isso ocorrera
somente quando o comprimento da piscina for menor que 50 metros;

d) a chegada dar-se-a4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

7.4.5.2 Seré proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de natacdo minutos:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a
nadar;

dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacéo.

7.4.5.3 O teste de natagdo de 50 metros seré realizado em piscina.

7.4.5.1 Durante o teste de natacdo os candidatos do sexo feminino e masculino deverdo percorrer a
distancia minima de 50 metros.

Candidatos do sexo masculino — indices minimos

NUmero de flexdes e extensdes de cotovelos na barra fixa 6 repeticoes

Numero de flexdes abdominais 40 repeticoes

Corrida de doze minutos 2.400 metros

Natac&o estilo livre 1 minuto e 5 segundos
Candidatas do sexo feminino — indices minimos

NUmero de flexBes e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre 0 solo | 26 repeti¢oes

Numero de flexdes abdominais 32 repeticoes

Corrida de doze minutos 2.000 metros

Natac&o estilo livre 1 minuto e 15 segundos

7.5 O exame de aptidao fisica sera realizado em uma Unica tentativa.

7.6 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeti¢es dos candidatos em
cada teste serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

7.7 O candidato que ndo realizar quaisquer dos testes, ou que ndo atingir o desempenho minimo em
quaisquer dos testes do Exame de Aptidéo Fisica - no prazo determinado ou modo previstos neste edital -
Ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado inapto e, consequientemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

7.8 O candidato que ndo atingir o indice minimo exigido em qualquer um dos testes ndo podera
prosseguir nos demais.

7.9 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacles, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou



diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.10 Sera considerado apto na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir o desempenho minimo em
todos os testes.

7.11 serdo publicados, no Diario Oficial do Distrito Federal, o resultado e a convocacao dos candidatos
aprovados para realizagdo da terceira etapa. Esta divulgacdo também se dara pela Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008.

8 DA AVALIA(;AO PSICOLOGICA - TERCEIRA ETAPA

8.1 Serdo submetidos a avaliacao psicologica os candidatos considerados aptos nos EAF.

8.2 A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, serd realizada pelo
CESPE/UnB, nos dias e no horério previstos no edital de convocacdo para a etapa.

8.3 A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva de testes psicoldgicos, que objetivam verificar
a adequacao do perfil psicoldgico do candidato ao Curso de Formacdo para Oficial Bombeiro Militar.

8.4 Na avaliacao psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

8.5 O resultado da avaliagdo psicoldgica serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado
na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008.

8.6 Maiores informacfes a respeito da avaliagdo psicoldgica serdo fornecidas na convocagdo para esta
etapa.

9 DA INSPECAO DE SAUDE - DOS EXAMES MEDICOS, DOS EXAMES BIOMETRICOS,
DOS TESTES TOXICOLOGICOS E DOS EXAMES COMPLEMENTARES - QUARTA ETAPA
9.1 Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos considerados aptos nos EAF.

9.2 A Inspecéo de Saude — exames médicos, biométricos, complementares e testes toxicologicos a serem
realizados ou solicitados pelo CESPE/UnB conforme especificado, nesta etapa:

| — nesta etapa de carater eliminatorio, serdo observadas as exigéncias estipuladas na Lei Federal n.°
11.134, de 15 de julho de 2005, Decreto Distrital n.° 24.559, de 28 de abril de 2004, Portarias n.° 3, de 3
de marco de 1997, e n.° 29, de 11 de agosto de 2004.

a) exame médico — condicGes incapacitantes:

1) Cabeca e Pescoco

Deformacg0es, perdas externas de substancias; cicatrizes extensas aderentes ou antiestéticas; contracdes
musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

2) Ouvidos, Audicéo, Nariz, Laringe e Faringe

Deformidade ou agenesia do pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano. Infec¢des
cronicas recidivantes, otite médica crbnica, labirintopatias e tumores. Anormalidade estruturais
congénitas ou nao; sinusites, desvio acentuado do septo nasal, multilacdes, tumores artresias e retracdes,
sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes crénicas ou incidivantes,
deficiéncias na respiracao, fonacdo e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério com repercussao
clinica. No teste audiométrico serdo toleradas perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis na freqiiéncia
da voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz.

3) Cavidade Oral

Estado de saude oral deficiente (caries generalizadas, gengivite, tartaro ou raiz residual); protese mal
adaptada ou insatisfatdria, menos de 20 dentes rigidos ou devidamente restaurados.

4) Olho e Visédo

Infeccdes e processos inflamatdrios excetuados conjuntivites agudas e hordéolos; ulcera¢Ges e tumores de
palpebras; opacificacdes, sequelas de traumatismo e queimadura de cOrnea e conjuntiva, uveites,
glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas, incluindo desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a
10 dioptrias prismaticas; doencas e lesGes retinianas; doencas neurologicas que afetem os olhos;
dispromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de catarata com ou sem
lente intra-ocular; ceracotone; pacientes submetidos a ceratocomia radial (cirurgia de miopia e
astigmatismo). Acuidade visual, com correcdo, abaixo de 20/40. Diminuicdo de acuidade visual, sem
corre¢do, superior a 20/50 em ambos os olhos. Tolerada diminuicdo da acuidade visual, sem correcdo,




atingindo ambos os olhos 20/20, com correcdo. Tolerada ainda 1 grau esférico de miopia; 1,5 grau
esférico de hipermetropia; 1,5 grau cilindrico de astigmatismo desde que apresente visdo 20/20 com
correcdo em ambos os olhos.

5) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccbes bacterianas e micoticas crdnicas ou recidivantes; micoses extensas; parasitoses cutaneas
extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doencas autoimunes;
manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes
comprometendo a estética ou funcdo; tatuagens: se obcenas ou ofensivas; cicatrizes inestéticas
decorrentes de excisdo de tatuagens e “nevus” vasculares.

6) Pulmdes e Paredes Toracicas

Deformidade relevante congénita ou adquirida, da caixa torécica, funcao respiratdria prejudicada; doencas
imuno-alérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

7) Sistema cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccBes e inflamacGes; arritmias; doencas do pericardio,
endocéardio e da circulacdo intrinseca do coracdo: anormalidade de conducdo e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussdo clinica; doencas oro-valvulares; hipertensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial com taquiesfigmia; doencas venosas arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem
regurgitacdo através da valvula mitral e sem repercussao hemodindmica, ndo é incapacitante.

8) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidade da parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacdo; visceromegalias; micose profunda,
histdria de cirurgia significativa ou ressec¢Ges importantes; doencas hepaticas e pancreaticas; disturbios
funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

9) Aparelho Génito Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinérias; tumores; infeccfes e outras
lesGes demonstraveis no exame de urina: criptorquidia; o testiculo Unico ndo é incapacitante desde que
ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele volumosas e/ou dolorosa. A hipospadia bal&nica
ndo é incapacitante. Doenca sexualmente transmissivel em atividade.

10) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doencas e anormalidades dos o0ssos e articulagbes congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neopléasticas e traumatica; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura normal das maos e pés;

prétese cirdrgicas e seqlelas de cirurgia; pé plano espastico.

11) Doencas Metabolicas e Enddcrinas

“Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria, disfuncdo tiroideana
sintomatica; tumores da tirdide exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
tumores de supra-renal e sua disfungdo congénitas ou adquiridas: hipogonadismo primario ou secundario;
distdrbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo,
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

12) Sangue e Org&os hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e érgdos hematopoiéticos. Doencas hemorragicas.

13) Doencas Neuropsiquiatricas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares. Historias de sindrome
convulsiva, distarbios da consciéncia, disturbios comportamentais e da personalidade.

14) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo, repercusséo funcional, potencial
evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificante pequenos tumores
benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar a sua conclusdo.

15) Condic¢es Ginecologicas



Neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo-funcionais; lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites
especificas, tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

b) exames biométricos:

1) indices Minimos

1.1) Altura — 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros), para homens e mulheres.

2) Causas de Inabilitacao

2.1) Face Posterior do Corpo:

2.1.1) Rotacao lateral cervical;

2.1.2) Inclinacéo lateral cervical,

2.1.3) Dismetria de membros inferior;

2.1.4) Escépula alada;

2.1.5) Escoliose acentuada;

2.1.6) Pé varo acentuado;

2.1.7) Geno varo acentuado;

2.1.8) Pé valgo acentuado;

2.1.9) Pé aduto acentuado;

2.1.10) Pé abduto acentuado;

2.1.11) Seqiela de trauma;

2.2) Face Anterior do Corpo:

2.2.1) Deformidade toracica importante;

2.2.2) Cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa;

2.2.3) Sequelas de traumas;

2.2.4) Lesdes do globo ocular significativas.

2.3) Perfil do Corpo:

2.3.1) Hiperlordose cervical;

2.3.2) Cifose importante;

2.3.3) Torax em barril;

2.3.4) Hiperlordose lombar;

2.3.5) Geno flexo;

2.3.6) Geno recurvado acentuado;

2.3.7) Pé plano espastico;

2.3.8) Pé cavo acentuado.

2.4) Outras Restricdes:

2.4.1) Acromegalia;

2.4.2) Varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado;

2.4.3) Lesdes vasculares a ectoscopia, significativas;

2.4.4) Sequelas neuroldgicas;

2.4.5) Amputacgdes nos membros superiores;

2.4.6) Amputacdes nos membros inferiores;

2.4.7) Deformidade e rigidez articular;

2.4.8) Calosidade importante em pés;

2.4.9) Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

Obs.: O candidato deve apresentar-se para 0 exame biométrico com calcdo de banho, para homens e
biquini (mai6 de duas pecas) para mulheres;

) exames complementares:

1) o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os laudos dos exames médicos complementares, com
os respectivos resultados, conforme abaixo relacionados. Sé serdo aceitos os exames datados de no
maximo, dois meses antes da data de realizacdo desta etapa. A realizacdo de tais exames ocorrerd as
custas do proprio candidato:



1.1) radiografia dos campos pleuro-pulmonares; (melhor seria solicitar radiografia de térax PA e perfil,
pois esse exame permite ver outras estruturas nobres existentes no térax além do pulmao, por exemplo o
coracao)

1.2) sorologia para Lues e HIV;

1.3) reacdo de Machado-Guerreiro;

1.4) hemograma completo, tipagem sangiinea e fator RH, e coagulograma;

1.5) parasitologia de fezes;

1.6) sumario de urina;

1.7) eletrocardiograma em repouso;

1.8) eletroencefalograma;

1.9) radiografia panoramica das arcadas dentérias;

1.10) audiometria e impedanciometria;

1.11) sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HBsAg e Anti-HBc) e hepatite C;

1.12) exame oftalmoldgico;( desejavel especificar que, frente ao relacionado pelo edital como doencas
oftalmoldgicas incapacitantes, neste exame devem constar as seguintes avaliagdes: acuidade visual — com
e sem correcdo visual, fundoscopia, tonometria, biomicroscopia, senso cromatico e motricidade)

1.13) glicemia em jejum;

1.14) uréia e creatinina;

1.15) bilirrubinas;

1.16) transaminases (TGO e TGP);

1.17) raio X de térax (PA e perfil);

1.18) ecografia pélvica;

1.19) ecografia transvaginal (para candidatas);

1.20) colpocitopatologia oncética, (para candidatos do sexo feminino);

1.21) teste de gravidez BHCG sangliineo (para candidatos do sexo feminino);

1.22) Espirometria + prova farmacodinamica.

Obs.: Os exames ndo especificados para os candidatos do sexo feminino deverdo ser realizados pelos
inspecionados de ambos 0S sexos.

d) os testes toxicoldgicos (de carater confidencial), a exemplo dos exames complementares serdo
realizados as custas do candidato e ainda, observadas as orienta¢cfes a seguir descritas:

1) deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

2) deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a partir de amostras de materiais bioldgicos
(cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamentos do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contra-prova;

3) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera
considerado inapto;

4) o resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao CESPE/UnB, que
obedecera o que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidade, conforme legislagéo vigente.

9.3 Nos exames complementares e nos testes toxicologicos deverdo constar, obrigatoriamente, 0 nome
completo e o nimero do documento de identidade do candidato (cadeia de custddia). A omissdo dos
dados implicara na ndo-aceitacdo dos respectivos exames.

9.4 Quando da realizacao desta etapa o candidato devera preencher uma ficha com informagdes relevantes
sobre seu historico médico (de carater confidencial), fazendo constar as doencas pré-existentes, conforme
formulério que Ihe seré fornecido pelo CESPE/UnB.

9.5 Nesta etapa, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.



9.6 O resultado desta etapa e a convocacdo para a quinta etapa serdo publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008.

10 DA INVESTIGA(;AO SOCIAL E FUNCIONAL — QUINTA ETAPA

10.1 Serdo submetidos a investigacdo social e funcional, de carater unicamente eliminatorio, todos os
candidatos recomendados na etapa anterior.

10.2 Esta etapa sera de caréater eliminatorio e realizada pelo CBMDF:

| — a Segunda Secdo do Estado-Maior Geral do CBMDF (2.2 Secdo do EMG/CBMDF) verificara a
idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigacdo Social,
nos termos do regulamento proprio do CBMDF e os critérios deste Edital;

Il — serdo analisados 0s seguintes aspectos:

a) descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

b) prética de ato de deslealdade as institui¢cbes legalmente constituidas;

c) descumprir obrigacdes legitimas;

d) prética de ato tipificado como ilicito penal ou qualquer préatica atentatdria a moral e aos bons costumes;
e) préaticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdes disciplinares;

f) manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica;

g) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

h) freqliéncia a locais incompativeis com o decoro da funcdo de bombeiro militar;

i) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a fungéo
de bombeiro militar;

j) vinculo com entidade ou organizacao legalmente proibida;

Il — o candidato preenchera um Formulario de Investigacdo Social, que sera solicitado pelo servi¢o de
investigacdo do CBMDF e apresentar 0os documentos, por cdpia, conforme relacionados:

a) comprovante de residéncia;

b) cédula de identidade;

c¢) CPF ou CIC;

d) certidao de nascimento ou casamento;

e) comprovante de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

f) titulo de eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito ou certiddo da justica eleitoral;

g) se do sexo masculino, prova de quitacdo com o Servigco Militar (Certificado de Reservista, Certificado
de Dispensa de Incorporagdo ou documento equivalente);

IV — o candidato devera apresentar ainda, na mesma oportunidade, os seguintes documentos:

a) duas fotos tamanho 5x7 recentes e coloridas;

b) certiddo negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

c) certiddo negativa de Débitos do Servico de Protecdo ao Crédito (SPC), expedida pela entidade
competente nas Comarcas onde tenha residido nos altimos 5 (cinco) anos;

d) certiddo judicial dos cartérios civil, criminal, juizado especial (civil e criminal) e protestos de titulos
das comarcas onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) certiddo da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdicdo onde tenha residido nos
altimos 5 (cinco) anos;

f) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo préprio, no caso de servidor
publico;

g) certiddo negativa de Débitos para com a Fazenda Publica, onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

V — caso se constate qualquer registro ou deteccdo de fatos em desfavor do candidato, fica reservado ao
CBMDF, por meio de manifestacdo da 22 Se¢cdo do EMG/CBMDF, a sua “contra-indicacédo”;



VI — caso constatado algum registro relacionado aos fatores de contra-indicacdo ainda que na fase do
Curso de Formagdo para o respectivo Quadro de Oficial Combatente Bombeiros Militar, dar-se-a a
“contra-indicacéo”.

VIl — o resultado desta etapa e a classificacdo final do certame serdo publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

11.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —1,00 (menos um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacao dupla (C
e E).

11.1.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos 0s itens que a compdem.

11.1.3 Sera eliminado do processo seletivo e ndo tera classificacdo alguma o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacdo no conjunto de itens que avaliam Lingua Estrangeira menor que 1,00 ponto;

b) obtiver pontuacdo no conjunto de itens que avaliam Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua
Portuguesa e Ciéncias Sociais menor que 10,00 pontos;

c) obtiver pontuacdo no conjunto de itens que avaliam Ciéncias da Natureza e Matematica menor que
10,00 pontos.

11.1.4 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.1.3, a nota final na prova objetiva
(NFPO) sera o somatério das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.5 Os candidatos ndo eliminados conforme subitem 11.1.3 serdo ordenados por sexo de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (NFPO).

11.1.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1.5, serdo corrigidas as provas de redagédo
dos candidatos classificados em até cinco vezes o numero de vagas para cada sexo, respeitados 0s
empates na ultima posicao.

11.1.7 Seréa eliminado do processo seletivo e ndo tera classificagdo alguma o candidato que nao tiver a sua
prova de redacdo corrigida na forma do subitem 11.1.6 deste edital.

11.2 A prova de redacdo sera corrigida conforme critérios a seguir.

11.2.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd NPR = ZERO.

11.2.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), limitada a 10,00 pontos.

11.2.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular.

11.2.4 Ser4 computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

11.2.5 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

11.2.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de redacdo (NPR) como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL.

11.2.7 Seré atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

11.2.8 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver NPR < 3,00 pontos na prova de
redacéo.

11.3 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2.8, sera calculada a nota final na
primeira etapa do processo seletivo (NFPE), que sera a nota obtida na prova objetiva.

11.9 Os candidatos nédo eliminados conforme subitem 11.2.8 serdo ordenados por sexo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final na primeira etapa do processo seletivo (NFPE).



11.10 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para a realizagdo dos
EAF (2.2 etapa) os candidatos aprovados na prova de redacéo.

11.10.1 Os candidatos ndo convocados para a realizacgdo dos EAF serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no processo seletivo.

11.11 Serdo convocados para a inspecdo médica e para a avaliacdo psicologica (3.2 e 4.2 Etapas) 0s
candidatos considerados aptos nos EAF.

11.12 Serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa os candidatos aptos na inspecdo médica e
recomendados na avaliagdo psicoldgica.

11.3 Os candidatos ndo convocados para a realizacdo de qualquer etapa, que ndo comparecer para a
realizacdo de qualquer etapa quando convocado ou que for considerado inapto/ndo-recomendado em
qualquer etapa estara automaticamento eliminado e ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.
11.13 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final do candidato no processo seletivo seré igual a nota final obtida na primeira etapa do
processo seletivo (NFPE).

12.2 Os candidatos serdo ordenados por sexo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
processo seletivo.

12.3 As candidatas excedentes, ainda que tenham obtido colocacdo superior a qualquer um dos
classificados masculinos, ndo terdo direito a matricula, obedecendo rigorosamente apenas ao
preenchimento das vagas previstas no item 2 deste edital, observando-se 0 mesmo critério quanto aos
candidatos do sexo masculino em relacdo as candidatas.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior pontuacdo na prova de redacao;

c) obtiver a maior pontuacdo no conjunto de itens referentes a Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua
Portuguesa e Ciéncias Sociais;

d) obtiver a maior pontuacao no conjunto de itens referentes a Ciéncias da Natureza e Matematica;

e) obtiver a maior pontuagdo no conjunto de itens referentes a Lingua Estrangeira.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UnB e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008, em data a ser determinada no caderno de prova.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de cinco dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos cadernos de prova.

14.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008, e
seguir as instrucdes ali contidas.

14.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serdo disponibilizados computadores para a
realizacdo das inscri¢des, das 9 horas as 17 horas, durante o periodo de inscricdo (exceto sdbado, domingo
e feriado) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso nao poderéa conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que 0
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Néao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou de resultados finais de qualquer etapa.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova de redacéo
e nas demais etapas do processo seletivo constardo dos respectivos editais de resultado provisorio.

15 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAC}AO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES
DO QUADRO DE OFICIAIS COMBATENTES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL

15.1 O candidato aprovado no processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas estabelecidas
no item 2 do presente edital tera ingresso na Corporacdo mediante matricula por ato do Comandante-
Geral no 1.° Ano do CFO BM, na condigdo de Aluno, do Circulo Hierarquico das Pracas Especiais BM.
15.2 Na data prevista de convocagdo para o provimento-nomeacdo no CBMDF, o candidato aprovado no
processo seletivo e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas deverd apresentar e entregar o0s
seguintes documentos:

| — copia autenticada do certificado de ensino médio;

Il — copia autenticada da cédula de identidade civil;

Il — copia autenticada do cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

IV — copia autenticada do titulo de eleitor, com o respectivo comprovante de votacdo ou justificativa de
falta, referente a Gltima eleicdo que anteceder a data de nomeacao realizada dentro de sua Zona Eleitoral,
fornecido pela Justica Eleitoral. O comprovante podera ser substituido por uma declaracdo da Justica
Eleitoral, confirmando que o candidato esta em dia com as suas obrigac@es eleitorais;

V - se candidato do sexo masculino: apresentar comprovante original de quitacdo com o Servico Militar;
VI — certidOes negativas da Justica Criminal do Tribunal Regional Federal, do Tribunal de Justica do
Estado, da Auditoria da Justica Militar da Unido e da Auditoria da Justica Militar Estadual;

VIl — se militar da ativa:

a) para pracas: apresentar as folhas de alteracGes ou certiddo de assentamentos militares relativas ao
periodo do servi¢o militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a classificacdo do seu comportamento
por ocasido do seu licenciamento; ou declaracdo da ultima OM a que serviu informando que, ao ser
licenciado estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

b) para oficiais: apresentar parecer favoravel do seu ultimo Comandante;

VIII - duas fotografias 3x4, coloridas, com fundo claro, recentes, devendo o candidato estar de frente,
sem cobertura e sem oculos;

IX — copia autenticada de certiddo de nascimento ou casamento;

X — declaracgéo de bens;

X1 — declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo publico ou emprego, firmado pelo candidato.

15.3 Né&o sera aceito a matricula do candidato que:

| — possuir certificado de isencdo do Servigo Militar por incapacidade fisica ou moral;

Il — ndo atender a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste edital ou deixar de apresentar qualquer
um dos documentos exigidos;

15.4 A inexatiddo de afirmativa ou irregularidade de documentacédo, ainda que verificada posteriormente,
desqualificara o candidato.



15.5 Perdera o direito ao ingresso e matricula o candidato que ndo se apresentar na Diretoria de Pessoal,
na data de convocacao para a entrega dos documentos e demais procedimentos, ocasido em que o Diretor
de Pessoal providenciara sua substituicdo pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

15.6 Perdera ainda o direito ao ingresso e matricula o candidato que ndo se apresentar na Academia de
Bombeiro Militar na data determinada para apresentacdo/incluséo, cabendo ao Diretor de Pessoal a sua
substituicdo pelo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

16 DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DO QUADRO DE
OFICIAIS COMBATENTES DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL

16.1 O CFO BM sera desenvolvido em regime integral e sob sistema de internato com dedicacdo
exclusiva e duracdo de trés anos, com conteddo e carga horaria definidos pela Diretoria de Ensino e
Instrucdo da Corporacdo, devendo, o Aluno sujeitar-se ao regime escolar e as demais exigéncias previstas
no curriculo.

16.2 Apos o curso, obtendo aproveitamento, o Aluno sera declarado Aspirante-a-Oficial BM, mediante
ato do Comandante-Geral.

16.3 O Aluno que ndo se adequar as normas do CFO BM e solicitar o seu desligamento ou ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio sera desligado do curso e, conseqiientemente, excluido da Corporacao.

17 DA CONVOCACAO

17.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de editais a serem publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008, e por telegrama para realizarem as etapas previstas
neste edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008.

18.3 O candidato podera obter informac6es referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcfo2008, ressalvado o disposto no subitem
18.5 deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 04488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110; ou envia-la
para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

18.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 18.2.

18.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta
preta e de material transparente, do comprovante de inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do e do documento de identidade original.

18.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras




funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo com foto).

18.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

18.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

18.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

18.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos nos dias de realizagdo das
provas.

18.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horérios diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.12 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

18.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap0s o seu inicio.

18.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no processo seletivo.

18.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

18.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

18.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.18 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

18.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

18.20 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro etc. bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

18.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

18.20.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.



18.20.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

18.20.4 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacdo das provas.

18.21 Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instruces contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

18.22 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

18.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

18.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.25 O Diretor de Pessoal do CBMDF podera efetuar alteracdes, atualizacdes ou acréscimos neste edital,
de acordo com a legislacdo vigente.

18.26 O processo seletivo tera validade de dois meses, a contar da data de homologacdo do resultado final
do processo seletivo.

18.27 Os candidatos que venham a ser nomeados estardo sujeitos ao regime instituido pelo Estatuto dos
Bombeiros Militares do Distrito Federal (EBM), aprovado pela Lei Federal n.° 7.479, de 2 de junho de
1986, e demais atos normativos da Corporacao.

18.28 Os resultados de todas as etapas serdo publicados no Diario Oficial do Distrito Federal.

18.29 As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a realizacdo das
atividades do processo seletivo, correrdo por conta do candidato.

18.30 A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura o direito de matricula no curso aos candidatos que
excederem o numero de vagas ofertado neste edital.

18.30 O candidato aprovado e classificado no processo seletivo com direito a matricula devera apresentar-
se com as pecas de enxoval do aluno (Anexo do edital) em local e data a serem divulgados em edital.
18.31 Em caso de eventual cancelamento do processo seletivo por conveniéncia ou interesse da
Administracdo o valor correspondente a taxa de inscrigdo serd devolvido aos candidatos mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento, conforme Decreto n.° 21.688.



18.32 Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor de Pessoal, ouvida a Comissdo do Processo
Seletivo e as bancas examinadoras da segunda, terceira, quarta e quinta etapas.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAQAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOYS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

19.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento.

19.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacéo
a seguir.

LINGUA INGLESA: 1 Leitura. 1.1 Apreensdo textual: idéia principal e idéias correlatas, parafrase,
sintese e analise. 1.2 Tipos textuais (literarios e ndo-literarios): narrativo, descritivo, informativo,
publicitario etc. 2 Andlise. 2.1 Adjetivos. 2.2 Advérbios. 2.3 Artigos. 2.4 Conjunces. 2.5 Determinantes.
2.6 Substantivos. 2.7 Preposicfes. 2.8 Pronomes. 2.9 Verbos e tempos verbais. 2.10 Formacdo das
palavras.

LINGUA ESPANHOLA: 1 Leitura. 1.1 Apreenséo textual: idéia principal e idéias correlatas, parafrase,
sintese e analise. 1.2 Tipos textuais (literarios e ndo-literarios): narrativo, descritivo, informativo,
publicitario etc. 2 Andlise. 2.1 Norma culta e variacdo linglistica. 2.2 Acentuacdo gréfica. 2.3
Morfologia: identificagdo e analise de estruturas linglisticas; reconhecimento das classes de palavras,
emprego e funcdes. 2.4 Artigos. 2.5 Substantivos e adjetivos. 2.6 Numerais cardinais e ordinais. 2.7
Preposices. 2.8 Advérbios e conjungdes. 2.9 Pronomes: formas e funcdo, complementos diretos e
indiretos. 2.10 Verbos: modo indicativo; modo subjuntivo; modo imperativo e modo condicional
(simples). 2.11 A impessoalidade. 2.12 O estilo indireto. 2.13 Significacdo vocabular e textual:
homonimos, heterotdnicos e heterossemanticos em relagdo ao portugués. 2.14 Morfossintaxe: sujeito,
predicado e complementos; o periodo simples e o periodo composto; a subordinagao.

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURAS DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Uso. 1.1 Funcdes da
linguagem. 1.2 Fatores de textualidade. 1.3 Apreensdo textual: idéias principal e secundérias; parafrase,
parddia, sintese, progressao teméatica, modo de organizacdo; tese e argumentacdo; pressuposto, analogia e
inferéncia. 1.4 RelagBes logicas, na construgdo textual. 1.5 Tipos textuais: narrativo, descritivo,
expositivo-argumentativo, instrucional. 1.6 Géneros textuais: resumos, resenhas, cartas, propagandas,
textos informativos. 2 Literatura. 2.1 Conceituagdo e funcdes da literatura. 2.2 Caracterizacdo de texto
literario, comparacdo entre texto literario e ndo-literario, funcao estética do texto, recriacdo subjetiva da
realidade, plurissignificacdo da linguagem e figuras de linguagem. 2.3 Géneros literérios: textos em prosa
e em verso. 2.4 Estilos de época na literatura brasileira: Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo,
Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e tendéncias contemporaneas. 3
Estruturas linglisticas. 3.1 Norma culta e variacdo linglistica. 3.2 Significacdo vocabular e textual:
denotacdo, conotacdo, polissemia, homonimia, sinonimia, antonimia, parafrase, ambiglidade. 3.3
Morfossintaxe: coordenacdo e subordinacdo entre 0s termos na oracdo e entre oragGes no periodo;
pontuacédo; determinantes do nome e do verbo no texto; relaces de regéncia e concordancia na oragéo e
no periodo. 3.4 Classes de palavras: estrutura, emprego e fungdes. 3.5 Processo de formacdo de palavras.
3.6 Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica. 4 Producdo de texto. 4.1 Fatores de
textualidade. 4.2 Organizacdo textual: idéias principal e secundarias; parafrase; sintese, progressao
tematica; tese e argumentacdo. 4.3 Géneros textuais: resumos, resenhas, cartas, propagandas, textos
informativos e argumentativos.

CIENCIAS SOCIAIS

| GEOGRAFIA: 1 A construcdo do espaco geografico. 1.1 Processo de construcdo do espaco geografico
como resultante da acdo do homem sobre a natureza, por meio do trabalho social. 1.2 Estrutura e
dindmica do espaco mundializado e suas contradi¢cdes. 2 O espaco brasileiro. 2.1 O atual contexto do



espaco brasileiro como resultado de relagcbes socioecondmicas estabelecidas historicamente. 2.2 O
Distrito Federal. 3 O espaco mundial visto a partir do enfoque geopolitico: o contexto geopolitico
contemporaneo mundial.

Il HISTORIA: 1 A formacio das sociedades, com énfase no homem americano e sua produgio material
e cultural. 1.1 A Antiguidade Classica (greco-romana) e os fundamentos da civilizagdo ocidental. 1.2 As
sociedades americanas anteriores a colonizacdo européia: as “altas culturas” e suas relacGes
socioecondmicas, politicas e culturais. 1.3 Sociedades nativas do “Brasil”: relacbes do homem com a
natureza e as relagfes sociais. 1.4 As sociedades européias em transformacdo: o mundo medieval, a
transicdo do feudalismo ao capitalismo, a formacdo do mundo moderno (Humanismo, Renascimento,
Reforma, Estado Nacional e Expansdo Européia). 1.5 O impacto da invasdo européia na América € a
montagem dos sistemas coloniais na América portuguesa e espanhola. 1.6 Portugal, Brasil e Africa sob o
angulo atlantico. 1.7 As relacbes mercantis e suas implicacdes sociais e culturais. 1.8 As transformacdes
ocorridas nas sociedades coloniais da América portuguesa e espanhola, nos séculos XVI e XVII:
economia, tecnologia, sociedade, politica e cultura. 1.9 O processo de colonizacdo da América do Norte:
relacbes sociais e econbmicas, redes de comércio. 2 A consolidacdo do capital, as transformacGes
socioeconémicas e intelectuais, 0s processos revolucionarios, a emergéncia da cidadania, as relacbes de
trabalho e os movimentos sociais. 2.1 O processo de ruptura da velha ordem socioeconémica e politica. A
emancipacdo do mundo colonial americano e suas implicacdes. 2.2 A formacdo e a consolidacdo dos
Estados americanos, suas complexidades e diversidades sociais, politicas, econdmicas e culturais. 2.3 A
Europa e a América na segunda metade do século XI1X; a Segunda Revolucdo Industrial. 3 Os cenarios
contemporaneos: crises, transformacdes e alternativas; as relacdes de poder e suas representacfes —
nacdes, povos, guerras e revolugdes; a questdo ambiental e a pluralidade cultural e étnica, com énfase no
homem brasileiro. 3.1 O processo de consolida¢do dos Estados nacionais europeus, asiaticos, americanos
e brasileiro: confrontos e lutas, guerras e revolugdes. 3.2 A dinamica do processo cultural: confronto e
pluralidade cultural dos diferentes cenarios contemporaneos. 3.3 Processo de formacdo, expansdo,
dominacdo e crises dos modelos econdmicos nos cenarios contemporaneos.

CIENCIAS DA NATUREZA E MATEMATICA

I BIOLOGIA: 1 Teorias fundamentais. 1.1 Importancia do estudo da vida. 1.2 Conceitos basicos de
biosfera, bioma e ecossistema. 1.3 Conceitos de espécie, populacdo e comunidade. 1.4 Habitat e nicho
ecologico. 1.5 Diversidade dos seres vivos, mutacdo e processo evolutivo. 1.6 Classificacdo dos seres
vivos segundo Lineu e segundo Whitaker. 1.7 Homeostase. 1.8 Importancia e dinamicidade da
classificacdo dos seres vivos. 1.9 Niveis de organizacdo dos seres vivos, de célula até organismo. 1.10
Modelo de Singer e Nicholson da membrana plasmatica. 1.11 Conceitos de diferenciacdo celular. 1.12
Conceitos de células hapldides e diploides. 1.13 Célula como unidade formadora dos sistemas vivos. 1.14
Funcédo e importancia da mitose e da meiose para os seres vivos. 1.15 Desenvolvimento da Genética a
partir dos trabalhos de Mendel e das leis por ele propostas. 1.16 Experimentos que evidenciaram ser o
DNA o material genético. 1.17 Caracteristicas da molécula do DNA segundo o modelo proposto por
Watson e Crick. 1.18 Diferentes hipoteses sobre a origem da vida. 1.19 Contribuicdes de Lamarck e de
Darwin para o desenvolvimento da teoria evolucionista. 1.20 Conceitos da genética mendeliana, genética
molecular e evolucdo. 2 Movimento e transformacg6es. 2.1 Divisdo celular e reproducdo dos organismos
unicelulares e crescimento e regeneracdo do seres pluricelulares. 2.2 Importancia ecoldgica dos
microrganismos e sua participacao nos ciclos biogeoquimicos. 2.3 Processo ciclico da matéria dentro dos
ecossistemas e o fluxo de energia tendo referéncia os ciclos do nitrogénio, 4gua, carbono e oxigénio. 2.4
Equilibrio dindmico dos ecossistemas. 2.5 Evolucdo dos animais quanto a morfologia, fisiologia e
comportamento. 2.6 Evolugéo dos vegetais quanto a morfologia e a fisiologia. 2.7 Orgéos de sentidos e 0s
estimulos que captam. 2.8 Papel da sudorese como integrante do mecanismo de regulacdo hidrica e da
temperatura corporal na espécie humana. 2.9 Orgdos envolvidos na inspiracdo e expiragdo na espécie
humana. 2.10 Papel das cavidades do coracdo e dos grandes vasos na circulacdo sanguinea da espécie
humana. 2.11 Percurso e transformagdes dos alimentos no interior do corpo humano. 2.12 Percurso feito
pelos liquidos corporais no aparelho excretério humano. 2.13 Diferencas funcionais masculinas e



femininas na reproducdo. 2.14 Papel das cavidades do coracdo e dos grandes vasos na circulacdo
sangiinea da espécie humana. 2.15 Sistema hormonal como um dos responsaveis pela integracdo dos
sistemas corporais humanos. 2.16 Estrutura do neurdnio e transmissdo do impulso nervoso na espécie
humana. 2.17 Influéncia do ambiente no processo de fotossintese. 2.18 Consequiéncias das mutacGes para
o0 individuo e para a espécie. 2.19 Dependéncia do metabolismo dos seres vivos com relacdo as enzimas.
2.20 Mecanismos de transporte através da membrana plasmética. 2.21 Transcri¢do e traducdo do codigo
geneético. 2.22 Replicacdo do DNA e sintese de RNA. 2.23 Transporte ativo e transporte passivo. 2.24
Diferencas entre os varios tipos de células. 2.25 Evidéncias do processo evolutivo. 2.26 Mecanismos de
especiacdo. 3 Cotidiano. 3.1 Consequéncias fisioldgicas e sociais de uma gravidez na adolescéncia. 3.2
Funcbes dos componentes quimicos da célula e fungdes realizadas pelo organismo nos fatos da vida
cotidiana. 3.3 Bioma Cerrado e as interferéncias humanas sobre ele. 3.4 Importancia econdmica e social
dos microrganismos em relacdo ao aspecto ecoldgico. 3.5 Importancia econémica, ecoldgica, social dos
seres vivos para a saude humana e desenvolvimento sustentavel. 3.6 Influéncia das atitudes individuais e
coletivas, em relacdo ao equilibrio ecoldgico, no desenvolvimento sustentado e na preservacao ambiental.
3.7 Causa e efeito dos principais problemas ambientais. 3.8 Efeitos, na espécie humana, do uso
inadequado de horménios. 3.9 Profilaxias das DST. 3.10 Mecanismos de atuacfes de soros e vacinas.
3.11 Conceito de drogas e uso indevido de drogas. 3.12 Conceito de dependéncia fisica e psiquica e de
tolerancia. 3.13 Papel de cada individuo no bem-estar social. 3.14 Doencas infecciosas humanas, seu
modo de transmissao e profilaxia, e sua relagdo com os conceitos de epidemia e endemia, antibidticos e
resisténcia. 3.15 Exercicio fisico como um dos componentes da vida saudavel. 3.16 Automedicacdo e
resisténcia microbiana. 3.17 RelagOes entre os processos de formagdo dos gametas masculinos e
femininos na fecundacdo, hormdnios envolvidos nestes processos e seus reflexos na vida do ser humano.
3.18 Parto normal e ceséareo. 3.19 Processos de respiracdo, fotossintese e quimiossintese e sua relacéo
com estruturas celulares. 3.20 Funcdes dos componentes quimicos da célula e fungbes realizadas pelo
organismo. 3.21 Locais e ocasies em que ocorrem mitose e(ou) meiose. 3.22 Papel da genética e das
ferramentas da biologia molecular no cotidiano.

Il QUIMICA: 1 Transformacdes. 2 Natureza corpuscular da matéria e calculos proporcionais. 3 Modelo
Cinético e aspectos energéticos das transformacgdes quimicas. 4 Transformacg6es quimicas e equilibrio. 5
Natureza elétrica da matéria. 6 Propriedades e classificacdo periddica. 7 Interagcbes quimicas e
propriedades. 8 Compostos quimicos. 9 Agua e solucdes aquosas. 10 Processos eletroquimicos.

I11 FISICA: 1 Algarismos significativos, ordem de grandeza, notago cientifica, e Sistema Internacional
de Unidades. 2 Grandezas: tempo, posi¢cdo, velocidade e aceleracdo. 3 Ponto material, densidade, massa
especifica, massa e centro de massa. 4 Graficos. 5 Vetores. 6 Leis de Newton. 7 Hidrostatica: Principios
de Pascal, Arquimedes e Stevin. 8 Equilibrio estatico de corpo rigido. 9 Gravitacdo: Leis de Kepler, Lei
da Gravitacdo Universal e campo gravitacional. 10 Trabalho e poténcia. 11 Conservacdo e dissipacdo de
energia mecanica. 12 Impulso e momento linear: particula e sistema de particulas. 13 Conservacdo do
momento linear: sistema unidimensional isolado. 14 Grandezas: pressao, temperatura, periodo, frequéncia
e ciclo. 15 Escala termométrica e calor. 16 Transferéncia de calor. 17 Mudanca de estado. 18 Dilatacéo
térmica de liquidos e sélidos. 19 Comportamento de um gas ideal. 20 Leis da termodinamica. 21 Pulsos e
ondas. 22 Propagacdo de ondas. 23 Propagacédo da luz. 24 Leis de reflexdo e refracdo. 25 Formacao de
imagens. 26 Grandezas: carga elétrica e corrente elétrica. 27 Lei de Coulomb. 28 Campo elétrico e
potencial elétrico. 29 Efeito Joule. 30 Leis de Ohm. 31 Circuitos elétricos simples: malha Unica. 32
Campo magnético. 33 Forca magnética. 34 Leis de Faraday e de Lenz.

IV MATEMATICA: 1 Modelos algébricos e funcdes. 2 Geometria das superficies planas. 3 Padrdes
numeéricos. 4 Modelos lineares. 5 Modelos periddicos. 6 Geometria dos sélidos. 7 Modelos exponenciais
e logaritmicos. 8 Principios de contageme probabilidades. 9 Analise de dados. 10 Geometria do plano
cartesiano. 11 Geometria do plano complexo.

EPAMINONDAS FIGUEIREDO DE MATOS-CEL QOBM/COMB.
DIRETOR DE PESSOAL



HOMOLOGO,
Em 27 de dezembro de 2007

JOSE ANICIO BARBOSA JUNIOR — Coronel QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMDF



ANEXO
ARTIGOS INDIVIDUAIS PARA USO DO ALUNO NA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

1) Para candidatos do sexo masculino:

- dois aparelhos de barbear;

- um jogo petrechos para costura;

- dois calgdes de educacéo fisica na cor branca com duas listras laterais na cor vermelha;
- um calcdo de banho na cor preta;

- quatro camisetas regata na cor branca;

- um par de alparcatas na cor preta;

- um cortador de unha;

- oito cuecas;

- uma escova para roupas;

- dois lencos;

- seis pares de meia na cor preta;

- um pijama;

- uma saboneteira;

- dois pares de ténis na cor branca para corrida;

- dois jogos de toalha;

- um traje de passeio completo(terno azul marinho, camisa social branca e gravata preta);
- um tubo de graxa para sapatos;

- uma escova para sapatos;

- um polidor de metais;

- um kimono para judo;

- material de higiene pessoal;

- um par de sapatos na cor preta com cadarcos, modelo 752;
- trés camisetas meia manga na cor vermelha;

- uma calca jeans na cor azul marinho;

- quatro pares de meia soguete na cor branca;

- um cinto de couro na cor preta.

2) Para candidatos do sexo feminino:

- um aparelho para depilacéo;

- um jogo de petrechos para costura;

- uniforme de educacéo fisica (modelo usado no CBMDF);
- um maid liso na cor preta;

- uma camisola ou pijama;

- um par de alparcatas na cor preta;

- uma tesoura e um alicate de unha;

- oito calcinhas;

- oito sutids;

- Uma escova para roupa;

- dois lencos;

- seis pares de meia na cor preta;

- uma saboneteira;

- dois ténis para corrida na cor branca;

- dois jogos de toalha;

- um traje de passeio completo (tailleur na cor azul marinho com manga comprida; blusa social na cor
branca);



- um par de sapatos na cor preta (modelo usado no CBMDF);
- um tubo de graxa para sapatos;

- uma escova para sapatos;

- um polidor de metais;

- um kimono para judo;

- material para higiene pessoal;

- trés camisetas meia manga na cor vermelha;
- uma calca jeans na cor azul marinho;

- quatro pares de meia soguete na cor branca;
- um cinto de couro na cor preta;

- trés redes para prender cabelo;

- um estojo de maquiagem;

- um el&stico preto para cabelo;

- grampos da cor do cabelo.



