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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL DIRETORIA DE PESSOAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS FILEIRAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL NA QUALIFICAGAO PRAGA BOMBEIRO MILITAR OPERACIONAL (QBMG-01)
EDITAL N2 91, DE 21 DE JULHO DE 2014

O CORONEL QOBM/COMB. COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
DISTRITO FEDERAL (CBMDF), em atencdo ao acérddo proferido pela 22 Turma Civel do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territérios, nos autos do Processo n? 2013.01.1.060111-6, em
andamento na 12 Vara da Fazenda Publica do Distrito Federal e dos Territérios, torna publica a
convocagao do candidato sub judice Vitor Fernandes Lima, inscricao n2? 1000.7472, para a avaliagdo
psicoldgica, a ser realizada no dia 9 de agosto de 2014, as 8 horas e as 14 horas na Universidade de
Brasilia (UnB) — Faculdade de Tecnologia (FT) — Salas da Engenharia Civil - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Asa Norte — Brasilia/DF, referente ao concurso para preenchimento de vagas no Quadro Geral
de Pracas Bombeiros Militares na Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Operacional (QBMG-01) do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, regido pelo Edital N2 1, de 24 de maio de 2011, publicado no
Didrio Oficial do Distrito Federal em 25 de maio de 2011.

1 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1 Para a avaliagdo psicoldgica, o candidato sub judice devera observar todas as instrugdes contidas no
item 10 do Edital n? 1, de 24 de maio de 2011.

1.2 A avaliagdo psicoldgica, de presenga obrigatdria, sera realizada pelo CESPE/UnB, no local, na data e
nos horarios estabelecidos neste edital.

1.3 A avaliacdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolu¢cdes do CFP n?
002/1987; n2 001/2002 e n2 002/2003.

1.4 Considera-se avaliacao psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar requisitos psicolégicos do candidato, exigidos para o
cargo de Praca Bombeiro Militar Combatente (QBMG-01) do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF.

1.5 A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
psicologicas, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato sub
judice com as atribui¢cOes do cargo, visando verificar, entre outros:

a) habilidades especificas como capacidade de atencdo e memdéria adequadas, dentre outras;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade tais como: controle emocional, agressividade adequada, disciplina,
relacionamento interpessoal, dentre outras.

1.6 A banca examinadora utilizard testes psicologicos validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n? 002/2003, de 6 de novembro de 2003.

1.7 O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo de Praca Bombeiro Militar Combatente (QBMG-01).

1.8 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sub judice serd considerado recomendado ou nao-
recomendado.

1.9 Serd considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo.



1.10 Sera considerado ndo-recomendado o candidato que apresentar os requisitos restritivos e(ou) ndo
apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e(ou) habilidades especificas de
acordo com os requisitos psicologicos necessarios para o exercicio do cargo.

1.11 A inaptidao na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato nao atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido

1.12 O candidato sub judice devera comparecer a avaliacdo psicolégica com uma hora de antecedéncia,
na data, no local e nos horarios divulgados no caput deste edital.

1.13 Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato sub judice no local de realizagao
da avaliacdo psicoldgica apds os horarios fixados para o seu inicio.

1.14 No dia de realizagdo da avaliagao psicoldgica, o candidato sub judice devera comparecer no local e
nos horarios predeterminados neste edital, munido do documento de identidade original e de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

1.15 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica.

2.16 Em hipdtese alguma, sera aplicada a avaliacdo psicoldgica fora do espaco fisico, da data e dos
horérios predeterminados neste edital.

1.17 No dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidato portando
armas e(ou) aparelhos eletrénicos.

1.18 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realiza¢do da avaliacdo
psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condi¢Ges para a realizacdo da referida fase.

1.19 N3o serd fornecido lanche ao candidato e nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo
da avaliacdo, sendo permitido ao candidato levar seu prdprio lanche.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 O resultado provisério da avaliacdo psicoldgica do referido candidato sera publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cbmdfcombatente2011, na data provavel de 18 de agosto de
2014.
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