COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE (DESO)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL
EDITAL N.°©1/2003 - DESO, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2003

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE (DESO) torna publica a redizacdo de
concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior, de nivel médio e de nivel fundamental, mediante condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSI (;GES PRELIMINARES

1.10 concurso publico seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.20 concurso publico consistira de exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacéo de
provas objetivas e discursiva, para o cargo de Advogado, e de provas objetivas para os demais cargos de
nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

1.3A selecdo para os cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental seré realizada para
provimento de vagas em qualquer unidade ou localidade de atuagcéo da DESO do Estado de Sergipe, de
acordo com a necessidade da empresa e a disponibilidade de vagas, observada, rigorosamente, a ordem
de classificacéo geral por cargo/habilitacéo.

1.4 Os candidatos aprovados seréo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e
dos exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatério, de responsabilidade da DESO.
1.5 As provas objetivas para todos 0s @rgos e a prova discursiva para o cargo de Advogado seréo
realizadas na cidade de Aracaju/SE.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior

em Direito, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e

registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: exercer atividades profissionais inerentes a sua érea de atuacdo, nos termos da

legislagdo reguladora do exercicio da profisséo.

SALARIO: R$ 1.585,75.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

TOTAL DE VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: exercer atividades profissionais inerentes a sua &rea de atuago, nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profissao.

SALARIO: R$ 1.585,75.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO3:BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no orgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: exercer atividades profissionais inerentes a sua area de atuacdo, nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profissdo.

SALARIO: R$ 1.585,75.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGA: 1L

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso ce graduacéo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministé&rio da
Educacéo, e registro no CREA.

ATRIBUICOES: exercer atividades profissionais inerentes a sua érea de atuagdo, nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profissao.

SALARIO: R$ 1.585,75.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 5: ENGENHEIRO ELETRICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no CREA.

ATRIBUICOES: exercer atividades profissionais inerentes a sua érea de atuacdo, nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profissdo.

SALARIO: R$ 1.585,75.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

VAGA: 1.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA I

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau).

ATRIBUICOES: executar atividades de natureza administrativa nas areas de assessoria, de gestdo de
pessoas, de suprimento, financeira, técnica, comercial e de operagéo, tais como calculos e registros,

redacdo de correspondéncias, pesquisa de dados, preenchimento de formulérios, leitura de hidrémetros,
emissdo e entrega de Fatura Mensal de Servicos; atender e orientar aos clientes e ao publico em geral

em assuntos referentes aos servicos prestados pela empresa; operar equipamentos el étricos e el etrénicos
(terminal, microcomputador €etc.) e executar outras tarefas correlatas.

SALARIO: R$ 691,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 152, sendo 13 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 7: ASSISTENTE DE GESTAO OPERACIONAL 1|

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2.°
grau) e Carteira Nacional de Habilitacgo, categorias “A” e “B”.

ATRIBUICOES: executar tarefas de natureza operacional relacionadas a servicos de instalagOes,
ampliagbes e consertos de rede de agua, esgoto, ramais domiciliares, operar equipamentos para
desobstrucdo de redes de esgotos; operar e controlar o funcionamento das unidades de Tratamento;
operar e controlar as unidades de captacdo e recalque de &gua bruta; executar servicos de manutencéo
preventiva ou corretiva em eguipamentos das unidades operacionais, operar maquinas pesadas; operar
equipamentos elétricos e eletrénicos (terminal, microcomputador etc.); conduzir veiculo da empresa,
transportando material, equipamento e pessoal e executar outras tarefas correlatas.

SALARIO: R$ 569,18.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 110.

CARGO 8: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
profissionalizante (antigo 2.° grau profissionalizante) na &rea de técnico em Seguranca do Trabalho e
registro no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: exercer atividades técnicas inerentes a sua &rea de atuacéo, nos termos da legislacdo
reguladora do exercicio da profissao.

SALARIO: R$ 883,02.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 9: TECNICO EM QUIMICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensno médio
profissionalizante (antigo 2.° grau profissionalizante) em Quimica e registro no 6rgdo de classe
especifico.

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas inerentes a sua &rea de atuagdo, nos termos da legislacio
reguladora do exercicio da profissio.

SALARIO: R$ 883,02.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 10: TECNICO INDUSTRIAL

HABILITACAO: EDIFICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
profissionalizante (antigo 2.° grau profissionalizante) com habilitacdo em EdificacOes e registro no
CREA.

ATRIBUICOES: executar atividades de técnico de ensino médio profissionalizante nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profissdo, de acordo com a &rea de habilitacéo.

SALARIO: R$ 883,02.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 11: TECNICO INDUSTRIAL

HABILITACAO: ELETRONICA

REQUISITO: certificadb, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio
profissionalizante (antigo 2.° grau profissonaizante) com habilitagdo em Eletronica e registro no
CREA.

ATRIBUICOES: executar atividades de técnico de ensino médio profissionalizante nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profissdo, de acordo com a area de habilitagao.

SALARIO: R$ 883,02.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia .




CARGO 12: TECNICO INDUSTRIAL

HABILITACAO: HIDROLOGIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio
profissionalizante (antigo 2.° grau profissionalizante) com habilitagdo em Hidrologia e registro no
CREA.

ATRIBUICOES: executar atividades de técnico de ensino médio profissionalizante nos termos da
legislacdo reguladora do exercicio da profissdo, de acordo com a érea de habilitacéo.

SALARIO: R$ 883,02.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGA: 1.

CARGO 13: TECNICO INDUSTRIAL

HABILITACAO: SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio
profissionalizante (antigo 2.° grau profissionalizante) com habilitagdo em Saneamento e registro no
CREA.

ATRIBUICOES: executar atividades de técnico de ensino médio profissionalizante nos termos da
legislagéo reguladora do exercicio da profissio, de acordo com a érea de habilitagéo.

SALARIO: R$ 883,02.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 13, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 14: ASSISTENTE DE GESTAO OPERACIONAL |

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de ensino fundamental completo (antigo 1.° grau) e
Carteira Nacional de Habilitacdo A e B.

ATRIBUICOES:. executar tarefas de natureza operacional relacionada a servigos de instalagfes,
ampliacbes e consertos de rede de &gua, esgoto, ramais domiciliares, operar equipamentos para
desobstrugéo de redes de esgotos; operar, readlizar a manutengdo e controlar o funcionamento dos
equipamentos de bombeamentos e acessdrios em Estaces Elevatorias, instalar, ampliar e redizar
manutencdo elétrica predial; executar servicos de avenaria, serradharia e solda; operar radios
transmissores; executar servicos de controle, afericdo e recuperacdo de hidrémetros, conduzir veiculo
da empresa, transportando material, equipamento e pessoal, no exercicio de suas atividades e executar
outras tarefas correlatas.

SALARIO: R$ 424,73.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

TOTAL DEVAGAS: 183.

CARGO 15: AUXILIAR DE EXECUCAO

REQUISITO: comprovacdo do ensino fundamental incompleto até a 4.2 série.

ATRIBUICOES: executar servicos bragais em geral, auxiliando em todas as ocupagdes ligadas as
atividades da empresa, isto €, servigos de limpeza; apoiar a construgo civil, a operagdo e a manutencéo
de sistemas de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios e executar outras tarefas correlatas
SALARIO: R$ 260,76.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

TOTAL DEVAGAS: 102, sendo 12 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do tota de vagas, 5% serdo providos naformadaLe estadua n.° 3.549/94.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadares de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.30 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na
listagem de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua opcéo.




3.4 O candidato portador de deficiéncia e que for aprovado, devera ser submetido a apreciacdo da Junta
Meédica Estadual para que sgjam atestadas a sua deficiéncia e a compatibilidade com o servico.

3.5 O candidato deficiente ficard submetido a todas as normas estatutérias compativeis com a sua
deficiéncia e, inclusive, serd apreciado em estagio probatdrio e a sua inabilitaco nessa fase o sujeitard a
rejeicdo para o servico publico, observado o devido processo legal.

3.6 O percentua reservado aos deficientes, quando ndo atingir o quociente inteiro, sera tido por
inexistente.

3.7 Os deficientes concorrerdo em igualdade de condicdes com & demais candidatos, no tocante a
contetido, avaliacdo, duracdo, horério e local de aplicacdo das provas.

3.8 Em caso de declaracdo de inabilitagdo para o servigo e cargo respectivos, por parte da pericia médica,
o candidato ser& sumariamente eliminado.

3.9 As vagas néo preenchidas por deficientes e a eles reservadas, serdo revertidas para os ndo deficientes,
resguardada a ordem de classificagéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOSPARA A CONTRATACAO

4.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Congtituico Federa e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2Ter sido aprovado no concurso publico.

4.3Estar em dia com as obrigacOes el eitorais.

4.4Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.5Possuir 0 nivel de escolaridade exigido e o requisito legal exigido para o cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos ou emancipacao legal, por ocasido da contratacéo.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8Cumprir as determinactes deste edital.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias do BANESE listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2DA INSCRICAO NASAGENCIASDO BANESE

5.2.1 PERIODO: de 9 a 19 de dezembro de 2003.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias do BANESE, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscrigéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida;

0 apresentar o comprovante de pagamento.

5.2.4No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.2.5No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do de cargo/habilitacdo, observado o item 2
deste edital, que ndo sera aterada pcsteriormente em hip6tese alguma.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/deso2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de dezembr o de 2003 e 20 horas do dia 21 de dezembro
de 2003, observado o hor&rio oficial de Brasilia/lDF.

5.3.20 CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 boleto bancério estaré disponivel no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/deso2003 e
deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscricdo online



5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deverd ser efetuado até o dia 22 de
dezembro de 2003.

5.3.5As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/deso2003, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/deso2003.

5.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricéo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eletrdnico.
5.4.3.1E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabelecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do vaor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como a transferéncia
da inscricéo para outrem.

5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, locaizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
5.4.5.2Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararedlizar a sua inscricao.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a0 nome e
a0 endereco, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia

5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscrigéo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.4.5.2 e do subitem 5.4.6.

5.4.8 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos no
artigo 1.° daLe Estadua n.° 2.778/89 e na Constituicdo do Estado de Sergipe.

5.4.8.1 Podera solicitar aisencéo de pagamento do valor de inscricdo para o concurso publico da DESO o
candidato amparado pela Lel Estadual n.° 2.778/89 e pela Constitui¢céo do Estado de Sergipe.

5.4.8.2 O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual citada acima e da Corstitui¢éo do Estado
de Sergipe e desgar isencéo de pagamento de valor de inscricdo para 0 concurso publico da DESO
devera dirigir-se ao seguinte local: Colégio Estadual Presidente Emilio Garrastazu Médici — Rua
Deputado Matos Teles, s/n.°, Médici I, Aracgyu/SE, no periodo de 9 a 19 de dezembro de 2003, das 8
horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 18 horas, para preencher o requerimento
de isencdo ali disponibilizado, instruindo-o com cdpia e originais dos seguintes documentos:

a) utimo contracheque;

b) comprovante de escolaridade.

5.4.8.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.8.4 N&o seré concedida isencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentagéo;

c) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentagdo incompl eta.

5.4.85 Nao serd permitida, apés a devolucdo do envelope de solicitacdo, a complementacdo da
documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.8.6 N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via faxe/ou
viacorreio eletrénico.

5.4.8.7 A relacdo dos processos de isengdes deferidos e indeferidos seré divulgada até o dia 6 dejaneiro
2004, por meio de publicacdo no Diéario Oficial do Estado de Sergipe.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especia para a realizagdo
da prova devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no formulério de
inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,

equipamentos etc.). Apods esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.2A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.100 candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da contrataco.

5.4.11Né&o serdo aceitas as solicitagOes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacéo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 12 deste edital,

conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (Advogado)

AREA DE NUMERO DE )
PROVASITIPO CARATER
CONHECIMENTO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Béasicos 50
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 ELIMINATORIO
E
(P3) Discursiva - - .
CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL SUPERIOR (Demais car gos)
PROVASTIPO AREA DE NUMERO DE CARATER
CONHECIMENTO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50
Conhecimentos Especificos 100 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva E
CLASSIFICATORIO
6.1.3NIVEL MEDIO
AREA DE .
PROVAITIPO CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
ITENS
(Pp) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO




6.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (antigo 1.° grau completo)

AREA DE .
PROVAITIPO | cONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
ITENS
(Pp) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.5NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4.2série)
AREA DE .
PROVATIPO CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
ITENS
. . L ELIMINATORIO E
(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 75 CLASSIFICATORIO

6.2As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Advogado terdo a duragéo de 5 horas e
serdo aplicadas no dia1l.° defevereiro de 2004, no turno da manha As provas objetivas para os demais
cargos de nivel superior teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 1.° de
fevereiro de 2004, no turno da manha As provas objetivas para os cargos de nivel médio e fundamental
terdo a duracdo de 3 hor as e seréo aplicadas no dia 1.° defever eir o de 2004, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horéarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva, somente para o cargo
de Advogado, seréo publicados no Diério Oficial do Estado de Sergipe, afixados nos quadros de avisos
do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo,
Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na
data provavd de 21 ou 22 de janeiro de 2004. SZ0 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
6.3.10 CESPE poderd enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicagao pessod dirigida ao candidato, para o enderego constante no formulério de inscrigdo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispbe o subitem 6.3 deste
edital.

6.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizac&o de seu correio eletronico.

6.4 N&o seréo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, de locais e de horérios de redizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato deverd comparecer ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma horado horé&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizaco das provas apos o horério fixado para
0 Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retor nar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por oOrgéo publico que, por lei federal, vdham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 Caso o0 candidato estegja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera




submetido a identificacBo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.1.1A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N0 serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento.

6.9Por ocasi@o da redizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em

edital ou em comunicado.

6.11Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagles, réguas de calculo, impressos ou

qualquer outro materia de consulta

6.11.1No dia de redlizacdo das provas, ndo serd permitido a0 candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagcdo. O descumprimento da presente instrugéo
implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagéo
automética do candidato.

6.130 candidato somente podera retirar-se do local de redlizacdo das provas levando o caderno de

provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizac&o:

a for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento

similar;

d fatar com o devido respeito para com qualquer membro c equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em

qualguer outro meio, que ndo o0s permitidos,

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho ou

na folha de texto de definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,

em qualquer etapa do concurso publico.

6.15N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificacao.

6.17DASPROVASOBJETIVAS



6.17.1As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacdo: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO, e 0 campo designado com o cédigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que podera
ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.17.20 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagtes indevidas.

6.17.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagéo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcac&o rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.
6.17.5N&o serd permitido que as marcaces na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, Se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.18 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

6.18.1A provadiscursiva (Ps), para o cargo de Advogado, de caréter eliminatorio e classificatorio, valera
10,00 pontos.

6.18.2A prova discursiva sad congtituida de elaboracdo de texto em forma de contestacdo civel,
abordando tema rel acionado aos Conhecimentos Especificos para o cargo.

6.18.3A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato inscrito na condigdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizag8o das provas. Nesse casg se houver necessidade, o candidato
ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o0 qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

6.18.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabegal ho, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretaré nota zero na prova discursiva.

6.18.5A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera para ta finalidade.
7DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento € etronico.
7.2A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcactes da folha de respostas, sera
igual & 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéancia com o gabarito oficia definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR ou ndo hgja marcacéo.
7.30 célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serdigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Advogado que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Os candidatos eiminados na forma do subitem 7.4 deste edital ndo terdo classificacdo alguma no
concurso publico.
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7.6Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até 10 vezes o numero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

7.7 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo tiverem a sua pr ova discursiva corrigida
na forma do subitem anterior.

7.8Apo6s a andlise do texto da prova discursiva pela banca examinadora, serd4 calculada a nota do
candidato na prova discursiva.

7.8.1 A prova discursiva sera congtituida de contestacéo civel, com valor maximo de 10,00 pontos, e sera
avaliada quanto ao dominio do contetido e da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

7.8.2 A apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
a0 dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.8.3A avdiacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,

considerando-se aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

7.8.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30 — TL.

7.8.5 0 candidato podera redigir, no maximo, sessenta linhas. Qualquer fragmento de texto além dessa
extensdo sera desconsiderado.

7.8.6 Ser& calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva da seguinte forma:

NPD =NC-2,00 " NE
TL

7.8.7 Considerar-se-aNPD igua a zero se: NPD for negativa, houver fuga ao tema, ndo houver texto ou
houver identificagcdo indevida.
7.8.8 A prova discursiva sera anulada e considerar-se-a NPD = 0 se o candidato:
a) escrever os textos definitivos a lapis ou
b) ndo devolver a folha de texto definitivo da prova discursiva.
7.8.9 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver a soma de NPD inferior a 5,0 pontos.
7.8.100 candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.
7.8.110s candidatos ndoeliminados na prova discursiva serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes do somatério das notas obtidas em cada prova objetiva (NFPO) e da nota fina da prova
discursiva (NPD).
7.9 Sera eliminado do concurso ocandidato aos cargos de nivel superior (exceto Advogado) que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);
b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);
C) obtiver notainferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
7.9.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.9 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.
7.9.2 Os candidatos néo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.9 serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas NFPO), que sera
igual a0 somatorio das provas Py e Po.
7.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos denivel médio e de nivel fundamental
completo que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);
b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);
C) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
7.10.1 Os candidatos eliminados na forma do subitem 7.10 deste edital n&o terdo classificagdo algumano
concurso publico.
7.110s candidaos ndo eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.10 serdo ordenados por
cargo/habilitacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO),
gue serdigua ao somatdrio das provas P; e P2
7.12 Sera eliminado do concurso o candidato aos cargos de nivel fundamental incompleto que obtiver
nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).
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7.12.1 O candidato eiminado na forma do subitem 7.12 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

7.130s candidatos néo eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.12 serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO), que sera
igual a nota obtidaem Px.

7.14 Todos os cécul os citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se o0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1Para os candidatos ao cargo de Advogado, a nota final no concurso (NFC) serd a soma da nota final
nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

8.1.1 Para os candidatos aos demais cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, a
nota final no concurso (NFC) sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

9DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de Advogado terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova discursiva;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Em caso de empate na nota final no concurso para os cargos de nivel superior (exceto Advogado),
denivel médio edenivel fundamental completo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P).

9.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto (4.2 série), em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos.

9.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacéo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3A interposicdo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4N&0 serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagdo de
documento de identidade original.

10.5.10s recur sos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da cépia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2N&p serd aceita a interposicdo de recursos por procurador.

10.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

10.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a um unico formul&rio “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;
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¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a ndicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Judtificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo bgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulé&rios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagcdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver

ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
ateracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagcdes e(ou)

redages idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporéneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigércias dos modelos de formularios €/ou fora de qualquer uma das especificacbes estabel ecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem aser publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

10.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)

recurso de gabarito oficia definitivo.

10.13 A forma de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva sera
disciplinada oportunamente.

11 DASDISPOSI (;C)ES FINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 6.4
deste editdl.

11.20 candidato que desgar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no enderego citado no subitem
anterior; posta-lo para 0 seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo peo fax
de nimero (61) 448-0111; ou envialo para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br .

11.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE ser4 a €l e devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.5 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-8, definitivamente, dois anos a contar da data de
publicagdo de homologagdo do resultado final do concurso publico, prorrogavel por igua periodo, a
critério da DESO.

11.6 Observada a necessidade de provimento, a DESO procederd, dentro do prazo de validade do
concurso publico, a contratagdo mediante a assinatura de Contrato Individual de Trabalho para uma
jornada de oito horas que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). N&o se
vinculando em nenhuma hipétese ao plano de cargos e sal&rios em extingdo e normas regulamentadoras
dos empregados ja contratados até a presente data.

11.7 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A DESO reserva-se o direito de proceder as contratagBes, em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e de vagas existentes, durante
avalidade do concurso public o.

11.8 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.9 O resultado do concurso publico serd homologado pelo Presidente da DESO e publicacb no Diério
Oficial do Estado de Sergipe, afixado nos quadros de avisos do CESPE, e divulgado na Internet, no
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endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

11.10 O candidato devera observar rigorosamente os editais eos comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.9 deste edital.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE juntamente com a DESO.

11.12 O candidato devera manter seu endereco atualizado no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso publico e, posteriormente, se aprovado, na DESO. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndeatualizacdo de seu endereco.

11.13 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas objetivas do
presente concurso publico.

11.14 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.

12 OBJETOSDE AVALI A(;AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

12.1HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avaliaréo habilidades mentais que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
e raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito aseguir.

12.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OSCARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 4 Significacdo litera e contextual de vocédbulos. 5 Processos coesivos de referéncia. 6
Coordenacdo e subordinagdo. 7 Emprego das classes de palavras. 8 Estrutura, formagéo e representacéo
das palavras. 9 Ortografia oficial. 10 Pontuagdo. 11 Concordancia. 12 Regéncia. 13 Correspondéncias
oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word
2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5
Internet Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de hardware e de software

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentével,
seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

12.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADVOGADO: | DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases
congtitucionais da administragdo publica. 2 Principios e normas referentes a administracdo direta e
indireta. 3 Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Ato administrativo. Conceito, classificagéo,
requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. 6 Responsabilidade civil do
Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionério. 7 Licitages
e contratos administrativos — Lel n.° 8.666/1993 e suas alteragdes. 8 Desapropriagdo. Generalidades. |1
DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negocio juridico: espécies, manifestacio da vontade; vicios da vontade;
defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato
e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos,
abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensdo; interrupcdo; decadéncia. 7
ObrigagBes. conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigagdes. pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensagcdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Contratos:
disposicOes gerais; extincdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. 111 DIREITO DO TRABALHO: 1
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Relacdo de trabalho: natureza juridica; contrato de trabalho e relacdo de trabalho; caracterizacdo da
relacdo de emprego, critérios para a caracterizacdo. 2 Sujeitos da relacdo de emprego: empregado;
empregador, solidariedade de empresas, sucessdo de empregadores. 3 Contrato de trabalho:
denominagdo; caracteres, elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. 4 Espécies do
contrato de trabalho: contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado. 5 Efeitos do contrato
de trabaho: obrigagcbes do empregado; prestacdo do trabalho; pessoalidade; poder hierarquico do
empregador: diretivo e disciplinar. 6 Remuneracdo: conceito; distingdo entre remuneracdo e salério;
caracteres do saéario; sd&io e indenizacdo — adicionais. 7 Duragdo do trabaho: jornada de trabalho:
duracd@o e horario; trabalho extraordinério; trabalho noturno; trabalho em regime de revezamento. 8
Repousos: repouso intrajornadas e interjornadas; repouso semanal e em feriado; férias — natureza juridica
e periodos aquisitivo e concessorio, duragdo; remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. 9
Terminacdo do contrato de trabalho: causas; rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo
determinado; rescisdo com ou sem justa causa; despedida; declaracdo de vontade do empregador: sua
natureza e elementos; indenizacdo - conceito, fundamento juridico. 10 Aviso prévio: conceito e natureza
juridica; prazos e efeitos. 11 Estabilidade e garantia de emprego: teoria da nulidade da despedida
arbitréria; despedida de empregado estavel; falta grave, conceito; readmissdo e reintegragcdo; renincia a
estabilidade; homologagéo. IV DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos
dissidios individuais: reclamacdo; jus postulandi; revelia, excegdes, contestacdo; reconvencdo; partes e
procuradores; audiéncia; conciliacdo; instrucdo e julgamento; justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho: interrogatérios; confissdo e consequéncias, documentos, oportunidade de juntada; prova
técnica; sistemética da realizacdo das pericias; testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho:
disposicdes gerais. efeitos suspensivo e devolutivo; recursos N0 processo de cogniGao; recursos no
processo de execugdo. 4 Processos de execucdo: liquidagdo; modalidades da execucdo; embargos do
executado - impugnagdo do exeqlente. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢cdo e competéncia:
formas e limites da jurisdicdo civil; modificagbes da competéncia. 2 A¢do: conceito; acdo e pretensio;
condicBes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuals. 4 Sujeitos da relacdo processua: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte
e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicia: requisitos e vicios, pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacéo,
excegdo e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegoes
processuais. incompeténcia, reconvencdo; revelia. 7 Execucdo: regras gerais;, provisoria e definitiva;
embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra
petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em
geral: conceito, pressupostos, efeitos. VI DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei n.° 8.078, de 11/9/90
(Cédigo do Consumidor): Dos Direitos do Consumidor (arts. 11 a 60); Das Infragdes Penais (arts. 61 a
80); Da Defesa do Consumidor em Juizo (arts. 81 a 104).

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL: 1Ambiente de atuagdo do Assistente Socia. 1.1Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na &rea socia: plangamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. 1.3Avaiacdo de programas e politicas sociais. 1.4Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5D iagnostico. 2Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos
de IngtituicBo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3Uso de recursos institucionais e
comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossocials), estudo
de caso, informacdo e avaliacdo social. 3Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1Uso do
acool, tabaco e outras drogas. questdo cultural, social, e psicolégica 3.2Doengas sexualmente
transmissiveis. 3.3Aids. 3.4Atendimento as vitimas. 4Poaliticas Sociais. 4.1Relacdo Estado/Sociedade.
4.2Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4Politicas de
Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5Paliticas de Salde e Sistema Unico de Salde (SUS)
e Agéncias reguladoras. 4.6Politicas Educacionais & Le de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).
4.7Politica Naciona do Idoso. 5Legislacdo de Servico Social. 5.1Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 7 Balanco Social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000.
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CARGO 3: BIOLOGO: 1 Ecologia ambiental — nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de
ecossistema, cadeia e teia aimentar, relacdo entre seres vivos, sucessao ecoldgica e polui¢ao ambiental .
2 NocBes de hidrobiologia aplicada a0 saneamento — caracteristicas gerais dos seres vivos. 3
Classificagio dos seres vivos. 4 Agua como meio ecoldgico. 5 Materiais e técnicas empregadas em
hidrobiologia. 6 Identificacdo de organismos de interesse sanitario. 7 Problemas causados por
organismos ou abastecimento de &gua, controle de organismos em &guas de abastecimento. 8 Efeitos
biologicos da poluicdo. 9 Depuragdo biolégica das &guas residuarias. 10 Microbiologia — analise
bacteriologicas de &gua e esgoto. 11 Anadlises parasitoldgicas de esgoto. 12 Doencas de veiculagdo
hidrica. 13 Saneamento — processos de tratamento de &gua e esgoto. 14 Legislacdo — Portaria n°
1469/GM/MS de 29/12/2000. 15 A &gua na transmissdo de doencas. 16 Doencas de transmissao hidrica.
17 Padrdes de qualidade de &gua - bacteriologico e hidrobiologico. 18 Bactérias. 19 Indicadores
microbioldgicos de contaminacdo da &gua estreptococos, estafilococos, Pseudonomas, Salmonella,
clostridio, vibrido colérico, fungos, enterovirus e Shigela. 20 Laboratério: equipamentos, materias,
reagentes, meios de cultura e solucfes. 21 Normas de assepsia. 22 Amostragem. 23 Técnicas usadas para
avaliagdo das condicdes sanitarias da dgua. 24 Contagem de bactérias heterotréfilas. 25 Biosseguranca.
26 Algas toxicas. cianobactérias, definicdo e habitat, ocorréncia de floragoes, toxinas, fatores ambientais
gue influenciam o crescimento, evidéncias de intoxicagdes humanas, estratégia de controle de floracéo,
prevencdo de floragbes. 26.1 Monitoramento e mango: medidas operacionais, medidas de
monitoramento e medidas de prevencdo de risco a salde. 26.2 Métodos quimicos para erradicacdo da

floragéo.

CARGO 4: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos. 1.2 Estruturais
(concreto, aco e madeira). 1.3 Fundaces. 1.4 InstalacOes elétricas e hidrossanitérias. 2 Projetos
complementares. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdoexaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4 Telefonia. 2.5
Prevencdo contra incéndio. 3 Especificacdo de materiais e servigos. 4 Programacdo de obras. 4.1
Orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais e totais. levantamento de quantidades. 4.2
Plangjamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construcao.
6.1 Organizacdo do canteiro de obras. execucdo de fundagOes (sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria
6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Ago e madeira. 6.5 Coberturas e impermeabilizacéo. 6.6 Esguadrias. 6.7
Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalaces (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 7.2 Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 7.3
Controle de execucdo de obras e servicos. 8 Nocdes de irrigagcdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia
e solos. 9 Legislacdo e Engenharia legal. 10 Licitagdes e contratos. 10.1 Legislacdo especifica para obras
de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragéo de pareceres. 12 Principios de plangjamento e de or¢camento
publico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nocdes de seguranca do trabalho. 15 Consumo per-capita de
a&gua, fatores que afetam o consumo, variagdes. 16 Projegdes de consumo de agua projegbes de
populacdo, distribuicdo demogréfica. 17 Captacdo de égua subterrdnea, captacdo em fontes de
afloramento de agua e captacdo de &guas superficiais. 18 Estagbes de bombeamento, adutoras, estacéo de
tratamento de agua potavel, processos de tratamento de é&gua, reservagdo, subaduwgdo, rede de
distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. 19 Manutenc&o preventiva e corretiva nos
servicos de &gua e esgoto. 20 Controle de qualidade de materiais. 21 Hidréulica bésica para sistemas de
abastecimento de &gua. 22 Esgotamento Sanitério - sistema de coleta de &guas residu&rias. ramais
prediais, redes coletoras, coletorestronco, interceptores, estactes elevatérias, emissarios, estacdo de
tratamento, tratamentos preliminar, primario, secund&io e terciario, disposicdo fina das aguas
residuarias. 23 Reuso. 24 Estacéo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario. 25 Hidréaulica bésica
para sistemas de coleta de esgotos. 26 Prevencéo e controle de poluigdo das aguas e do meio ambiente.
27 Sistemas de medic&o aplicados ao saneamento. 28 Tarifas de servicos de saneamento. 29 Seguranca
em servicos de saneamento. 30 Construcéo e/ou fiscalizagdo de obras tubulagbes empregadas na
construcdo em sistemas de distribuicdo de &gua, coleta de esgoto e drenagem. 31 Locacdo de condutos
em planta e perfil. 32 Execucdo de valas. 33 Classificacdo de materiad de escavacdo, reaterro,
esgotamento, seguranca de pedestre. 34 Assentamento de tubulacbes. 35 Obras de protecdo:
escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem. 36 Reservatorios. 37 EstacBes de
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tratamento de &gua e/ou esgoto. 38 Casa de bombas: fundacbes, poco de succdo, leito filtrante. 39
Montagem de materiais e equipamentos, tubulacfes, conjuntos elevatorios, véavulas e outros
equipamentos hidraulicos. 40 Quadros eétricos, transformadores e protegdo contra incéndios. 41
Organizag&o de canteiros de obras. 42 Conserto de vazamentos em canalizagBes de &gua e/ou "fugas' em
tubulagdes de esgoto. 43 Limpeza e desinfeccdo de tubulagdes. 44 LigacOes prediais de &gua e/ou de
esgoto. 45 Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. 46 Controle de materiais de obras. 47
Suprimento para operacdo e manutencao de dgua e/ou esgoto.

CARGO 5. ENGENHEIRO ELETRICO: 1 Circuitos elétricos. 2 Conversio eletromecanica de
energia. 3 Méaqguinas elétricas. transformadores e méaguinas rotativas, maquina sincrona, motor de
inducdo e magquina de corrente continua. 4 Transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 5 Andlise de
sstemas eétricos. p.u.,, componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos 7 Equipamentos elétricos. 8 Eletrénica analdgica e
digital. 9 Eletronica de poténcia. 10 Automacdo: sistemas digitais. Circuito elétrico para controle e
automagdo. Microprocessadores. Acionamentos elétricos para automacgéo. Modelagem e controle de
sistemas automatizados. Acionamentos hidraulicos e pneuméticos para automacdo. Redes de
computadores para automagdo industrial. Programagdo de sistemas automatizados. Plangamento do
processo. Aspectos de seguranca em sistemas de controle e automacao.

12.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
MEDIO PROFISSIONALIZANTE

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo, interpretaciio e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. 4 Significacdo litera e contextual de vocédbulos. 5 Processos coesivos de referéncia 6
Coordenacdo e subordinacdo. 7 Emprego das classes de palavras. 8 Estrutura, formagdo e representacéo
das palavras. 9 Ortografia oficial. 10 Pontuacdo. 11 Concordancia. 12 Regéncia. 13 Correspondéncias
oficias.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de hardware e de software.

MATEMATICA: 1 Numeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporcgdes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equacdes e
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 8 Sistemas. 9 Funcles e gréficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Fungdes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, rea e aparente.
ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével,
seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

12.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE
NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE

CARGO 6: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA II: 1 Redacdo de expedientes. 2
Nocoes de relacbes humanas. 3 Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relages
Plblicas. 5 Nogdes de administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Nogdes de
cidadania. 7 Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor.

CARGO 7: ASSISTENTE DE GESTAO OPERACIONAL 11: 1 conexdes flangeadas de tubul agdes —
montagem e desmontagem. 2 Conhecimentos de vévulas e registros — funcionamento, montagem e
desmontagem. 3 Montagem e desmontagem de bombas centrifugas. 4 Alinhamento de conjuntos de
moto-bombas. 5 Instrumentos de medicdo. 6 Lubrificacdo. 7 Conhecimentos de quimica e biologia
(andlise fisica-quimica e bacteriol6gica). 8 Manuseio de produtos quimicos. 9 Conhecimentos basicos de
elétrica e mecanica. 10 Conhecimentos elétricos e equipamentos eletronicos. 11 Conhecimentos de
hidréulica.
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CARGO 8: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legisacio especifica 1.1 Lei n.°
6.514, de 22/12/1977. 1.2 Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978.
1.3 LegislagcOes complementares. 1.4 Normas se seguranca da ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos,
registro, comunicagao, andlise e estatistica. 3 Prevencéo e controle de riscos. 4 Proteg&o contraincéndios
e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencas do trabaho. 9
Protecéo ao meio-ambiente. 10 Gestdo integrada de SMS. 11 Saneamento do meio.

CARGO 9: TECNICO EM QUIMICA: 1 Vidraria de laboratério. 2 Nogdes bésicas de instrumentacio
de laboratdrio. 3 Produtos quimicos utilizados em tratamento de agua. 4 Determinacéo analitica de agua
e esgoto. 5 Processos de tratamento de agua e esgoto. 6 Microbiologia - descontaminagédo e descarte de
residuos contaminados, esterilizaggo, exame bacteriol 6gico de &gua e esgoto. 7 Legislagdo - Portaria n®
1469/GM/MS de 29/12/2000. 8 Sistema de unidades (medidas). 9 Estequiometria: principio da
conservacdo da massa, aplicacdo reacdes quimicas. 10 Solugdes. 11 Acidos e bases. 12 Equilibrio
quimico. 13 Equilibrio iénico. 14 Introducdo a quimica orgénica. 15 Cadeias carbbnicas. 16
Colorimetria, fotometria, espectrofotometria e potenciometria. 17 Curvas padréo. 18 Erros e desvio em
medidas de laboratdrio. 19 Seguranga de laboratorio. 20 Solugdes idnicas. 21 Coleta de amostra de égua.
22 Uso, conservagdo e preparo de materiais utilizados nas andlises laboratoriais. 23 Preparo de materiais
para andlises laboratoriais. 24 Manejo de equipamentos. 25 Limpeza e conservagdo de equipamentos e
vidraria em geral. 26 Organizacdo e comportamento laboratorial. 27 Padronizagdo e controle de
gualidade das técnicas. 28 Processos operacionais: aeracdo, coagulacdo, floculagdo, decantagdo, filtracéo,
correcdo de pH, desinfeccao, aplicacdo de fltor e vazdo volumétrica.

CARGO 10: TECNICO INDUSTRIAL - HABILITACAO: EDIFICACOES: 1 Orcamentos e
medi¢des de obras de &gua e esgotos. 2 Conhecimento dos processos de execucdo de agua e esgotos. 3
Compreensdo de projetos de rede de agua e esgotos. 4 Tecnologia de concreto: execucdo de traco,
controle etc. 5 Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. 6 Topografia: nivel, declividades etc. 7
Tecnologia de concreto armado: recobrimento, testes etc. 8 NogOes de salide publica. 9 Eletrotécnica
bésica - circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifésico, circuito-série, CC, CA, corrente constante). 10
Motores e comandos elétricos - bombas centrifugas e equipamentos hidromecanicos. 11 Poténcia. 12
Correcao do fator de poténcia. 13 Medidas elétricas. 14 Motores elétricos. 15 InstalagOes prediais. 16
Quadros de comando, controle e protegdo de motores. 17 Dimensionamento de condutores e protegéo. 18
Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. 19 Seguranca do trabalho. 20 Manutencéo
de equipamentos e ferramentas. 21 Conceitos e fundamentos aplicados & manutencéo de instalagdes
industriais (manutencdo preventiva e corretiva). 22 Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e
diagramas. 23 Equipamentos hidromecénicos - aavancas, roldanas e torque de aperto imposto a um
parafuso. 24 Planificagdo de chapa de um involucro cilindrico. 25 Atrito de deslizamento e de rolamento.
26 Dilatac8o dos materiais, temperatura em escala termomeétrica. 27 Desenho de parafusos. 28 Elementos
de magquinas. 29 Resisténcia dos materiais e ensaios tecnologicos. 30 Tecnologia dos materiais. 31
Nocoes de hidraulica. 32 Programa Autocad.

CARGO 11: TECNICO INDUSTRIAL - HABILITAGAO: ELETRONICA: 1 Nogdes de
transdutores: temperatura, pressdo, corrente etc. 2 Calibracdo de circuitos eletronicos. 3 Medicdo em
osciloscopio. Injecdo de sinais em circuitos elétricos. 4 Identificacdo de componentes com defeito. 5
Fontes chaveadas. 6 No¢des de salide publica. 7 Eletrotécnica bésica - circuitos el étricos (monofasico,
bifésico, trifasico, circuito-série, CC, CA, corrente constante). 8 Motores e comandos el étricos - bombas
centrifugas e equipamentos hidromecanicos. 9 Poténcia. 10 Correcéo do fator de poténcia. 11 Medidas
elétricas. 12 Motores elétricos. 13 Instalagdes prediais. 14 Quadros de comando, controle e protecéo de
motores. 15 Dimensionamento de condutores e protegdo. 16 Materiais, equipamentos e dispositivos
elétricos e mecanicos. 17 Seguranca do trabalho. 18 Manutencéo de equipamentos e ferramentas. 19
Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes industriais (manutencdo preventiva e
corretiva). 20 Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. 21 Desenho de parafusos. 22
Elementos de méaquinas. 23 Resisténcia dos materiais e ensaios tecnologicos. 24 Tecnologia dos
materiais. 25 Nogdes de hidraulica. 26 Eletrotécnica. 27 Nogbes de automacdo: nocdes de circuitos
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|6gicos, principio de controle sequiencia e circuitos bésicos, diagramas de comando, controlador 16gico
programavel, arquitetura digitais e interface homemmaquina.

CARGO 12: TECNICO INDUSTRIAL - HABILITACAO: HIDROLOGIA: 1 Topografia. 2
Hidraulica. 3 Hidrologia. 4 Hidrometeorologia. 5 Instrumentacdo. 6 Bacias. 7 Precipitacdo. 8
Escoamento. 9 Abastecimento de agua e saneamento. 10 Sedimentometria. 11 Hidrogeologia. 12
Estruturas e maguinas hidréulicas. 13 Irrigacéo e drenagem. 14 Aquaviarios. 15 Medigdo e andlise de
vazéo.

CARGO 13: TECNICO INDUSTRIAL - HABILITA(;AO: SANEAMENTO: 1 Sistemas de &gua e
esgotos: principios béasicos. 2 Sistema condominial de esgotamento sanitario: principios basicos. 3
Dimensionamento de redes e processos executivos. 4 Dimensionamento de elevatérias. 5 Processos de
tratamento de &gua e esgotos. 6 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos. 7 Educacdo
ambiental. 8 Salde publica, doencas de veiculacdo hidrica. 9 Abastecimento publico de agua -
importancia e conceitos de: salide, salide publica, saneamento, doencas de veiculagdo hidrica. 10 Ciclo
hidrolégico e recursos hidricos naturais. 11 Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua. 12
Padrfes de potabilidade; controle da qualidade da &gua; andlises de &gua: fisico-quimica, bacterioldgica e
hidrobiolégica. 13 Portaria n° 1469/ GM/MS. 14 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo,
variagles de consumo. 15 Projecdes de consumo: projecdes de populacdo, distribuicdo demografica. 16
Captacdo de &gua subterranea; captacdo em fontes de afloramento de &gua e captacdo de éguas
auperficiais. 17 EstacOes de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de dgua potavel, processos de
tratamento de &gua, reservacdo, subaducao, rede de distribui¢do, ramais prediais, micro e macromedicao,
perdas. 18 Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de dgua e esgoto. 19 Controle de qualidade de
materiais. 20 NogOes de hidraulica bésica para sistemas de abastecimento de agua. 21 Esgotamento
sanitario - sistema de coleta de aguas residuarias. ramais prediais, redes coletoras, coletorestronco,
interceptores, estacdes elevatdrias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos: preliminar, primério,
secundério e terci&rio. 22 Disposicdo final das &guas residudrias. 23 Relso. 24 Estacdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario. 25 Nogdes de hidraulica basica para sistemas de coleta de
esgotos. 26 Prevencdo e controle de poluicdo das &guas e do meio ambiente. 27 Sistemas de medi¢do
aplicadas a0 saneamento. 28 Tarifas de servicos de saneamento. 29 Seguranca em servigos de
saneamento. 30 Construcdo e/ou de fiscalizagdo de obras — tubulagbes empregadas na construgéo em
sistemas de distribuicdo de &gua, coleta de esgoto e drenagem. 31 Locacdo de condutos em planta e
perfil. 32 Execucdo de valas. 33 Classificagdo de material de escavacdo, reaterro, esgotamento, seguranca
de pedestre. 34 Assentamento de tubulagdes. 35 Obras de protegcdo: escoramento, revestimentos anti-
corrosdo, blocos de ancoragem. 36 Reservatorios. 37 EstacOes de tratamento de agua e/ou esgoto. 38
Casa de bombas: fundagdes, pogo de succdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos -
tubulagBes, conjuntos elevatorios, vavulas e outros equipamentos hidraulicos. 39 Quadros elétricos,
transformadores e protecéo contra incéndios. 40 Organizac&o de canteiros de obras. 41 Retirada em geral
de vazamentos em canalizaces de &gua e/ou "fugas' em tubulagdes de esgoto. 42 Limpeza e desinfeccéo
de tubulactes. 43 LigacOes prediais de agua e/ou esgoto. 44 Conhecimentos gerais sobre e etrotécnica e
mecanica. 45 Controle de materiais de obras. 46 Suprimento para operacdo e manutencdo de agua e/ou
esgoto. 47 Nogdes de construgdo civil, concreto, terraplanagem e pavimentagéo. 48 Interpretacdo de
projetos gréficos. 49 Lei i’ 8.666 de 21/06/1993. 50 Administragdo de Contratos. 51 Topografia -
interpretacdo de desenhos e plantas. 52 Elaboracdo de desenhos de vérias escalas. 53 Levantamentos
planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. 54 Determinagdo de niveis de maxima enchente. 55 Nogdes de
corte, aterro e protecdo de taludes. 56 Conhecimentos préticos de trabalhos em teodolito e niveis em
levantamentos topogréficos. 57 Calculos de areas e volumes através de métodos topogréficos e
aritméticos. 58 Redagdo e elaboracdo de descricdo de registros. 59 Célculo de coordenadas. 60 Operagdo
de aparelhos de GPS (sistema de posicionamento global). 61 Conhecimentos bésicos de normas ABNT
para desenho técnico e cartografia.

12.25 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO (1.° Grau)
LINGUA PORTUGUESA: 1Compreensdo de texto. 2Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e
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divisdo silabica. 3Pontuacdo. 4Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7Sintaxe da oragdo. 8Concordancia. 9Significado das paavras. sinbnimos, anténimos,
denotac&o e conotagéo.

MATEMATICA: 1Conjuntos numéricos. 2NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 30peracdes
com conjuntos. 4 Fatoracdo e nimeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 5Razdes e proporcdes — regras de trés simples e composta. 6Percentagem, juros
simples e compostos, divisdo proporcional. 7Equactes e inequacles, sistemas lineares. 8 Nocles de
geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadriléteros. 9 Teorema de
Pitégoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, &rea, volume etc. 11 Perimetro e area
de figuras planas, volumes de solidos.

ATUALIDADES: atualidades socio- politico-econémicas.

12.2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO (1.° Grau)

CARGO 14: ASSISTENTE DE GESTAO OPERACIONAL I: 1 Nogdes elementares de hidraulica. 2
Eletricidade predia. 3 Alvenaria. 4 Mecanica. 5 Serraheria. 6 Solda.

12.2.7 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO (1.° Grau)

CARGO 15: AUXILIAR DE EXECUCAOQ: 1 Leitura e compreensdo de textos curtos. 2 Emprego de
letras. 3 Género e nimero de substantivos. 4 Pontuagdo: ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de
interrogacdo. 5 Conhecimentos elementares de matemética. 6 Atualidades socio-palitic o-econbmicas.

VICTOR FONSECA MANDARINO
Presidente da Companhia de Saneamento de Sergipe
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ANEXO|
Enderecos das agéncias do BANESE onde ser&o recebidas as inscrigdes ao concurso publico destinado a
selecionar candidatos para cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
SE |Aracgju Atdaa Rua Luiz Chagas, n.° 66 — Atdaa
. . Avenida Ministro Geraldo Barreto Sobral, sn.>H
SE |Aracaju Antonio Carlos Franco Bairro Jardins
SE |Aracaju Doutor Augusto Leite Rua Perminio de Souza, $/n.° — Cirurgia
SE |Aracaju Bardo de Maruim Avenida Bar&o de Maruim, n.° 400 — Centro
SE |Aracaju Dia Super Quadra 1, quadra A, Galpéo 3, n.° — Dia
= T =
SE |Aracsiu Jo30 Pessoa ggﬁt\rlgao Pessoa, $/n.°, Edificio Walter Franco
SE |Aracaju Jardins Avenida Ministro Geral Barreto Sobrd, n.° 215
. - = —
SE |Aracaiu José Figueiredo JAU\I/;molda Francisco Porto, n.° 106 — Praia 13 de
. Luiz Garcia (antiga agéncialAvenida Gentil Tavares, n° 320 — Getdlig
SE |Aracaju CEASA) Vargas
SE |Aracaju Magazine Rua Jo&o Pessoa, n.° 100 — Centro
SE |Aracgju Santo Antonio Avenida Simedo Sobral, n.° 708 — Santo Antonio
SE |Aracaju Santos Dumont Rua Sargento Brasiliano, §/n.° — Santos Dumont
SE |Aracaju S0 José Avenida Augusto Maynard, n.° 321 — Sao José
=TI
SE |Aracaiu Central Larg_o Esperanto, g/n. Edificio Estado de
Sergipe
SE g%ﬁ Senhora. da Nossa Senhorada Gléria  |Avenida 7 de Setembro, n.° 78
SE |Lagarto Lagarto Rua Doutor Laudelino Freire, n.° 297
SE |Itabaiana Itabaiana Praca Jodo Pessoa, n.° 175
SE [Propia Propia Avenida Graccho Cardoso /n.°
SE ggrs: Senhora das Nossa Senhora das Dores  |Praga Marechal Deodoro da Fonseca, n.° 21
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