MINISTERIO DOS TRANSPORTES
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES (DNIT)
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1 — DNIT/PS, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2009

O DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES (DNIT), tendo
em vista a Lei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n.° 4.748, de 16 de junho de 2003, e considerando a
Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n.° 125, de 28 de maio de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unido de 29 de maio de 2008, torna publica a realizagao de processo seletivo simplificado
para contratacdo por tempo determinado de profissionais de nivel superior para desempenhar atividades
técnicas especializadas, no ambito do DNIT, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢do e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.3 O quantitativo de vagas disponiveis, bem como a descri¢do para contratagdo temporaria, objeto do
presente processo seletivo simplificado estd definido por Unidade/Nivel/Area de Atuagdo/Unidade da
Federagdo (UF de vaga), conforme Anexo deste edital.

1.4 A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, sendo oito horas diarias.

1.5 O processo seletivo sera realizado em todas as capitais das unidades da Federagao.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
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REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel
superior na area a que concorre, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de experiéncia profissional superior a cinco anos na area a que concorre, conforme requisitos
constantes do Anexo deste edital.

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade gerencial, que compreendem definigdo de diretrizes
estratégicas, proposicao de projetos, coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliagao.
REMUNERACAO: R$ 8.300,00.

" #3%&" ( D B

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel
superior na area a que concorre, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de experiéncia profissional superior a trés anos na area a que concorre, conforme requisitos
constantes do Anexo deste edital.

ATRIBUICOES: executar atividades de complexidade intelectual que compreendam elaboragio de estudos,
pesquisas e diagnosticos.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.
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REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior na area a que concorre, conforme requisitos constantes do Anexo deste edital, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
ATRIBUICOES: executar atividades técnicas de suporte as atividades especializadas de niveis IV e V.
REMUNERACAO: R$ 3.800,00.
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3.1 Das vagas destinadas a cada unidade/nivel/area de atuagao/UF de vaga e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas,
nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

3.1.2 Somente haverd reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nas
unidades/niveis/areas de atuacdo/UFs de vaga com numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.1.4 Esta reservado um total de 7 (sete) vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme
distribuicao constante do Anexo a este Edital.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia / % *0$ 11/, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e copia simples do CPF, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.
3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a que se refere
a alinea “b” do subitem 3.2 e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia / % *0$ 11/, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Processo Seletivo DNIT (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou coépia autenticada), por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagado a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢gdes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° ¢ 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 ¢ suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
processo seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, na ocasido da divulga¢do do edital de locais e horario de
realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no processo seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por junta médica designada pelo DNIT, formada
por trés profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do nivel/area de atuacdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
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Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagado na pericia médica ou o ndo-comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdao geral por unidade/nivel/area de atuacao/UF
de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do nivel/area sera eliminado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por unidade/nivel/area de atuacao/UF de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por nivel/area de atuacao.
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4.1 Ser aprovado neste processo seletivo.

4.2 Nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ¢ dos
Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.

4.3 Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagao
nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participagdo do capital social nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n.® 8.112/90.

4.4 Nao ter sido contratado nos ultimos 24 meses nos termos da Lei n.° 8.745/93 e alteragoes.

4.5 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.7 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.8 Possuir os requisitos exigidos para as atribui¢des do nivel/area de atuagdo, conforme estabelecido no
item 2 deste edital.

4.9 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao.

4.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do nivel/area de atuacao.

4.11 Cumprir as determinagdes deste edital.
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5.1 TAXAS:

a) Nivel V: R$ 86,00;

b) Nivel IV: R$ 76,00;

¢) Nivel IIT: R$ 71,00.

5.1.1 Sera admitida a  inscrigdo somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, solicitada no periodo entre 1 8%* 9 $ A
11/e ,8%*9 6/%"+%$9 $ < % *0$ 11/, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB nio se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU Cobranga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo
% % " apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,

obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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5.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia/ % *0$ 11/.

5.1.7 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de

inscrigao.

520 comprovante de inscricdlo do candidato estara disponivel no endere¢o eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com

acesso a Internet, nos enderegos listados a seguir, no periodo das 18%* 9 $ A 11/ ¢
, 859 6/ %"+$ $ < % *0% 11/, observado o horario de funcionamento de cada

estabelecimento.

- # $! "o* 0%
) ) Avenida Maria José de Oliveira, quadra 19, lote 1, n.°
AC | Rio Branco Terabit Lan House 1.248 — Conjunto Universitario II — Distrito Industrial
AL | Maceis Café Ponto Com Avgplda Dr. Julio Marques Luz, n.° 246 —
Jatiuca
AM | Manaus Black Out Lan House Avenida Dublim, n.° 1040, conjunto Campos Eliseos —
Planalto
AP Macapa Ponto Com Informatica | Rua Hildemar Maia, n.° 2590, Bloco C — Buritizal
e Reciclagem
BA | Salvador Cyber Vip Lan House Avenida Otavio Mangabeira, n.° 815, box 2 — Pituba
Cyber Vip Lan House Avenida Dom Joao VI, n.° 1.050, box 35 — Brotas
CE | Fortaleza CEBRAC Fortaleza Avenida Bezerra de Menezes, n.° 1.034 — Sdo Gerardo
DF | Brasilia Universidade de | Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
Brasilia de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte
ES | Vitoria Dacios net Avenida Marechal Campos, n.° 1.296 — Bonfim
GO | Goiania Bit Company Avenida Rio Verde, galeria Ipé Center, quadra 96, lote 1 —
Jardim Luz
Microlins Centro Rua Oswaldo Cruz, n.° 1238 — Centro
Microlins Monte Avenida Getualio Vargas, n.° 1 — Monte Castelo
MA | Sio Luis Castelo
Microlins COHAMA Avenida Jeronimo Albuquerque, n.° 1.865 — Bequimao
T Avenida Jeronimo Albuquerque, quadra 4, lote 3 —
Microlins COHAB COHAB Anil 3
MG | Belo Horizonte | Planet Lan House Rua Ilacir pereira Lima, n.° 215 — Silveira
MS | Campo Grande | CYBER 7 Rua 7 de setembro, n.° 758 — Centro
MT | Cuiaba Orlg?“al Papelaria ¢ Avenida Mato Grosso, n.° 280 — Araés
Servigos
Microlins Centro | Travessa Sao Pedro (atras do shopping Iguatemi), n.°
Somensi 406 — Batista Campos
PA | Belém gl;lc:‘rr:;ms Serzedelo Avenida Serzedelo Correa, n.° 160 — Batista Campos
Microlins José Malcher | Avenida Governador José Malcher, n.° 1274 — Nazaré
Microlins Umarizal Avenida Alcindo Cacela, n.° 829 — Umarizal
PB | Joio Pessoa Microlins Avenida Pedro II, n.° 601 — Centro
Microlins Avenida Epitacio Pessoa, n.° 3.161 — Miramar
PE | Recife Max Copiadora Rua Camboa, n.° 99, loja 3 — Santo Antonio
PI | Teresina Storm Lan Games élvue;nda Nossa Senhora de Fatima, n.° 520 — Jockey
PR | Curitiba Microlins Portao Avenida Presidente Kennedy, n.° 4.070 — Agua Verde
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Avenida das Américas, n.° 700, bloco 8, loja 116E —

RJ | Rio de Janeiro Netbox Barra da Tijuca
Microlins Recreio Avenida das Américas, n.° 16.691, sala 303, cobertura
RN | Natal Microlins Zona Norte Avenida Bel Tomaz Landim, n.° 4F (ao lado do
Cosern) — Igap6

RO | Porto Velho Microlins Avenida Campos Sales, n.° 2.283 — Centro

RR | Boa Vista Power Lan House Avenida Glaycon de Paiva, n.° 401 — Centro

RS | Porto Alegre Dragon Lan House Rua Garibaldi, n.° 944 — Independéncia

SC | Florianopolis Internet e Etc. Rua Liberato Bittencourt, n.° 1.914, loja 3 — Estreito
SE Aracaju Acesso.Com é;/relgléia Juscelino Kubistchek, n.° 226, rua 36 —

Acessa  Sdo  Paulo
Metrd Sao Bento
Acessa  Sdo  Paulo
Metrd Sé

Acessa  Sdo  Paulo
Poupatempo Sé

SP | Sao Paulo Acessa  Sao  Paulo
Poupatempo Sé II - | Avenida Rangel Pestana, n.° 300, 1.° andar — Centro
Secretaria da Fazenda
Acessa  Sdo  Paulo

Boulevard Metrd Sao Bento, loja 12 — Centro

Praga da Sé¢, s/n.° — Centro — Saida Anita Garibaldi

Praga do Carmo, s/n.° — Centro

Avenida Casper Libero, n.® 478, térreo — Luz

SEADE
Acessa  Sao  Paulo . o . ,
SEADS Rua Bela Cintra, n.° 1.032 — Cerqueira César
TO | Palmas Arena Lan House Avenida JK, quadra 106 sul, n.° 19, sala 2 — Setor Sul
62 D) # # 7 #

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por uma unidade/nivel/area de
atuacao/UF de vaga a que deseja concorrer, conforme anexo deste edital, bem como pela cidade de provas.
Uma vez efetivada a inscri¢cdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 O candidato concorrera apenas a vaga da unidade/nivel/area de atuacdo da Unidade da Federagdo para
a qual se inscreveu.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.4E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos
seletivos.

5.4.5 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.6 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.8 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008.

5.4.8.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.



5.4.8.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do

aplicativo para a solicitacdo de inscri¢do, no periodo de : 1 ; * g 11/- no enderego

eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, contendo:

a) indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 5.4.8.1.

5.4.8.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos relacionados

no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscri¢do com isencao de taxa.

5.4.8.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes

prestadas pelo candidato.

5.4.8.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao

do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de

setembro de 1979.

5.4.8.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via

correio eletronico.

5.4.8.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.8.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 6 % *0$ 11/, no

enderego eletronico http://www.cespe.unb/concursos/dnitps2009.

5.4.8.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscricao.

5.4.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigao

no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009 e imprimir a

GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia / % *0$ 11/,

conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.9 O comprovante de inscri¢gdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido

em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas deverd indicar, na

solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia / % *0$ 11/,

impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento

do CESPE/UnB — Processo Seletivo DNIT (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do

CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo

médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a

solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administracao

Publica.

5.4.10.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia do CPF referidos no subitem 5.4.10

poderdo, ainda, ser entregues, até o dia / % *0% 11/, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,

domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no

endereco citado no subitem anterior.

5.4.10.1.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), por

qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por

qualquer tipo de extravio que impega a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar

atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cépia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia /
% *03% 11/, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que

sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer

com a crianca no local de realizagao das provas.

5.4.10.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.10.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerao somente para este

processo seletivo, nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
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5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, na ocasido da divulga¢do do
edital de locais e horario de realiza¢ao das provas.

5.4.10.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 13.4
deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10.5 A solicitagdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o nivel/area de atuagdo por
ocasiao da contratagao.

: - # #

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliagao
curricular de titulos e experiéncia profissional, conforme o quadro a seguir.

4 7
/ # > # #o4
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 ELIMINATORIO

(P3)Avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia
profissional, que excedam ao
minimo exigido no requisito

- — CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de , 8%* 9 ,1 % "'+ $9 e serdo aplicadas no dia / % *0$
11/,noturnoda *
6.3 Os locais e o horario de realizagcdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, na data
provavel de , % *0$ 11/. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu enderecgo
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

? 0
7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera # ou , de acordo com o(s) comando(s) a que

se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o codigo #, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo , que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento vélido para a correg¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro
do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao-
preenchido integralmente.



7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

7.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero
de inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto daqueles eliminados na forma do subitem 13.22 deste edital, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publica¢do do resultado
final do processo seletivo publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, nao serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

< # # 5 - #H -

8.1 A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera 24,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

3 # #
5 - # -

# 45

Diploma, devidamente registrado ou
habilitacdo legal equivalente, de conclusdo
A de curso de pos-graduacao, em nivel de 4,00 4,00
$+ $* $ na area de atuagdo da unidade a
que concorre.

Diploma, devidamente registrado ou
habilitacdo legal equivalente, de conclusao
B de curso de pods-graduagdo, em nivel de 3,00 3,00
% 9* $ na area de atuacdo da unidade a
que concorre.

Curso de poés-graduagdo, em nivel de

9& ! " A 0B$, com carga horaria minima
de 360 horas na area de atuacdo da unidade a
que concorre.

2,00 2,00

Experiéncia profissional, no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas
D na unidade a que concorre, em situacdo
federal, estadual, municipal ou privada,
exceto o tempo exigido como requisito.

2,50 por ano, sem

sobreposi¢do de tempo 15,00

45 2-11

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario ¢ no local
estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, bem como documentos
gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.




8.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,

mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do

interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de

entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para essa etapa,

arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

<< # # 4 C#

8.8.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado,

serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do

reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos

obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da

tese ou da dissertacao.

8.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde

que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos

relacionados nas alineas e do quadro de titulos.

8.8.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea # do quadro de titulos, o candidato

devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as

normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal

de Educacao (CFE).

8.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o

solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicao, atestando que o curso atende as

normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

8.8.2.2 Nao recebera pontuacdo na alinea # do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que

ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as normas do

extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da institui¢ao referida no subitem 8.8.2.1.

8.8.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea # do quadro de titulos, serdo aceitos

somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

8.8.2.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea # do quadro de titulos, sera aceito

somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga

horéaria e a mencao obtida.

8.8.3 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea  do quadro de titulos, o candidato

deverd atender a uma das seguintes opgoes:

ay * (*I'$ % %&*9 "9 +0B$ &* E copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o

registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) !* 9! I"*0B$ $
%&* F  $* 1% 91*0B$ 9 9 9" $  9&* $! *F$ %&* F$ e aespécie do servigo

realizado, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduagcdo ou de documento certificador de

conclusdo de curso de nivel superior;

by * (*NI'$ "9 + 0B$ &GH' ! E declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o

periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades

desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacao ou de documento certificador

de conclusdo de curso de nivel superior;

c) * (*mMms 9* 0$&*9 3$1$%$ + 1"$%S$E contrato de prestagdo de servigos ou

recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se

for o caso) e a espécie do servico realizado, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao

ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior.

8.8.4.1 A declaragdo/certidao mencionada na opg¢do "b" do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de

pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade

responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.8.4.2 Para efeito de pontuacdo da alinea  do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem

sobreposi¢ao de tempo.
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8.8.4.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de trabalho voluntério.

8.8.4.4 Para efeito de pontuacdo da alinea  do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de nivel superior.

8.8.4.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera ser emitido
pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho
realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.8.4.6 Para efeito de pontuacdo da alinea  do quadro de titulos, o candidato devera apresentar titulos que
comprovem experiéncia profissional superior a exigida como requisito do nivel/area de atuacdo a que
concotre.

8.8.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.8.7 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a
Avaliagao curricular de titulos e experiéncia profissional, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

/ # J # - #

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagao dupla (C e E).

9.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

¢) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.1.3, a nota final nas provas objetivas sera o
somatorio das notas obtidas em P; € P,.

9.1.5 Os candidatos excluidos do disposto no subitem anterior serdo ordenados por unidade/nivel/area de
atuacao/UF de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

9.2 Respeitados os empates na tltima posicao e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia,
serdo avaliados os curriculos de titulos e experiéncia profissional dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados:

a)ematé A A93"G% *$ F 9 previsto neste edital para as unidades/niveis/areas de atua¢do/UF de
vagal$% 1"I$ F 9

b)ematé9 9 A9$"G% *$ F 9 previsto neste edital para as unidades/niveis/areas de atuacao/UF de
vagal$% % 9 I"I$ FO.

9.2.1 Para a unidade/nivel/area de atuagdo/UF de vaga onde ndo hé reserva imediata para candidatos

portadores de deficiéncia, em virtude do disposto no subitem 3.1.1, serdo avaliados os titulos dos candidatos

que se declararem portadores de deficiéncia aprovados nas provas objetivas e classificados na 1.* posigao.

9.2.2 Os candidatos que ndo entregarem os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no

edital de convocagdo para a fase receberdo nota zero.

9.2.3 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos eliminados na forma dos subitens 9.1.3 e 9.2 deste edital.

9.3 Todos os calculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se

para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
1 - #

10.1 A nota final no processo seletivo publico sera a soma algébrica da nota final nas provas objetivas e da

pontuagdo total obtida na avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional.

10.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados por unidade/nivel/area de atuacao/UF de vaga de acordo com

os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo.
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10.2.1 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no
processo seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagdo geral por unidade/nivel/area de atuagao.

# J
11.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);
c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P7).
d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P;);
e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).
11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

#
12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, em data a ser determinadano !  *"$  &*$ 0.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais &* ' % ' * 9 das provas objetivas
disporade $9 9 para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos, das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de

provas.
12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais &* ' % ' * 9 das provas objetivas, o candidato devera utilizar
0 Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final de qualquer fase.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo curricular
de titulos e experiéncia profissional serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico que sejam divulgados no Didrio Oficial da Unido
e/ou na Internet, no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede CESPE/UnB — Asa
Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009, ressalvado o disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa

Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
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endereco eletronico sac(@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado
o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de +% 8$* do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de "
&* , ; H*1 % % * ' *"9& * " | do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade $* F ** *. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade $* F ** °,
na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

13.10.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o
seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer $H* F $* % ' no local de realizagdo das provas por, no minimo,
+% 8%* apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacao do candidato no processo seletivo publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas,
que é de preenchimento facultativo, no decurso dos tultimos K+ ™A % "'+ $9 anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao

do afastamento de candidato da sala de provas.
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13.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.20 B$ sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos " % a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

13.21 Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 As contratagdes serao feitas no ambito do DNIT por unidade/nivel/area de atuagao/UF de vaga, por
prazo determinado, ndo superior a quatro anos, prorrogavel, desde que o prazo total ndo exceda a cinco anos,
na forma do inciso V, do artigo 4.° e inciso IV, do paragrafo unico do mesmo artigo da Lei n.° 8.745/93.
13.27 No periodo de validade do processo seletivo simplificado em caso de rescisdo contratual poderdo ser
chamados a contratar candidatos classificados quantos se fizerem necessarios, observando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo, o limite de contratacdes e o prazo estabelecido no subitem 13.26 deste edital,

contado da data do primeiro preenchimento da respectiva vaga.
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13.28 Todas as despesas decorrentes da participacao em qualquer fase do processo seletivo publico serdao de
inteira responsabilidade do candidato.
13.29 O prazo de validade do processo seletivo publico esgotar-se-4 apos dois anos, contado a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.
13.30 O resultado final do processo seletivo publico sera homologado pelo DNIT, publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dnitps2009.
13.31 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, até¢ data de divulgacao dos
resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e, apds essa data, perante o DNIT, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza¢ao de seu endereco.
13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com o DNIT.
13.33 As alteragdes de legislagao com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14.
13.34 A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos
de avaliagdo constantes do item 14.
13.35 Alteragdes nas regras deste edital s6 poderdo ser feitas por outro edital.

2 @

2 >
14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a
capacidade de raciocinio.
14.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacao.

2 # > #
14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a seguir.

2 # > # 4 #

) D : 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

# H : 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Emendas Constitucionais ¢ Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas
programaticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administragdo Publica: disposi¢oes
gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo. 7 Dos direitos sociais. 8 Da assisténcia social.

: 1 Administragcdo publica: principios bésicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculacdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregao eletronico (Decreto n.° 5.450/2005). 7 Normas relativas as transferéncias
de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto n.° 6.170/2007). 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 10 Lei n.°
8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

J # 7  # : 1 Etica e Moral. 2 Principios e Valores Eticos. 3 Etica e
Democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e Fungio Publica. 5 Codigo de Etica Profissional do Servigo
Publico — Decreto n.° 1.171/94.
D) (Lei n.° 10.233/2001, Decreto n.° 5.765/2006 e Resolugdo CA n.° 10/2007 e
respectivas alteracdes).
2 H > # H-#
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99 99%* ) H" $ * D" DT M* E 0B$ * 9BS $1+% " $9: 1 Lingua
Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuagdo e pontuagdo grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3
Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpretagdo e analise critica de textos.
2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: andlise de textos
comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3 Producdo de textos. 3.1
Elementos estruturais do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinacdo; paragrafo-padriao e
topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticao,
progressdo, ndo-contradi¢do e relacdo. 3.2 Aspectos intrinsecos (contetido e esséncia) e extrinsecos (forma e
estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregao
gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos
muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagdo. 3.3
Elaboragao de resumo e resenha critica.

99 99%* ) H" $ * LD LM* E ' 0B$ 9*H+0B$ 9 % ™ 9
Y (M9 (P9 %TM9*  $9: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um
sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacao e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo
decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicacio
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia
Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de
Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragao de
Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e saldrios. 5.3
Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacdes - visdo sistémica. 8
Administragdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2
Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administra¢do publica. 9 Poderes e deveres do
Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11 Responsabilidade civil
da Administracdo Publica. 12 Controle da Administracdo Publica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2
Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle Judiciario. 13 Processo
Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacao, efeitos. 15 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizagdo. Execuc¢do do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,
inexecuc¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisao, rescisdo e suspensao do
contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteracdes): principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005). 17 Lei
Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execucao
orgamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18 Or¢camento Publico.
18.1 Principios orgamentarios. 18.2 Diretrizes or¢amentarias. 18.3 Processo or¢amentario.

99 99%* ) H" $ * L) DT LM* E 99 99%* % "™ & "M'9 % 99B$
&* 1 *9" M* TRQ Rt 4 * "9&$* 9: 1 Planejamento de projetos e obras: programagio ¢
controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico.
1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da
obra. 2.2 Fundagoes. 2.3 Escavacgdes. 2.4 Contenc¢ao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nogdes de
projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias planejadas,
implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de construgdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura
vidria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia portudria. 6.1 Estrutura de
atracagdo. 6.2 Acessos terrestres. 6.3 Drenagem. 6.4 Pavimentagdo de patios de estocagem. 7 Sistemas
viarios. 8 Nog¢des de legislacdo de infraestrutura de transportes. 9 Nog¢des de terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, obras de arte corrente e especial, desapropriagdo, sinaliza¢do. 10 Estudos de inventario;
estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantacdo. 11 Nogdes de
Logistica.

* $* M+ "Dt M* B *F "™ A OB$ HH"$ 1 9= 1 ™ *§9 $1+% " 0B$
1$** ' $9 9" $ % "% *I+*9%9 ";$*% ! $" 9: 1 Fundamentos da Ciéncia da Informacéo. 1.1
Pesquisa: conceito. 1.2 Metodologia da pesquisa cientifica. 1.3 Pesquisa bibliografica. 1.4 Ciéncia da
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informacao: contexto na sociedade atual. 1.5 Informagdo: conceito e tipologias. 1.6 Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. 1.7 Bibliotecério: legislacdo, formagdo e mercado de
trabalho. 1.8 O moderno profissional da informagdo. 1.9 ética profissional. 2 Organizagdo e tratamento da
informagdo. 2.1 Controle bibliografico dos requisitos do conhecimento. 2.2 Representagdo descritiva e
tematica: politicas, etapas, padroes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servigos de informacdes.
3.1 Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade. 3.2 Organismos nacionais e internacionais de
normalizacdo. 3.3 Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizagdo. 3.4
Documentos eletronicos: produgdo e armazenamento, conservagio e disseminacdo. 3.5 Etica e privacidade
de dados. 3.6 Tecnologias de informagao: redes de informagao eletronicas; servigos de provisao e acesso. 3.7
Interacdo usudrio x bibliotecario. 3.8 A entrevista de referéncia. 3.9 Bibliotecario de referéncia: fungdes.
3.10 Educacao de usuario. 3.11 Informacdo comunitaria: gera¢ao, comunicacao e uso. 3.12 Fontes de
informagao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestao de sistema de informacdo. 4.1 Administragdo:
conceitos e fungoes. 4.2 Administragao de recursos humanos, financeiros ¢ materiais. 4.3 Gestao de recursos
informacionais: organizacdo, prevencdo e manutengdo dos suportes de informagdo. 4.4 Ambiente fisico da
unidade de informagdo: organizacdo, preservagdo, manutencdo, controle e seguranca. 4.5 Ergonomia:
principios e func¢des. 4.6 Norma Regulamentadora de Seguranga e Satde do Trabalhador (NR17/Ergonomia-
117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacgdo. 4.7 Gestao de
servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. 4.8 Controle e avaliacdo de servi¢os de informagao.
4.9 Informatizacdo em unidades de informagdo. 4.10 Pesquisa e desenvolvimento de colecdes: politicas,
processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisi¢ao.

* $* !+ "D LM* E *$! 99% 1$%&* 9 "1 O0B$ &GH'! : 1 Dindmica das
organizagdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e
lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal
nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2
Cargos e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes -
visdo sistémica. 8 Administragdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. 8.2 Organizacao Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administragao publica. 9 Poderes e
deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciério. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucao do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes): principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005).
17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execugao
orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18 Or¢amento Publico.
18.1 Principios orcamentarios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3 Processo or¢amentario.

* $* ( 1+ "o LM E "M9 9 &*$! 99$9 ! N*3$9: 1 Analise
microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor;
efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de produ¢do; produtividade média e
marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo
prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio; dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro;
padrdo de concorréncia; andlise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Andlise
macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais.

Contas Nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balango de pagamentos no Brasil.
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Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do governo na economia: estabilizagao
econdmica, promog¢ao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica
fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria.
Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de
trabalho e nivel de atividade, relacdao entre salarios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pos-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida
externa, os planos de estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de politica
comercial: tarifas, subsidios e cotas; globaliza¢do, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC. 3 Economia do setor publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primdrio. Nog¢do de sustentabilidade do
endividamento publico; evolucao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia
brasileira: evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes,
principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento a C,T&l
(Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP). Organizagdo industrial. Politicas de desenvolvimento.
Politica industrial. 5 Desenvolvimento econdmico e social: transformacdes do papel do Estado nas
sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira.
Distribuicao da renda: aspectos nacionais e internacionais; distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento a C,T&I no Brasil. 6 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7
Lei Federal n.° 4.320/64 ¢ suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 8
Elaboragao e gestao de projetos e programas. 9 Economia internacional.
* $* ( I+ "o #LM* E 99 99%* % " $- M9 %9B$ & *1*9"™ M*

B Bk I * ""9&$* 9: 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranca
e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdao de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.2
Fundagoes. 2.3 Escavagdes. 2.4 Contengao de taludes ¢ escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de madeira e
de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nog¢des de projeto assistido
por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias planejadas, implantadas e
pavimentadas. 4 Materiais de construgdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura vidria. Rodovias,
ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 No¢des de engenharia portuaria. 6.1 Estrutura de atracacdo. 6.2 Acessos
terrestres. 6.3 Drenagem. 6.4 Pavimentagdo de patios de estocagem. 7 Sistemas viarios. 8§ Nog¢des de
legislacdo de infraestrutura de transportes. 9 Nogdes de terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras de
arte corrente e especial, desapropriacao, sinalizacdo. 10 Estudos de inventério; estudos de viabilidade técnica
e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantacdo. 11 Nogdes de Logistica.

* $* (!+ "Dt LM* E "AOBS & 9K+9I9 % *I $ 9 'M*$9-&* 0%9
%MK+ " 9= K+ & % " $9 % 9 "9+%$9 K+ " F* % 9 1$%&$900 9 +" M* 9 1+9 $9
B Bk I * "9&$* 9: 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1

Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranca
e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdao de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.2
Fundagoes. 2.3 Escavagdes. 2.4 Contengao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de madeira e
de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nog¢des de projeto assistido
por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias planejadas, implantadas e
pavimentadas. 4 Materiais de construgdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura vidria. Rodovias,
ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nocdes de engenharia portuaria. 6.1 Estrutura de atracacdo. 6.2 Acessos
terrestres. 6.3 Drenagem. 6.4 Pavimentagdo de patios de estocagem. 7 Sistemas viarios. 8§ Nog¢des de
legislacdo de infraestrutura de transportes. 9 Nogdes de terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras de
arte corrente e especial, desapropriacao, sinalizacao. 10 Nogdes dos sistemas de custos dos orgdos federais
de transportes. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto
executivo; e implantagdo. 12 Nogdes de Logistica.
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e (I+ "D " M* E) 9B 99 % 9*; * "I 9 9" % %"$ % "+ "OBS
13%&$9 0B$  1+9 $9+" M*$9 S$H* 9 9 * 0%9 "F "8 * :1 Planejamento de projetos € obras:
programacao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro
e econdmico. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificacdes. 2.1 Terraplenagem e
locagdo da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagoes. 2.4 Contencao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6
Nogoes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias
planejadas, implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de constru¢do civil: aglomerantes e agregados. 5
Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia portuaria. 6.1
Estrutura de atracagdo. 6.2 Acessos terrestres. 6.3 Drenagem. 6.4 Pavimentagdo de patios de estocagem. 7
Sistemas viarios. 8 Nocoes de legislagdo de infraestrutura de transportes. 9 Nogdes de terraplanagem,
drenagem, pavimentacdo, obras de arte corrente e especial, desapropriacdo, sinalizagdo. 10 Nocdes dos
sistemas de custos dos orgdos federais de transportes. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade
técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantagdo. 12 Planejamento e programagdo de
obras: orgamento e composicao de custos unitarios, parciais ¢ totais, BDI e encargos sociais — levantamento
de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro. 13 Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras. 14 Noc¢des de Logistica.
*o$* %"9*0B$ -""09 "D LM* E *F ™A 0B$-% "+ "O0B$ 1$"9 * O0B$
I *$ $1+% " " 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnoéstico. 2.2 Arquivos
correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermedidrios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventérios. 5.4 Repertorio. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9
Gestao de documentos eletronicos e digitalizagao de documentos arquivisticos. 10 Preservagdo, conservagao
e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
* $* %*"9*0B% -""09 "D ' LM* E *F™AO0B$ HHS$ I 91 "*$9
$1+% " O0B$ 1$** " $9 9" % % "% *I+*9%9 ";$*% !$" 9: 1 Fundamentos da Ciéncia da
Informagdo. 1.1 Pesquisa: conceito. 1.2 Metodologia da pesquisa cientifica. 1.3 Pesquisa bibliografica. 1.4
Ciéncia da informacdo: contexto na sociedade atual. 1.5 Informacdo: conceito e tipologias. 1.6
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. 1.7 Bibliotecario: legislacdo, formagao e
mercado de trabalho. 1.8 O moderno profissional da informacdo. 1.9 ética profissional. 2 Organizagdo e
tratamento da informacdo. 2.1 Controle bibliografico dos requisitos do conhecimento. 2.2 Representagao
descritiva e temadtica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos ¢ produtos. 3 Recursos e servigos de
informacdes. 3.1 Normas técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. 3.2 Organismos nacionais e
internacionais de normalizacdo. 3.3 Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragcdo e
normalizacdo. 3.4 Documentos eletronicos: produgdo e armazenamento, conservacao ¢ disseminacao. 3.5
Etica e privacidade de dados. 3.6 Tecnologias de informagéo: redes de informacdo eletronicas; servigos de
provisao e acesso. 3.7 Intera¢dao usuario x bibliotecario. 3.8 A entrevista de referéncia. 3.9 Bibliotecario de
referéncia: fungdes. 3.10 Educacdo de usuario. 3.11 Informag¢do comunitéria: geragdo, comunicagdo € uso.
3.12 Fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistema de informacao. 4.1
Administragdo: conceitos e fungdes. 4.2 Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais. 4.3
Gestao de recursos informacionais: organizacao, prevencao ¢ manutencao dos suportes de informagdo. 4.4
Ambiente fisico da unidade de informagao: organizagio, preservacdo, manutenc¢do, controle e seguranga. 4.5
Ergonomia: principios e fungdes. 4.6 Norma Regulamentadora de Segurangca e Saude do Trabalhador
(NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de
informacao. 4.7 Gestao de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. 4.8 Controle e avaliagao
de servicos de informagdo. 4.9 Informatizacdo em unidades de informacao. 4.10 Pesquisa e desenvolvimento
de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisigao.
*o$* %"9*0B$ -""09 "D " #HLM E 0B$ * 9B$ $14+4% " $9: 1
Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacao e pontuagdo grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3
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Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpretagdo e analise critica de textos.
2.1 Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 2.2 Texto e contexto: andlise de textos
comparada a elementos socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 3 Produgdo de textos. 3.1
Elementos estruturais do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinacdo; paragrafo-padrao e
topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da repeticao,
progressdo, ndo-contradi¢do e relacdo. 3.2 Aspectos intrinsecos (contetido e esséncia) e extrinsecos (forma e
estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregao
gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos
muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagdo. 3.3
Elaboragao de resumo e resenha critica.

* $* %*"9*0B$ -""09 "D LM* E-"+($9 %" 9*  $9: 1 Dindmica das
organizagdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e
lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal
nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2
Cargos e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacdes -
visdo sistémica. 8 Administragdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. 8.2 Organizacao Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administragao publica. 9 Poderes e
deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciério. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucao do contrato: direito e obrigagao das partes,
acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes): principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005).
17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execugao
orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18 Or¢amento Publico.
18.1 Principios orcamentarios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3 Processo or¢amentario.

*o$* %"9*0B$ -""09 "D LM* E ' 0B$ 9*H+0B$S 9 % "™ 9
R (M9 (39 %TM9*  $9: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organiza¢do como um
sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranga. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo
decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia
Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade ¢ Produtividade nas Organizacdes. 4.1 Principio de
Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administragdo de
Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3
Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 8
Administragdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2
Organizagao Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administra¢ao publica. 9 Poderes e deveres do
Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11 Responsabilidade civil
da Administracdo Publica. 12 Controle da Administracdo Publica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2
Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle Judicidrio. 13 Processo
Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. 15 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacao. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecuc¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecug¢do, revisdo, rescisdo e suspensdo do

contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteracdes): principios, obrigatoriedade, dispensa e
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inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005). 17 Lei
Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execucao
orgamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18 Orgamento Publico.
18.1 Principios orgamentarios. 18.2 Diretrizes or¢amentarias. 18.3 Processo or¢amentario.

* g %"9*0B$ -""09 "D ° L M* E %" 9* 0B$ $*0 % " M*
;' "1 * 1 Fungdes do Governo. Falhas de mercado e produgdo de bens publicos. Politicas econdmicas
governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). Federalismo Fiscal. 2 Or¢amento publico:
conceitos e principios. Evolugdo conceitual do orcamento publico. Orcamento-Programa: fundamentos e
técnicas. 3 Or¢camento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n.° 4320/64. Or¢amento na constitui¢ao
de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA).
Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de
programas. Decreto n°. 2829/98. 5 Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas
Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. 6 Classificagdes orcamentarias.
Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da
receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 7 Ciclo or¢amentario: elaboragdao da
proposta, discussdo, votagdo e aprovacao da lei de orcamento. Execu¢do orcamentaria e financeira: estagios
e execugao da despesa publica e da receita publica. Programacgdo de desembolso e mecanismos retificadores
do orgamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8 Gestdo organizacional das
finangas publicas: sistema de planejamento e orcamento ¢ de programagdo financeira constantes da Lei n.°
10.180/2001. 9 Topicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, renuncia de receitas, geragao de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos
para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestagdo de contas e fiscalizacdo da gestao fiscal.

* $* %*"9*0B$ -""09 D ° #LM E F9 0B &99% P @ #

% ' 9 * 0B$ I *F$9 9 "M*$9 1 &1 0B$ & 9% = T COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL. 1 Teorias da motivacdo. Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas.
Motivagdo e contrato psicologico. 2 Percepc¢do, atitudes e diferengas individuais. 3 Comunicagdo
interpessoal. Barreiras a comunica¢do. Comunica¢ao formal e informal na organizacdo. 4 Comportamento
grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragdo de conflitos. 5 Lideranca e
poder. Teorias da lideranca. Gestao de equipes. Gestdo participativa. 6 Desempenho e suporte
organizacional. 7 Desenvolvimento Organizacional. 8 Qualidade de Vida no trabalho. 9 Clima
organizacional. 10 Cultura organizacional. 11 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. [l MODELOS
DE GESTAO DE PESSOAS. 1 Mudangas no mundo do trabalho desde o século XX. 2 Evolucdo dos
modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. 3 Gestao Estratégica de Pessoas. 4
Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espaco ocupacional.
Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organizagdo. Modelo
Integrado de Gestdao por Competéncias. 5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial
competitivo para o negocio. 6 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. III
PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Identificagdo e priorizacio de
competéncias importantes para o negdcio. 2 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Avaliacdo 360°. Avaliagdo de perfil comportamental (MBTI, PI, DISC, OPQ). Reunido devolutiva de
resultados. 3 Recrutamento e Selecdo. Selegao por competéncias. 4 Planejamento de Carreira. Orientagao
profissional. Coaching. 5 Educagdo corporativa. 6 Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneracao
por Competéncias. 7 Gestao do desempenho. 8 Gestdo de clima e cultura organizacional. 9 Planejamento de
RH. Uso do Balanced Scorecard. 10 Planejamento da sucessdo. 11 Consultoria interna. IV GESTAO DE
MUDANCAS. 1 Conceito de mudanga. Mudanca e inovacdao organizacional. 2 Dimensdes da mudanca:
estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacdo. 3
Diagnéstico organizacional. Analise dos ambientes interno e externo. Analise das partes interessadas
(stakeholders). 4 Gestdo de processos de mudanca organizacional. 5 Estratégias para obter sustentagdo ao
processo de mudanca. O papel da alta administragao. Formacao de agentes de mudancga. Comunicacgao ativa.
6 Formas de lidar com as configuracdes de poder. VA FUNCAO DO RECURSOS HUMANOS. 1 Evolugio
da funcao de Recursos Humanos nas organizagcdes. RH estratégico. 2 Papéis do profissional de RH.
Competéncia técnica e politica do profissional de RH. VI LEGISLACAO DE PESSOAL. 1 Agentes
publicos. Investidura e exercicio. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. 2 Regime
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Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n.° 8.112/90, e posteriores atualizagdes. Consolidagao
das Leis do Trabalho. 3 Regimes previdenciarios de agentes publicos. Regime geral e regimes proprios.
Regras constitucionais nacionais. Emendas n°.s 20/98, 41/2003 e 47/2005. Regimes novos e regras de
transicdo. 4 Responsabilidade civil da Administragdo. Repara¢do do dano. Enriquecimento ilicito. Uso e
abuso de poder. Sangdes penais e civis. 5 Processo administrativo: conceito, principios, fases ¢ modalidades.
6 Improbidade administrativa. 7 Lei do Processo Administrativo. 8 Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 8.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 8.2 Cargos e salarios. 8.3 Administragdo do desempenho.
8.4 Treinamento e desenvolvimento. 9 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. 10 Impacto do ambiente nas organizagdes - visao sistémica. 11 Administragao Publica. 11.1
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 11.2 Organizagdo Administrativa. 11.3
Principios fundamentais da Administragdo publica.
*o$* %"9*0B$ -""09 "D ' LM* E *$! 9%  1$%&* 9 "1 OB$&GH'! :
1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivagdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2
Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relagio chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e
Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacao cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecao de
pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizacoes - visao sist€émica. 8§ Administracao Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos,
poderes do Estado. 8.2 Organizacdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administra¢ao publica.
9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11
Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciario. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execu¢do do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecugdo, revisao,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes): principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.® 5.450/2005).
17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execugao
orgamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18 Orgamento Publico.
18.1 Principios orgamentarios. 18.2 Diretrizes or¢amentarias. 18.3 Processo or¢amentario.
* $* %*"9*0B$ -""09 D ° L M* E % " 9* 0B$ & *%I"$
'%$( *; $: 1 Dindmica das organiza¢des. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura
organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagao.
1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2
Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente.
4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagao cliente/fornecedor. 4.3
Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracao de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e
selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e
desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto
do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizagdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da
Administragdo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10
Servidores publicos. 11 Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administracao
Publica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de
Contas. 12.4 Controle Judicidrio. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacgao,
efeitos. 15 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucgdo do contrato: direito e
obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da

inexecucgdo, revisao, rescisao e suspensao do contrato. 16 Licitacdes (Lei n.° 8.666/93 e alteracdes):
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principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico
(Decreto n.° 5.450/2005). 17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des
preliminares, execu¢do or¢amentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacao.
18 Orcamento Publico. 18.1 Principios or¢amentarios. 18.2 Diretrizes or¢amentarias. 18.3 Processo
or¢camentario.
*o$* %"9*0B% -""09 'O - LM E#$" H' GH" ! % " 9* 0B$
I$" 9 &GH' ! 9: T ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS. | Estrutura
conceitual para a elaboracdo e apresentagdo das demonstragdes contdbeis de acordo com a Deliberagio CVM
n.° 539, de 14/3/2008. 2 Diferengas entre contabilidade gerencial e contabilidade financeira. O papel da
informagdo nao-financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos fundamentais em custos.
Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3 Demonstracao Financeira de acordo com os
art. 176 a 188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliacdo de investimentos em coligadas e
controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 e Instrucdo CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto
consolidado). 5 Analise do retorno sobre o capital empregado: componentes do retorno sobre o capital
empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o patrimoénio liquido. 6 Anélise da
rentabilidade. A equagdo de DuPont e seus componentes: margem operacional e giro do ativo operacional,
analise da formacao da margem operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. 7 Anélise de liquidez:
analise do fluxo de caixa, andlise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Analise do indice de
cobertura das despesas financeiras liquidas. 8 Analise horizontal e vertical. Analise de tendéncias. Grupos de
comparacio. Limitagdes da analise por indicadores. I ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS
NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de aplicagdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei
n.° 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.® 101/2000: conceitos de divida publica e restos a
pagar, escrituracdo e consolidagdo das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil:
papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.°
10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo com
a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos ¢ das contas de compensagao. 5 Balango
orcamentario de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
orgamentarias. Interpretacao do resultado orgamentario. Relatério resumido da execucdo orcamentaria a que
se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢cdo. 6 Demonstragdo das varia¢des
patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutagdes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. Interpretacdo do resultado
patrimonial. 7 Balanco financeiro de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas extra-orcamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. 8 Relatorio de gestdo fiscal de acordo
com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢ao. 9 Tomada de contas e prestacdao de contas.
*o$* %"9*0B$ -""09 "D LM E M9 I$"* $9 % "9*  $-
& '8 &* 089  &*$&3$9 9 *& 1+ 0B$ * R+9 % " $9: 1 Analise microecondmica:
determinac¢do das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e
substitui¢do; elasticidade da procura; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais,
médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio; dinamica de determinacdo de pregos e margem de lucro; padrao de concorréncia;
analise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise macroecondmica. Modelo IS-LM.
Identidades macroecondmicas bésicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito
de déficit e divida publica. O balanco de pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema
Monetario. Papel do governo na economia: estabilizagdo econOmica, promoc¢do do desenvolvimento e
redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas.
Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relacao entre taxas de juros, inflagdo e
resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre
salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pos-guerra:
Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida externa, os planos de estabilizacdo e a

economia brasileira contemporanea. Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas;
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globalizagao, blocos econdmicos regionais ¢ acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o mercado
de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do setor publico:
conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da
evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nocao de sustentabilidade do endividamento publico; evolucao do déficit e
da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia brasileira: evolu¢do da economia brasileira e da
politica econdmica desde o periodo do “milagre econdomico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de
1999. Instrumentos de financiamento a C,T&I (Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP).
Organizacdo industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial. 5 Desenvolvimento econdmico e
social: transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioeconomicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais;
distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores sociais. O Indice de Desenvolvimento
Humano. O papel das principais agéncias de fomento a C,T&I no Brasil. 6 Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 7 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas
gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). 8 Elaboracao e gestao de projetos e programas. 9 Economia internacional.
* $* %"9*0B$ -""09 "D ' >LM B %™9* 0B$ & " 1 Projetos de
obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundacoes, instalacdes elétricas e hidro-
sanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio — compatibiliza¢ao de projetos. 3
Especificagdo de materiais e servicos — caderno de encargos. 4 Planejamento e programacdo de obras:
orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. 5
Operacao e controle de obra, procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras. 6 Construgao:
organizag¢do do canteiro de obras — execu¢do de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas
e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalacdes (4gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigoes, emissao de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras ¢ servigos, tragos e consumo de
materiais. 8 Drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legislacao e engenharia legal. 10 Licita¢des e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elabora¢do de pareceres. 12
Principios de planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboracdo de or¢amentos. 14 Nogodes de seguranca
do trabalho, principais NBRs. 15 Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 16 Nocdes de
Logistica.
*o$* %"9*0B$ -""09 "D ' M* E) 9B$S $9 9 * 0$9 I$" * $9 R+ $
%&* 99 ;%! $9  9$'+00 9 : 1 Geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do
PMBOK; gerenciamento da integracdo; gerenciamento do escopo; gerenciamento do tempo; gerenciamento
de custos; gerenciamento de recursos humanos; gerenciamento de riscos; gerenciamento das comunicagdes;
gerenciamento da qualidade; gerenciamento de aquisigdes. 2 Conceitos de seguranga da informagao:
conceitos basicos; Normas ISO 17799 e 27001; politicas de seguranca; analise de vulnerabilidade; plano de
continuidade de negocio; procedimentos de seguranca; classificacdo de informacdes; auditoria e
conformidade. 3 Gerenciamento de servigos de TI: fundamentos da ITIL® (Versao 2); ITIL ® — suporte a
servigos (versdo 2); ITIL ® — entrega de servigos (versdao 2); fundamentos de COBIT. 4 Arquitetura e
tecnologias de sistemas de informacdo: conceitos basicos; Workflow e gerenciamento eletronico de
documentos; Arquitetura cliente-servidor; Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida;
Arquitetura de grande porte; Datamining; Datawarehouse. 5 Gestao de processos de negdcio: modelagem de
processos, técnicas de andlise de processo; melhoria de processos; integragdo de processos. 6 Conceito de
banco de dados: arquitetura; estrutura; administracdo. 7 Conceito de rede: no¢des de arquitetura; nogdes de
estrutura; no¢des de administragdo. 8 Indicadores de desempenho: conceito; formulagdo; analise; Balanced
Scorecard (BSC); Matriz SWOT. 9 Conceito de linguagens de programagdo: nogdes de Logica; nocdes de
estrutura de programacao; linguagens de Script (Shell, SQL , JCL, BAT, VBS). 10 Qualidade: nog¢des da
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Norma ISO 9001-2000. 11 Conceito de armazenamento de dados: no¢des de Rede SAN (Storage Area
Network); Switches e Directors Fiber Channel; sistemas de fitoteca; sistemas de armazenamento em disco.

* g RO R4 K+ M* "D M* E +(" *" 9" % %"$ % "+ "O0BS
99 % 9 ";$*% A $% "H$*0B$ % "+ 9 $&* 009 $1+% " 0B$ $9 &*$R $9
99 % 9: 1 Geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK; gerenciamento da integracao;
gerenciamento do escopo; gerenciamento do tempo; gerenciamento de custos; gerenciamento de recursos
humanos; gerenciamento de riscos; gerenciamento das comunicacdes; gerenciamento da qualidade;
gerenciamento de aquisigdes. 2 Conceitos de seguranca da informagdo: conceitos basicos; Normas ISO
17799 e 27001; politicas de seguranca; analise de vulnerabilidade; plano de continuidade de negocio;
procedimentos de seguranca; classificacdo de informacgdes; auditoria e conformidade. 3 Gerenciamento de
servicos de TI: fundamentos da ITIL® (Versao 2); ITIL ® — suporte a servicos (versao 2); ITIL ® — entrega
de servigcos (versdo 2); fundamentos de COBIT. 4 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacgao:
conceitos basicos; Workflow e gerenciamento eletronico de documentos; Arquitetura cliente-servidor;
Arquitetura orientada a servico; Arquitetura distribuida; Arquitetura de grande porte; Datamining;
Datawarehouse. 5 Gestdo de processos de negocio: modelagem de processos, técnicas de andlise de
processo; melhoria de processos; integragdo de processos. 6 Conceito de banco de dados: arquitetura;
estrutura; administracdo. 7 Conceito de rede: nogdes de arquitetura; nogdes de estrutura; nogdes de
administracdo. 8 Indicadores de desempenho: conceito; formulagdo; anélise; Balanced Scorecard (BSC);
Matriz SWOT. 9 Conceito de linguagens de programagdo: nogoes de Lodgica; nogdes de estrutura de
programacao; linguagens de Script (Shell, SQL , JCL, BAT, VBS). 10 Qualidade: no¢des da Norma ISO
9001-2000. 11 Conceito de armazenamento de dados: nogdes de Rede SAN (Storage Area Network);

Switches e Directors Fiber Channel; sistemas de fitoteca; sistemas de armazenamento em disco.

* g Bt I el K+ M* "o L M* E #$" H' GH" !

1$%& "8 % " $ &* 9 0B$ 1$" 9 1$" 7" $9: 1 ANALISE DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE EMPRESAS. 1 Estrutura conceitual para a elaboragio e apresentacio das demonstragdes
contabeis de acordo com a Deliberagdo CVM n.° 539, de 14/3/2008. 2 Diferencas entre contabilidade
gerencial e contabilidade financeira. O papel da informagao ndo-financeira no processo gerencial. Balanced
Scorecard. Conceitos fundamentais em custos. Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3
Demonstracao Financeira de acordo com os art. 176 a 188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliagao
de investimentos em coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 e Instrucao
CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5 Analise do retorno sobre o capital empregado: componentes
do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o
patrimonio liquido. 6 Andlise da rentabilidade. A equacdo de DuPont e seus componentes: margem
operacional e giro do ativo operacional, analise da formagdo da margem operacional. Andlise da qualidade
do lucro liquido. 7 Anélise de liquidez: analise do fluxo de caixa, anélise do ciclo operacional e andlise do
ciclo financeiro. Andlise do indice de cobertura das despesas financeiras liquidas. 8 Andlise horizontal e
vertical. Analise de tendéncias. Grupos de comparagio. Limitagdes da analise por indicadores. Il ANALISE
DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de
aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.°
101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidagdo das contas. 2 Gestdo
organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos
setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administrag¢do
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, usudrios € seguranga do sistema (principios e
instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo com a Lei n.® 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e
passivos e das contas de compensagao. 5 Balango orcamentario de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas or¢amentarias. Interpretacdo do resultado orcamentario. Relatério
resumido da execugdo orcamentaria a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura,
composi¢do. 6 Demonstracdo das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e
ndo-efetivas. Interpretacdo do resultado patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n.° 4320/64:
estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-orgamentarias. Interpretagdo do resultado financeiro. 8
Relatorio de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢do. 9

Tomada de contas e prestagdao de contas.
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* $* R4 K+ MF "o LM* E 9+ $ H' 1I$"1% ! "$

9 & K+ M*$ FOBS;™ "I * $0 % "M "$9 $ K+ M*$: 1 Analise microecondmica:
determinacgdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e
substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais,
médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopodlio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrao de concorréncia;
analise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Analise macroecondmica. Modelo IS-LM.
Identidades macroecondmicas bésicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito
de déficit e divida publica. O balanco de pagamentos no Brasil. Agregados monetarios. As contas do Sistema
Monetério. Papel do governo na economia: estabilizacdo econdmica, promogdo do desenvolvimento e
redistribuicao de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas.
Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetédria. Relacdo entre taxas de juros, inflacdo e
resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relacdo entre
salérios, inflacdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra:
Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de estabilizagdo ¢ a
economia brasileira contemporanea. Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagao, blocos econdmicos regionais € acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o mercado
de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do setor publico:
conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da
evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nocao de sustentabilidade do endividamento publico; evolucao do déficit e
da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia brasileira: evolu¢do da economia brasileira e da
politica econdmica desde o periodo do “milagre economico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de
1999. Instrumentos de financiamento a C,T&I (Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP).
Organizacdo industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial. 5 Desenvolvimento econdémico e
social: transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades
socioeconomicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais;
distribui¢do de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores sociais. O Indice de Desenvolvimento
Humano. O papel das principais agéncias de fomento a C,T&I no Brasil. 6 Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 7 Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas
gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). 8 Elaboracdo e gestao de projetos e programas. 9 Economia internacional.
* g EOQFE 4 K+ MF "o # LM E $F9 ! &*$! 9989 $& * 1§ 9
K+ M* $9: 1 Planejamento de projetos e obras: programagédo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento ¢
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranga e higiene do trabalho. 2
Projeto e execugdo de edificacdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavacodes. 2.4
Contencao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de
telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido). 2.7 Nog¢des de projeto assistido
por computador (AutoCAD). 3 Hidraulica e saneamento basico. 3.1 Redes de agua e esgoto. 3.2 Tratamento
de agua e esgoto. 3.3 Hidréaulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construcdo civil: aglomerantes e
agregados. 5 Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nocdes de engenharia
portudria. 6.1 Estrutura de atracagdo. 6.2 Acesso maritimo. 6.3 Acessos terrestres. 6.4 Perfis de embarcacdes.
6.5 Drenagem. 6.6 Pavimentagdo de patios de estocagem. 7 Sistemas viarios. 8 Balizamento e sinaliza¢ao de
canais de navegacdo. 9 Geotecnia para barragens e estruturas portudrias. 10 Dragagem. 11 Derrocagem. 12
Servigcos de transporte rodoviario, ferrovidrio, metrovidrio, aeroviario e fluvial. 13 Estudos de inventario;
estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantacdo. 14 Fundagdes
e obras de arte especiais. 15 Obras industriais e grandes estruturas (portos e vias navegaveis). 16
Equipamentos para obras portudrias e vias navegaveis (instalagdes elétricas e mecanicas). 17 Legislagdo do

setor hidroviario. 18 Nog¢des de Logistica.
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* g RO R4 K+ MF "o M* E) 9B  &*3R $9 SH* 9 &$* +M* 9 S+
8 *$ M* 9: 1 Planejamento de projetos e obras: programagao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2
Projeto e execugdo de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagoes. 2.4
Contengao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de
telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido). 2.7 Nog¢des de projeto assistido
por computador (AutoCAD). 3 Hidréaulica e saneamento basico. 3.1 Redes de dgua e esgoto. 3.2 Tratamento
de agua e esgoto. 3.3 Hidrdulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de constru¢do civil: aglomerantes e
agregados. 5 Infraestrutura vidria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia
portudria. 6.1 Estrutura de atracacao. 6.2 Acesso maritimo. 6.3 Acessos terrestres. 6.4 Perfis de embarcagoes.
6.5 Drenagem. 6.6 Pavimentacdo de patios de estocagem. 7 Sistemas vidrios. 8 No¢des de Topografia e
batimetria. 9 Balizamento e sinalizagdo de canais de navegacdo. 10 Servicos de transporte rodoviario,
ferroviario, metroviario, aeroviario e fluvial. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e
econOmica; projeto basico; projeto executivo; e implantagdo. 12 Geotecnia para barragens e estruturas
portuarias. 13 Fundacdes e obras de arte especiais. 14 Dragagem. 15 Derrocagem. 16 Obras industriais e
grandes estruturas (portos e vias navegaveis). 17 Equipamentos para obras portudrias e vias navegaveis
(instalagdes elétricas e mecanicas). 18 Legislacdo do setor hidrovidrio. 19 Nog¢des de Logistica.

* g B It S St T "D M* E ) 9B$ &*$R $9  $H* 9 &$" 9

+ 89 ; G MF$: yF 9 *+ +* 9+& * 9 K+ +* ; **$ 9. 1 Planejamento, gerenciamento ¢
controle de projetos e obras ferrovidrias. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico-financeiro e econdomico. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificacdes. 2.1
Terraplenagem e locacao da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagdes. 2.4 Contengao de taludes e escoramentos.
2.5 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. 2.6 Instalagdes especiais (protegao e vigilancia). 2.7 Nogdes de projeto assistido por computador
(AutoCAD). 3 Projeto basico e projeto executivo de engenharia. 4 Materiais de construgdo civil:
aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6. Nogdes de
engenharia ferroviaria. 6.1 Acessos terrestres. 6.2 Drenagem. 6.3 Pavimenta¢do de patios de estocagem. 7
Sistemas viarios. 8 Nog¢des de constru¢do e manutencao de infraestrutura e super-estrutura ferroviaria. 9
Sistema Nacional de Viacdo, ferrovias planejadas, implantadas e em operagdo. 10 Nogdes sobre
intermodalidade de transportes. 11 Estudos de inventério; estudos de viabilidade técnica e econdmica;
projeto basico; projeto executivo; e implantacdo. 12 Nogdes dos sistemas de custos dos 6rgaos federais de
transportes. 13 Tecnologia para reducdo de custos. 14 Legislagdo do setor ferrovidrio. 15 Nogdes de
Logistica.

* g X9 *+ 4§ OMF "o L M* E#$$* " 0BS %&* " % " $9 "
M* B Rt I el * "0&%*  *$ $ M*$: 1 Planejamento de projetos e obras: programagido e
controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico.
1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da
obra. 2.2 Fundagoes. 2.3 Escavacgdes. 2.4 Conteng¢ao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nocgdes de
projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias planejadas,
implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de construgdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura
viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia rodovidria. 6.1 Acessos terrestres.
6.2 Drenagem. 6.3 Pavimentacdo de patios de estocagem. 7 Sistemas viarios. 8 Nogdes de legislagdo de
infraestrutura de transportes. 9 Nog¢des de terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras de arte corrente e
especial, desapropriacdo, sinalizacdo. 10 Nogdes dos sistemas de custos dos orgaos federais de transportes.
11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e
implantacdo. 12 Nogdes de Logistica.

* $* K9t +r § M "o LM* E 1$%& "8 % " $ ( 1+0B$  $H* 9

1$""9 *+0B$ *$ ¢ M* = * 9 "F 9. 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e
controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico.
1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificacdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da

obra. 2.2 Fundagoes. 2.3 Escavacgdes. 2.4 Contengao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de
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madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nocgdes de
projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias planejadas,
implantadas e pavimentadas.. 4 Materiais de construgdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura
viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nogdes de engenharia rodoviaria. 6.1 Acessos terrestres.
6.2 Drenagem. 6.3 Pavimentacao de patios de estocagem. 7 Sistemas vidrios. 8 Nog¢des de legislacdo de
infraestrutura de transportes. 9 No¢des de terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras de arte corrente e
especial, desapropriacao, sinaliza¢do. 10 Nog¢des dos sistemas de custos dos orgaos federais de transportes.
11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e
implantacdo. 12 Nocdes de Logistica.

* g OO 4+ §F MF "Dt #LM E 1$%& "8 % "$  I1$T*E 99
1I$" * $9 *9 +* 0B$ % "+ "O0B$ "* 9*+ 4+* *§ $§ M* : 1 Planejamento de projetos e
obras: programacao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificagdes. 2.1
Terraplenagem e locacdo da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagdes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos.
2.5 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. 2.6 Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagao,
rodovias planejadas, implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de constru¢do civil: aglomerantes e agregados.
5 Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nogdes de engenharia rodoviaria. 6.1
Acessos terrestres. 6.2 Drenagem. 6.3 Pavimentacao de patios de estocagem. 7 Sistemas viarios. 8 Nogdes de
legislacdo de infraestrutura de transportes. 9 Nogdes de terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras de
arte corrente e especial, desapropriacao, sinalizacao. 10 Nogdes dos sistemas de custos dos orgdos federais
de transportes. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto
executivo; e implantagdo. 12 Nogdes de Logistica.

* g 9+ $ S MK "o LM E 1$%& "8 % " $ ( '+0B$ $9
&*8 $9 "F "8 * 9 F+* "0 *U"9 $ 9" A 0B$- 1§ *$ & 9% '$! "9
*$ $ 9: 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento ¢
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2
Projeto e execugdo de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagoes. 2.4
Contengao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armagao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nog¢des de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3
Sistema Nacional de Viacao, rodovias planejadas, implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de construcao
civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nogdes
de engenharia rodoviaria. 6.1 Acessos terrestres. 6.2 Drenagem. 6.3 Pavimentacao de patios de estocagem. 7
Sistemas vidrios. 8 Nogdes de legislagdo de infraestrutura de transportes. 9 Nogdes de terraplanagem,
drenagem, pavimentacdo, obras de arte corrente e especial, desapropriagdo, sinalizacao. 10 Nogdes dos
sistemas de custos dos orgdos federais de transportes. 11 Estudos de inventério; estudos de viabilidade
técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; € implantagdo. 12 Nog¢des de Logistica.

*o$* "Y"R% S 9K+9 "D LM* E *F " A OB$-% "+ "0B$ !$'9 * OB$

I>g 113 &*8 $9 "F "8 * : 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e
principios. 2 Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.
2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos
permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos
de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos teéricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7
Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8§ Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. 9 Gestao de documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos. 10
Preservacgao, conservagao e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

* $* "Y"R%"S 9K+ 9 "D LM E +(C" *" 9" 8% %"S$
% "+ "0B$ 99 % 9 ";$% A $S "H$* 0B % "+ 9 $& * 009 $1+% " 0B$ $9
&*$R $9 99 % 9: 1 Geréncia de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK; gerenciamento da
integracao; gerenciamento do escopo; gerenciamento do tempo; gerenciamento de custos; gerenciamento de

recursos humanos; gerenciamento de riscos; gerenciamento das comunicagdes; gerenciamento da qualidade;
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gerenciamento de aquisi¢cdes. 2 Conceitos de seguranga da informagdo: conceitos basicos; Normas ISO
17799 e 27001; politicas de seguranca; analise de vulnerabilidade; plano de continuidade de negocio;
procedimentos de seguranca; classificagdo de informacdes; auditoria e conformidade. 3 Gerenciamento de
servigos de TI: fundamentos da ITIL® (Versao 2); ITIL ® — suporte a servigos (versao 2); ITIL ® — entrega
de servigos (versdao 2); fundamentos de COBIT. 4 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informacao:
conceitos basicos; Workflow e gerenciamento eletronico de documentos; Arquitetura cliente-servidor;
Arquitetura orientada a servigo; Arquitetura distribuida; Arquitetura de grande porte; Datamining;
Datawarehouse. 5 Gestdo de processos de negdcio: modelagem de processos, técnicas de andlise de
processo; melhoria de processos; integracdo de processos. 6 Conceito de banco de dados: arquitetura;
estrutura; administragdo. 7 Conceito de rede: nocdes de arquitetura; nogdes de estrutura; nocdes de
administracdo. 8 Indicadores de desempenho: conceito; formulagdo; andlise; Balanced Scorecard (BSC);
Matriz SWOT. 9 Conceito de linguagens de programacgdo: no¢des de Logica; nocdes de estrutura de
programacao; linguagens de Script (Shell, SQL , JCL, BAT, VBS). 10 Qualidade: no¢des da Norma ISO
9001-2000. 11 Conceito de armazenamento de dados: nogdes de Rede SAN (Storage Area Network);
Switches e Directors Fiber Channel; sistemas de fitoteca; sistemas de armazenamento em disco.

*o$* ""R% TS 9K+ 9 "o LM E 1$%& "8 % " $ 1$" * $9
1I$" T8 ;"+($9 % " 9*  $9: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacao e lideranga. 1.4 Comunicag¢do. 1.5 Processo decisorio. 1.6
Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e
intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1
Enfase no cliente. 4 Qualidade ¢ Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho.
5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sist€émica. 8 Administracdo Publica. 8.1
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organiza¢do Administrativa. 8.3
Principios fundamentais da Administracao publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1
Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11 Responsabilidade civil da Administracdo Publica.
12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle interno e externo.
12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle Judicidrio. 13 Processo Administrativo Disciplinar
(Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidacdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo. Execug¢do do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecu¢ao do
contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecugdo, revisdo, rescisao e suspensdao do contrato. 16
Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteracdes): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005). 17 Lei Complementar n.°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢cdes preliminares, execuc¢do or¢amentaria, do
cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscaliza¢do. 18 Orgamento Publico. 18.1 Principios
or¢camentarios. 18.2 Diretrizes or¢amentarias. 18.3 Processo orcamentario.

*o$* "Y"R% S 9K+ 9 "o LM* E ' 0B$ 1$999 % 9 **9* 9

K+M 189 &*$1' 998 "1 ™1 % " $ %H "™ " 1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. 2
Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e alteragdes. 3 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei n.°
9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 4 EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n.° 001/86. 5 Licenciamento
Ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 6 Residuos: Resolugoes CONAMA n.° 258/99, 257/99,
301/2003 e 23/96. 7 Lei de Prote¢ao a Fauna: Lei n.° 5.197/67. 8 Convencao Internacional sobre o Comércio
das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingao (CITES). 9 Convengao da Biodiversidade. 10 Acesso
ao Patrimonio Genético: Medida Provisoria n.® 2.186/01. 12 Lei de Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89. 13
Resolugio CONAMA n.° 303/02. 14 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n.° 10.165/00. 15
Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81. 16 Licenciamento ambiental. 16.1 Estudos de
impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 16.2 Competéncia legal para o licenciamento. 16.3
Avaliagdo de impacto ambiental: metodologias e aplicabilidade. 16.4 Legislacao aplicada. 16.4.1
EIA/RIMA, publicagdes e audiéncia publica: Resolugdes CONAMA n.° 01/86; n.° 06/86; n.° 09/87. 16.4.2

Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 16.4.3 Organismos geneticamente modificados:
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Lei n.° 11.105/05. 16.4.4 Licenciamento ambiental de petroleo e gas natural: Resolugio CONAMA n.°
23/94. 16.4.5 Poluicao de 4dguas por lancamento de 6leo: Lei n.° 9.966, de 28 de abril de 2000 e Decreto n.°
4.136/02. 16.4.6 Licenciamento de mineracdo: Resolucdes CONAMA n.° 09/90 e n.° 10/90. 16.4.7 Areas de
preservacdo permanente: Resolucdes CONAMA n.° 302/02, 303/02 e 369/06. 16.4.8 Lei de crimes
ambientais: Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao-SNUC: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 16.4.10 Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e
suas alteracdes. 16.4.11 Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.® 9.433/97 ¢ suas alteragoes. 16.4.12
Patrim6nio histérico e artistico nacional: Decreto Lei n.° 25/37. 16.4.13 Desapropriagdo por utilidade
publica: Decreto Lei n.° 3.365/41 e suas alteragdes. 16.4.14 Regularizagdo de rodovias: Portaria
Interministerial S/N° de 03/11/2004 — MT/MMA, DOU 05/11/04. 16.4.15 Licenciamento de ferrovias:
Resolugdo CONAMA n.° 349/04. 16.4.16 Classificacdo de aguas: Resolugdo CONAMA n.° 357/05. 16.4.17
Pesquisas sismicas maritimas: Resolugdo CONAMA n.° 350/04. 16.4.18 Gerenciamento de risco e plano de
emergéncia individual: Resolugio CONAMA n.° 293/01. 16.5 Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
16.5.1 Zoneamento ecoldgico-econdmico. 16.5.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 16.5.3 Manejo
de bacias hidrograficas. 16.5.4 Recuperacao de areas degradadas. 16.5.5 Protecdo da biodiversidade. 16.5.6
Convengdo da Biodiversidade. 16.5.7 Convengao de Ramsar. 16.5.8 Conveng¢do de Marpol. 16.6 Nogdes de
cartografia e geoprocessamento. 16.7 Aspectos socioecondmicos. 16.7.1 Nog¢des gerais de economia
ambiental. 16.7.2 Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos. 16.7.3 Nocdes de
geografia humana. 16.7.4 Nogodes de geografia politica. 16.7.5 Nogdes de educacdo ambiental. 16.7.6
Populagdes tradicionais. 16.7.7 Nogdes de antropologia cultural. 16.7.8 Nogdes de sociologia geral e
brasileira. 16.8 Aspectos fisicos. 16.8.1 Nocdes de geologia. 16.8.2 Nog¢des de pedologia e classificagao do
solo. 16.8.3 Poluicdo de solo, agua e ar. 16.8.4 Nocdes de oceanografia. 16.9 Aspectos biodticos. 16.9.1
Nogoes de limnologia. 16.9.2 Nocdes de zoologia. 16.9.3 Nogdes de botanica. 16.9.4 Nogdes de ecologia.
16.9.5 Nogoes de fitossociologia.
* $* "Y"R%"S$ 9K+9 D #LM E 9+ $9 & 9K+9 9 %& ! $ INI $L
%H " & * 9" % %" &M 9 TEOQFE 4 LML 0 "E %H Y"1 Lei dos
Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. 2 Cddigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e alteragdes. 3 Sistema Nacional
de Unidades de Conservagao: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 4 EIA/RIMA: Resolugado CONAMA
n.° 001/86. 5 Licenciamento Ambiental: Resolugio CONAMA n.° 237/97. 6 Residuos: Resolugdes
CONAMA n.° 258/99, 257/99, 301/2003 e 23/96. 7 Lei de Prote¢ao a Fauna: Lei n.° 5.197/67. 8 Convengao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 9 Convengao
da Biodiversidade. 10 Acesso ao Patriménio Genético: Medida Proviséria n.° 2.186/01. 12 Lei de
Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89. 13 Resolugado CONAMA n.° 303/02. 14 Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental: Lei n.° 10.165/00. 15 Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81. 16 Licenciamento
ambiental. 16.1 Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 16.2 Competéncia legal para
o licenciamento. 16.3 Avaliacdo de impacto ambiental: metodologias e aplicabilidade. 16.4 Legislaciao
aplicada. 16.4.1 EIA/RIMA, publicacgdes e audiéncia publica: Resolugdes CONAMA n.° 01/86; n.° 06/86; n.°
09/87. 16.4.2 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 16.4.3 Organismos geneticamente
modificados: Lei n.° 11.105/05. 16.4.4 Licenciamento ambiental de petroleo e gas natural: Resolugdo
CONAMA n.° 23/94. 16.4.5 Poluigao de aguas por langamento de 6leo: Lei n.° 9.966, de 28 de abril de 2000
¢ Decreto n.° 4.136/02. 16.4.6 Licenciamento de mineracao: Resolugoes CONAMA n.° 09/90 ¢ n.° 10/90.
16.4.7 Areas de preservacio permanente: Resolugdes CONAMA n.° 302/02, 303/02 e 369/06. 16.4.8 Lei de
crimes ambientais: Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao-SNUC: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 16.4.10 Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e
suas alteracdes. 16.4.11 Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 ¢ suas alteragoes. 16.4.12
Patrimdnio histérico e artistico nacional: Decreto Lei n.° 25/37. 16.4.13 Desapropriagdo por utilidade
publica: Decreto Lei n.° 3.365/41 e suas alteragdes. 16.4.14 Regularizagdo de rodovias: Portaria
Interministerial S/N° de 03/11/2004 — MT/MMA, DOU 05/11/04. 16.4.15 Licenciamento de ferrovias:
Resolugdo CONAMA n.° 349/04. 16.4.16 Classificacdo de aguas: Resolugdo CONAMA n.° 357/05. 16.4.17
Pesquisas sismicas maritimas: Resolugdo CONAMA n.° 350/04. 16.4.18 Gerenciamento de risco e plano de
emergéncia individual: Resolugio CONAMA n.° 293/01. 16.5 Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
16.5.1 Zoneamento ecoldgico-econdmico. 16.5.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 16.5.3 Manejo

de bacias hidrograficas. 16.5.4 Recuperacao de areas degradadas. 16.5.5 Protecdo da biodiversidade. 16.5.6
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Convencgao da Biodiversidade. 16.5.7 Convengdo de Ramsar. 16.5.8 Convencao de Marpol. 16.6 Nogdes de
cartografia e geoprocessamento. 16.7 Aspectos socioecondmicos. 16.7.1 Nog¢des gerais de economia
ambiental. 16.7.2 Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos. 16.7.3 Nogdes de
geografia humana. 16.7.4 Nog¢oes de geografia politica. 16.7.5 Nocdes de educacdo ambiental. 16.7.6
Populagdes tradicionais. 16.7.7 Nocdes de antropologia cultural. 16.7.8 Nog¢des de sociologia geral e
brasileira. 16.8 Aspectos fisicos. 16.8.1 Nogdes de geologia. 16.8.2 Nog¢des de pedologia e classificagdo do
solo. 16.8.3 Poluicao de solo, dgua e ar. 16.8.4 Nog¢des de oceanografia. 16.9 Aspectos bidticos. 16.9.1
Nogodes de limnologia. 16.9.2 Nogdes de zoologia. 16.9.3 Nogdes de botanica. 16.9.4 Nocdes de ecologia.
16.9.5 Nogodes de fitossociologia.

*o$* ""R% S 9K+9 "D " LM* E#$" H' &GH' 1 =$*0 % " $ &GH' 1$

19%& "8 % " $ I$" * $9 1$" T $9: I ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE
EMPRESAS. 1 Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contdbeis de
acordo com a Deliberagio CVM n.° 539, de 14/3/2008. 2 Diferengas entre contabilidade gerencial e
contabilidade financeira. O papel da informa¢ao ndo-financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard.
Conceitos fundamentais em custos. Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3
Demonstracao Financeira de acordo com os art. 176 a 188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliagao
de investimentos em coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 e Instrugao
CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5 Anélise do retorno sobre o capital empregado: componentes
do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o
patrimonio liquido. 6 Andlise da rentabilidade. A equa¢do de DuPont e seus componentes: margem
operacional e giro do ativo operacional, analise da formagdo da margem operacional. Andlise da qualidade
do lucro liquido. 7 Anélise de liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do
ciclo financeiro. Analise do indice de cobertura das despesas financeiras liquidas. 8 Analise horizontal e
vertical. Analise de tendéncias. Grupos de comparagdo. Limitagdes da analise por indicadores. Il ANALISE
DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de
aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.°
101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragao e consolidagdo das contas. 2 Gestao
organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos
setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e
instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e
passivos e das contas de compensagdo. 5 Balango orgamentario de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas or¢amentarias. Interpretacdo do resultado orgamentario. Relatério
resumido da execugdo orcamentdria a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura,
composi¢do. 6 Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e
nao-efetivas. Interpretacao do resultado patrimonial. 7 Balanco financeiro de acordo com a Lei n.® 4320/64:
estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-orcamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. 8
Relatorio de gestao fiscal de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢ao. 9
Tomada de contas e prestacao de contas.

* $* ""R%"S$ 9K+ 9 "D LM ED) $&*199 % "% " " % "$9
FENFIS9O F$018 "1™ 9% "™3F %H "™ ' 1 Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2
Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n.° 6.938/81. 3 Codigo Florestal - Lei n.° 4.771/65. 4 Diretrizes
para a implementac¢do da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.® 4.339/2002. 5 Convengao sobre
Diversidade Biologica - Decreto n.° 2.519/98. 6 Ecossistemas brasileiros. 7 Ecologia da paisagem: conceitos
e aspectos gerais. 8 Fragmentacdo florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora. Corredores ecologicos. 9
Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes ao monitoramento de solo, agua, ar, fauna,
flora e ecossistemas. 10 Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. 11 Sensoriamento Remoto. Principios
fisicos do sensoriamento remoto-espectro eletromagnético, radiacdo eletromagnética, sensores ativos e
passivos, processo de aquisicdo de dados. 12 Sistemas de imageamento: conceitos de pixel, resolucao
espacial, temporal e radiométrica. 13 Imagens de radar, multiespectrais e multi-temporais. 14 Conceitos
basicos em Sistemas de Informagdo Geografica (SIG), mapas e andlise de mapas. 15 Sistemas de

coordenadas e georreferenciamento. Projecdes e transformagdes. 16 Descrigao e uso das funcionalidades de
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um SIG. 17 Cartografia: superficies de referéncia, projecodes, escalas, utilizacdo e aplicacdo do GPS. 18
Conceitos e operacionalizagdo de ArcView, ArcGIS, ArcInfo. 19 Aplica¢des do sensoriamento remoto no
monitoramento, controle de desmatamentos e incéndios florestais.

* $* "Y"R% S 9K+9 "D -LM* E "1 % "% %H "™ "1 Leidos Crimes
Ambientais: Lei n.° 9.605/98. 2 Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e alteragdes. 3 Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 4 EIA/RIMA: Resolugio CONAMA n.°
001/86. 5 Licenciamento Ambiental: Resolugado CONAMA n.° 237/97. 6 Residuos: Resolucoes CONAMA
n.° 258/99, 257/99, 301/2003 ¢ 23/96. 7 Lei de Prote¢do a Fauna: Lei n.° 5.197/67. 8 Convengao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 9 Convengao
da Biodiversidade. 10 Acesso ao Patrimoénio Genético: Medida Proviséria n.° 2.186/01. 12 Lei de
Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89. 13 Resolugdo CONAMA n.° 303/02. 14 Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental: Lei n.° 10.165/00. 15 Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81. 16 Licenciamento
ambiental. 16.1 Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 16.2 Competéncia legal para
o licenciamento. 16.3 Avaliacdo de impacto ambiental: metodologias e aplicabilidade. 16.4 Legislacio
aplicada. 16.4.1 EIA/RIMA, publicagdes e audiéncia publica: Resolugdes CONAMA n.° 01/86; n.° 06/86; n.°
09/87. 16.4.2 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 16.4.3 Organismos geneticamente
modificados: Lei n.° 11.105/05. 16.4.4 Licenciamento ambiental de petroleo e gas natural: Resolugdo
CONAMA n.° 23/94. 16.4.5 Poluigao de aguas por langamento de 6leo: Lei n.° 9.966, de 28 de abril de 2000
¢ Decreto n.° 4.136/02. 16.4.6 Licenciamento de mineracao: Resolugoes CONAMA n.° 09/90 ¢ n.° 10/90.
16.4.7 Areas de preservagio permanente: Resolugdes CONAMA n.° 302/02, 303/02 ¢ 369/06. 16.4.8 Lei de
crimes ambientais: Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao-SNUC: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 16.4.10 Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e
suas alteracdes. 16.4.11 Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 ¢ suas alteragoes. 16.4.12
Patrimdnio histérico e artistico nacional: Decreto Lei n.° 25/37. 16.4.13 Desapropriagdo por utilidade
publica: Decreto Lei n.° 3.365/41 e suas alteragdes. 16.4.14 Regularizagdo de rodovias: Portaria
Interministerial S/N° de 03/11/2004 — MT/MMA, DOU 05/11/04. 16.4.15 Licenciamento de ferrovias:
Resolugdo CONAMA n.° 349/04. 16.4.16 Classificacdo de aguas: Resolugdio CONAMA n.° 357/05. 16.4.17
Pesquisas sismicas maritimas: Resolugdo CONAMA n.° 350/04. 16.4.18 Gerenciamento de risco e plano de
emergéncia individual: Resolugio CONAMA n.° 293/01. 16.5 Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
16.5.1 Zoneamento ecoldgico-econdmico. 16.5.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 16.5.3 Manejo
de bacias hidrograficas. 16.5.4 Recuperacao de areas degradadas. 16.5.5 Protecdo da biodiversidade. 16.5.6
Convengdo da Biodiversidade. 16.5.7 Convengdo de Ramsar. 16.5.8 Conveng¢do de Marpol. 16.6 Nogdes de
cartografia e geoprocessamento. 16.7 Aspectos socioecondmicos. 16.7.1 Nog¢des gerais de economia
ambiental. 16.7.2 Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos. 16.7.3 Nogdes de
geografia humana. 16.7.4 Nogoes de geografia politica. 16.7.5 Nogdes de educacdo ambiental. 16.7.6
Populagdes tradicionais. 16.7.7 Nogdes de antropologia cultural. 16.7.8 Nogdes de sociologia geral e
brasileira. 16.8 Aspectos fisicos. 16.8.1 Nocdes de geologia. 16.8.2 Nog¢des de pedologia e classificagao do
solo. 16.8.3 Poluicdo de solo, agua e ar. 16.8.4 Nocdes de oceanografia. 16.9 Aspectos biodticos. 16.9.1
Nogoes de limnologia. 16.9.2 Nocdes de zoologia. 16.9.3 Nog¢des de botanica. 16.9.4 Nogdes de ecologia.
16.9.5 Nogodes de fitossociologia.
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9 &*$&* O0B$: 1 Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. 2 Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 ¢
alteragdes. 3 Sistema Nacional de Unidades de Conservagao: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 4
EIA/RIMA: Resolugilo CONAMA n.° 001/86. 5 Licenciamento Ambiental: Resolugio CONAMA n.°
237/97. 6 Residuos: Resolucoes CONAMA n.° 258/99, 257/99, 301/2003 e 23/96. 7 Lei de Protegao a
Fauna: Lei n.° 5.197/67. 8 Convencdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em
Perigo de Extingao (CITES). 9 Convencao da Biodiversidade. 10 Acesso ao Patrimdnio Genético: Medida
Provisoria n.° 2.186/01. 12 Lei de Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89. 13 Resolugdo CONAMA n.° 303/02. 14
Taxa de Controle ¢ Fiscalizagdo Ambiental: Lei n.° 10.165/00. 15 Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei
n.° 6.938/81. 16 Licenciamento ambiental. 16.1 Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. 16.2 Competéncia legal para o licenciamento. 16.3 Avaliacdo de impacto ambiental:
metodologias e aplicabilidade. 16.4 Legislacao aplicada. 16.4.1 EIA/RIMA, publicagdes e audiéncia publica:

Resolugoes CONAMA n.° 01/86; n.° 06/86; n.° 09/87. 16.4.2 Licenciamento ambiental: Resolugao
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CONAMA n.° 237/97. 16.4.3 Organismos geneticamente modificados: Lei n.° 11.105/05. 16.4.4
Licenciamento ambiental de petroleo e gas natural: Resolugdo CONAMA n.° 23/94. 16.4.5 Poluicdo de
aguas por lancamento de odleo: Lei n.° 9.966, de 28 de abril de 2000 e Decreto n.° 4.136/02. 16.4.6
Licenciamento de mineragdo: Resolugdes CONAMA n.° 09/90 e n.° 10/90. 16.4.7 Areas de preservagio
permanente: Resolucdes CONAMA n.° 302/02, 303/02 e 369/06. 16.4.8 Lei de crimes ambientais: Lei n.°
9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao-SNUC: Lei n.°
9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 16.4.10 Cddigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e suas alteragdes. 16.4.11
Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 e suas alteragdes. 16.4.12 Patrim6nio historico e
artistico nacional: Decreto Lei n.° 25/37. 16.4.13 Desapropriagdo por utilidade publica: Decreto Lei n.°
3.365/41 e suas alteragdes. 16.4.14 Regularizacdo de rodovias: Portaria Interministerial S/N° de 03/11/2004
— MT/MMA, DOU 05/11/04. 16.4.15 Licenciamento de ferrovias: Resolugdo CONAMA n.° 349/04. 16.4.16
Classificacao de aguas: Resolugdo CONAMA n.° 357/05. 16.4.17 Pesquisas sismicas maritimas: Resolugdo
CONAMA n.° 350/04. 16.4.18 Gerenciamento de risco e plano de emergéncia individual: Resolucgdo
CONAMA n.° 293/01. 16.5 Gestao e manejo dos recursos ambientais. 16.5.1 Zoneamento ecologico-
economico. 16.5.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 16.5.3 Manejo de bacias hidrograficas. 16.5.4
Recuperagdo de areas degradadas. 16.5.5 Protegdo da biodiversidade. 16.5.6 Convencdo da Biodiversidade.
16.5.7 Convencdo de Ramsar. 16.5.8 Convencdo de Marpol. 16.6 Nogdes de cartografia e
geoprocessamento. 16.7 Aspectos socioecondmicos. 16.7.1 Nogdes gerais de economia ambiental. 16.7.2
Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos. 16.7.3 Nocdes de geografia humana.
16.7.4 Nogdes de geografia politica. 16.7.5 Nogdes de educacdo ambiental. 16.7.6 Populagdes tradicionais.
16.7.7 Nogdes de antropologia cultural. 16.7.8 Nog¢des de sociologia geral e brasileira. 16.8 Aspectos fisicos.
16.8.1 Nogdes de geologia. 16.8.2 Nocdes de pedologia e classificagdo do solo. 16.8.3 Polui¢do de solo,
agua e ar. 16.8.4 Nocdes de oceanografia. 16.9 Aspectos biodticos. 16.9.1 Nocdes de limnologia. 16.9.2
Nogdes de zoologia. 16.9.3 Nogdes de botanica. 16.9.4 Nogdes de ecologia. 16.9.5 Nocgdes de

fitossociologia.
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"F9" 0B$ %H " "1 Leidos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98. 2 Coddigo Florestal: Lei n.° 4.771/65

e alteragdes. 3 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 4
EIA/RIMA: Resolugago CONAMA n.° 001/86. 5 Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n.°
237/97. 6 Residuos: Resolugoes CONAMA n.° 258/99, 257/99, 301/2003 e 23/96. 7 Lei de Protegdo a
Fauna: Lei n.° 5.197/67. 8 Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em
Perigo de Extingdo (CITES). 9 Convencdo da Biodiversidade. 10 Acesso ao Patrimonio Genético: Medida
Provisoria n.° 2.186/01. 12 Lei de Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89. 13 Resolugdo CONAMA n.° 303/02. 14
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n.° 10.165/00. 15 Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei
n.° 6.938/81. 16 Licenciamento ambiental. 16.1 Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto
ambiental. 16.2 Competéncia legal para o licenciamento. 16.3 Avaliagdio de impacto ambiental:
metodologias e aplicabilidade. 16.4 Legislagao aplicada. 16.4.1 EIA/RIMA, publicagdes e audiéncia publica:
Resolugdes CONAMA n.° 01/86; n.° 06/86; n.° 09/87. 16.4.2 Licenciamento ambiental: Resolugao
CONAMA n.° 237/97. 16.4.3 Organismos geneticamente modificados: Lei n.° 11.105/05. 16.4.4
Licenciamento ambiental de petroleo e gas natural: Resolugdo CONAMA n.° 23/94. 16.4.5 Poluicao de
aguas por lancamento de oleo: Lei n.° 9.966, de 28 de abril de 2000 e Decreto n.° 4.136/02. 16.4.6
Licenciamento de mineragdo: Resolugdes CONAMA n.° 09/90 e n.° 10/90. 16.4.7 Areas de preservagio
permanente: Resolucdes CONAMA n.° 302/02, 303/02 e 369/06. 16.4.8 Lei de crimes ambientais: Lei n.°
9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao-SNUC: Lei n.°
9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 16.4.10 Cddigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e suas alteragdes. 16.4.11
Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 e suas alteragdes. 16.4.12 Patrim6nio historico e
artistico nacional: Decreto Lei n.° 25/37. 16.4.13 Desapropriagdo por utilidade publica: Decreto Lei n.°
3.365/41 e suas alteragdes. 16.4.14 Regularizacdo de rodovias: Portaria Interministerial S/N° de 03/11/2004
— MT/MMA, DOU 05/11/04. 16.4.15 Licenciamento de ferrovias: Resolugado CONAMA n.° 349/04. 16.4.16
Classificacdao de aguas: Resolugdo CONAMA n.° 357/05. 16.4.17 Pesquisas sismicas maritimas: Resolugao
CONAMA n.° 350/04. 16.4.18 Gerenciamento de risco e plano de emergéncia individual: Resolugdo
CONAMA n.° 293/01. 16.5 Gestao e manejo dos recursos ambientais. 16.5.1 Zoneamento ecologico-

economico. 16.5.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 16.5.3 Manejo de bacias hidrograficas. 16.5.4
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Recuperacao de areas degradadas. 16.5.5 Proteg¢do da biodiversidade. 16.5.6 Convencao da Biodiversidade.
16.5.7 Convencdo de Ramsar. 16.5.8 Convengdo de Marpol. 16.6 Nogdes de cartografia e
geoprocessamento. 16.7 Aspectos socioeconomicos. 16.7.1 Nogdes gerais de economia ambiental. 16.7.2
Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos. 16.7.3 Nog¢des de geografia humana.
16.7.4 Nocodes de geografia politica. 16.7.5 Nocdes de educagdo ambiental. 16.7.6 Populagdes tradicionais.
16.7.7 Nogdes de antropologia cultural. 16.7.8 Nogdes de sociologia geral e brasileira. 16.8 Aspectos fisicos.
16.8.1 Nogdes de geologia. 16.8.2 Nogdes de pedologia e classificagdo do solo. 16.8.3 Poluicdo de solo,
agua e ar. 16.8.4 Nocdes de oceanografia. 16.9 Aspectos bidticos. 16.9.1 Nocdes de limnologia. 16.9.2
Nogoes de zoologia. 16.9.3 Nocdes de botanica. 16.9.4 Nogdes de ecologia. 16.9.5 Nogodes de
fitossociologia. 17 Nogdes de Logistica.
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Pl + "A OB$ +$! (: 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranca e higiene do
trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificacdes. 2.1 Terraplenagem e locacao da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3
Escavagdes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nog¢des de projeto assistido por
computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viacdo, rodovias planejadas, implantadas e pavimentadas. 4
Materiais de construcdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias,
metrovias e hidrovias. 6.1 Acessos terrestres. 6.2 Drenagem. 6.3 Pavimentacdo de patios de estocagem. 7
Sistemas viarios. 8 Nocoes de legislagdo de infraestrutura de transportes. 9 Nogdes de terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, obras de arte corrente e especial, desapropriacdo, sinalizagdo. 10 Estudos de
inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantacao de
infraestrutura de transportes. 11 Dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos. 12 Nocgdes de

Logistica.
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*$ $ M*$9: 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranga e higiene do trabalho. 2
Nogoes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias
planejadas, implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de constru¢do civil: aglomerantes e agregados. 5
Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6.1 Acessos terrestres. 6.2 Drenagem. 6.3
Pavimentagdo de patios de estocagem. 7 Sistemas viarios. 8 Nogdes de legislacdo de infraestrutura de
transportes. 9 Nocgodes de terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras de arte corrente e especial,
sinalizacdo. 10 Sistema de Geréncia de Pavimentos, Planejamento e Programacdo de obras: or¢amento e
composi¢do de custos unitarios, parciais e totais. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e
econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantagdo. 12 Nogdes de Logistica.
* $* "Y"R%"S$ 9K+ 9 "o LM E ""R%"$ &$F* % OB$

9 % " $9 &$* +M*$9 " *$* 0-8 *$ M*$9%=; **$ M*$9 *$ $ M* $9: 1 Planejamento de projetos
e obras: programagao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 1.2 Seguranga e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificacdes. 2.1
Terraplenagem e locacao da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagoes. 2.4 Contengdo de taludes e escoramentos.
2.5 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. 2.6 Nog¢des de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagao,
rodovias planejadas, implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de construcao civil: aglomerantes e agregados.
5 Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia portudria. 6.1
Estrutura de atracagdo. 6.2 Acessos terrestres. 6.3 Drenagem. 6.4 Pavimentagdo de patios de estocagem. 7
Sistemas viarios. 8 Nocoes de legislagdo de infraestrutura de transportes. 9 Nogdes de terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, obras de arte corrente e especial, desapropriacdo, sinalizagdo. 10 Estudos de
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inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; € implantagdo. 11
Nogodes de Logistica.
* $* "Y"R%"S$ 9K+9 "D LM* E 9+ $9 H' "M 9 &*8 $9
TFO9*+ 4 K+ M* o= **§ M* *$ $ M* : 1 Planejamento de projetos e obras: programagio
e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico.
1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificacdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da
obra. 2.2 Fundagoes. 2.3 Escavacgdes. 2.4 Conteng¢ao de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Nocgdes de
projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Sistema Nacional de Viagdo, rodovias planejadas,
implantadas e pavimentadas. 4 Materiais de construgdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura
viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia portudria. 6.1 Estrutura de
atracagdo. 6.2 Acessos terrestres. 6.3 Drenagem. 6.4 Pavimentagdo de patios de estocagem. 7 Sistemas
viarios. 8 Nog¢des de legislacdo de infraestrutura de transportes. 9 Nog¢des de terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, obras de arte corrente e especial, desapropriagdo, sinaliza¢do. 10 Estudos de inventario;
estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantacdo. 11 Nogdes de

Logistica.
* $* ""R%"S$ 9K+ 9 "ot #LM E *$R $9 9+ $9 %H ™ O9SF 9BS
%H " ' %&* " % "$9 "9 $*9 K+ M*$; *E M*S *$$ M*S$: 1 Lei dos Crimes

Ambientais: Lei n.° 9.605/98. 2 Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e alteragdes. 3 Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 4 EIA/RIMA: Resolugio CONAMA n.°
001/86. 5 Licenciamento Ambiental: Resolugado CONAMA n.° 237/97. 6 Residuos: Resolucoes CONAMA
n.° 258/99, 257/99, 301/2003 e 23/96. 7 Lei de Prote¢do a Fauna: Lei n.° 5.197/67. 8 Convengao
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 9 Convengao
da Biodiversidade. 10 Acesso ao Patrimonio Genético: Medida Proviséria n.° 2.186/01. 12 Lei de
Agrotoxicos: Lei n.° 7.802/89. 13 Resolugdo CONAMA n.° 303/02. 14 Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental: Lei n.° 10.165/00. 15 Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81. 16 Licenciamento
ambiental. 16.1 Estudos de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental. 16.2 Competéncia legal para
o licenciamento. 16.3 Avaliacdo de impacto ambiental: metodologias e aplicabilidade. 16.4 Legislacao
aplicada. 16.4.1 EIA/RIMA, publicagdes e audiéncia publica: Resolugdes CONAMA n.° 01/86; n.° 06/86; n.°
09/87. 16.4.2 Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 16.4.3 Organismos geneticamente
modificados: Lei n.° 11.105/05. 16.4.4 Licenciamento ambiental de petroleo e gas natural: Resolugdo
CONAMA n.° 23/94. 16.4.5 Poluigao de aguas por langamento de 6leo: Lei n.° 9.966, de 28 de abril de 2000
¢ Decreto n.° 4.136/02. 16.4.6 Licenciamento de mineracao: Resolugoes CONAMA n.° 09/90 ¢ n.° 10/90.
16.4.7 Areas de preservagio permanente: Resolugdes CONAMA n.° 302/02, 303/02 e 369/06. 16.4.8 Lei de
crimes ambientais: Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. 16.4.9 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao-SNUC: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02. 16.4.10 Codigo Florestal: Lei n.° 4.771/65 e
suas alteracdes. 16.4.11 Politica nacional de recursos hidricos: Lei n.° 9.433/97 ¢ suas alteragoes. 16.4.12
Patrim6nio histdrico e artistico nacional: Decreto Lei n.° 25/37. 16.4.13 Desapropriagdo por utilidade
publica: Decreto Lei n.° 3.365/41 e suas alteragdes. 16.4.14 Regularizagdo de rodovias: Portaria
Interministerial S/N° de 03/11/2004 — MT/MMA, DOU 05/11/04. 16.4.15 Licenciamento de ferrovias:
Resolugdo CONAMA n.° 349/04. 16.4.16 Classificacdo de aguas: Resolugdo CONAMA n.° 357/05. 16.4.17
Pesquisas sismicas maritimas: Resolugdo CONAMA n.° 350/04. 16.4.18 Gerenciamento de risco e plano de
emergéncia individual: Resolugio CONAMA n.° 293/01. 16.5 Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
16.5.1 Zoneamento ecoldgico-econdmico. 16.5.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 16.5.3 Manejo
de bacias hidrograficas. 16.5.4 Recuperacao de areas degradadas. 16.5.5 Protecdo da biodiversidade. 16.5.6
Convengdo da Biodiversidade. 16.5.7 Convengao de Ramsar. 16.5.8 Conveng¢do de Marpol. 16.6 Nogdes de
cartografia e geoprocessamento. 16.7 Aspectos socioecondmicos. 16.7.1 Nog¢des gerais de economia
ambiental. 16.7.2 Impactos socioecondmicos associados a grandes empreendimentos. 16.7.3 Nocgdes de
geografia humana. 16.7.4 Nogodes de geografia politica. 16.7.5 Nogdes de educacdo ambiental. 16.7.6
Populagdes tradicionais. 16.7.7 Nogdes de antropologia cultural. 16.7.8 Nogdes de sociologia geral e
brasileira. 16.8 Aspectos fisicos. 16.8.1 Nocdes de geologia. 16.8.2 Nog¢des de pedologia e classificagao do
solo. 16.8.3 Poluicdo de solo, agua e ar. 16.8.4 Nocdes de oceanografia. 16.9 Aspectos biodticos. 16.9.1
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Nogoes de limnologia. 16.9.2 Nocdes de zoologia. 16.9.3 Nog¢des de botanica. 16.9.4 Nogdes de ecologia.
16.9.5 Nogdes de fitossociologia. 17 Nogdes de Logistica.

eI s - x 0%l A "D M* E —"+($9 % "9* $9: 1 Dinadmica das
organizagdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e
lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacao. 2 Processo Grupal
nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2
Cargos e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacdes -
visdo sistémica. 8 Administragdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. 8.2 Organizacao Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administragao publica. 9 Poderes e
deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciério. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucao do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes): principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005).
17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execugao
orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18 Or¢amento Publico.
18.1 Principios orcamentarios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3 Processo or¢amentario.

*I4x - * ' 0%l A "o M* E #MI+'$ & *D! 9 I$"MH 9 R+ 1 OS

&+* 0B$ I* $9 &* "9I*OB$ % D : I ANALISE DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE EMPRESAS. 1 Estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com a Deliberagdo CVM n.° 539, de 14/3/2008. 2 Diferencas entre contabilidade
gerencial e contabilidade financeira. O papel da informa¢@o ndo-financeira no processo gerencial. Balanced
Scorecard. Conceitos fundamentais em custos. Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3
Demonstracao Financeira de acordo com os art. 176 a 188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliagao
de investimentos em coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 ¢ Instrugao
CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5 Anélise do retorno sobre o capital empregado: componentes
do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o
patrimonio liquido. 6 Andlise da rentabilidade. A equa¢do de DuPont e seus componentes: margem
operacional e giro do ativo operacional, analise da formagdo da margem operacional. Andlise da qualidade
do lucro liquido. 7 Anélise de liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do
ciclo financeiro. Analise do indice de cobertura das despesas financeiras liquidas. 8 Analise horizontal e
vertical. Analise de tendéncias. Grupos de comparagdo. Limitagdes da analise por indicadores. Il ANALISE
DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de
aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.°
101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas. 2 Gestao
organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos
setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e
instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e
passivos e das contas de compensagdo. 5 Balango orgamentério de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias. Interpretacdo do resultado orgamentario. Relatério
resumido da execugdo orcamentdria a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura,
composi¢do. 6 Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e
nao-efetivas. Interpretacao do resultado patrimonial. 7 Balanco financeiro de acordo com a Lei n.° 4320/64:
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estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-orgamentarias. Interpretagdo do resultado financeiro. 8
Relatorio de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢do. 9
Tomada de contas e prestagdao de contas.

+ ¢ o "o LM E "M'9 $9 &$!99%9 %™"9* $ % 9+9 9% !$9
;1D %89 $*0 % MFE9: IS MH 9= & *%$T 9 $&*F IS S o+ S 9 $* &CGH'1$: 1
ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS. 1 Estrutura conceitual para a
elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo com a Deliberagio CVM n.° 539, de
14/3/2008. 2 Diferencas entre contabilidade gerencial e contabilidade financeira. O papel da informacao nao-
financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos fundamentais em custos. Custo de
oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3 Demonstracdo Financeira de acordo com os art. 176 a
188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliagdo de investimentos em coligadas e controladas de
acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 e Instrugdo CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5
Analise do retorno sobre o capital empregado: componentes do retorno sobre o capital empregado, retorno
sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o patrimonio liquido. 6 Analise da rentabilidade. A
equagdao de DuPont e seus componentes: margem operacional e giro do ativo operacional, analise da
formacdo da margem operacional. Analise da qualidade do lucro liquido. 7 Analise de liquidez: andlise do
fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Anéalise do indice de cobertura das
despesas financeiras liquidas. 8 Andlise horizontal e vertical. Andlise de tendéncias. Grupos de comparagao.
Limitagdes da analise por indicadores. II ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR
PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de aplicagio, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4320/64.
Topicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituragdo e consolida¢do das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis
da Secretaria do Tesouro Nacional e dos o6rgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.°
10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, usudrios e segurancga do sistema (principios e instrumentos). 4 Balanco patrimonial de acordo com
a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensagdo. 5 Balanco
or¢amentario de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
orcamentarias. Interpretagdo do resultado orgamentario. Relatorio resumido da execugdo orgamentéria a que
se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composicdo. 6 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutagdes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. Interpretacdo do resultado
patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas extra-orgamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. 8 Relatorio de gestdo fiscal de acordo
com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢ao. 9 Tomada de contas e prestacao de contas.

S S LM* E + $* $H* 9= 18" * $9 I$" T $9: 1 Planejamento de
projetos e obras: programacao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Segurancga e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucao de edificagdes. 2.1
Terraplenagem e locacdo da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagdes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos.
2.5 Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. 2.6 Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.7 Nogdes de projeto assistido por
computador (AutoCAD). 3 Hidraulica e saneamento basico. 3.1 Redes de 4dgua e esgoto. 3.2 Tratamento de
agua e esgoto. 3.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construgdo civil: aglomerantes e
agregados. 5 Infraestrutura vidria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia
portudria. 6.1 Estrutura de atracagdo. 6.2 Acesso maritimo. 6.3 Manuseio de carga. Acessos terrestres. 6.4
Perfis de embarcagdes. 6.5 Drenagem. 6.6 Pavimentacdo de patios de estocagem. 7 Sistemas viarios. 8
Métodos viarios. 9 Técnica dos transportes. 10 Servicos de transporte rodoviario, ferrovidrio, metroviario,
aeroviario e fluvial. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico;
projeto executivo; e implantacao. 12 Nogdes de Logistica.

#$** F $* "o M* E -"+($9 % "9* $9: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A
Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranca. 1.4
Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas

Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo
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chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2
Cargos e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizacdes -
visdo sistémica. 8 Administragdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. 8.2 Organizacao Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administragao publica. 9 Poderes e
deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciério. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucao do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes): principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005).
17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execugao
orcamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18 Or¢amento Publico.
18.1 Principios orcamentarios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3 Processo or¢amentario.
#$** F B "o LM* E  "FT"D 1§ 1g" "Ig"MH" ™ $9*' N*$9 + B
$9 N*FB$9 1$" *¢ ( *$S M9 I$TMH' 9 &*$! 99%9 *1$"8 1% " $ D o1
ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS. 1 Estrutura conceitual para a
elaboragdo e apresentagao das demonstragdes contabeis de acordo com a Deliberagdo CVM n.° 539, de
14/3/2008. 2 Diferencas entre contabilidade gerencial e contabilidade financeira. O papel da informacao nao-
financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos fundamentais em custos. Custo de
oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3 Demonstracdo Financeira de acordo com os art. 176 a
188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliacdo de investimentos em coligadas e controladas de
acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 e Instrugdo CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5
Analise do retorno sobre o capital empregado: componentes do retorno sobre o capital empregado, retorno
sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o patrimonio liquido. 6 Analise da rentabilidade. A
equagdao de DuPont e seus componentes: margem operacional e giro do ativo operacional, analise da
formacdo da margem operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. 7 Analise de liquidez: andlise do
fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Anéalise do indice de cobertura das
despesas financeiras liquidas. 8 Andlise horizontal e vertical. Andlise de tendéncias. Grupos de comparagao.
Limitagdes da analise por indicadores. II ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR
PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de aplicagio, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4320/64.
Topicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituragdo e consolida¢do das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis
da Secretaria do Tesouro Nacional e dos o6rgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.°
10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, usudrios e segurancga do sistema (principios e instrumentos). 4 Balanco patrimonial de acordo com
a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensagdo. 5 Balanco
or¢amentario de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
orcamentarias. Interpretagdo do resultado orgamentario. Relatorio resumido da execugdo orgamentéria a que
se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composicdo. 6 Demonstracdo das variagdes
patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutagdes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. Interpretacdo do resultado
patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas extra-orgamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. 8 Relatorio de gestdo fiscal de acordo
com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢ao. 9 Tomada de contas e prestagao de contas.
#E* F$* "o L M E "M9 9 &*$1 99$9 "1 N*$9: 1 Analise
microecondmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor;

efeitos preco, renda e substituicao; elasticidade da procura; fatores de produgdo; produtividade média e
37



marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo
prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio; dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro;
padrdo de concorréncia; andlise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Andlise
macroecondmica. Modelo IS-LM. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais.
Contas Nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balango de pagamentos no Brasil.
Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetéario. Papel do governo na economia: estabilizagao
econOmica, promoc¢ao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica
fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit ptiblico no Brasil. Politica monetaria.
Relacdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relacdo entre comportamento do mercado de
trabalho e nivel de atividade, relacdo entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no pos-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o II PND, a crise da divida
externa, os planos de estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de politica
comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizacdao, blocos econdmicos regionais ¢ acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC. 3 Economia do setor publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacdo; tendéncias gerais da evolucdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nog¢do de sustentabilidade do
endividamento publico; evolucao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. 4 Economia
brasileira: evolucdo da economia brasileira e da politica econdomica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgdes,
principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento a C,T&lI
(Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP). Organizacdo industrial. Politicas de desenvolvimento.
Politica industrial. 5 Desenvolvimento econdémico e social: transformagdes do papel do Estado nas
sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira.
Distribui¢ao da renda: aspectos nacionais e internacionais; distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades
regionais. Indicadores sociais. O Indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento a C,T&I no Brasil. 6 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). 7
Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orcamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 8
Elaboracao e gestao de projetos e programas. 9 Economia internacional.

+ & "o M* E-"+($9 %" 9* $9: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizagio
como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5
Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizacdes. 2.1
Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3
Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizacdes. 4.1
Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5
Administragdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2 Cargos e
salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes -
visdo sistémica. 8 Administragdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. 8.2 Organizacao Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administracao publica. 9 Poderes e
deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11
Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciério. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 15 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucao do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisdo,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes): principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Pregdo eletronico (Decreto n.° 5.450/2005).
17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execugao
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or¢amentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18 Orgamento Publico.

18.1 Principios orgamentarios. 18.2 Diretrizes or¢amentarias. 18.3 Processo or¢amentario.

"0+ % K+99 $$ M 9 " ' M* E *F ™A OB$ % "+ "OB$ !$"9 * OB$

1 *$ $14% "™ ' 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informacao e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos
correntes e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: teoria e pratica. 4 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventérios. 5.4 Repertoério. 6
Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 Legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9
Gestao de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos arquivisticos. 10 Preservagdo, conservacao
e restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

"0 +$ K+99 $$ M9 " L M* E#$" H' &GH' ! + "A0B$ $9
99 % 9 D) - : I ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS. 1
Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis de acordo com a
Deliberagdo CVM n.° 539, de 14/3/2008. 2 Diferengas entre contabilidade gerencial e contabilidade
financeira. O papel da informacdo ndo-financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos
fundamentais em custos. Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3 Demonstragao
Financeira de acordo com os art. 176 a 188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliagdao de
investimentos em coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 ¢ Instrugao
CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5 Anélise do retorno sobre o capital empregado: componentes
do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o
patrimonio liquido. 6 Andlise da rentabilidade. A equa¢do de DuPont e seus componentes: margem
operacional e giro do ativo operacional, analise da formagdo da margem operacional. Andlise da qualidade
do lucro liquido. 7 Anélise de liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do
ciclo financeiro. Analise do indice de cobertura das despesas financeiras liquidas. 8 Analise horizontal e
vertical. Analise de tendéncias. Grupos de comparagdo. Limitagdes da analise por indicadores. Il ANALISE
DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de
aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.°
101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas. 2 Gestao
organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos
setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e
instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e
passivos e das contas de compensagdo. 5 Balango or¢amentério de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das receitas e despesas orgamentarias. Interpretacdo do resultado orgamentario. Relatério
resumido da execugdo orcamentdria a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura,
composi¢do. 6 Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e
nao-efetivas. Interpretacao do resultado patrimonial. 7 Balanco financeiro de acordo com a Lei n.® 4320/64:
estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-orcamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. 8
Relatorio de gestdao fiscal de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢ao. 9
Tomada de contas e prestacao de contas.

"0+ % K+99 $$ M9 "D ° LM* E "A0B$ & IK+99 " "M % "$HY
F $'NF 1$9: 1 Geotecnia ambiental: geotecnia e impactos ambientais de obras civis. Caracteristicas gerais
dos solos tropicais. Risco geoldgico-geotécnico: escorregamentos, erosoes, assoreamentos, inundagdes, solos
expansivos e colapsdveis, subsidéncias, atividades sismicas. Sistemas de informagdes geograficas,
mapeamento geotécnico e cartas de risco. 2 Ensaios de laboratorios em geotecnia — ensaios de caracterizagao
em solos: granulometria, limites de consisténcia, compacta¢do, mini MCV, azul de metileno. Ensaios de
permeabilidade em solos: carga constante e carga varidvel. Ensaios de adensamento. Ensaios de resisténcia
ao cisalhamento em solos: cisalhamento direto e triaxial. 3 Processos de fluxo em solos: percolagdo de fluido

através de solos. Fluxo em meios saturado e parcialmente saturado, teorias de adensamento e ressecamento.
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Principios fisicos dos processos. 4 Cartografia geotécnica: sistematica para elaboracdo de mapas; operagoes
executadas sobre mapas; mecanismos para definir unidades geotécnicas; metodologias e sistematicas de
cartografia geotécnica; aplicacdo das cartas geotécnicas; cartas de riscos e susceptibilidades geologicos;
cartas derivadas ou interpretativas. Utilizagdo de sistemas de informacdo geografica na cartografia

geotécnica.
"0 +$ K+99 $$ M9 " #LME 9"$ %"$ &9K+99 "9 %9
"H$* $* 9 M* *$ $ M* : 1 Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1

Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Seguranca
e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucao de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.2
Fundagdes. 2.3 Escavagdes. 2.4 Contengdo de taludes e escoramentos. 2.5 Nocdes de projeto assistido por
computador (AutoCAD). 3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construcao civil: aglomerantes e
agregados. 5 Infraestrutura vidria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6.1 Drenagem. 6.2
Pavimentacao de patios de estocagem. 7 Sistemas vidrios. 8 Ensaios de laboratdrios em geotecnia — ensaios
de caracterizacdo em solos: granulometria, limites de consisténcia Ensaios de permeabilidade em solos:
carga constante e carga variavel. Ensaios de adensamento. Ensaios de resisténcia ao cisalhamento em solos:
cisalhamento direto e triaxial. 9 Processos de fluxo em solos: percolacdo de fluido através de solos. Fluxo
em meios saturado e parcialmente saturado, teorias de adensamento e ressecamento. 10 Novas tecnologias e
materiais para pavimentacdo rodoviaria. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e
econOmica; projeto basico; projeto executivo; e implantagao. 12 Dimensionamento de pavimentos flexiveis e
rigidos. 13 Sinalizagdo rodoviaria e estudos de trafego. 14 Nog¢des de Logistica.
+& > "I 9 F$T 9 Dt LM* E#3$" H' &GH" ! + "AOB$S $999 % 9
D - : 1 ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS. 1 Estrutura
conceitual para a elaboracao e apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com a Deliberagio CVM
n.° 539, de 14/3/2008. 2 Diferengas entre contabilidade gerencial e contabilidade financeira. O papel da
informacao ndo-financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos fundamentais em custos.
Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3 Demonstragdo Financeira de acordo com os
art. 176 a 188 da Lei n.° 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliagdo de investimentos em coligadas e
controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.° 6.404/76 e Instru¢do CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto
consolidado). 5 Analise do retorno sobre o capital empregado: componentes do retorno sobre o capital
empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o patrimdnio liquido. 6 Analise da
rentabilidade. A equagdo de DuPont e seus componentes: margem operacional e giro do ativo operacional,
analise da forma¢do da margem operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. 7 Andlise de liquidez:
analise do fluxo de caixa, andlise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Analise do indice de
cobertura das despesas financeiras liquidas. 8 Analise horizontal e vertical. Andlise de tendéncias. Grupos de
comparacio. Limitacdes da analise por indicadores. I ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS
NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade ptblica: campo de aplicagdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei
n.° 4320/64. Topicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a
pagar, escritura¢do e consolidacdo das contas. 2 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil:
papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.°
10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, usudrios e segurancga do sistema (principios e instrumentos). 4 Balanco patrimonial de acordo com
a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensagdo. 5 Balanco
or¢amentario de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
orcamentarias. Interpretagdo do resultado or¢gamentario. Relatorio resumido da execugdo orgamentéria a que
se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composicdo. 6 Demonstracio das variagdes
patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutagdes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. Interpretacdo do resultado
patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n.° 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas extra-orgamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. 8 Relatorio de gestdo fiscal de acordo
com a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composi¢ao. 9 Tomada de contas e prestacao de contas.
+& > T 9 F$T 9 DT LM* E +&* 9B$ ;9! "AOB$S $H*9  1$"9 *+0B$:-
% "+ "0B$ *9 +* 0B$ ko Q*+4* *§ $ M* : 1 Planejamento de projetos e obras:
programacao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro
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e economico. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucao de edificagdes. 2.1 Terraplenagem e
locagdo da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escavagoes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6
Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.7 Nocdes de projeto assistido por computador
(AutoCAD). 3 Hidraulica e saneamento basico. 3.1 Redes de agua e esgoto. 3.2 Tratamento de 4gua e
esgoto. 3.3 Hidréaulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construg¢do civil: aglomerantes e agregados. 5
Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias, metrovias e hidrovias. 6 Nog¢des de engenharia portudria. 6.1
Estrutura de atracagdo. 6.2 Acesso maritimo. 6.3 Manuseio de carga. Acessos terrestres. 6.4 Perfis de
embarcagdes. 6.5 Drenagem. 6.6 Pavimentacdo de patios de estocagem. 7 Sistemas vidrios. 8 Métodos
viarios. 9 Técnica dos transportes. 10 Servigos de transporte rodoviario, ferroviario, metroviario, aeroviario e
fluvial. 11 Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto
executivo; e implantagdo. 12 Nocgdes de Logistica.

+& *" " T 9 F$" 9 "Dt # LM E +&* 9B$ ;91 "A 0B$ $H* 9
"k Qx4 4* - *¥*G M* . ] Planejamento de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. 1.2 Segurancga e higiene do
trabalho. 2 Projeto e execugdo de edificacdes. 2.1 Terraplenagem e locacao da obra. 2.2 Fundagdes. 2.3
Escavagdes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacgdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Instalagdes prediais: elétricas,
hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e
agua quente). 2.7 Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3 Hidraulica e saneamento
basico. 3.1 Redes de 4gua e esgoto. 3.2 Tratamento de agua e esgoto. 3.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 4
Materiais de construcdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Infraestrutura viaria. Rodovias, ferrovias,
metrovias e hidrovias. 6 Nocdes de engenharia portudria. 6.1 Estrutura de atracagdo. 6.2 Acesso maritimo.
6.3 Manuseio de carga. Acessos terrestres. 6.4 Perfis de embarcacdes. 6.5 Drenagem. 6.6 Pavimentacao de
patios de estocagem. 7 Sistemas vidrios. 8 Métodos viarios. 9 Técnica dos transportes. 10 Servigos de
transporte rodoviario, ferrovidrio, metroviario, aeroviario e fluvial. 11 Estudos de inventario; estudos de
viabilidade técnica e econdmica; projeto basico; projeto executivo; e implantagdo. 12 Nogdes de Logistica.

LUIZ ANTONIO PAGOT
Diretor-Geral do DNIT
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ANEXO

" ) 4* + 0B$ K+9 $9 - Vagas
99 99%* III Redagdo e revisao de | Graduagdo em Letras - Distrito 1*
)H" $ documentos Portugués Federal
A I v — Avaliacdo e | Graduacdo em Administra¢ao Distrito 2%
distribuigao das | e registro no respectivo 6rgio Federal
demandas internas e | de classe, acrescida de
externas e  fluxos | experiéncia superior a 3 anos
administrativos na area de atuagao.

— Assessoramento, | Graduagdo em Engenharia Distrito 2%
analise e emissdo de | Civil e registro no respectivo Federal
pareceres na area de | orgao de classe, acrescida de
infraestrutura de | experiéncia superior a 3 anos
transportes na area de atuacao.

* g* I Organizacao de | Graduagdo em Distrito 1*
(1+ bibliotecas, centros de | Biblioteconomia e registro no Federal
documentagao e | respectivo orgao de classe.
correlatos e
desenvolvimento  de
recursos
informacionais
v — Processo de | Graduacdo em Administragdo Distrito 1*
compras ¢ licitagdo | e registro no respectivo 0rgao Federal
publica de classe, acrescida de
experiéncia superior a 3 anos
na area de atuacao.

— Analise de editais | Graduacdo em Economia e Distrito 1*
e processos | registro no respectivo o6rgao de Federal
licitatorios. classe, acrescida de

experiéncia superior a 3 anos

na area de atuacao.
# — Assessoramento, | Graduacdo em Engenharia Distrito 1*
analise e emissdo de | Civil e registro no respectivo Federal
pareceres na area de | orgao de classe, acrescida de
infraestrutura de | experiéncia superior a 3 anos
transportes na area de atuacao.

— Realizagdo de | Graduagdo em Engenharia Distrito 1*
pesquisas de mercado | Civil e registro no respectivo Federal

de salarios, precos de

maquinas,
equipamentos e
demais insumos que
integram as
composicdes unitarias
de custos de
infraestrutura de
transportes

orgdo de classe, acrescida de
experiéncia superior a 3 anos
na area de atuagao.
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\Y Gestdo de sistemas | Graduagdo em Engenharia Distrito 2%
referenciais e | Civil e registro no respectivo Federal
desenvolvimento e | 6rgdo de classe, acrescida de
manutengao de | experiéncia superior a 5 anos
composicdo de custos | na area de atuacao.
unitarios de obras e
servicos de engenharia

* $* 11 —  Organizagao, | Graduagdo em Arquivologia e Distrito 1*
% "9 * 0B$ manutengao e | registro no respectivo 6rgao de Federal
-""09 conservagao de acervo | classe.
documental.

— Organiza¢do de | Graduacao em Distrito 1*
bibliotecas, centros de | Biblioteconomia e registro no Federal
documentagao e | respectivo orgdo de classe.
correlatos e
desenvolvimento  de
recursos
informacionais.

# — Redacdo e revisao | Graduacdo em  Letras — Distrito 1*
de documentos Portugués Federal

v — Avaliacdo e | Graduacdo em Administra¢ao Distrito 1*
distribuicao das | e registro no respectivo 0rgao Federal
demandas internas e | de classe, acrescida de
externas e  fluxos | experiéncia superior a 3 anos
administrativos na area de atuacao.

— Administracdo | Graduagdo em Administracao Distrito Sk
orcamentaria e | e registro no respectivo 0rgao Federal
financeira. de classe, acrescida de

experiéncia superior a 3 anos

na area de atuagao.
# Legislacdo de | Graduagdo em Administracao Distrito 3*
pessoal (RJU e CLT), | e registro no respectivo o6rgao Federal
administracao de | de classe, acrescida de
cargos ¢ saldrios e | experiéncia superior a 3 anos
capacitagao de | na area de atuagao.
pessoal.

— Processo de | Graduacdo em Administra¢ao Distrito 1*
compras ¢ licitacdo | e registro no respectivo 6rgao Federal
publica de classe, acrescida de

experiéncia superior a 3 anos
na area de atuagao.

— Administracdo de | Graduacdo em Administragdo Distrito 2%
patrimdnio e | e registro no respectivo 0rgao Federal
almoxarifado de classe, acrescida de

experiéncia superior a 3 anos
na area de atuagao.

IV | - —  Contabilidade | Graduagio em  Ciéncias | Distrito | 13%*
Publica e | Contdbeis e registro no Federal
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administracao de
contas publicas.

respectivo 0rgdo de classe,
acrescida  de  experiéncia
superior a 3 anos na area de
atuacao.

) - Andlise de | Graduagdo em Economia ¢ Distrito 1*
contratos registro no respectivo 6rgao de Federal
administrativos, classe, acrescida de
planilha de pregos e | experiéncia superior a 3 anos
propostas de | na area de atuagao.
repactuagao e
reajustamentos.
> — Administragdo | Graduagdo em Engenharia Distrito 1*
predial Civil e registro no respectivo Federal
orgdo de classe, acrescida de
experiéncia superior a 3 anos
x g na area de atuagao.
% ' 9* 0B$ v Fazer a gestdo dos | Graduacdo em Tecnologia da Distrito g**
-""09 servicos  contratados | Informagdo ou Analise de Federal
junto a empresas e | Sistemas ou Ciéncia da
fornecedores de | Computagao. Ou  ainda,
solugdes de TI para o | graduacdo em Administracao
DNIT. de Empresas ou Economia ou
Engenharia ou curso superior
na area de ciéncias exatas,
desde que com mestrado ou
curso de especializagdo (com
carga hordria minima de 360
horas) em Tecnologia da
Informagao; I*9l § de
cursos de especializagdo em
metodologias PMI ou ITIL, ou
experiéncia de 3 anos em
cargos de gerente ou gestor na
area de modernizagdo de
processos e desenvolvimento
de sistemas; acrescido de
experiéncia superior a 5 anos
na area de TL.
* $* 11T Auxiliar no | Graduagdo em Analise de Distrito 1*
I Rt I el desenvolvimento e | Sistemas ou Sistemas de Federal
K+ M* manutencao de | Informag¢ao ou Ciéncias da
sistemas Computacdo ou Engenharia da
informatizados; Computacdo e registro no
elaboracdo de manuais | respectivo o6rgdo de classe.
de operacdes e de
documentagao dos
projetos de sistemas.
v — Contabilidade | Graduacdo @ em  Ciéncias Distrito 2%
Publica e | Contdbeis e registro no Federal
acompanhamento da | respectivo 6rgdo de classe,
* O prestacdo de contas de | acrescida de  experiéncia
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convénios.

superior a 3 anos na area de
atuacao.

— Estudo de
viabilidade econdmica
no setor aquaviario e
gestdo financeira e
orcamentaria no setor
aquaviario.

Graduacdo em Economia e
registro no respectivo 6rgao de
classe, acrescida de
experiéncia superior a 3 anos
na area de atuagao.

Distrito
Federal

1*

# — Logistica e
processos operacionais
aquaviarios.

Graduagdo em Engenharia
Civil e registro no respectivo
orgao de classe, acrescida de
experiéncia superior a 3 anos
na area de atuacao.

Distrito
Federal

3*

Gestdo de projetos e
obras portudrias e/ou
hidrovidrias.

Graduagdo em Engenharia
Civil e registro no respectivo
orgdo de classe, acrescida de
experiéncia superior a 5 anos
na area de atuagao.

Distrito
Federal

3*

* $*
";* 9 *+ +*
_ **$ M*

Gestdo de projetos e
obras de pontes e
viadutos ferroviarios,
infraestrutura e
superestrutura de
ferrovias.

Graduacdo em Engenharia
Civil e registro no respectivo
orgdo de classe, acrescida de
experiéncia superior a 5 anos
na area de atuagao.

Distrito
Federal

3*

* $*
"w.k 9 *+ +*

$$ m

— Coordenagao de
empreendimentos na
area de infraestrutura
de transporte
rodoviario.

Graduagdo em Engenharia
Civil e registro no respectivo
orgdo de classe, acrescida de
experiéncia superior a 5 anos
na area de atuagao.

Distrito
Federal

3*

— Acompanhamento
da execucdao de obras
de construcao
rodoviaria, diretas e
delegadas.

Graduacdo em Engenharia
Civil e registro no respectivo
orgdo de classe, acrescida de
experiéncia superior a 5 anos
na area de atuagao.

Distrito
Federal

6**

# — Acompanhamento
e controle dos
contratos de
restauracao e
manutengao da
infraestrutura
rodoviaria.

Graduacdo em Engenharia
Civil e registro no respectivo
orgdo de classe, acrescida de
experiéncia superior a 5 anos
na area de atuacao.

Distrito
Federal

6**

— Acompanhamento
da  execug¢do  dos
projetos de engenharia
e seguranga de
transito,  sinalizacao,
controle de peso e
velocidade nas
rodovias.

Graduacdo em Engenharia
Civil e registro no respectivo
orgao de classe, acrescida de
experiéncia superior a 5 anos
na area de atuacao.

Distrito
Federal

3*
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I —  Organizagdo, | Graduacdo em Arquivologia e Distrito 1*
manutengao e | registro no respectivo 6rgao de Federal
conservagao de acervo | classe.
técnico de projetos de
engenharia.

— Auxiliar no | Graduacdo em Analise de Distrito 1*
desenvolvimento e | Sistemas ou Sistemas de Federal
manutencao de | Informag¢ao ou Ciéncias da
sistemas Computacdo ou Engenharia da
informatizados; Computagdo e registro no
elaboracdo de manuais | respectivo o6rgdo de classe.
de operacdes e de
documentagao dos
projetos de sistemas.

v — Acompanhamento | Graduagdo em Administragao Distrito 4%
de contratos e | e registro no respectivo 0rgao Federal
convénios e fluxos|de classe, acrescida de
administrativos. experiéncia superior a 3 anos

na area de atuagao.

— Avaliagdo de | Graduagdo em Biologia e Distrito 1*
ecossistemas terrestres | registro no respectivo 6rgao de Federal
e aquaticos e processo | classe; acrescida de
de licenciamento | experiéncia superior a 3 anos
ambiental na 4area de licenciamento

ambiental.
# — Estudos e | Graduacdo em Antropologia Distrito 1*
pesquisas de impacto | ou Arqueologia ou Sociologia Federal
socio-ambiental para | e registro no respectivo 0rgao
desenvolvimento de | de classe, acrescida de
projetos de | experiéncia superior a 3 anos
infraestrutura e |na 4area de licenciamento
licenciamento ambiental.
ambiental.

— Contabilidade | Graduagao em Ciéncias Distrito 2%
publica, or¢amento | Contdbeis e registro no Federal
publico e | respectivo orgdo de classe,
acompanhamento de | acrescida de  experiéncia
contratos e convénios. | superior a 3 anos na area de

atuacao.

— | Graduacdo em Geologia e Distrito 1*
Geoprocessamento, registro no respectivo 6rgao de Federal
levantamentos classe; acrescida de
geologicos e | experiéncia superior a 3 anos
geofisicos e |na area de licenciamento
licenciamento ambiental.
ambiental.
- — Licenciamento | Graduacdo em Engenharia Distrito 1*
ambiental. Florestal e registro no Federal

respectivo 6rgdo de classe;
acrescida de  experiéncia
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minima de 3 anos na area de
licenciamento ambiental.

) - Demarcagdo de | Graduagdo em Engenharia Distrito 1*

IV | terras para | Agrondmica e registro no Federal
desapropriacgao. respectivo orgdo de classe;

acrescida  de  experiéncia

superior a 3 anos na area de

licenciamento ambiental.
> — Estudos e | Graduagdo em Engenharia Distrito 2%
programas ambientais | Civil e registro no respectivo Federal
e legislacdo ambiental. | 6rgdo de classe, acrescida de

experiéncia superior a 3 anos

na area de atuacao.

— Projetos de obras | Graduacido em Engenharia Distrito 3%
ferroviarias, portudrias | Civil e registro no respectivo Federal
e/ou hidroviarias; | 6rgdo de classe, acrescida de
projeto geométrico de | experiéncia superior a 3 anos
rodovias e ferrovias (c¢/ | na area de atuagao.
utilizagdo de autocad)

Projetos de:

sinalizacdo, trafego e

segurancga; drenagem e

obras correntes; obras

de artes especiais

(viadutos, passarelas,

pontes e tineis); obras

de contengao;

pavimentagao e

geotecnia; obras de

terraplenagem (c/

utilizagdo de autocad)

@ - Utilizagdo do | Graduagdo em Engenharia Distrito 3*
Modelo HDM 1III e IV | Civil e registro no respectivo Federal
(Modelo de padroes de | 6rgao de classe, acrescida de
projeto e conservacdo | experiéncia superior a 3 anos
de rodovias); sistema | na area de atuagao.

de gerenciamento de

pavimentos,  analise

econdmica de

projetos; normas

técnicas rodovidrias e

tratamento  gerencial

de dados rodoviarios.

\Y — Planejamento e | Graduagdo em Engenharia Distrito 3%
programacgao de | Civil e registro no respectivo Federal
investimentos orgdo de classe; acrescida de
portudrios  interiores, | experiéncia superior a 5 anos
hidroviarios, na area de planejamento de
ferroviarios e | transportes.
rodovidrios.
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—  Estudos de | Graduagio em Engenharia | Distrito 6**
viabilidade e analise | Civil e registro no respectivo Federal
de projetos de | 6rgdo de classe; acrescida de
infraestrutura experiéncia superior a 5 anos

x g aquavié'ria', ferroviaria | na éreq dg projeto  de
R AT v e rodoviaria, engenharia de infraestrutura de
0K+ 9 transportes.
# — Projetos e estudos | Graduacdo em Engenharia Distrito 2%
ambientais; gestdao | Civil e registro no respectivo Federal
ambiental de | 6rgdo de classe; acrescida de
empreendimentos nos | experiéncia superior a 5 anos
setores aquaviario, | na area de projetos ambientais.
ferroviario e
rodoviario.
*$l+* $* III Fluxos administrativos | Graduagdo em Administragao Distrito 2%
- *! e registro no respectivo 6rgao Federal
9% 1 "A de classe
IV | Célculo e pericias | Graduagdo em  Ciéncias Distrito 2%
contabeis e judiciais; | Contdbeis e registro no Federal
apuracdo de créditos | respectivo o6rgao de classe,
para inscricdo em | acrescida de  experiéncia
divida ativa. superior a 3 anos na area de
atuacao.
+ $* v — Analise dos | Graduacao em Ciéncias Distrito 4%
"o processos Contabeis e registro no Federal
administrativos em | respectivo 6rgdo de classe,
seus aspectos | acrescida  de  experiéncia
financeiros, superior a 3 anos na area de
orcamentarios, atuagao.
contabeis,
patrimoniais e
operacionais; auditoria
no setor publico.

— Auditoria de | Graduagdo em Engenharia Distrito Sk
obras, contratos e | Civil e registro no respectivo Federal
convénios. orgdo de classe, acrescida de

experiéncia superior a 3 anos
na area de atuacao.
#HE>* F $* III Fluxos administrativos | Graduagdo em Administragao Distrito 1*
e registro no respectivo 6rgao Federal
de classe
v — Diligéncia | Graduacio em  Ciéncias Distrito 1*
correicional  contabil | Contdbeis e registro no Federal

diante dos relatorios
de auditoria dos
orgdos de controle

respectivo 6rgdo de classe,
acrescida  de  experiéncia
superior a 3 anos na area de
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externo; analise
contabil dos processos
de reconhecimento de
divida.

atuacao.

— Analise de editais | Graduacdo em Economia e Distrito 1*
e processos | registro no respectivo o6rgao de Federal
licitatorios. classe, acrescida de
experiéncia superior a 3 anos
na area de atuagao.
+ & I | Fluxos administrativos | Graduagdo em Administragdo Distrito 1*
e registro no respectivo 6rgao Federal
de classe
"9 +$ I | Organizacao, Graduagdo em Arquivologia e Rio de 1*
9K+9 9 manuteng¢ao e | registro no respectivo 0rgao de Janeiro
$$ M9 conservacdo de acervo | classe.
documental.
v — Contabilidade | Graduacdo @ em  Ciéncias Rio de 1*
publica e utilizagdo | Contdbeis e registro no Janeiro
dos sistemas SIAFI e | respectivo o6rgdo de classe,
SIASG acrescida de  experiéncia
superior a 3 anos na area de
atuacao.

— Realizagdo de | Graduagdo em Geologia e Rio de 1*
pesquisas e | registro no respectivo 6rgao de Janeiro
levantamentos classe, acrescida de
geologicos. experiéncia superior a 3 anos

na area de atuagao.
# — Desenvolvimento | Graduagdo em Engenharia Rio de 2%
de pesquisas e ensaios | Civil e registro no respectivo Janeiro
laboratoriais na darea | 6rgdo de classe, acrescida de
rodoviaria. experiéncia superior a 3 anos
na area de  pesquisas
rodovidrias.
+& *" ML v — Contabilidade | Graduagdo  em  Ciéncias Alagoas 1*
™9 publica e utilizagdo | Contdbeis e registro no Espirito 1%
F$" 9 dos sistemas SIAFI e | respectivo o6rgdo de classe, Santo
SIASG acrescida de  experiéncia -
superior a 3 anos na area de Mme}s 1*
atuacdo. Gerais
Santa 1*
Catarina
Sao Paulo 1*

— Supervisdo e | Graduagdo em Engenharia | Amazonas/ 3*
fiscalizacdo de obras | Civil e registro no respectivo | Roraima
de construcdo, | 6rgdo de classe, acrescida de Pard/Amapa 4%
manutengao e | experiéncia superior a 3 anos -
restauragao da | na area de atuagao. Ceard 2*
infraestrutura Pernambuco 2%
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rodoviaria. Bahia 3%
Minas 3%
Gerais
Parana 2%
Rio Grande 3%
do Sul
Mato 2%
Grosso
Goias/ 3*
Distrito
Federal
Paraiba 2%
Rio Grande 2%
do Norte
Maranhao 2%
Santa 2%
Catarina
Espirito 2%
Santo
Piaui 2%
Mato 2%
Grosso do
Sul
Alagoas 2%
Sergipe 2%
Rondo6nia/ 3*
Acre
Tocantins 2%
# — Supervisdo e | Graduagdo em Engenharia Ceara 1*
fiscalizagdo de obras | Civil e registro no respectivo | pernambuco 1%
de infraestrutura | 6rgao de classe, acrescida de - "
ferroviaria. experiéncia superior a 3 anos Bahia 1
na area de atuagao. Minas 1*
Gerais
Rio de 1*
Janeiro
Sao Paulo 1*
Parana 1*
Rio Grande 1*
do Sul
Santa 1*
Catarina
Piaui 1*
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* ndo haverad reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para contratagdo imediata em
virtude do quantitativo oferecido.
** sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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